ACUERDONo. 0 N o005 20 JN 2012

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2012, para los
empleados publicos del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP- y se ajustan algunos grados de remuneracién a lo
dispuesto por el Decreto Distrital 254 de 2012”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS
Y PENSIONES “FONCEP”.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo 257 de 2006 y por el articulo 15 del Decreto 669 del 29 de
diciembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que por Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 18 de mayo de 2011 entre la Administracion
Distrital y las organizaciones sindicales, se concert6 la homologacién de las asignaciones
bésicas de los empleados de los establecimientos publicos a las asignaciones basicas de
la escala salarial del sector Central. Guardando en todo caso, coherencia con los
beneficios otorgados a los empleados publicos en la Administracion Central.

Que es funcién del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital establecer las
directrices técnicas respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en
lo referente al sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos,
manuales especificos de funciones y competencias, plantas de personal y relaciones

laborales, entre otros, conforme lo establece el literal a) del articulo 2° del Decreto
Distrital 076 de 2007.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el cumplimiento del
Acuerdo Laboral y en ejercicio de sus competencias, expidio la circular No, 019 del 19 de
julio de 2011 estableciendo directrices para el ajuste salarial precitado, teniendo como
referencia la escala salarial de la Administracion Central, adoptada por el Acuerdo 199 de

2005 del Concejo de Bogota D.C. y, actualizada por el Decreto 208 de 2011, segun los
niveles jerarquicos y rangos salariales.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado
bajo el nimero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefialé respecto a las
competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos de
las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas
Directivas fijar los emolumentos de los servidores puablicos, con sujecién a lo que
determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite maximo salarial que
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Que el Decreto N» 254 del 29 de mayo de 2012, expedido por el Gobierno Distrital fijo el
Acremento salarial para los empleados publicos del Sector Central del Distrito Capital de
Bogoté4, para la v,gencia 2012 en un porcentaje de cinco punto cinco por ciento (5 5%)

Que mediante Circular conjunta No. 003 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil bajo el nimero 2012EE129571 del 01
tt J.n dem° N ' Se j™par,enilos 'ineamientos para que las Entidades Descentralizadas
de. °|de" Distrtf" ad°Pten los porcentajes de Incremento Salarial conforme a lo
establecido para las entidades de la Administraciéon Central, mediante el Decreto 254 del
29 de mayo de 2012 "Por el cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos del Sector Central de Bogota, D.C.". H

Que el incremento salarial para los empleados publicos del FONCEP se realizard dentro
de los limites maximos salariales, fijados por el Gobierno Nacional para los servidores

“ & dumas «nt|dades territonaies, que se encuentren sefialados en el Decreto No
0840 de abril 25 de 2012, de la siguiente manera:
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2012, para los
empleados publicos del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP- y se ajustan algunos grados de remuneracion a lo
dispuesto por el Decreto Distrital 254 de 2012”

GRADO
coDI i ABM Decreto 254 de 2012
GO Acuerdo DESCRIPCION 2011

009 de Grado ABM

2011 Homologado 2012
006 04 Jefe de oficina 3,253.251 04 3,432,180
039 04 Gerente 3.253,251 04 3,432.180
068 07 Subdirector 4,387,306 07 4,628,608

Director de entidad

050 09 descentralizada 5,511,228 09 5,814.346
105 04 Asesor 3,253,251 04 3,432,180
105 05 Asesor 3,590,408 05 3,787.881
115 05 Jefe de oficina asesor 3,590,408 05 3,787,881
219 15 Profesional universitario 2,224,077 15 2,346,402
219 17 Profesional universitario 2,262,052 17 2,386,465
219 18 Profesional universitario 2,293,349 18 2,419,484
222 19 Profesional especializado 2,411,911 19 2,544,567
222 21 Profesional especializado 2,530,415 21 2,669,588
222 24 Profesional especializado 2,624,239 24 2,768.573
222 27 Profesional especializado 2,835,702 27 2,991,666
222 30 Profesional especializado 3,253,251 30 3.432,180
314 10 Técnico operativo 1,421,209 09 1.499,270
314 12 Técnico operativo 1,513,119 11 1,596,236
314 16 Técnico operativo 1,628,865 15 1,718,348
314 20 Técnico operativo 1,770,899 19 1,868.193
314 22 Técnico operativo 1,924,462 21 2,020,586
407 17 Auxiliar administrativa 1.286,621 16 1,357,280
480 17 Conductor 1.286,621 16 1.357,280
407 19 Auxiliar administrativa 1,367,373 18 1,442,474
425 20 Secretario ejecutivo 1,421,209 19 1,499,270
407 23 Auxiliar administrativa 1,539.321 22 1,623,879
425 27 Secretario ejecutivo 1,663,455 26 1.754,840
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2012, para los
empleados publicos del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP- y se ajustan algunos grados de remuneracion a lo
dispuesto por el Decreto Distrital 254 de 2012”

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION

SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
Directivo $9.761.707
Asesor $7.802.839
Profesional $ 5.450.909
Técnico $ 2.020 686
Asistencial $2.000.635

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital a través de comunicacion
No. DIR 1486 del 15 de junio de 2012, emiti6 concepto técnico favorable a la propuesta
de incremento salarial para los diferentes empleos del FONCEP.

Que en el Presupuesto del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones
FONCEP, se cuenta con los recursos que respaldan el incremento salarial para la
vigencia fiscal 2012. No obstante, en el evento de existir alguna diferencia presupuestal
ésta serd atendida con los recursos que para el efecto deberd transferir la Secretaria
Distrital de Hacienda con cargo al rubro denominado Fondo de Compensacion Distrital.

Que la observancia de los procesos y procedimientos legales y presupuéstales a que
haya lugar para su ejecucion sera responsabilidad y competencia de FONCEP.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1o- ASIGNACION BASICA MENSUAL: Aprobar a partir del 1o de enero de
2012, el incremento del 5.5% en la asignacion basica mensual para las distintas
categorias de los empleos publicos del FONCEP, y ajustar los grados salariales, de
conformidad con el Decreto Distrital 254 del 29 de mayo de 2012, asi:
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2012, para los
empleados publicos del FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES —FONCEP- y se ajustan algunos grados de remuneraciéon a lo
dispuesto por el Decreto Distrital 254 de 2012

PARAGRAFO: Los empleados que actualmente desempefian los cargos de Jefe de
Oficina Co6digo 006 Grado 04 y Asesor Codigo 105 Grado 04 y que se encontraban
vinculados a 1° de noviembre de 2011, continuardn devengando la asignacién bésica
mensual que vienen percibiendo, a las cuales se les aplicara el porcentaje ordenado en el
presente articulo, mientras permanezcan vinculados a la entidad en los mismos cargos.

ARTICULO SEGUNDO: A los empleados publicos del Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP - a quienes se les aplica el presente
Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion
en los términos que se decretd para los empleados publicos de la rama ejecutiva del
orden nacional, mediante Decretos 840 del 2012, 854 del 2012. y las Resoluciones de
Junta Directiva No. 006 y 007 de octubre de 2002.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado
disfrute vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad le suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: Las Asignaciones Basicas sefialadas en el articulo 1° del
presente Acuerdo que superen los limites méaximos salariales fijados por el Gobierno
Nacional para los servidores publicos de las entidades territoriales, que actualmente se
encuentran sefialados en el Decreto 840 de 2012, se ajustardn con porcentajes inferiores.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del primero 10 de enero del afio dos mil doce (2012).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D.C., alos ‘i i'ii, ,
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