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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES ~
FONCEP-

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDOQO No. 08 de 2012

( G SEP B2

“Por el cual se da cumplimiento a un fallo judicial”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP-

En uso de sus atribuciones legales, especialmente las conferidas por los articulos
66 y 67 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Resolucion No, 006 del 17 de octubre de 1995, proferida
por la Junta Directiva del Fondo de Ahorro v Vivienda Distrital - FAVIDI-, hoy
Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantlas y Pensiones —FONCEP-,

establecid una prima de servicios anual para los empleados plblicos de la entidad,
equivalente a 37 dias de salario.

Que mediante Resolucion No. 006 del 11 de octubre de 2002, dictada por la Junta
Directiva del Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital - FAVIDI-, hoy Fondo de
Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensionas —-FONCEP-, se fijo el regimen
salarial de los semvidores publicos adscritos a la entidad, estableciéndose en el
articulo 10° una prima de servicios anual equivalente a 15 dias de salario, sin
perjuicio del reconocimiento hecho por el articulo 1 de 1a Resolucion No. 006 de

16885, equivalente a 37 dias de salario para aquellos servidores vinculados a la
entidad antes del 11 de octubre de 2002.

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 006 del 4 de agosto de 2003, expedida por
la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital - FAVIDI-, hoy Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones —-FONCEP-, modifico el articulo
10° de Ia Resolucidn No. 006 del 11 de octubre de 2002, estableciendo como
prima de servicios para todos los funcionarios piblicos del FONCEP, una suma
\(equivaEente a 37 dias de salario por el periodo comprendido entre el 1° de julio del



ano anterior y el 30 de junio del afio siguiente, a quienes hubiesen laborado todo

el periodo, y en forma proporcional a quienes hubiesen laborado por lo menos 3
meses completos durante el mismo periodo.

Que mediante sentencia del 27 de febrero de 2008, proferida por el Juzgado 30
Administrativo del Circuito de Bogota dentro del expediente No. 2007-0584,

correspondiente a la accion popular promovida por JUAN CARLOS GALINDO
ALVARADO contra el FONCEP, confirmada parcialmente por el fallo de fecha 14

de mayo de 2012 dictado por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién
Primera, Subseccion C, se dispuso lo siguiente:

"PRIMERC. Declarase no probada las excepciones propuesias.

SEGUNDO. Proteger el derecho colective al patrimonic pablico, por las razones
axpuestas en la parle motiva de esta providencia.

TERCERO. Como consecuencia de lo anferior, SUSPENDASE los efeclos del articulo
primera de la resolucion No. 006 de 2003, que modifica ef articulo 10 de [a resolucion
No. 06 de 2002, en lo que excede de los quince dias fijados por 8l legisladior y &l
gobierno naclonal como equivalente a la prima de servicios

CUARTO. Ordenar al Fondo de Preslaciones Econdmicas, Cesantfas y Pensiones -
FONCEP-, iniciar de mmediato al estudio de los efectos de la presenle decisién y
formular en el término de treinta dias (30) contados a parlir de la ejecutoria da esta
pravidencia, un Plan de Accion para que revise y adecie el régimen salarial de los
empleados publicos del Fondo FONCEP a los limites fijados por el legisiador y el
gobierno nacional, el cual deberd contener un esquema de seguimiento perfactamente
varificable,

QUINTO. Integrar un Comité de Verficacidn y Cumpiimiento de esla senlencia
confermado por ef sefor Alcalde Mayor de Bogofa, &l seffor Director Generial del Fondo
de Frestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP-, el seflor Contralor de
Bogota, ¢l sefior Parsonero Distrital y el sefior Juan Carlos Galindo Alvarada,

SEXTO. NEGAR el incenlivo econdmico por lo expuesto en la parte motiva te esta
providencia.

SEPTIMO. Sin coslas procesales, ,
OCTAVO. Ramitase copia de esta providencia a la Defensorla del Pueblo con destino al
Ragistro Pablico de Acclones Populares (Articulo 80 de ia Lay 472 de 1988). lgualmente
& la Contraloria de Bogata, al Alcalde Mayor y al Personero Distrital *

Que mediante providencia del 19 de julio de 2012, nolificada por estado el dia 23
de los mismos, el Juzgado 30 Administrativo del Circuito de Bogota, dispuso
obedecer y dar cumplimiento a lo resuelto por el Tribunal, y ordent al FONCEP
remitir, dentro de los treinta (30) dias siguientes lo dispuesto por el Tribunal.

Que en cumplimiento de estas oOrdenes judiciales, la Directora General del
FONCEP conformé un comité con el fin de iniciar el estudio del impacto y los
efectos que pueda generar el fallo judicial, el cual, mediante acta del 25 de julio de
2012, recomendd lo siguiente:
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T« Informar de manera inmediata sobre el fallo & la Junta Directiva, al Director
Jurfdico Distrital v los integrantes def comité de sequimiento dispuesto por el juez,
2~ Emprender el estudio jurfdico y téonica de los efectos do la decision; &l primero
por parte de la Oficina Asesora Juridica y el segundo por el Area da Talenio
Humang,

3.- Elaborar el proyecto de plan de accion dispuesto por el juez, con base en los
estudios de que trata el punto anferior.

Que en documento de fecha 27 de julio de 2012, la Oficina Asesora de Planeacion
del FONCEP disefio el plan de accion a que hace referencia la providencia judicial,
el cual comprende, entre otras acciones, las siguientes:

1.- Informar a las entidades e inslancias involucradas con el cumplimiento de fallo.

2 - Realizar los conceptos jurfdicos y téenicos que comprendan los efectos del fallo.

3.- Convocar al Comité Juridico Dishrital para analizar dichos conceptos y &/ plan da accién.

4.- Elaborar ol proyecto de acuerdo que ajuste Ja prima de servicios de los empleados
piblicos del FONCEP a lo dispuesto por ef Juez,

Que segln concepto de fecha 3 de agosto de 2012, la Oficina Asesora Juridica del
FONCEP concluyo sobre los siguientes aspectos relevantes, (i) Que el fallo tenia
fuerza vinculante para todos los colaboradores del Foncep, sin hacer acepcion
alguna; (i) Que la manera de dar cumplimiento al fallo era con la expedicion de un
acuerdo de Junta Directiva, en el que se redujera de 37 a 15 dias el
reconocimiento de la prima de servicios; (iii) Que los términos establecidos para
dar cumplimiento a la orden impartida por el Juez, se comienzan a contar, a partir

del auto de climplase lo ordenado, por el Superior que profirid el juez de primera
instancia,

Que mediante documento de fecha 10 de agosto de 2012, el Area de Talento
Humano del FONCER hizo el analisis técnico sobre los efectos del fallo, desde el
punto de vista econdmico, el clima laboral e hizo una revisién de todos los factores
salariales que se pagan en la entidad, para determinar su ajuste a los limites
sefialados por el legislador y el Gobierno Nacional.

Que en mesa de trabajo del 9 de agosto de 2012, convocada por el Director
Juridico Distrital, con el acompafiamiento, entre ofros, del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, se analizd la conclusién a la cual llego el Foncep
y se senald que el framite a seguir era el que se presentaba por la entidad, en el
sentido de someter a consideracion de la Junta Directiva, el proyecto de acto
administrativo mediante el cual se daba cumplimiento a la sentencia.

Que mediante escrito contentivo del estudio del régimen salarial de los empleados
publicos del Foncep, realizado por la responsable del Area de Talento Humano, da
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cuenta que solamente lo relativo a la prima de servicios es necesario ajustarla a
los limites fijados por el legislader y el Gobierno Nacional.

Estudiadas por los miembros de la Junta Directiva las distintas actuaciones
desarrolladas al interior del Foncep, la documentacién puesta a su consideracion,
y estando en términos para adoptar una decisién conforme lo sefialé el Comité de
Verificacion, en el sentido que la fecha limite para dar cumplimiento a la sentencia
vence el 7 de septiembre de 2012, segin consta en acta No. 1 del 4 de
septiembre de 2012, entienden la necesidad de pronunciarse para estarse a lo
resuelto por el Juzgado 30 Administrativo del Circuito de Bogota y el Honorable
Tribunal Administrativa de Cundinamarca, en sus providencias del 27 de febrero
de 2009 y 14 de mayo de 2012, respectivamente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo primero de la Resolucion No. 006
del 4 de agosto de 2003, expedida por la Junta Directiva del Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital - FAVIDI-, hoy Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones -FONCEP-, que a su vez modifico el articulo 10° de la Resolucién No.
006 del 11 de octubre de 2002, en el sentido de reducir el reconocimiento y pago
de la prima de servicios a quince (15) dias, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERQO: Modificar el articulo 10° de la Resolucién No. 006
del 11 de octubre de 2002, el cual quedara asi: Prima de Servicios. Prima
anual equivalente a quince (15) dias de salario, por el periodo comprendido
entre el 1° de julio del aiio anterior y ef 30 de junio del afic siguiente a los
empleados que hubiesen laborado todo el periodo, y en furma proporcional
al tiempo servido a los empleados gue hubiesen laborado por lo menos fres
(3) meses completos durante el citado periodo. Esta prima se pagard dentro
de la segunda quincena del mes de junic de cadla afio.

PARAGRAFOQ: Cuando un empleado publico provenga de una entidad
pliblica de cualquier orden en fa cual la prima de servicio constituya factor
salarial, el tiempo laborado en esa entidad sera computado para efecios de
la liguidacion de esta prima, slempre que no haya solucién de continuidad
en la prestacion del servicio. Se entiende que hubo solucion de continuidad,
cuando medien mas de quince (158) dias habiles entre el refiro de la entidad
anterior y el ingreso al FONCEP”.
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ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DadaenBogota, D. C., alos w0 v -'&,Ei.{’,

v ﬁk.ﬂ--wi}n )MX
MARTHA LUCIA PARRA GARCIA

Presidente
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MANUEL/AUGUSTO MARIN CERON
Secretario

Proyects: JAIME EDUARDO RINGON CERON - Asaser Daspacho FONCEP
Revisé: MANUEL AUGUSTO MARIN CERON - Jefe Oficina Asesora Jurdica FONGEP
Aprobé: DIANA MARINA VELEZ VASQUEZ - Directora General FONCER



