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“Por medio del cual se adopta el Codigo de Buen Gobierno del FONCEP”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo 257 de 2006, determina las normas bdsicas sobre la estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogot4, Distrito Capital,

Que el Acuerdo 645 de 2016 en su articulo 124, Cédigo de buen gobierno en entidades descentralizadas
del Distrito, se determind que las entidades descentralizadas del Distrito deben establecer en sus
estatutos, o en las reglas que hagan sus veces, c6digos de buen gobierno que incluyan, entre otros, los
requisitos que deben cumplir los particulares o los servidores publicos para ser miembro de la Junta
Directiva, consejo directivo, o el drgano de la entidad que haga sus veces,

Que el Decreto 1499 de 2017 capitulo 3, determina el marco de referencia para todas las entidades y
organismos publicos el MIPG —Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,

Que se hace necesario establecer un Cédigo de Buen Gobierno en donde se fijan normas vy lineamientos
de comportamiento que orientan la conducta de todos los servidores y colaboradores que actden en
nombre del FONCEP, en el desarrollo de sus funciones o actividades. Este documento cuenta con
principios y valores, que definen el marco de gestion de la entidad, politicas de la entidad en materia de
buen gobierno, manejo de controversias y la descripcion de indicadores que permitan medir la
efectividad del presente documento,

En mérito de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del FONCEP,
- ACUERDA
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Objeto. El Objeto del presente Acuerdo de Junta Directiva es adoptar el
Codigo de Buen Gobierno del FONCEP, como el fin de integrar y divulgar los valores, principios,
politicas, reglas, procesos y préicticas que le permitan funcionar de manera eficiente y transparente para
satisfacer a todos sus grupos de interés.

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de Aplicacién. El Codigo de Buen Gobierno del FONCEP aplica
para todos los miembros de los 6rganos de gobierno, administradores, directivos, comités, empleados,
proveedores y demds drganos que estén directamente involucrados con el desarrollo de su objeto social.
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ARTICULO TERCERQ: Glosario de Términos.

ADMINISTRAR. Dirigir y ejercer la autoridad o el mando sobre un espacio y sobre las personas
que lo habitan.

CIUDADANQO. Persona natural o juridica (ptblica y privada) que interactia con las entidades de la
Administracién Ptblica con el fin de ejercer sus derechos y cumplir con obligaciones a través de; (i)
la solicitud de accién, tramite, informacién, orientacién o asistencia relacionada con la
responsabilidad del Estado; y, (ii) el establecimiento de las condiciones de satisfaccién en la
provision de dichos servicios.

o CODIGO DE BUEN GOBIERNO. Disposiciones voluntarias de autorregulacion de los érganos de
Buen Gobierno de la entidad, quienes a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestion
eficiente, integra y transparente en la administracién pablica. Este documento recoge las normas de
conducta, mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccidon, administracion
y gestion de la entidad, con el fin de generar confianza en los piblicos internos y exlernos hacia €l
ente estatal.

¢ CODIGO DE ETICA. Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la entidad.
Estd conformado por los Principios, Valores y Directrices.

o COMPROMISO. Obligacién contraida, palabra dada, fe empefiada. Palabra que se da para hacer
algo. Disposicion para asumir como propios los objetivos estratégicos de la organizacién a la cual se
pertenece.

¢ CONFLICTO DE INTERES: Se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar
para una organizacién de cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan
entrar en conflicto los intereses de la organizacién con los intereses personales por diferentes
motivos

o CUMPLIMIENTO. Hacer lo que se debe o lo que se estd obligado en los términos previstos.

o GESTIONAR. Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetivo.

e GRUPOS DE INTERES. Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente pablico tiene
influencia, o son influenciadas por éste.

e  MISION. La razon de ser de la entidad.
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e MIPG - MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION. Marco de referencia
disefado para que las entidades ejecuten y hagan seguimiento a su gestidn para el beneficio del
ciudadano. No pretende generar nuevos requerimientos, sino facilitar la gestién integral de las
organizaciones a través de guias para fortalecer el talento humano, agilizar las operaciones, fomentar
el desarrollo de una cultura organizacional sélida y promover la participacion ciudadana, entre otros.

¢ POLITICAS. Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de
actuacion con el cual se orienta la actividad ptblica en un campo especifico de su gestién, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la entidad, de manera que se garantice la
coherencia entre sus practicas y sus propdsitos.

e RENDICION DE CUENTAS. Deber legal y ético en el que todo funcionario debe responder e
informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o recursos publicos
asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

o RIESGOS. Posibilidad de ocurrencia de situaciones o eventos tanto internos como externos, que
puedan afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el desarrollo normal
de sus funciones.

o VISION. Establece el deber ser de la entidad en un horizonte de tiempo, desarrolla la misién del
ente e incluye el plan de gobierno de su dirigente, que luego se traduce en el plan de desarrollo de la
entidad.

CAPITULO I - ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

ARTICULO CUARTO: Plataforma Estratégica. El FONCEP debera contar con una Plataforma
Estratégica en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y que como minimo deberd contener
Misién, Vision, Objetivos Estratégicos, Politica y Objetivos del Sistema de Gestion, y el Mapa de
Procesos.

PARAGRAFO: La Plataforma Estratégica de FONCEP serd adoptada y actualizada por Resoluci6én de
su Director Genetal.

ARTICULO QUINTO: Identificacién y Naturaleza. El FONCEP es un Establecimiento Piblico
del Orden Distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ARTICULO SEXTO: Compromisos con [a Plataforma Estratégica y los Objetivos de la
Entidad. El FONCEP y su equipo directivo, orientardn todas sus actuaciones en el ejercicio de la
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funcién piblica en aras de cumplir lo establecido en su plataforma estratégica y satisfacer la experiencia
del ciudadano. Este compromiso lo deberdn hacer extensivo a toda la organizacion.

ARTICULO SEPTIMO: Principios y Valores. El FONCEP actuard de acuerdo con lo establecido
en el Codigo de integridad — Decreto 1499 de 2017- y el Ideario Etico - Acuerdo 244 de 2006- o los que
ios modifiquen.

ARTICULO OCTAVO: Organos de Direccién. La direccién del FONCEP, estard a cargo de la
Junta Directiva y del Director General, de conformidad con el articulo 66 del Acuerdo Distrital N° 257
de 2006 o el que lo modifique, por los estatutos y el reglamento de la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENO:  Estructura Buen Gobierno. Las implementaciones de précticas de Buen
Gobierno estin a cargo de la Junta Directiva y el Director General. '

PARAGRAFO: Para su despliegue, se podrin crear comités de apoyo a la Junta Directiva en
cumplimiento de sus funciones y analisis para la toma de decisiones.

CAPITULO III - POLITICAS DE BUEN GOBIERNQO

ARTICULO DECIMO:  Acciones de Integridad y Transparencia. Para promover la integridad y
transparencia, prevenir y combatir la corrupcidn, el FONCEP acoge lo establecido en las Leyes 1474 de
2011 y 1a 1712 de 2014, y demds normas sobre la materia.

El FONCEDP, entre otras, adoptar las siguientes medidas:
a. Politicas de comunicacion
b. Politicas de Talento Humano
c. Politicas de responsabilidad ambiental
d. Politicas de conflictos de interés
e. Politicas de contratacion piblica
f. Politicas de planeacidon y gestion
g. Guiar sus actuaciones por 10s principios y valores establecidos en el Cddigo de Buen Gobierno.

h. Promover pactos de transparencia en su interior y con otros entes.
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i. Garantizar que los procedimientos sean claros y cumplan con las normas vigentes, los principios
y valores de la Entidad.

j- Denunciar las conductas irregulares.
k. Capacitar a todo el personal en materia de ética y responsabilidad social.
1. Efectuar la rendicion de cuentas a fos grupos de interés.

m. Mejorar los sisternas de comunicacion € informacion, para mantener una buena relacién con las
demads instituciones publicas, privadas y gremiales.

n. Promover buenas pricticas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién
piblica.

ARTICULO UNDECIMO: Compromiso Anticorrupcién. El FONCEP tomara todas las medidas para
evitar la corrupcion, para lo cual fija el “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC”,
reglamentado por et Decreto Nacional 2641 de 2012 y la Ley 1712 de 2014, o el que los modifique.

ARTICULO DUODECIMO: Talento Humano. EI FONCEP tendrd como politica de Talento

Humano el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores,
determinando politicas y practicas de gestion humana que tengan en cuenta los principios y valores que
rigen este Codigo de Buen Gobierno, que permitan generar en éstos vocacidn de servicio.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Comunicacion Pablica. El FONCEP mejorard los sistemas
de comunicacion e informacién con todos sus grupos de interés, para que pueda divulgar de forma
oportuna, amplia, completa, clara, veraz y eficiente la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El FONCEP entregard toda la informacién que deba ser suministrada a las
autoridades administrativas o judiciales, en cumplimiento de un deber u obligacién legal o en
cumplimiento de una orden judicial o administrativa, emanada de una autoridad competente.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Comunicacion Organizacional. La comunicacion organizacional
estara orientada a fortalecer el sentido de pertenencia, y a promover relaciones de didlogo y colaboracion
entre 1os servidores de la entidad, stempre buscando la satisfaccion de los ciudadanos. Para esto, el
FONCEP contard con procesos y mecanismos de comunicacion, en los que se planifiquen de forma
estratégica y asertiva todas las acciones de comunicacion interpersonal y grupal.
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ARTICULO DECIMOQUINTO: Confidencialidad. El FONCEP promoverd mecanismos que
permitan velar que los servidores que manejan informacion privilegiada, la reserven y no la publiquen ni
la den a conocer a terceros, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y demaés normas sobre la
materia.

ARTICULO DECIMOSEXTO: Compromiso con el Medio Ambiente. El FONCEP se
compromete a adoptar medidas que ayuden con la proteccién del medio ambiente, a través de
lineamientos que comprendan la educacidn y promocion del uso de tecnologias limpias, manejo de
desechos y uso de recursos no renovables. '

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Conflicto de Interés, En el FONCEP Constituirdn causales
de conflicto de interés, inhabilidades, prohibiciones ¢ impedimentos las contenidas en la- Constitucion
Politica y en la Ley.

ARTICULO DECIMOCTAVO: Contratacion Pablica. EI FONCEP se compromete a velar que los
procesos de contratacién se adelanten con buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, acorde con
el manual de politica de contratacién y la normativa vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo colaborador del FONCEP deberd abstenerse de actuar como oferente
en procesos contractuales adelantados por esta entidad, en especial si tiene interés particular o por
interpuesta persona en su regulacion, gestién, control o lo tuviera(n) alguno(s) de su(s) pariente(s) hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio 0 unidn permanente. Lo anterior sin perjuicio de sus obligaciones contractuales.

ARTICULO DECIMONOVENO: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. El FONCEP
adoptara el MIPG como mecanismo para fortalecer el mejoramiento continuo de la gestion institucional,
servicio al ciudadano y talento humano; promoverd de forma transparente y comprometida, los
Principios y Valores en el presente documento, y las demas normas concordantes que sobre la materia se
dicten.

PARAGRAFO PRIMERO: El FONCEP aplicara el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG y su politica de administracién de riesgos, como mecanismo para tratar y
manejar los riesgos que se presenten, de acuerdo con su clasificacion, permitiendo asi, establecer las
guias de accion para el tratamiento de los riesgos identificados.

CAPITULO IV - ADMINISTRACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
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ARTICULO VIGESIMO: Manejo de Controversias. El| FONCEP aplicari sistemas que permitan
administrar y resolver controversias que surjan por la no aplicacidn de una norma de este Codigo de
Buen Gobierno.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un ciudadano considere que sc ha violado o desconocido una
norma de este Codigo de Buen Gobierno, podra dirigirse ante la oficina competente del FONCEP, para
poner en conocimiento este hecho.

CAPITULO V -~ INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Indicadores de Gestiéon. El FONCEP realizar4 la medicion
de los siguientes indicadores, los cuales permitirin evaluar la efectividad de este Cddigo de Buen
Gobierno, asi:

a. Todos los procesos de la entidad deberdn presentar al Comité pertinente y a la Junta Directiva de
forma periddica, indicadores que se relacionen directamente con la plataforma estratégica de la
entidad y que permiten evaluar la eficiencia, eficacia y efectividad de la gestion.

b. Los procesos de Servicio al Ciudadano y Gestion de la Comunicacién presentardn de forma
~ periddica al Comité pertinente indicadores relacionados con:

e Indicador de integridad y transparencia: Mide la credibilidad y el reconocimiento de
la Entidad en los principales grupos de interés. Este indicador se mide por medio de la
encuesta de satisfaccién que se€ realizard a todos los grupos de interés de la entidad.

¢ Indicador de percepcion interna y externa: Para medir los niveles de comunicacién, se
aplicarin métricas que permitan medir la comunicacién interna y externa que permitan
inferir el impacto de las comunicaciones sobre los principales grupos de interés.

CAPITULO VI - FUNCIONES RELACIONADAS CON BUEN GOBIERNO

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ:  Funciones de la Oficina de Control Interno. La Oficina
de Control Interno tendrd a cargo, entre otras obligaciones, las siguientes funciones relacionadas con
Buen Gobierno:

a. Dar apoyo a la toma de decisiones a nivel de la Direccidn.

b. Supervisar los servicios de la Evaluacion Integral propuesta en el Articulo 21.- Evaluacién
Integral del presente Acuerdo de Junta Directiva y aquellas Evaluaciones o Auditorias
Externas que solicite la Direccidn.
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Verificar que la informacién periddica que se oftezca al puablico en general se elabore
conforme a los mismos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales.

Estudiar los estados financieros anuales y, en el caso que contengan salvedades u opiniones
desfavorables, emitir un pronunciamiento.

Garantizar la independencia y eficacia de la funcién de la Evaluacién Integral, recibir
informacién periddica sobre sus actividades y verificar que la Direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Evaluar e informar a la Junta Directiva las situaciones de conflicto de interés en las que
puedan estar inmersos, directa o indirectamente, los integrantes de la Administracion,
haciendo las propuestas necesarias para administrar la situacién.

Proponer la estructura, procedimientos y metodologfas necesarios para el funcionamiento del
sistema de control interno.

Formular las iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y los
sistemas internos de control y gestion de los riesgos. '

ARTICULO VIGESIMO TERCEROQO: Funciones Oficina Asesora de Planeacién. La Oficina
Asesora de Planeacion tendrd a cargo, entre otras obligaciones, las siguientes funciones relacionadas con
Buen Gobierno:

Dar apoyo a la toma de decisiones a nivel de la Direccién.

Supervisar la aplicacion del Plan de Implementaciéon de Buen Gobierno e informar
periddicamente a la Junta Directiva sobre el estado de su aplicacion.

Proponer, adelantar e implementar las mejoras del Cédigo del Buen Gobierno.

Prestar apoyo operativo para la formulacion de politicas, estrategias, limites y métodos de
medici6n en la gestion de riesgos.

Proporcionar apoyo técnico para establecer los limites de tolerancia al riesgo.

Elaborar informes sobre riesgos y participar en la preparacion de las secciones de gestién de
riesgos de los estados financieros y otros mecanismos de divulgacion.

Proponer al Comité Institucional de Gestién y Desempefo la politica de riesgos de la
Entidad.

Formular ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio las iniciativas de mejora que
considere necesarias sobre la infraestructura y los sistemas internos de control y gestion de
los riesgos.

CAPITULO VI - VIGENCIA, REFORMAS Y DIVULGACION

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Vigencia. El Cédigo de Buen Gobierno rige a partir del dia
siguiente de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Reformas. Como un mecanismo de proteccidn para que el
Caodigo no sufra modificaciones constantes que irian en contravia de su objetivo como mecanismo de
fortalecimiento y sostenibilidad de la entidad, éste s6lo podré ser revisado y reformado con adiciones y/o
modificaciones por el ochenta por ciento (80%) de los votos de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Transitoriedad. El FONCEP tendrd un afio a partir de su
vigencia para realizar los ajustes a que haya lugar con respecto al presente Acuerdo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:  Divulgacién. La Oficina Asesora de Planeacién serd la
responsable de la divulgacion y socializacién del Cédigo de Buen Gobierno a todos los funcionarios del
FONCEP y a los grupos de interés a través de su pagina web.

Dado en Bogotd D. C., a los 18 dias del mes de enero de 2018.

JUAN CARLOS H DEZ ROJAS

HECTOR MAURICIO ESCOBAR HURTADO
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva




