




Evidenciar por medio de 
un informe los eventos 

realizados en el 2018 en 
materia de PC y RdC

Evidenciar por cada 
evento realizado temas 

de interés, como la 
planeación, recursos, 

entre otros.

Evidenciar las respuestas 
a las encuestas 

realizadas y de allí 
plantear mejoras

Evidenciar 
recomendaciones y 

demás información que 
solicitan los grupos de 

interés
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No. Actividad Responsable Dirigido a Fecha máxima

1
Redacción de reglas del concurso - Fechas de 

cortometrajes
Planeación Comunicaciones 21/05/2018

2
Envío Cápsula 1: Reglas del Concurso - Fechas de 

cortometrajes
Comunicaciones

Funcionarios y contratistas 

FONCEP
23/05/2018

3
Envío Cápsula 2: Tips y posibles herramientas para edición 

de videos
Comunicaciones

Funcionarios y contratistas 

FONCEP
25/05/2018

4 2do estreno Festival de Cine 22/06/2018

4.1 Envío de Poster y ficha técnica del video Procesos programados Comunicaciones 30/05/2018

4.2 Cápsula de convocatoria a grupos de interés Comunicaciones TODOS internos y externos 1/06/2018

4.3 Envío de video Procesos programados Comunicaciones 18/06/2018

4.4 Ejecución del evento

Comunicaciones

Planeación

Talento Humano

Representantes procesos

Ver hoja de ejecución 22/06/2018

5 3er estreno Festival de Cine 13/07/2018

6 4o estreno Festival de Cine 3/08/2018

7 5o estreno Festival de Cine 31/08/2018

8 Diseño Evaluación de Conocimientos Planeación 14/09/2018

9 Validación porcentaje de asistencia final Talento Humano Planeación 19/09/2018

10
Envío de la evaluación de conocimientos a los asistentes 

funcionarios y contratistas
Planeación Asistentes - internos 20/09/2018

11
Publicación de videos y resumen de la jornada en la 

intranet
Comunicaciones 20/09/2018

12 Diligenciar evaluación de conocimientos Asistentes - internos 3/10/2018

13 Consolidación de resultados Planeación 10/10/2018

14 Convocar Comité Evaluador Planeación
Comunicaciones

Talento Humano
12/10/2018

15 Gestionar premio con caja de compensación Talento Humano 24/10/2018

16
Presentar resultados al Comité Directivo o Dirección 

FONCEP
Planeación 26/10/2018

17
Programar premiación del concurso siguiente Cita con el 

Director
Talento Humano

Según 

programación

CRONOGRAMA GENERAL - Festival de Cine FONCEP

Tema Dirección Cortometraje

1o

1 1o

2 1o

3 1o

4 1o

5 2o

6 2o

7 2o

8 2o

9 3o

10 3o

11 3o

12 3o

18 4o

19 4o

20 4o

21 4o

13 5o

14 5o

15 5o

16 5o

17 5o

1ra semana 

AGOSTO

Última 

semana 

AGOSTO

Estreno

PROGRAMACIÓN DE CORTOMETRAJES - Festival de Cine FONCEP

ABRIL-MAYO

2da semana 

JUNIO

1ra semana 

JULIO
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¿Qué tal estuvo el estreno del FESTIVAL DE CINE FONCEP?
¡Ahora es su turno!
El Festival de Cine FONCEP llega para hacer la rendición de cuentas, de manera diferente, a todos los funcionarios y contratistas. Así, las dependencias informarán qué hacen y, por procesos los
logros obtenidos durante el 2017.
Esta actividad también permite hacer la inducción a todos los colaboradores nuevos y la reinducción a los antiguos, por lo tanto, todos deben asistir.
Sabemos que esto requiere tiempo y valoramos mucho su esfuerzo, por esto, el Festival de Cine FONCEP se convierte en un concurso entre procesos en dónde premiaremos el mejor!

El 27 de abril tuvimos nuestro primer estreno con la Oficina Asesora de Planeación con los temas Planeación Estratégica, Centralización de Historia Laboral y Razonabilidad Pasivo Pensional; y el
área de Comunicaciones con sus procesos Servicio al Ciudadano y Gestión de Comunicaciones. Nuestro Festival continúa en los próximos tres meses con la siguiente cartelera:
A continuación las reglas para la Producción y Estreno del cortometraje:
•Cada estreno cuenta con un cronograma, el cual incluye el envío de Poster y la ficha técnica del video, el envío de video y la asistencia el día del evento.
•Poster y ficha técnica del video, se debe enviar en la fecha estipulada en el cronograma general, teniendo clara la siguiente información:

a)Título del video
b)Roles: guionistas, directores, actores y productores
c)Estilo del video

•El video debe tener una duración máxima de 7 minutos. La edición estará a cargo de cada área, evitar contratar servicios profesionales, recuerde que es un concurso interno con varios fines,
incluidos integración y el trabajo en equipo.
•El video debe estar acorde a los resultados incluidos en el informe de gestión del FONCEP 2017, incluyendo de forma clara:

a)Qué es el proceso
b)Resultados de su gestión 2017/ logros (indicadores, proyectos, etc)
c)Retos de la vigencia

•El evento es de obligatoria participación.
•Debe estar presente un representante del video en cada función quien pueda interactuar con los asistentes, resolver dudas y/o recibir comentarios. (no tiene que ser la misma persona)
•La evaluación del Video se realizará de acuerdo a los siguientes ítem:

a)Creatividad – evaluado por asistentes externos al área
b)Claridad - evaluado por asistentes externos al área
c)Calidad (Duración, contenido y entrega) – evaluado por el comité organizador
d)Resultados de la evaluación de conocimientos posterior
e)% Asistencia del grupo

•La evaluación de conocimientos se realizará al finalizar todo el Festival de Cine.
En cada estreno, las funciones tendrán una duración de una hora y 30 minutos, con la siguiente agenda:

a)Ingreso y Registro – 15 minutos
b)Bienvenida e introducción al evento – 5 minutos
c)Cortometrajes – 30 minutos
d)Interacción con protagonistas de los cortometrajes – 30 minutos
e)Calificación de cortometrajes – 10 minutos



Transmisión en vivo Facebook (externos)



ÁREAS

ABRIL - FESTIVAL 

DE CINE - 1ra 

Sesión

JUNIO - FESTIVAL 

DE CINE - 2da 

Sesión

AGOSTO -

FESTIVAL DE CINE 

- 3ra Sesión

AGOSTO -

FESTIVAL DE CINE 

- 4ta Sesión

Area Administrativa 11 6 13 16

Area de cartera y jurisdicción coactiva 12 7 1 1

Area de cesantías 5 2 4 3

Area de contabilidad 6 7 6 5

Area de talento humano 5 7 3 5

Area de tesoreria 4 3 3 5

Area financiera 4 4 1 4

Atención al ciudadano 2

Comunicaciones 4 3 3 1

Control interno disciplinario 1 1 1 1

Dirección general 3 2 2

Gerencia de bonos y cuotas partes 16 10 16 9

Gerencia de pensiones 8 2 6

Grupo nomina 8 6 5 6

Oficina asesora de planeación 6 8 2 5

Oficina asesora jurídica 8 11 6 6

Oficina control interno 7 7 5 6

Oficina de informática y sistemas 6 4 9 6

Subdirección de prestaciones económicas 6 2 1 1

Subdirección financiera y administrativa 6 6 5 4

Sin identificar 1 1

Total general 126 98 93 87



STAND Participantes
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Total

Jurado

Peso 50%

Puntaje máximo TOTAL CR TOTAL CL 15
1er 

estreno

2do 

estreno

3er 

estreno

4o 

estreno
Prom Duración Contenido 100%

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 12 14 66 15 64 89,81% 8 8 3 7 54% 100% 100% 100% 83,4%
CENTRALIZACIÓN HISTORIA LABORAL 10 15 66 14 62 88,29% 6 8 2 5 53% 100% 100% 100% 82,3%

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 7 15 68 15 66 89,33% 5 7 3 5 71% 0% 62,5%
SERVICIO AL CIUDADANO Y 

COMUNICACIONES
5 15 70 15 66 90,67% 5 3 4 1 65% 50% 100% 75% 80,3%

RAZONABILIDAD DEL PASIVO 

PENSIONAL
10 14 64 14 64 91,43% 6 8 2 5 53% 100% 100% 100% 83,8%

DEFENSA JUDICIAL Y DOCTRINA 

JURÍDICA
13 84 361 83 350 85,14% 8 11 6 6 60% 50% 100% 75% 76,2%

GESTIÓN DE CARTERA 13 83 337 84 324 79,17% 12 7 1 1 40% 100% 100% 100% 74,7%
EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 9 84 317 83 337 78,34% 7 7 5 6 69% 100% 100% 100% 81,5%

ADMINISTRACIÓN DEL SIG 10 70 278 69 277 79,86% 6 8 2 5 53% 50% 60% 55% 66,8%
GESTIÓN DE BONOS 29 70 319 70 307 89,43% 22 12 17 10 53% 100% 60% 80% 77,9%

SERVICIOS DE INFORMACIÓN 12 71 310 69 290 85,69% 6 4 9 6 52% 50% 60% 55% 69,6%
GESTIÓN DE PENSIONES 14 69 219 69 241 66,67% 16 8 11 6 73% 50% 100% 75% 70,4%
GESTIÓN CONTRACTUAL 13 71 297 69 298 85,02% 8 11 6 6 60% 100% 60% 80% 77,4%

GESTIÓN DE FUNCIONAMIENTO Y 

OPERACIÓN
23 62 278 59 272 90,94%

17 12 18 20
73%

50% 80%
65% 79,9%

PROCESOS FINANCIEROS 26 61 282 59 277 93,18% 20 20 15 18 70% 50% 80% 65% 80,4%
TALENTO HUMANO 13 63 295 60 281 93,66% 11 13 8 9 79% 100% 80% 90% 89,0%

CONTROL DISCIPLINARIO 7 61 273 58 265 90,44% 7 7 6 5 89% 0% 0% 67,5%
GESTIÓN DOCUMENTAL 23 62 290 59 278 93,89% 17 12 18 20 73% 100% 80% 90% 87,7%

GESTIÓN DE CUOTAS PARTES 29 60 245 58 248 83,59% 22 12 17 10 53% 100% 50% 67,4%
GESTIÓN DE RIESGOS 10 61 264 58 253 86,90% 6 8 2 5 53% 100% 80% 90% 79,1%

CESANTÍAS 6 0 0 0 0 5 2 4 3 58% 0% 14,6%

TOTAL

Comité OrganizadorAsistencia 

25% 25%

CREATIVID

AD
CLARIDAD

Ganador: 

Talento Humano 





Premios:

Decoración:

• 80%: se realizaron 4 

de 5 eventos 

programados

• 2,5 meses de retraso 

en plan de trabajo 

168 funcionarios y contratistas

14 pensionados

Respecto a la información se obtuvo 

una calificación promedio de 

• Pertinencia: 4,39.

• Calidad 4,32

• Claridad 4,28

• Relevancia 4,39
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Específicos

General







Externos: Internos:









Foncepiando

no coma cuento, FONCEP le cuenta









http://www.foncep.gov.co/index.php/boletines-y-noticias/foncepiando.html
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