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En cumplimiento al Programa de Auditorias vigencia 2014, el cual establece como
objetivo realizar el examen sistematico, objetivo e independiente de los procesos,
actividades, operaciones y resultados del FONCEP para contribuir a la mejora del Sistema
de Gestion de la Entidad y prestar apoyo a la Alta Direccién para la toma de decisiones,
se audita el Proceso Gestion de Talento Humano.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de objetivos, metas, procedimientos, controles y reglamentacion
de las actividades y funciones propias del Proceso Gestion de Talento Humano con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo y promover el autocontrol, principio del Modelo
Estandar de Control Interno.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Verificar el cumplimiento del objetivo del procedimiento Evaluacion del Desempefio del
Personal y Acuerdos de Gestién, el cual es verificar, valorar y calificar las realizaciones
de! servidor publico del FONCEP y el cumplimiento de los requerimientos establecidos, en
el ejercicio de las funciones y responsabilidades inherentes al empleo, como aporte al
logro de las metas institucionales.

Verificar en el procedimiento de Liquidacion y Pago de Némina con Aportes al Sistema de
Seguridad Social, el cumplimiento del objetivo el cual es: ejecutar un proceso eficiente
para la liquidacion mensual de la némina y aportes al Sistema de Seguridad Social,
obteniendo aprobacién por parte de los responsables, y con el pago de la némina a los
servidores y cada una de las entidades del Sistema de Seguridad Social con calidad y
oportunidad.

Verificar en el procedimiento de Egreso de Personal el objetivo de adelantar el
procedimiento de desvinculacién del personal en el marco de la normatividad legal
vigente.

Verificar en el procedimiento Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
el objetivo de contar con un procedimiento eficiente para la creacién del Programa de
Salud Ocupacional que permita brindar condiciones y ambientes de frabajo saludables y
seguros para ldentificar, conirolar y evaluar las condiciones de trabajo, prevenir la
aparicion de Enfermedades Profesionales y realizar actividades de promocién y
prevencion’.
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3. ALCANCE

Realizar seguimiento al Area de Talento Humano, verificando los procedimientos vy
actividades, relacionados en los objetivos especificos que aplican a |a gestion del area,
establecer su cumplimiento, revisar y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento y Matriz
de Riesgos, concluyendo con el informe final.

4.

CRITERIOS DE AUDITORIA

Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestién NTD-SIG 001:2011
Manual de procesos y procedimientos
Iinforme rendicién de cuentas 2013
Auditoria previa

Plan de mejoramiento del proceso

NTC GP 1000 2009

MECI 1000-2014

NTC-OHSAS 18001

GTC 34 de 1.997

Acuerdos 137 y 138 de 2010 de la CNSC
l.ey 909 de 2004.

METODO DE AUDITORIA

Revisién documental
Entrevistas

Listas de verificacién
Visita de Campo
Muestreo
Cbservacion

6. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

De acuerdo con el Plan de Auditoria para la vigencia 2014, se verificd el cumplimiento de
las actividades sefialadas en los procedimientos objeto de la auditoria de gestién del area
de Talento Humano y de la documentacion relacionada con los mismos.

Con el fin de validar las actividades operativas y dar cumplimiento a la programacion
establecida para hacer seguimiento al area y relacionarla con los procedimientos a
auditar, se procedid a solicitar los registros que se originan y verificar la gestién
adelantada resultando lo siguiente:
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7. PROCEDIMIENTOS:

7.1 PROCEDIMIENTO EVALUACION DEL QESEMPENO DEL PERSONAL Y
ACUERDOS DE GESTION PRGTH 08-03 VERSION 007 DE 2014,

Teniendo en cuenta los criterios de Auditoria planteados, se evalué el cumplimiento del
objetivo, el cual es “Verificar, valorar y calificar las realizaciones del servidor publico del FONCEP
y el cumplimiento de los requerimientos establecidos, en el ejercicio de las funciones )
responsabilidades inherentes af empleo, como aporte al logro de las metas institucionales’, se
observd que en el afio 2013, se realizaron las evaluaciones de desempeiio, que fueron
calificadas, valoradas y tabuladas, que en estas evaluaciones consignadas en el Formato

Tipo, se concertaron objetivos de acuerdo a las funciones correspondientes a cada
servidor.

Aunque la consolidacion de un periodo para ser tabulado y ser presentado a la CNSC, va
1 de febrero de la vigencia a 31 de enero de 2015, se debe hacer una evaluacién el
primer semestre, es decir de febrero a julio de 2014, teniendo en cuenta el acuerdo 137
de 2010 de la CNSC y los lineamientos del procedimiento donde se describe que los
Gerentes, Jefes, y Responsables de cada area deben evaluar los compromisos laborales
y comportamentales del primer semestre entre el 1 febrero y el 31 julio, para ser
entregada los primeros 15 dias del mes de agosto en el Area de Talento Humano.

En cuanto a los acuerdos de gestion teniendo en cuenta el articulo 50 de la ley S09 de
2004, laley 951 de 2005y el decreto 1227 de 2005 en sus articulos 103 y 106, estos se
pactardn para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacion
y evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la entidad. Habra periodos inferiores
dependiendo de las fechas de vinculacién del respectivo Gerente Publico. A continuacion
se transcribe el citado articulo 106 de la ley 227 de 2005:

“Articulo 106. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir la fecha de la posesion
en su cargo, el Gerente Publico y su Superior Jerarquico concertaran y formafizaran el Acuerdo de
Gestion, tiempo durante el cual desarroliard los aprendizajes y acercamientos necesarios para

flegar a un acuerdo objefivo. Pardgrafo. En el momento en que se adopten las metas y planes
institucionales para la siguiente vigencia, firmarén un nuevo acuerdo”

Los acuerdos de gestidn suscritos por los Gerentes Publicos deben ser objeto de un
seguimiento trimestral 0 semestral a su gestién y ser evaluados anualmente.

En el afio 2013 no se definié en la entidad, cuales eran los Gerentes PUblicos que debian
concertar y firmar los acuerdos de gestion, en el afio 2014 de acuerdo a la definicion de
los cargos de Nivel Directivo en el Foncep, establecidos por el Area de Talento Humano,
existen 7 Gerentes Publicos, los cuales deben concertar y firmar los acuerdos de gestion
con el superior de nivel jerarquico.
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Excluyendo el Acuerdo de Gestion de la Sefiora Directora, se deben suscribir 6 acuerdos
de gestion, a noviembre 15 de 2014, existen cinco acuerdos de gestion suscritos y
archivados en carpeta en el drea, tres de ellos correspondientes a la vigencia 2013 y
2014, y 2 recibidos en el area en el afio 2014.

Acorde a lo descrito en el articulo 103 del decreto 1227 de 2005, y el paragrafo del
articulo 106, todos los Gerentes Publicos debian haber concertado y firmado en el afio
2014 con su superior jerarquico el acuerdo de gestion. Ademas es necesario decir que
existe la circular externa No 100-006 del 4 de septiembre de 2014 expedida por el DAFP,
donde se solicita diligenciar una encuesta, teniendo en cuenta que ya se debid haber
evaluado el cumplimiento de los acuerdos y el plazo maximo para este diligenciamiento
fue el 10 de octubre de 2014.

Se debe registrar el seguimiento a los compromisos concertados permanentemente por
parte del superior jerarquico y dejar constancia escrita de los aspectos mas relevantes
para la evaluacion anual, el Area de Talento Hurmano debe monitorear este seguimiento,
persuadir e informar a los Directivos del deber de realizar el seguimiento a estas acciones
concertadas.

El Area de Talento Hurnano debe informar a todos los Directivos y al Superior Jerdrquico
que se debi6 realizar la concertacion, suscribir el acuerdo, firmarlo y ser objeto de
seguimiento como se dijo anteriormente,

En cuanto a acuerdos de gestion se encontré como evidencia en |a carpeta que reposa en
el Area de Talento Humano los siguientes acuerdos de gestidn:

1-Entre la Directora General y la Subdirectora de Prestaciones Econdmicas, suscrito el 4
de febrero de 2013.

2-Entre la Subdirectora de Prestaciones Econémicas y la Gerente de Pensiones suscrito
el 17 de mayo de 2013,

3- Entre la Subdirectora de Prestaciones Econdmicas y el Gerente de Bonos y cuotas
partes, suscrito el 18 de junio de 2013.

4- Entre la Directora General y el Jefe de Control Interno, suscrito el 17 de marzo de 2014.
5- Entre la Directora General y la Subdirectora Financiera y Administrativa, en este
acuerdo se observa que fue recibido por el Area de Talento Humano el 6 de Noviembre
de 2014, pero en el texto del acuerdo de gestion se describe que es del 2 de septiembre
de 2013,

Durante la revisién del informe preliminar de auditoria se recibieron de parte del Areas de
Talento Humano los acuerdos de gestion del Jefe de la Oficina de Sistemas, para la
vigencia 2014, de la Subdirectora Financiera y Administrativa para la vigencia 2014, el del
Gerente de Bonos y Cuotas Partes para el periodo Junio de 2014 y Junio de 2015, la
Gerente de Pensiones para el periodo Mayo de 2014 a mayo de 2015, y el de la
Subdirectora de Prestaciones Econémicas para el periodo comprendido entre el febrero

de 2014 a enero de 2015.
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Se verifico que se haya enviado por correo electrénico los formatos TIPOy formatos de
acuerdos de gestion a cada uno de los responsables de area y funcionarios publicos, y
que se adjunte la informacidn necesaria para desarroflar la evaluacién del desempefio
laboral y los acuerdos de gestién

Se evidenciaron, correos electrénicos, correspondientes al afio 2013, donde se solicita a
los Gerentes y Jefes de Area diligenciar los formatos de evaluacién de desempefio y
Acuerdos de gestion.

Del afio 2014 no se evidencié el envio de correos solicitando la concertacion de objetivos
y la suscripcién de acuerdos de gestién. El Area de Talento Humano, independientemente
de que los responsables tengan o no los formatos, debe periédicamente enviar los
carreos electronicos con los formatos de acuerdos de gestion y concertacion de objetivos,
a los responsables de area y funcionarios de las dependencias y hacer permanente
seguimiento a su cumplimiento.

Como evidencia se solicitd al area copias de los Formatos Tipo diligenciades, donde se
evidencia la concertacion vy las firmas del evaluado y el jefe inmediato, del afio 2013.

En el afio 2014, no se evidencio consolidacion del primer semestre, al verificar cuales y
cuantas evaluaciones de desempefio se han entregado al area de Talento Humano se
encontré lo siguiente a noviembre 15 de 2014:

Funcionarics que | Funcionarios de | Funcionarios de | Funcionarios de

deben ser | los cuales, se ha | los cuales, se | los cuales no se | Porcentaje de
evaluados, en el | reportado al area | ha reportado al | ha reportado al | Funcionarios
Formato Tipo | de Talento | area de Talento | area de Talento | que debieron
afio 2014, | Humano {a | Humano Humano, ni la | presentar
Teniendo en | Evaluacion de | Concertacion de | Concertacion concertacion
cuenta los | desempefio  del | Objetivos, pero | de objetivos, ni |y evaluacién
Acuerdos 137 y | primer semestre | no se ha | Evaluacion de |al area de
138 de 2010 de | de 2014, reportado la | desempefio del | Talento

la CNSC. Evaluaciéon de | primer Humano y no

desempefic del | semestre de | lo han hecho.
primer semestre | 2014,
de 2014

62 13 10 39 63%

Se valido la concertacion de objetivos, los objetivos laborales, comportamentales y el
inicio de la conformacion del portafolio de evidencias, concertacién registrada en el
Formato Tipo de la vigencia 2013.

-
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Se observd la concertacién de objetivos registrados en el Formato Tipo de la CNSC, en lo
referente a Informacién general y fijacion de compromisos laborales, fijacion de
compromisos comportamentales, portafolio de evidencias y la consolidacién de resultados
del afio 2013. En la vigencia 2014 el 63% de los funcionarios de carrera y libre
nombramiento y remocion a los cuales se les debe evaluar, no les ha sido reportado ni la
concertacion ni la evaluacion al Area de Talento Humano.

Se solicitd la tabulacion del afio 2013, teniendo en cuenta que para la consolidacion de los
2 semestres del afio se evalua desde el 1 de febrero del afio en curso hasta el 31 de
enero del afo siguiente. En la tabulacion del afio 2013 se observo, que aunque el Area
de Talento Humano la realiz6, en 13 funcionarios no se presenté calificacién del segundo
semestre.

Se verificé si se interpusieron recursos de reposicion de estas evaluaciones ante el jefe

inmediato, la funcionaria designada del Area de Talento Humano informé que no
existieron.

Se solicité la comunicaciéon o acta de entrega de las evaluaciones de desempefio al
Comité de Incentivos y ia resolucién de incentives firmada y aprobada. Se observd que
las evaluaciones del afio 2013, se entregaron al comité de incentivos, teniendo en cuenta
que la responsable del Area de Talento Humano, es la encargada del Programa de
Bienestar y a su vez es la Secretaria del Comité de Incentivos, también se observo la
Resolucion de Direccidon General, No 3932 de 13 de agosto de 2013, por el cual se
adopta el plan de incentivos del Foncep para la vigencia 2013.

Teniendo en cuenta que la actividad 17 del procedimiento establece: "Realizar la induccion ds
evaluacion de desemperfio laboral, en donde se les brinda toda la informacién concemiente al procedimiento”,
se solicitd acta, lista de asistencia y la forma como se dio la induccién, a los servidores en
periodo de prueba. Al indagar a la funcionaria encargada, esta informé que desde el afio
2007, no ha habido servidores en periodo de prueba, por lo tanto desde ese afio no se
realiza induccién a servidores.

Se indag¢ al funcionario correspondiente sobre las solicitudes de inscripcion en el registro
publico de carrera administrativa. Por las mismas razones expuestas en el parrafo
anterior, no hay solicitud de inscripcion en el registro publico de empleo.

Se verifico, la existenclia de puntos de control en las actividades mas relevantes del
procedimiento, para evaluar la efectividad, la aplicabilidad y el estado de documentacién
(formalizacion) resultando que en las actividades 6 -10-11-14, se describe como punto de
control, que el responsable del drea verifica y da el visto bueno, pero no se determina el
proceder frente a los resultados de la verificacion, y no se definen los registro a guardar
como evidencia del resultado de la verificacion.

Se evaluaron los registros del procedimiento. Teniendo en cuenta que registro es un
documento que presenta resultado o evidencia de la ejecucidon de una actividad, se
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observan registros que evidencian las actividades como formatos, correos electrénicos,
actas y reportes.

RECOMENDACION 1.

Se debe ajustar el procedimiento adecuandolo a la realidad de la entidad, estableciendo
los puntos de control y los registros necesarios, Se deben unificar formatos y eliminar
referencias a otras entidades como las siguientes:

“Definicianes:

Competencias: Planear, formular, coordinar e implementar el conjunfo de planes, programas y
prayectos en desarrollo del Modelo de Competencias Laborales del Municipio de Medellin,
incorporéndolo en todos los procesos que implican la Gestibn Humana y en la planta de empleos
de la Entidad.

Evaluacién: Planear, formular, coordinar e implementar el conjunto de planes, programas y
proyectos orientados a fortalecer y potencializar el Modelo de_ Evaluacion de fa Alcaldla de
Medellin. EI Modelo de Evaluacion busca valorar el mérito como principio sobre el cual se
fundamenta la permanencia y el desarrollo en el servicio, convirtiéndose en el instrumento basico
def mejoramiento continuo.”

RECOMENDACION 2

Los acuerdos de gestion deben ser suscritos por los Gerentes Puablicos en periodos
anuales acordes con la planeacién de la entidad, deben ser objeto de un seguimiento
trimestral o semestral y ser evaluados anualmente. En lo correspondiente a la evaluacién
de desempefio de empleados de carrera, los Gerentes, Jefes, y Responsables de cada
area deben evaluar los compromisos laborales y comportamentales con cortes semestral
y anual. El Area de Talento Humano debe monitorear estas actividades, persuadir,
asesorar e informar a los directivos y funcionarios de las fechas limites para su
cumplimiento. Igualimente se debe organizar de manera correcta las evidencias de la
ejecucion del procedimientio pues durante |la auditoria se pudo observar que ios
documentos se encontraban dispersos y algunos de ellos no se encontraban archivados.
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7.2 PROCEDIMIENTO LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA CON APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. PRGTH 08-06 VERSION 007 DE 2014.

Se evalud el cumplimiento del objetivo del procedimiento: “Ejecutar un proceso eficiente para
la liquidacion mensual de la némina y aportes al Sistema de Seguridad Social, obteniendo
aprobacion por parte de los responsables, y con el pago de la ndmina a los servidores y cada una
de las entidades del Sistema de Seguridad Social con calidad y oportunidad™. Se revisaron sus
actividades, validandolas para verificar la calidad y oportunidad en la liquidacién, donde se
consolidan los devengos, los descuentos, los aportes al sistema de seguridad social y las
novedades correspondienties a cada mes.

Se revisaron las nominas de personal de planta y de personal femporal, de los meses
de agosio y septiembre de 2014, validando la recepcion, verificacion, enirega al servidor
designado de las novedades del periodo a liquidar, la apertura del periodo de nomina y el
ingreso de estas novedades al aplicativo correspondiente. Se observaron, las novedades
de los funcionarios registradas en excel, ingresadas al aplicativo Perno y estas generadas
por el aplicativo, se observan novedades como incapacidades, planes complementarios
de salud, descuentos fondo de empleados libranzas, aportes AFC, vacaciones.

Se verificd la generacion de la prendémina, donde se revisan y corrigen las posibles
inconsistencias. Las funcionarias encargadas informan que estas son revisadas 2 veces
de acuerdo a las actividades, hasta que quede bien liquidada, las revisadas donde se
realizan correcciones, son destruidas con el fin de no dejarlas sin seguridad.

Esta auditoria observa que al verificar las prendminas, corregirlas, puntearlas,
subrayarlas son acciones de autocontrol de esta actividad, por lo tanto se recomienda
archivar y custodiar en este estado como papeles de trabajo de la misma area, ya que es
una prueba del autocontrol por parte del area. En los principios del MECI, se define el
Autoconfrol, como la capacidad que debe desarrollar cada uno de los servidores publicos
independiente de su nivel jerarquico para evaluar y controlar su trabajo detectar
desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna.

Se verificd la generacién de la némina para su revisién y aprobacién, observando las
néminas oficiales, generada por el aplicativo Perno, ya consolidadas una vez corregidas.
Se validé que se haya salicitado Back Up de respaldo de la némina, antes de procesar la
nomina definitiva del periodo antes del cierre, como evidencia el area suminisiré correos
electrénicos de la solicitud de Back up a la Oficina de Informatica y Sistemas, de los
meses de agosto y septiembre de 2014.

Se validé el cierre definitivo del periodo de némina. En las néminas definitivas mensuales
y generadas por el aplicativo de ndmina, se valida el cierre definitivo de los periodos de
agosto y septiembre de 2014,

Se verificd las relaciones de autorizacién generadas por el aplicativo Perno, la impresién y
envio al Area Financiera para solicitud de disponibilidad y registré presupuestal. Se
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observaron en las carpetas de archivo de néminas las relaciones de autorizacion
remitidas por Talento Humano al Area Financiera de las solicitudes de disponibilidad y
registré presupuestal.

Se verificod la elaboracion, revision, entrega a la Direccion y firma por parte de la Sefiora
Directora de los Actos Administrativos generados en la ndmina como, vacaciones, horas
extras, primas técnicas y la numeraciébn en orden cronologico de estos Actos
Administrativos. Se observaron las Resoluciones firmadas, correspondientes a las
nominas de agosto y septiembre de 2014 archivadas en las carpetas de estas noéminas.

Validando la recepcion del certificado de disponibilidad y registros presupuestal, se
observaron en las carpetas de archivo de néminas los certificados de disponibilidad y los
registros presupuestales del mes correspondiente.

Se verificod la elaboracion de relaciones de autorizacion en el aplicativo Perno Interfaz
Opget, la solicitud de validacién e impresién de estas relaciones de autorizacién al Area
Financiera y las firmas y autorizaciones de estas relaciones.

Se validaron las relaciones de autorizacién impresas, firmadas por el Ordenador del
Gasto, el Responsable de Presupuesto, el Subdirector Administrativo y Financiero y el
Responsable de Talento Humano.

Se verificd la impresion y diligenciamiento de los soportes de némina, el envio de estos a
las Areas de Contabilidad y Tesoreriay la carpeta con estos soportes en el area.

Se observa oficio de relacion de documentos a radicar, donde se describen las relaciones
de autorizacién enumeradas, se envian los paquetes o soportes de la némina, que son
enviados a contabilidad y a tesoreria, las firmas de los funcionarios designados por parte
de las dreas de Contabilidad y Tesoreria donde se reciben los soportes de la némina por
medio de estas relaciones de autorizacion.

Se verifico la elaboracién y firma de la certificacién de nomina para el area de cesantias.
Se validaron las certificaciones de nomina enviadas al drea de cesantias de los meses de
agosto y septiembre 2014, con los datos del aporte del 9% y el 2% de la comisién
observando, que la certificacién de agosto es remitida y firmada por la Responsable de
Talento Humano y la de septiembre es firmada por la Subdirectora Financiera y
Administrativa, en estas 2 certificaciones se observa el recibido por el Area de Cesantias

Se valido la elaboracitn de la conciliacion de aportes a la seguridad social. Se observaron
las conciliaciones de saldos en lo correspondiente a la seguridad social, del Area de
Talento Humano con los saldos de las Areas de Tesoreria y Contabilidad, esta
comparacion se realiza con el fin de verificar que exista en Tesoreria saldo para el pago
de las entidades beneficiarias de los aportes parafiscales, como las EPS, Fondos de
Pensiones y Solidaridad.
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Se validd la generacién del archivo plano, el cargue a la plataforma del operador de
informacién para validacién, la generacién del archivo de inconsistencias y su correccion y
la generacion del archivo resumen para pago. Se genera, archivo planc en el aplicativo
Pemo de ndmina, este es el que se carga en la plataforma del operador para la PILA, una
vez validado se genera archivo resumen para page, come evidencia el area suministro
copia de la planilla resumen para pago, generado por el operador para la PILA Aportes en
linea, de los meses de agosto y septiembre de 2014.

Se verificd que el drea valide los saldos para el pago, el envio para revisidn al Area de
Tesoreria del resumen de pagos de aportes a seguridad social y el ingreso a la plataforma
del operador para conectar el pago. Como evidencia se solicitd copia resumen de pago
por administradora, generadas por el operador de aportes en linea, donde muestra el
pericdo, numero de planilla, fecha limite del pago, la fecha del pago y el banco gue hace
la transferencia o pago, en el caso del Foncep, Davivienda.

Se verifico la impresion de autoliquidaciones de pago, se observaron las autoliquidaciones
detallada por empleado, donde se muestra las novedades, cotizacién a pension, salud,
Riesgos profesionales, parafiscales, como evidencia el area suministro copia de la planilla
resumen por empleado, con los datos generales del empleado, generadas por el operador
Aportes en linea, de los meses de agosto y septiembre de 2014,

Se verifico si existen puntoes de control en las actividades mas relevantes del
procedimiento. Para evaluar la efectividad, la aplicabilidad y el estado de documentacién
de los controles. Se observé en el procedimiento Liguidacion y Pago de némina con
aportes al sistema de seguridad social PRGTH 08-06 versidon 007 de abril de 2014, que
no estan descritos los puntos de control, los puntos de contro! deben estar documentados
y descritos en el procedimiento.

Se evaluaron los registros del procedimiento. Se observa que existen registros en el
procedimiento como formatos, soportes de informes, correos. Pero en las actividades
4,56,8,14,15 y 24 se describe como registros los aplicativos Pemo y Opget, estos
aplicativos no son registros, son herramienta de control, se debe tener en cuenta que
registro es un documento que presenta resultado o evidencia de la ejecucidon de una
actividad, y se deberia describir el registro que en dichos aplicativos se guarda.

Fortaleza.

La revision de las prenéminas constituye una accién de autocontrol del procedimiento, por
lo tanto se recomienda archivar y custodiar sus registros, ya que son evidencia del
autocontrol por parte del area, en cumplimiento del principio del MECI, definido como la
capacidad que debe desarrollar cada uno de los servidores publicos independiente de su
nivel jerarquico para evaluar y controlar su trabajo detectar desviaciones y efectuar
correctivos de manera oportuna.
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7.3 PROCEDIMIENTO EGRESO DE PERSONAL PRGTH 08-15 VERSION 006 DE
SEPTIEMBRE DE 2013.

Se evalud el cumplimiento del objetivo, “Adelantar el procedimiento de desvinculacion def
personal en el marco de la normatividad legal vigente” y se verificd el cumplimiento de los
Lineamientos o Politicas de Operacién del Procedimiento resultando lo siguiente:

Mediante correo institucional del 12 de noviembre de 2014, el Area de Talento Humano
suministré a la Oficina Control Interno un listado de exfuncionarios del FONCEP periodo
2013-2014, del cual se tomd una muestra selectiva de cuatro carpetas de exfuncionarios
con el objetivo verificar si el Area de Talento Humano cumple con las actividades
descritas en el procedimiento:

-Carpeta historia laboral de Rosa Maria Guzman Troncoso
-Carpeta historia laboral de Carlos Humberto Olaya Rico.
-Carpeta Historia laboral de Lina Mercedes Salamanca Fonseca.
-Carpeta Historia laboral de Omar Dirceu Téllez Camelo.

Teniendo en cuenta que el articulo 25 del Decreto 3074 de 1968 (Diciembre 17) dice que
la cesacion definitiva de funciones se produce en los siguientes casos:

a) Por declaracion de insubsistencia del nombramiento
b) Por renuncia regularmente aceptada.

¢) Por supresién del empleo.

d) Por retiro con derecho a jubilacién;

e) Porinvalidez absoluta;

f) Por edad

g) Por destitucién y

h) Por abandono del cargo

De acuerdo a lo revisado y teniendo cuenta lo manifestado por el Area de Talento
Humano, los exfuncionarios anteriormente mencionados fueron desvinculados por
renuncia a excepcion del caso de la Dra. Rosa Maria Guzman Troncoso guien cumplié el
periodo de vinculacion.

Revisando frente al listado de funcionarios retirados durante el dltimo afio, el cumplimiento
para todos ellos de la elaboracion del proyecto de acto administrativo de retiro para
revision y firma de la Direccién General, la revision y firma del acto administrativo, se
encuentra en la carpeta de historia laboral de los siguientes exfuncionarios la resolucion
formalizada después de ser revisada y aprobada.

1. Omar Dirceu Téllez Camelo
2. Carlos Humberto Olaya Rico

FONCEP Sede Principal: i
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3. Lina Mercedes Salamanca Fonseca

En relacion con la historia laboral de Rosa Marfa Guzman, no reposa en la carpeta la
resolucién de retiro de la exfuncionaria, sin embargo, el Area de Talento Humano
manifiesta que la Ex Funcionaria Rosa Maria Guzman no hizo entrega formal a la entidad
del cargo.

No obra en la carpeta escrito de renuncia por parte de los siguientes ex funcionarios, toda
vez que el DECRETO 2400 DE 1968 (Septiembre 19) ARTICULO 27 establece: “Todo e/
que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciario libremente. La renuncia
se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de
separarse definitivarmente del servicio” son los casos de:

1. Omar Dirceu Téllez Camelo
2. Carlos Humberto Olaya Rico

En relacion con la exfuncionaria Lina Salamanca existe escrito de renuncia del 14 de julio
de 2014, dirigido a la Directora de la entidad, en la que presenta renuncia irrevocable al
cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, posteriormente mediante resolucién 989 del
15 de julio de 2014, se acepta la renuncia presentada por la exfuncionaria. En el carpeta
obra informe de entrega del cargo como Jefe de la Oficina Asesora Juridica en
cumplimiento a la ley 951 de 2005 en el articulo 1° en la que establece: “en calidad de
titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o
bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion,
segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los
asunfos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos
y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones”.

La Circular 11 del 27 de julio de 2006 sujetos vigilados por la Contraloria General de |a
Republica en el numeral 2 dice. “servidores publicos o particulares que deben presentar el acta
de informe de gestion d) Particulares que en su calidad de directores o representantes de
personas jurldicas que administren fondos o bienes piablicos, dentro de los 15 dfas habiles
siguientes a fa ratificacion en el cargo o a la comunicacion del acto administrativo por ef cual se
surta la separacién del cargo”.

La notificacién del acto administrativo de retiro de los exfuncionarios de la entidad de
manera personal o a través se realizo asi:

1. Notificacion personal del 29 de septiembre de 2014 de la resolucién 1503 del 29 de
septiembre de 2014 de retiro al funcionario publico Omar Dirceu Téllez Camelo.

2. Notificacién personal del 29 de octubre de 2014 de la resolucién de la 1504 al
exfuncionario Carlos Humberto Olaya Rico.

3. Notificacién personal del 15 de julio de 2014 de Ia resolucién 989 aceptaciones de
renuncia presentada por la exfuncionaria Lina Mercedes Salamanca.
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4. no se evidencia acto administrativo de retiro de la exfuncionaria Rosa Maria Guzman
en la carpeta de su historia laboral, ya como se dijo anteriormente no hizo entrega formal
a la entidad del cargo.

Se verificd el acta de entrega del cargo al Area de Talento Humano y su completitud
segun el formato FTGTH08-37 observando:

1- El caso de Omar Dirceu Téllez Camelo, obra acta de entrega dentro de la carpeta. Se
observa que en la columna entregar bienes informéaticos que se encuentren asignados al
inventario del funcionario no tiene la firma del responsable del Area Administrativa como
aceptacion de tramites o asuntos entregados del cargo el responsable de la columna.
3-En relacion con los documentos que obran en la carpeta historia laboral de la Ex
Funcionaria Lina Salamanca obra acta de entrega dentro de la carpeta. Se observa que
en el formato acta de entrega del cargo no se registran las firmas o el aval de las Area
Administrativa (entrega de bienes que se encuentran asighadas al inventario), Oficina de
Informética y Sistemas (desactivacion de claves y cancelacién cuenta de usuario) vy
Responsable de Talento Humano.

4. No obra en la carpeta de la historia laboral de |la exfuncionaria Rosa Maria Guzman el
acta de entrega del cargo al Area de Talento Humano, formato FTGTH08-37.

Se reviso por parte de la empresa de salud contratada la entrega de la orden de examen
médico de egreso y se observo lo siguiente:

1-En la carpeta Omar Dirceu Téliez, obra oficio del 26 de septiembre de 2014 del
responsable de Talento Humano informando al exfuncionario presentarse en las
instalaciones de compensar para realizarse el examen de egreso.

Falta el comprobante de asistencia a examen de egreso dentro de la carpeta.

2. En la carpeta de Carlos Humberto Olaya Rico, no obra la entrega de la orden de
examen médico de egreso.

Falta el comprobante de asistencia a examen de egreso dentro de la carpeta.

3. En relaciéon con los documentos que obran en la carpeta historia laboral de la ex
funcionaria Lina Salamanca, se observa oficio de responsable de Talento Humano
informando a la exfuncionario presentarse en las instalaciones de compensar para
realizarse el examen de egreso.

No obra soporte del examen médico de egresc practicado.

4. No obra dentro de la carpeta de la historia laboral de la exfuncionaria Rosa Maria
Guzman, la entrega de la orden de examen médico de egreso, ni el examen médico de
egreso practicado.
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Se revis6 el archivo de los documentos y actos administrativos efectuados en el proceso
de desvinculacion en la hoja de vida y se observo que:

1. Los documentos que obran en la carpeta del exfuncionario Omar Dirceu Téllez Camelo
no se encuentran foliados.

Falta el comprobante de asistencia a examen de egreso dentro de la carpeta.

2. Carlos Humberto Olaya Rico, no obra dentro de la carpeta comprobante de asistencia a
examen de egreso, no obra dentro de la carpeta la actualizacién némina de desafiliacion
de Caja de Compensacién Familiar y ARP. Los documentos que obran en la carpeta del
exfuncionario no se encuentran foliados.

3. Los documentos que obran en |a carpeta de la ex funcionaria Lina Salamanca no estan
debidamente foliados, no obra dentro de la carpeta Comprobante de asistencia a examen
de egreso. No obra dentro de |a carpeta la actualizacién némina de desafiliacion de Caja
de Compensaciéon Familiar y ARP.

4. No obra dentro de la carpeta de la historia laboral de la exfuncionaria Rosa Maria
Guzman el comprobante de asistencia a examen de egreso dentro de la carpeta. Los
documentos que obran en la carpeta de la exfuncionaria no se encuentran foliados.

Se verificd si existen los puntos de control necesarios en las actividades mas importantes
del procedimiento Egreso de Personal y resulté que no existen puntos de control
tendientes a evitar que los funcionarios que se retiran no cumplan con las condiciones
minimas establecidas para la entrega del cargo. Es necesario crear puntos de control por
cuanto en la verificacién realizada se evidencia que no se registran las firmas o el aval
que certifique que el exfuncionario enfrega los documentos y elementos a su cargo,
asuntos pendientes y demas informacion para legalizar el retiro del FONCEP, por lo tanto
se sugiere documentar puntos de control en el procedimiento.

Se utiliza para el retiro de personal el formato “FTGTH08-37 Formato acta de entrega del
Cargo”, que aparece en la actividad 4 del procedimiento. Es riecesario que dicho formato
se establezca como punto de control en el procedimiento para evitar que el funcionario se
retire sin su diligenciamiento completo.

A si mismo no se evidencia punto de control en la actividad 5 Examen médico de egreso,
de acuerdo a la verificacion realizada a los carpetas resulté que no se anexan los
comprobantes de asistencia de examen de egreso.

Se evaluaron los riesgos del procedimiento mediante analisis de los resultados de
auditorias anteriores, resultados de la presente auditoria, consulta con los operadores del
procedimiento, y revision de matriz de riesgos existente. De acuerdo a la verificaciéon
realizada en el Area de Talerito Humano el grupo de Control interno identificé un riesgo:
que no se cumplan los requisitos legales para egreso por parte de los funcionarios.
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Se verifico que en el procedimiento estén definidos los registros necesarios para
evidenciar su adecuada ejecucion y que se estén archivando adecuadamente, mediante
revisién de la caracterizacion del procedimiento y de los registros resultade de su
gjecucion, y entrevista con los auditados. En el procedimiento se observa que se
describen los registros para cada actividad sin embargo en algunas actividades no se
archiva el registro es el caso de la actividad 5 examen médico de egreso el registro es
resultado de examen, no se evidencié en la carpeta sujetos a verificacion.

Observacion - 1

No existe dentro de este procedimiento “Egreso de personal PRGTH 08-15 versién 006 de
septiembre de 2013" controles para garantizar que al retiro de los funcionarios se cumpla
con la entrega formal del cargo, lo que ocasiona, tal como se evidencié en la muestra
aleatoria, faltantes en las carpetas de historia laboral de algunos exfuncionarios de la
entidad tales como: La carta o escrito de renuncia, el acta de entrega del cargo, o la
ausencia de firmas en ella, la entrega de la orden de examen médico de egreso, el
examen medico de egreso practicado, la copia del formularic de recibide de desafiliacién
de Caja de Compensacion Familiar y ARP. Los documentos que obran en la carpeta de
los exfuncionario no se encuentran foliados.

7.4 PROCEDIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRGTH 08-10 VERSION 008 DE 2014

Se verifico si se cumple con el Objetivo de “Contar con un procedimiento eficiente para la
creacion del Programa de Salud Ocupacional que permita brindar condiciones y ambientes de
frabajo saludables y segquros para Identificar, controlar y evaluar las condiciones de trabajo,
prevenir la aparicién de Enfermedades Profesionales y realizar actividades de promocién
prevencién”, si se da cumplimientoe a Lineamientos o Politicas de Operacion del
procedimiento resultando lo siguiente:

Teniendo en cuenta que la responsabilidad del COPASO, como ente auténomo de origen
legal que no pertenece al Area de Talento Humano, pero que efectua visita a cada una de
las dependencias o puestos de trabajo de la entidad con el fin de determinar las
necesidades y requerimientos de salud, bienestar, confort, ergonomia y ambiente laboral
para establecer las prioridades y hacer recomendaciones a implementarse en el programa
de salud ocupacional. Los miembros del COPASQO suministraron las actas relacionadas
con la evaluacién del programa sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
2014: acta del 10 de febrero de 2014 en el cual se consigna que “el Area de Talento
Humano presenta el programa sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo 2014
informando que esta aprobado por el Comité Directive de Planeacion Estratégica 2014 y
que esta pendiente de aprobar el programa por parte de Copaso para proceder a remitir la
resolucion respectiva.

Asi mismo en el acta “se establece que el programa cumple con la normatividad pero el
propésito es estar certificados con OHSAS 18001, faltaria los parametros que esta norma
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establece. Se incluye la politica de seguridad industrial salud ocupacional y ambiente
politica de consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en la empresa. “Asi mismo sefiala
que de las actividades desarrolladas en el 2013 de mayor riesgo es la obesidad y
sobrepeso y problemas cardiacos, por ello las actividades a desarrollar en el 2014 van
encaminadas a ese riesgo, también se establece que la mayor causa del ausentismo fue
el estrés, por lo tanto la entidad trabaja actividades para reducirlo.

Presentan el Plan de emergencias de la Sede Principal del Supercade y rutas de
evacuacion, pero no estan la sefializacién en sus sitios aunque si estd conformada la
brigada de emergencias. Copaso solicita que se coloque la sefalizacion de evacuacion.
En lo corrido del afio se ha efectuado la actividad de donacién de sangre y la entrega de
dotacién a funcionarios del archivo. Se realizé el estudio de puesto de trabajo. También
COPASO solicita se inicie el proceso de eleccion de nuevo COPASQO y se llega a un
acuerdo con Talento Humano para realizar las votaciones y adopcion mediante acto
administrativo en la semana del 24 de febrero de 2014”. Fue suministrada por los
miembro que conforma el COPASO resolucién 0333 del 28 de febrero de 2012 en la que
se designa a dos los miembros por el término de dos afios, terminado posteriormente
mediante acta de convocatoria de abril 24 de 2014 la Directora del Foncep, convoca a
todos los trabajadores para elegir a sus representantes al Comité prioritario de Salud
Ocupacional, mediante acta del 9 de mayo de 2014, se dio apertura al proceso de
votacion para eleccion de candidatos al Comité Convivencia y Acoso Laboral,
posteriormente mediante acta del 9 de mayo de 2014 se cierra las votaciones, y se
observa en el carpeta en el que se encuentra archivado los documentos relacionados con
actas de comité paritario de salud ocupacional el resultado obtenido de conteo de votos.
Fue suministrado por medio de correo institucional del 27 de noviembre de 2014, el acto
administrativo mediante el cual “se conforma el Comité Paritario de Salud Ocupacional
del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones "FONCEP" tal cual lo
establece el Lineamiento o Politica de Operacién: “Culminado el proceso de eleccién del
COPASO se debe realizar el acto administrativo de conformacion del COPASO y se debe
guardar copia de las actas de reuniones.

De acuerdo a la carpeta suministrado por Area de Talento Humano Programa de Sistema
de Gestion de Salud en el Trabajo y consultando el aplicativo Vision Empresarial se
observa que se encuentran publicado los siguientes planes de emergencia:
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01/abrf2014 Emergencias, Archive,

GTHOE-04  Planes > 151355 Central
01/abrf2014 Emergencias, Sede,
. GTHO8-03  Planes 5 150948 Certral
GTHOB-05  Plan 3 2fsep/2011 i
anes 144008 Emergencias
PLETHOR06  Planes 2 01/3br/2014 Emergencias
15:18:00  SUPERCADE
01/abrf2014 Institucional,
PLGTHO8-01  Planes 5

1503:16  Capacitacion
Fuente: Aplicativo Visién empresarial

Se evidencia en el Aplicativo Visién Empresarial que el plan de emergencias
correspondiente a la sede de prestaciones econdmicas no se encuentra actualizado.

Mediante correo institucional del 25 de noviembre de 2014, el Area de Talentec Humano
remite una tabulacién en excel de julio a octubre de 2014, mediante el cual se mide el
nivel de ausentismos.

Consultando el aplicativo Vision Empresarial se observa el formato control de ausentismo
codigo FTGTHO8-02 VERSION 1 JUNIO DE 2012, formato qgue no fue utilizado por el
area. Este se encuentra desactualizado.

Se verifico si se cumple con las actividades descritas en el procedimiento. Revisando la
actividad elaboracion del diagnostico de las condiciones de salud de los servidores del
FONCEP y teniendo en cuenta la Guia Estructura Basica del Programa de Salud
Ocupacional GTC- 34 de 1.997 en el punto 3.2 ,se refiere a la estructura basica del
programa de salud ocupacional incluye el 3.2.1.2 que establece cada cuanto se debe
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elaborar el diagndstico integral de condiciones de trabajo y salud que debe realizarse por
lo menos una vez al afio 0 cada vez que las circunstancias lo ameriten.

El Area de Talento Humano elaboro el diagndstico de exdmenes médicos periadicos
ocupacionales en septiembre de 2013 se practico los examenes de: Audiometria laboral,
espirometria laboral optometria laboral, medico laboral. Asi mismo elaboré el diagnéstico
examenes médicos periodicos ocupacionales y el informe demografico y de morbilidad
elaborado mediante contrato de prestacion de servicios por SIPLAS S.A. También se
observa el cuadro de recomendaciones sobre el diagnostico para seguimiento
epidemiologico por la empresa afio 2013, en la cual se establece los nombres de los
servidores que se sometieron al examen y la recomendacién sobre diagnodstico
epidemiolégico.

Se revisé el Programa del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta
los resultados de los examenes ocupacionales periédicos, el diagnéstico y la evaluacién
del programa anterior. Al solicitar los programas de salud ocupacional y el de bienestar e
incentivos, se observd que el de salud ocupacional es coherente con lo que tiene que ver
con salud.

En el programa de bienestar se observd que la descripcion del texto que tiene que ver con
salud ocupacional fue el que se describid en este programa es decir no corresponde.
Posteriormente se indagd al Area de Talento Humano, la razén para que el mismo texto
este en los dos programas a lo que respondié el area “que habia enviado los
procedimiento correspondientes para actualizar al drea de Planeacién” Como evidencia
mediante correo institucional del 25 de noviembre de 2014 el Area de Talento Humano
suministré a la Oficina de Control Interno el correo mediante el cual el Area de Talento
Humano envia el programa de salud ocupacional y el de Bienestar a la Oficina Asesora de
Planeacion para ser actualizados en el aplicativo vision, adjuntando los archivos de cada
programa. Esta auditoria revisé los textos de los programas enviados en el correo y
realmente el area envié lo correspondiente.

Se reviso la presentacion al COPASO el Programa del Sistema de Gestién y Salud en el
Trabajo, con el fin que éste haga sugerencias respecto al contenido y cronograma
conforme a las necesidades identificadas, se observé que los miembros COPASO
suministraron las actas relacionadas con la evaluacion del programa sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo 2014: acta del 10 de febrero de 2014 en el cual se
consigha que “el Area de Talento Humano presenta el programa sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo 2014 informando que esta aprobado por el Comité
Directivo de Planeacion Estratégica 2014 y que esta pendiente de aprobar el programa
por parte de Copaso para proceder a remitir la resolucién respectiva’”. A si mismo
mediante correo institucional del 12 de febrero de 2014 el Area de Talento Humano remite
a los miembros del COPASO “e/ programa de gestién del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, los planes de emergencia de la Sede principal, Bodegas y Supercades para
la aprobacion del plan por parte del COPASO y proceder a realizar el acto administrativo
del mismo”. Posteriormente mediante correo del 21 de febrero de 2014 tos miembros del
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COPASO manifiestan que: “"una vez revisada la informacién remitida con respecto al
Programa de Gestién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, encontramos que
se ajusta a las necesidades de la entidad “este correo fu enviado al Area de Talento
Humano. El 12 de mayo de 2014, los miembro del COPASO remite copia del correo al
Area de Talento Humano manifestando que: “con correo del 21 de febrero del afio en
curso fue aprobado por nosotros pero posteriormente manifestamos que esa aprobacion
no tiene validez alguna por cuanto nuestro periodo se cerré el pasado 31 de diciembre de
2074" “Por lo tanto a su consideracidn queda la aprobacion del mismo” Este correo fue
enviado a los nuevos miembros del COPASO. Por lo anterior el Area de Talento Humano
al remitir el programa y planes agota los recursos para ser aprobado el Programa.

Se revisaron las observaciones y/o sugerencias al programa sistema de gestién y salud
en el trabajo y se observd, que asi mismo en el acta del 10 de febrero de 2014 ‘“se
establece que el programa cumple con la normatividad pero el propésito es estar
certificados con OHSAS 18001 faltaria los parametros que esta norma establece. Se
incluye la politica de seguridad industrial salud ocupacional y ambiente politica de
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en la empresa.

Se verifico si se revisa y aprueba el Programa de Salud Sistema de Gestién y Salud en el
Trabajo mediante Acto Administrativo por parte de Direccion General.

Se evidencia en el programa, que se encuentra anexa la Resolucién 000328 del 20 de
marzo de 2014, por medio del cual se adopta el Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo del fondo de Prestaciones Econdémicas, cesantias y pensiones
FONCEP 2014.

Teniendo en cuenta que la resolucion se refiere al Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y no al programa y esta resolucién se encuentra anexa al programa
de salud y seguridad en el trabajo es necesario que el area establezca o ajuste el nombre
dado como programa para que sea compatible con esta resolucién.

Se verifico si se socializa el Programa del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo a
través de la intranet y publicaciones varias, al consultar el aplicativo vision empresarial se
observa la publicacién Programa de Sistema de Gestion y Salud en el trabajo por medio
de este aplicativo en la Intranet de la entidad, programa Cédigo PGGTH08-02 version
002 aprobacién abril de 2014,

Se verificé si se desarrolla el Programa del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo,
utilizando formatos de inscripcién a eventos, se observé en la carpeta salud ocupacional
que se encuentra anexo el registro de asistencia a capacitacion brigadas en el formato
codigo FTGTHO8-09 de mayo de 2012.

Se verificd si se realiza la evaluacion del Programa del Sistema de Gestion y Salud en el
Trabajo y se encontré que la evaluacion del programa es realizada con la asesoria de la
ARL, en el caso de la entidad es Positiva la cual asesora en la elaboracion y evaluacion
del programa. Se observé que el programa fue elaborado en el afio 2013 y evaluado en el
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afio 2014. Fue suministrado por correo institucional del 1 de diciembre de 2014 por parte
del Area de Talento Humano la evaluacién del afio pasado.

Se verificd si se tiene archivado la evaluacién del Programa del Sistema de Gestion y
Salud en el Trabajo. El documento de la evaluacion del programa se encuentra archivado
en medio magnético.

Se verifico si existen los puntos de control necesarios en las actividades mas importantes
del procedimiento Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, se observa que
no estan descritos puntos de control en el procedimiento Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo. En las actividades 1, 2, 7, 8 se describe punto de control:
el responsable del Area de Talento Humano coordina, revisa y aprueba, pero no se
documenta como se realiza la verificacion.

Se evaluaron los riesgos del procedimiento mediante analisis de los resultados de
auditorias anteriores, resultados de |la presente auditor{a, consulta con los operadores dei
procedimiento y revision de matriz de riesgos existente.

Por lo anterior teniendo en cuenta que el riesgo es el dafio potencial que, sobre la
poblacién, bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada puede
causarse por la ocurrencia de amenazas de origen natural, o antrépico no intencional, se
procede a identificar y analiza las amenazas. Para cada una se desarrolla el andlisis de
vulnerabilidad a persona, recursos, y sistemas y procesos, se procede a determinar el
nivel de riesgo bajo la asesoria del A.R.L POSITIVA se implemento un analisis de riesgo
para la entidad.

Como evidencia el area suministré carpeta donde se encuentra la matriz de riesgos y
peligros de Salud Ocupacional, io mismo que en medio magnético por medio de correo,
en las que se observan clasificadas por sedes.

Se verificd que en el procedimiento estén definidos los registros necesarios para
evidenciar la adecuada ejecucion y que se estén archivando adecuadamente, se observa
que estan descritos los registros como documento especial, teniendo en cuenta que
registro es un documento que presenta resultado o evidencia de la ejecucion de una

actividad, se observan registros, como formatos programas, informes, Actos
administrativos.

Es necesario decir que el programa de Seguridad y Salud trabajo y el procedimiento
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo codigo PRGTH 08-10 versién 8 de Abril de
2014, contienen insumos Importantes para la implementacion del Subsistema de
Seguridad y Saiud en el trabajo, Subsistema que debe ser implementado en la entidad
dentro del Sistema Integrado de Gestion Distrital, se observa que se consideran aspectos
importantes y objetivos especificos como, identificar, controlar y evaluar ias condiciones
de trabajo, prevenir la aparicion de enfermedades profesionales, actividades de
promocion y prevencion, medicidn y control del ausentismo, planes de emergencia, se
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consideran aspectos legales, existe comité de convivencia laboral, comité paritario de

salud y la asesoria de la ARL, en el caso del Foncep la Administradora de riesgos
laborales Positiva.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo, se deben formalizar los Requisitos de
Normalizacién de acuerdo a la Norma Técnica Colombiana NTC-OHSAS 18001 guia
para la implementacién de este Subsistema con miras a la Certificacién, tema ya
considerado por la entidad con el Copaso.

Esta norma especifica los requisitos para un Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en
el Trabajo, para hacer posible que una organizacién controle sus riesgos. Estos requisitos
que la entidad debe formalizar son:

Requisitos Generales, donde se debe establecer, documentar, implementar y mejorar en
forma continua este Sistema de acuerdo con los requisitos y debe determinar cémo
cumplir estos requisitos.

Politica del Sistema, donde se debe definir y autorizar la politica y que esta sea apropiada
para la naturaleza y escala de los riesgos.

La planificacion donde se debe realizar la Identificacion de peligros, valoracién de riesgos
y determinacion de los controles.

Requisitos legales.

Se deben establecer implementar y mantener documentados los objetivos y programas.
La Implementacién y operacién, como recursos funciones responsabilidades y autoridad.
Competencia, formacién y toma de conciencia.

Comunicacién, participacién y consulta.

Documentacion que se debe incluir.

Control de documentos.

Control operacional.

Preparacion y respuesta ante emergencias.

Verificacion, es decir medir y seguir el desempefio, evaluar el cumplimiento legal, la
investigacion de Incidentes, las No conformidades y las acciones correctivas y
preventivas.

Como se dijo anteriormente ya existe gran parte de estos insumos, pero es necesario
formalizar los requisitos.
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Recomendacion 3

Consultando la aplicativa vision empresarial se observa que se encuentra el programa de
bienestar con una descripcién textual que no corresponde. Por o tanto se sugiere corregir
el programa de bienestar e incentivos de acuerdo al procedimiento enviado por el Area de
Talento Humano.

8. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO, MATRICES DE RIESGO E
INDICADORES

8.1 PLANES DE MEJORAMIENTO -ACCIONES DE MEJORA

De acuerdo a los planes de mejoramiento generales correspondientes al area, se revisé la
accion correctiva, el indicador la meta y el avance actual correspondiente a estos
Hallazgos:

Plan de Mejoramiento-Contraloria Distrital, Auditoria Especial diciembre 2013.
Periodo auditado 2013

2.1.2. Hallazge Administrativo

Los acuerdos de gestion fueron puestos a disposicion y se observa que no registran
seguimiento alguno a los compromisos concertados, es decir no se evidencia gue
monitoreo se ha realizado a los acuerdos de gestion, para determinar acciones de mejora
como resultado al seguimiento de los compromisos adquiridos. Por lo anterior se esta
incumpliendo el articulo 107 del Decreto 1227/05, enuncia que "Los compromisos
pactados en el acuerdo de gestion deberan ser objeto de seguimiento permanente por
parte del superior jerarquico. De dicho seguimiento se dejarad constancia escrita de los
aspectos mas relevantes que serviran de soporte para la evaluacién anual del Acuerdo”
Los responsables no estan cumpliendo con su funcion, el seguimiento pormenorizado de
los compromisos al finalizar la vigencia, les permitira realizar una valoracién adecuada de
los compromisos adquiridos frente a los resultados alcanzados por el Gerente.

Accion de mejora.

Exigir a los 5 directivos que se encuentran pendientes en la Entidad los acuerdos de
gestion, por medio de comunicacion interna con un plazo méaximo hasta el 28 de febrero
de 2014, teniendo en cuenta que deben estipularse tres meses después de haberse
posesionado por un término de 1 afio

Seguimiento Auditoria. Se observa que a 20 de Noviembre de 2014 y de acuerdo a la
definicion de los cargos de nivel Directivo en el Foncep, establecidos por el Area de
Talento Humano, existen 7 cargos Directivos, los cuales deben concertar y firmar los
acuerdos de gestion con el superior de nivel jerarquico, se deben suscribir 6 acuerdos,
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en la actualidad existen 5 acuerdos firmados. De acuerdo a lo descrito en el articulo 103
del decreto 1227 de 2005, Articulo 103. El Acuerdo de Gestidn se pactara para una
vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacién y evaluacion
previstos en el ciclo de planeacién de la entidad. Habra perfodos inferiores dependiendo
de las fechas de vinculacion del respectivo Gerente Plblico y el paragrafo del articulo
106. Paragrafo. En el momento en que se adopten las metas y planes institucionales para
la siguiente vigencia, firmaran un nuevo acuerdo.

Todos los Gerentes Publicos debian haber concertado y firmado en el afio 2014 con su
superior jerarquico el acuerdo de gestion pero se debe tener en cuenta con el fin de
subsanar el hailazgo, de que debe registrarse el seguimiento a los compromisos
concertados permanentemente por parte del superior jerarquico y dejar constancia escrita
de los aspectos mas relevantes para la evaluacion anual.

El Area de Talento Humano debe monitorear este seguimiento, persuadir e informar a los
Directivos del deber de realizar el seguimiento a estas acciones concertadas e insistir en
que se debe solucionar este hallazgo, el cual fue identificado por la Contraloria Distrital y
establecié la responsabilidad en cabeza de Talento Humano. El haliazgo se centra en que
Los responsables no estan cumpliendo con su funcién de hacer el seguimiento
pormenorizado a los compromisos pactados.

El Area de Talento Humano debe informar a todos los Directivos y al superior jerarquico
que se debid realizar la concertacion, suscribir el acuerdo y firmarlo para el afic 2014 y
ser objeto de seguimiento como se dijo anteriormente.

Solucionar este hallazgo, el cual fue identificado por la Contraloria Distrital y establecio la
responsabilidad en cabeza de Talento Humano. El hallazgo se centra en que los
responsables no estan cumpliendo con su funcién de hacer el seguimiento pormenocrizado
a los compromisos pactados.

Auditoria al Area Talento Humano Vigencia 2013, evaluacién Oficina de Control
Interno:

3.1.1 Revisados los siguientes Programas y Planes publicados en el Aplicativo Vision
Empresarial se observa:

Programa de Bienestar Social e Incentivos PGGTHO08-01 presenta inconsistencias y esta
desactualizado;

- Programa de Salud Ocupacional PGGTH08-02 esta desactualizado;
- Plan de Bienestar Social e Incentivos PLGTH08-02 est3 desactualizado.

Accion de mejora,

Teniendo en cuenta que en la vigencia del afo 2013, los programas de Bienestar e
incentivos y Salud Ocupacional no fueron publicados en el Aplicativo Vision Empresarial,
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se remitieron el dia 8 de Enero de 2014, para su publicacion en la intranet a la Oficina
Asesora de Planeacion. Se verificara su respectiva publicacion.

Seguimiento Auditoria se observa que en la actualidad, existen los programas,
publicados en el aplicativo Visién, pero el programa de Bienestar social esta errado ya
que al consultarlo, se encuentra descrito el texto correspondiente al programa de Salud y
seguridad en el trabajo. Es decir el mismo texto esté en los 2 programas, ademas el area
debe definir en cuanto a Bienestar social si es plan o es programa ya que en el aplicativo
Vision todavia aparece el Plan de Bienestar Social € Incentivos PLGTH08-02-2010
desactualizado y al observar el contenido se refiere al programa de bienestar social e
incentivos.

512 El numeral 8. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION incluido en el
procedimiento Sistema de Estimulos Bienestar Social e Incentivos PRGTHO08-08 registra:;
“(...) la Oficina de Control Interno evallia independientemente el Clima Laboral, por
funcionario seleccionado”, esta actividad es desarrollada en el trabajo de campo en
cumplimiento del plan de auditoria al area auditada, por tanto, no se realiza a todos los
funcionarios.

Accién de mejora.

Modificar el procedimiento que estd en la actualidad en la oficina de control interno y

pasarlo al area de Talento humanc quien se encarga del diagndstico del clima laboral de
la entidad.

Seguimiento Auditoria. Se observa que la accién correctiva, como en el indicador se
refiere a modificar el procedimiento y en la meta incluir en el procedimiento la evaluacién
del clima laboral.

€n el avance reportado por el drea se describe, la evaluacion del clima laboral la lidero el
DASCD, la muestra no fue representativa ya que los funcionarios no contestaron la
encuesta en su totalidad, para la préoxima vigencia se solicitara al DASCD, que nos apoye
para la realizaciéon de una nueva encuesta.

Este avance no se refiere especificamente a las acciones propuestas en cuanto al
procedimiento, el avance debe hacer referencia a la accion propuesta.

5.2.1 En el numeral 4. Normatividad se registra la Resolucién 445 de 2010 “por medio de
la cual se reglamenta el Escalafén e Ingreso de los profesores de Vinculacién Especial”,
acto administrativo expedido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
aparentemente no aplica al FONCEP

Accidén de mejora.

Modificar el procedimiento de evaluacién de desempeiio, actualizando su normatividad
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Seguimiento Auditoria. Se reviso el procedimiento evaluacion del desempefio y
acuerdos de gestion codigo PRGTH 08-03 Version 007 de Abril de 2014 y en el numeral
4. Normatividad, esta registrada la resolucion 445 de 2010. Es decir no ha sido retirado
del procedimiento de acuerdo al hallazgo que no aplica para el Foncep, el area reporta
100% tanto en el indicador como en la meta, se recomienda revisar y analizar el hallazgo,
antes de reportar el 100%, ya que el procedimiento sigue lo mismo.

5.3.1 A pesar de existir la norma desde el afio 2005 (Ley 951 de 2005) no existe la cultura
en la entidad de suscribir informe de entrega de cargo, situacion que coadyuva a ia
pérdida de memoria institucional, no se evidencia la entrega de informes de gestion al
Area Talento Humano, situacién que puede obstaculizar la continuidad de actividades
propias de la entidad y aparentemente a impedir el desarrollo de las directrices y politicas
del Sistema Integrado de Gestion.

Accion de mejora.

Hacer obligatorio para ios funcionarios dei nivel directivo la entrega del informe de gestion,
acorde a la L.ey 951 de 2005.

Seguimiento Auditoria. Se observa que la accién correctiva propuesta dice, hacer
obligatorio para los funcionarios del nivel directivo la entrega del informe de gestion,
acorde a la Ley 951 de 2005. El avance reportado por el area dice, actualmente a
cualquier funcionario que se retira de la Entidad se le exige el formato de egreso, el cual
contempla entrega de informe fisico, electronico, asi como Back-up y entrega del puesto y
carnet., pero es necesario tener en cuenta solicitar el informe de gestion al momento de

su retiro a los funcionarios del nivel directivo que es lo que estan considerando en la
accion correctiva,

5.4.1 Consultada la Intranet no se observa publicado e! Plan Institucional de Capacitacion.

Accion de mejora.

Teniendo en cuenta que los en la vigencia del afio 2013, no se publicaron los programas
de capacitacién, fue remitido para su publicacion, para la vigencia del afio 2014, se remitio
e| dia 8 de Enero del Presente afio, para su publicacién en la intranet a planeacion. Se
verificara su respectiva publicacion.

Seguimiento Auditoria. Se observa que en la accién correctiva, como en el indicador y
la meta se refieren a la actualizacién del programa de capacitaciéon, con el fin de
direccionar a los usuarios de consulta, es necesario referirse al PLAN de capacitacion,
ya que se encuentra publicado en el aplicativo Vision el Plan de capacitacién y no el
programa

5.7.1 Revisados los Planes de emergencia publicados en el aplicativo Visién Empresarial
se evidencia que estan desactualizados.
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Accion de mejora.

Solicitar a la oficina de planeacién la actualizacién del plan de emergencias de la entidad
en intranet

Seguimiento Auditoria. Se observa que estan publicados y actualizados al afio 2014, los
planes de emergencia, de la sede central, el archivo central y el Super Cade, pero falta
por actualizar los planes de emergencia de la sede de prestaciones econémicas.

8.2 INDICADORES

Esta auditoria verificd la ejecucion del POA, Plan Operativo Anual, el area de Talento
Humano propuse 3 Actividades para el afio 2014.

1~ Gestionar y mantener el Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional elaborando los
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica que resulten del panorama de riesgos, actividad
que corresponde al 25% dentro de las 3 propuestas. Programando dentro de esta
actividad, 2 sub actividades para ejecutar en el periodo 2014:

1 Elaborar y Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional, se observé que ei
programa esta elaborado, al mes de octubre se esta cumpliendo en cuanto a su
ejecuciébn de acuerdo al cronograma de actividades, cronograma sujeto a la
disponibilidad de ia ARL, que asesora y evalua este programa.

2- Contratacion y ejecucion de Programa salud ocupacional, se contraté la asesoria,
con la ARL, Positiva para el asesoramiento ejecucion y evaluacion de este
programa, a octubre se ha cumplido de acuerdo a la disponibilidad de la ARL.

Se observé que para la ejecucion del Programa de Salud Ocupacional la entidad se
condiciono a la disponibilidad de la Administradora de Riesgos Laborales.

2- Desarrollar el Sistema de Administracion del Talento Humano en el FONCEP, actividad
que corresponde al 70% dentro de las 3 propuestas.
Programando dentro de esta 6 sub actividades para ejecutar en el periodo 2014.

1- La elaboracion y ejecucion del programa de Bienestar Social, se observé que el
programa esta elaborado, programa que se ha cumplido al mes octubre de 2014
de acuerdo al cronograma de actividades

2- La contrataciéon para la ejecucion de este programa, se cumplid teniendo en
cuenta que se contraté a la caja de compensacion Compensar para el
acompanamiento en su ejecucion.

3 La elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion, se observa que se elaboré el
plan de capacitacion 2014 y en cuanto a su ejecucion al mes de octubre se ha
cumplido en un 70%.

4- Contratacién con Instituciones educativas, se contraté a la institucién IPLER,
mediante contrato No 19/2014 para capacitar en comprension lectora, redaccion y
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ortografia a 70 funcionarios y se suscribié contrato con la Universidad del Rosario,
para cubrir la necesidad de conocimiento en contratacién estatal, contrato que esta
por ejecutar, programado para el primer semestre 2015

5 El reconocimiento y pago de salarios, al mes de octubre se ha cumplido con esta
actividad, la némina de funcionarios se ha cancelado oportunamente

6- La gestién y consolidacion de las evaluaciones de desempefio y acuerdos de
gestion, esta Uitima actividad no se ha cumplido, de acuerdo al Decreto 1227 de
2003 en sus articulos 103 y 106 y el acuerdo 137 de 2010 de la CNSC.

Se observd, como se dijo anteriormente que no se ha cumplido de acuerdo a la
normatividad correspondiente con la suscripcion anual de los Acuerdos de gestion, ni con

la evaluacién de desempeno que se debe consclidar semestralmente y tabular
anualmente.

3- Gestionar el proceso de restructuracion administrativa del FONCEP, hasta contar con
una planta de personal definitiva, actividad que corresponde al 5% dentro de las 3
propuestas, para esta se programd una sub actividad, que es la actualizacién de los
Procesos y procedimientos para presentar a la CNSC, para la reestructuracion
administrativa para |a planta de la Entidad.

Se observa que se cumplid, con la actualizacion de los procedimientos, pero no con el fin
de presentarlos a la CNSC para la reestructuracién administrativa para la planta de la
Entidad, para esta reestructuracion se debe tener el concepto del DAFP.

8.3 RIESGOS

Para el seguimiento de los riesgos del area, se toma como criterio su identificacion y la
formulacién de la accién de mejora, el estado de avance de la accion de mejora reportado
por su responsable, si se establecen controles frente a los riesgos para reducir su
probabilidad de ocurrencia y mitigar sus consecuencias en caso de materializacién. De
esta verificacion resultd lo siguiente:

Matriz de Riesgos por Procesos

De la matriz de riesgos por procesos. En el proceso de Gestion de Talento humano se
identificaron los siguientes riesgos que corresponden al area.

Los Riesgos del proceso se encuentran en el aplicativo Vision en el cual se publican los
formalizados por el drea de planeacion, la Matriz de Riesgos que estaba vigente a la
realizacion de la auditoria es la de la vigencia 2012, no se encuentra actualizada. Estos
riesgos son:

1-Que no se liquide algun factor salarial afectando [a calidad de vida del funcionario y su
grupo familiar.
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Accién de mejora preventiva

* Dentro de las fechas establecidas para la elaboracién de la némina, reprogramar el
cronograma para entregar antes la liquidacion,

Estado de ejecucion de la accion preventiva.

Actualmente se realiza el procedimiento de acuerdo al calendario de fechas establecido
por el Area de Talento Humano. El area reporta 100% de ejecucion.

Seguimiento Auditoria. De acuerdo a la estrategia del Area de Talento humano, el
cronograma de actividades se actualiza cada 3 meses, se observa que en la ejecucién de
la accién, se tiene en cuenta con anticipacion las actividades que tienen que ver con la
liquidacién de la némina. El indicador es coherente con la accién lo mismo que la meta,
apuntan a desarrollar las actividades de fa liquidacién con anticipacién.

2-Que la asignacién del Talento Humano no esté acorde a las demandas de los procesos
y procedimientos establecidos por la Entidad.

Accion de mejora preventiva.
Evaluacién y Reprogramacién
Estado de ejecucion de la accion preventiva.

El area estd atenta a la demanda de Talento Humano de acuerdo a los procesos y
procedimientos, de esta necesidad presenta, Informe SIGIA, donde evidencia las
vacantes de los cargos, el cual se le envia a DASCD los 5 primeros dias de cada mes. El
area reporta 100% de ejecucion

Seguimiento Auditoria. La demanda de las vacantes de acuerdo a los procesos y
procedimientos que requiere la entidad, se tienen en cuenta mensualmente, se observa
que el area esta pendiente de esta situacién ya que debe reportar este aspecto al Dascd
por medio del aplicativo SIGIA.

3-Que se vincule una persona que no demuestre las competencias requeridas para el
desarrollo de los procesos.
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Accion de mejora preventiva.
Identificar causas que originan la inconsistencia y tomar acciones correctivas.

Estado de ejecucion de la accién preventiva.

El procedimiento de vinculacién de un funcionario tiene un formato check list, el cual
verifica si el nuevo servidor cumple con los requisitos del cargo. E| area reporta 100% de
ejecucion.

Seguimiento Auditoria. Se observa en el procedimiento de vinculacién e induccion, la
descripcion de los formatos y documentos que debe llenar y presentar el funcionario para
su vinculacion. El area reporto, el procedimiento de vinculacién de funcionarios, tiene un
formato check list, el cual verifica si el nuevo servidor cumple con los requisitos del cargo
Procedimientc  Vinculacién e Induccién Cédigo PRGTH 08-13 VERSION 009 de
septiembre de 2013

4- Que él no reporte del resultado de la evaluacion de un funcionario afecte situaciones
administrativas.

Accién de mejora preventiva.

Se procede conforme al procedimiento establecido por la ley: Notificacion de la evaluacion
condecir recursos de ley y definirio y decision.

Estado de ejecucion de la accidn preventiva.

El area reporta que acuerdo al Procedimiento de evaluacién de desempefic en la
actualidad el 95% de los funcionarios han entregado evaluacién de desempefio a la fecha

Seguimiento Auditoria. Se observé que existe reporte y tabulacién de las evaluaciones
del afio 2013. En el afio 2014 se debié consolidar los resuitados de las evaluaciones
correspondientes al semestre de febrero a julio de 2014 y no se ha consolidado.

I area reporta como indicador. Nimero de funcionarios sin evaluar / Numero total planta
de carrera administrativa y dice que el porcentaje es el 100%, que la meta va en un 95%
esto no es real, ya que producto de |a auditoria se evidencid que a Noviembre 15 de 2014,
el 83% de los funcionarios que deben ser evaluados, no les ha sido reportados al Area de
Talento Humano la evaluacion, ademas en cuanto a las tabulaciones de los 2 semestres
correspondientes al afio, el area reporta en el avance que la tabulacidn se realiza en
noviembre y esto tampoco se ajusta a las directrices, teniendo en cuenta que las
evaluaciones comprenden de febrero del presente afio a enero de la vigencia siguiente,
es decir se tabula en febrero de la siguiente vigencia.

/\
FONCEP Sede Principal: - ’
Carrera 6 No 14-98 Edificic Cendominio s BUG TA
Parque Santander Torre A Dyl
Tel: 3076200 o U N

www.foncep.gov.co Pagina 30 de 43




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
HACIEWTA

1 PR R o Ve aa
CARIB | Py

5-Que la no ejecucion de los programas establecidos afecte el clima laboral, motivacién
del servidor publico y la gestion de los resultados.
Accion de mejora preventiva.

El area reporta que a octubre 2014 se han realizado las actividades acorde al Programa
de Bienestar, haciendo falta el 30% de actividades

Seguimiento Auditoria. Teniendo en cuenta que el area reporta que a octubre 2014 se
han realizado las actividades acorde al Programa de Bienestar, haciendo faita el 30% de
actividades, el drea debe también hacer referencia al programa de seguridad en el
trabajo y su cronograma.

Riesgo identificado producto de esta auditoria:

Se evaluaron los riesgos del proceso, para determinar la posible existencia de riesgos
adicionales a los ya identificados en las matrices de riesgos. Mediante andlisis de los
resultados de auditorias anteriores, resultados de la presente auditoria, consulta con los
operadores del proceso, y revision de matriz de riesgos existente.

Por falta de conocimiento de las normas o mala interpretacién de ellas, también porque
esten involucradas varias areas y no se asuma la responsabilidad correspondiente de
cada una de ellas por falta de compromiso y querer trasiadar |a responsabilidad propia a
otras areas, se incumpla con obligaciones, como en el caso de las evaluaciones de
desempefio y los acuerdos de gestién.

Recomendacién 4: Este riesgo debe considerarse y gestionarse debido a que se
identificd producto de esta auditoria, teniendo en cuenta que ademas existe un hallazgo
por parte de la Contraloria Distrital.

1—7/
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Matriz de Riesgos de Corrupcién

De la matriz de Riesgos de corrupcién. En el proceso de Gestidon de Talento Humano se
identificaron los siguientes riesgos que corresponden al area.

1-Aplicacion inconsistente de los manuales de funciones de la entidad con el fin de
favorecer un funcionario o0 a un aspirante a funcionario.

Accién de mejora preventiva

Revisar los manuales de funciones para que sean acordes a los funcionarios necesarios
en términos de experiencia y estudio.

Estado de ejecucion de la accién preventiva

Los manuales de funcidn se les asignaron a dos profesionales para trabajar en su
actualizacion y posterior publicacion, actualmente se trabaja en la revisiéon y elaboracidn
de cronograma de actividades.

Seguimiento Auditoria. A octubre 2014, los manuales de funciones son objeto de
ajustes. Los manuales de funciones se les asignaron a dos profesionales para trabajar en
su actualizacion y posterior publicacion. Estos se encuentran trabajando en su
actualizacion, por lo tanto en la actualidad no se puede tener evidencia verificable.

2-Posibilidad de pérdida y/o cambio indebido de la informacion sensible al proceso
Accién de mejora preventiva.

Generacion de las copias. Revision de la aplicacion de las politicas de seguridad de la
informacion. Asignacion de responsabilidades en el sistema de acuerdo al cargo. Verificar
las condiciones de almacenamiento de la informacién virtual y fisica. Comprobar
mecanismos de recuperacion de la informacién. Sensibilizaciéon a todos los funcionarios
sobre la proteccidn de la informacion y responsabilidades.

Estado de eJecucién de la accién preventiva.

Se establecen unos parametros para la entrega del cargo con el fin de NO perder
informacién importante para la Entidad. Los parametros se encuentran en el
procedimiento de Egreso

Seguimiento Auditoria. Se observa en el formato de acta de entrega, lo que debe
entregar el funcionario al area informatica, al entregar los equipos asignados, el area de

U
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informatica la cual realiza Backup de la informacién contenida en el equipo y realiza la
desactivacion de claves y cuenta de usuarios.

3- Retirar a un funcionario de la entidad sin que se revisen las circunstancias laborales en
que se encuentra al momento de su desvinculacién.

Accion de mejora preventiva

Diligenciar la lista de chequeo para verificar y establecer en qué circunstancias laborales
se encuentra el funcionario a ser retirado, comunicando al nominador.

Estado de ejecucion de la accion preventiva.

Se diligencia por parte del funcionarios que se va a retirar el formato de egreso, el cual
contempla la entrega de todos los archivos, fisicos, Back up, carnet y demas informacién
de la Entidad

Seguimiento Auditoria. En el procedimiento de Egreso Cédigo PRGTH 08-15 VERSION
6 DE 2013. Se observa que se considera el examen médico de retiro y el archivo de
documentos en la hoja de vida, donde queda plasmada la situacién al momento de su
desvinculacion. Se debe tener en cuenta la observacion producto de esta auditoria.

No existe dentro de este procedimiento “Egreso de personal PRGTH 08-15 versién 006 de
septiembre de 2013" controles para garantizar que al retiro de los funcionarios se cumpia
con la entrega formal del cargo, lo que ocasiona, tal como se evidencidé en la muestra
aleatoria, faltantes en las carpetas de historia laboral de algunos exfuncionarios

9. CONTROL DE HORARIO DE INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL

Esta Auditoria pregunté a la Responsable del Area, acerca del manejo y uso del
Biomeétrico, tecnologia implementada para el control del ingreso y salida del personal.

La Responsable del Area indicé, “que éste control por seguridad sélo es manejado por el
Area de Talento Humano y que no es piblico, que todavfa estad en proceso de adaptacion
y que con el arreglo de los pisos no existe control completo que es un proceso de
adaptacion para que el personal se acostumbre a su uso”

“Que el usuario y la clave para el AcceSo al programa solamente lo tiene la responsable
del area, porque solamente le compete al area” La responsable del drea hizo una
explicacion basica de su funcionamiento donde explica, que “al entrar al programa, ubica
las areas por pisos, los cuales revisa aleatoriamente solo el horario de ingreso de los
funcionarios, mientras realiza un procedimiento para el control total del ingreso y salida
de los funcionarios”. De ésta respuesta se levanté un acta para su validacién

Recomendacion 5.

La adquisicién de los controles biométricos para el control de ingreso y retiro de personal
de las instalaciones de la entidad representa una inversién significativa, necesaria para
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mejorar los indices de rendimiento laboral, por ello se recomienda documentar la
metodologia a seguir para el control de horario del personal.

10. VERIFICACION DE DOCUMENTACION HOJAS DE VIDA DE FUNCIONARIOS

Teniendo en cuenta la planta de personal y ia planta temporal de los funcionarios activos
del Foncep, se solicitaron aleatoriamente 12 hojas de vida, de las cuales el area
suministro 11 que estaban disponibles en el archivo documental, la otra hoja de vida
solicitada del funcionario Maria Angélica Molina, se encontraba en el drea de Talento
Humano, para expedir una Certificacion laboral.

Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos del cargo y la verificacién de estos
por parte del Area de Talento Humano. Se encontré lo siguiente:

1 Funcionario, Luis Augusto Méndez CC. No 79.295.025- Técnico Operativo-Cadigo
314-Grado 6, perteneciente a la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas, de acuerdo al
manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia para
este cargo son:

Titulo de formacion tecnologica o técnica profesional relacionado con el area de
desempefio o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior
relacionado con el area de desempefio.

30 meses de experiencia.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontrd que este funcionario,
ingresé a la planta de cargos con derechos de carrera, mediante Acta de incorporacion
No 001 de Enero 2 de 2007. Que a la fecha de ingreso presento el titulo de abogado
otorgado por la Universidad la Gran Colombia, mediante Acta de grado No 40-2006257
del 14/12/2006. Se observa también oficio remitido por parte de esta Universidad con
fecha 11/12/2012 con el Asunto: verificacion académica, donde relaciona al sefor Luis
Augusto Méndez como egresado graduado de esa Universidad.

En cuanto a la experiencia laboral se encontrd que este funcionario laboré en el Favidi,
como técnico administrativo en provisionalidad desde 22/12/1997 hasta 06/07/1998, y con
resolucion No 537 de 1998 fue nombrado en propiedad en el cargo desde 16/09/1998
hasta 15/05/2002. Labord en la secretaria de Hacienda desde el 16/05/2002 hasta el
01/01/2007.

Actualmente se observa gque este funcionario se encuentra en encargo de acuerdo a la
resolucion No 3319 del 1 de abril de 2013, en el cargo de profesional universitario codigo
219- grado 17 en el Area de Bonos y Cuotas Partes.

Los requisitos de estudio y experiencia para este cargo son:
Titulo Profesional en Derecho, Contaduria, Economia y Matricuia Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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También se observa que presentd el titulo de Especialista en Derecho Administrativo y
Constitucional de la Universidad Catdlica, segun Acta de grado No 1159 del 25/09/2008 y
oficio por parte de esta Universidad con el Asunto. Verificacién de titulos, donde relaciona
que recibié este titulo.

lLas evidencias aportadas demuestran que el funcionario cumple con los requisitos del
cargo en propiedad y los del encargo.

2- Funcionario, Gloria Rocié Rayo CC. No 28.686.923 Gerente de Pensiones -Cédigo-
039 - Grado 3, Libre Nombramiento y Remocién, de acuerdo al Manual de funciones
existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia para este cargo son:

Titulo Profesional en Derecho o Administracién Publica, Titulo de Postgrado en la
modalidad de Especializacion en areas relacionadas.
24 meses de experiencia profesional.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontrd que esta funcionaria, fue
nombrada en el cargo mediante Resolucién No 003031 del 4 de enero de 2013.

Que present6 el Titulo de Abogada, otorgado por la Universidad Libre segin Acta de
grado No 5297 registro 24377 de junio de 2006.

Titulo de especialista en Derecho Administrativo, otorgado por la Universidad Libre segln
Acta de grado 5888 del 17/12/2008 registro 29551

Se observa oficio por parte del Foncep dirigido a la Universidad Libre solicitando la
verificacion de titulos, pero no se encontrd el oficio de respuesta por parte de la
Universidad en la hoja de vida.

En cuanto a |la experiencia laboral se encontré Certificacion del 09/01/2013, por parte de
la Compania de Seguros Positiva, donde certifica que labord en la Gerencia Juridica
como profesional especializada desde 14/05/2009 hasta el 11/01/2013.

Certificacion por parte de la Oficina Nacional de Contratacién, servicios profesionales y/o
apoyo a la gestién administrativa, del 29/05/2008, donde certifica la prestacion de
servicios asi:

Del 01/08/95 hasta el 31/0397 secretaria

Del 02/04/97 hasta el 09/06/2002 técnico de servicios administrativos

Del 31/03/2007 hasta 31/07/2008 como Abogado.

lLas evidencias aportadas evidencias que la funcionaria cumple con los requisitos del
cargo en Libre Nombramiento y Remocion.
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3- Funcionario, Antonio Acosta Mufioz, CC. No 19.303.434 Jefe de Oficina Asesora
Juridica- Codigo 115 Grado 03, Libre Nombramiento y Remocién, de acuerdo al manual
de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia para este
cargo son:

Titulo Profesional en Derecho, Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en
cualquier area del Derecho, tarjeta profesional.
36 meses de experiencia profesional relacionada.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontrd que este funcionario, fue
nombrado en el cargo mediante Resolucién No 001083 del 4 de agosto de 2014.

Que presento el Titulo de Abogado, otorgado por la Universidad Catdlica de Colombia del
11/12/1981.

Titulo de especialista en Derecho Laboral, otorgado por la Universidad Javeriana del
09/10/1996

Titulo de especialista en Derecho Administrativo, otorgado por la Universidad Santo
Tomas, de acuerdo al registro interno 50 1063 del 14/03/97

Titulo de especialista en Administracion publica, otorgado por La Escuela superior de
Administracién Publica ESAP del 19/06/1999.

Tarjeta profesional de Abogado No 28961, expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura.

En cuanto a la experiencia laboral se encontré Certificacion de la Defensoria del Pueblo,
Direccién Nacional de Defensoria plblica del 05/08/2014, donde certifica que laboré
como Defensor Pablico del 27/12/2011 hasta el /12/08/2014.

Constancia del Concejo Municipal de Fusagasuga donde certifica que fue elegido por esa
corporacion y desempefio el cargo de Personero Municipal, por el periodo del 01/03/2001
hasta el 29/02/2004, constancia expedida el 05/03/2008.

Certificacion de la Universidad de Inca, expedida el 28/02/2012, donde certifica que labord
como docente de tiempo parcial del afio 2003 hasta el afio 2006 y de tiempo completo a
termino fijo en los afios 2007 y 2008.

De acuerdo a estos soportes se observa que el funcionario cumple con los requisitos del
cargo en Libre Nombramiento y Remocién.

4- Funcionario, Adiela Patricia Siatova Caro, CC. No 22.103.938- Responsable Area de
Talento Humano-Cédigo 105-Grado 04 de Libre Nombramiento y Remocién, de acuerdo

-~
FONCEP Sede Principal: W[ . <
Carrera 6 No 14-98 Edificio Condominio ¥ BU UTA
Parque Santander Torre A e
Tel: 3076200 HUCPANA

www.foncep.agv.co Pagina 36 de 43



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
Avina

o AR IR
R R

al manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia
para este cargo son;

Titulo Profesionai en Derecho o Ingenieria Industrial 0 Administracién Plblica o de
Empresas 0 Trabajo Social o Psicologia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con el
cargo.

Tarjeta Profesional en los casos establecidos por la ley.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que esta funcionaria, fue
nombrada en el cargo mediante Resolucion No 002918 del 9 de enero de 2013. Que
presenté Acta de grado No 9877 de 31 de julio 1.892, de la Universidad Incca de
Colombia, Titulo de Especialista en Desarrollo Infantil, otorgado por la Universidad Incca
de Colombia del 29/07/1.994, Titulo de Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional,
otorgado por la universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario del 31/05/1998,
Titulo de Especialista en Auditoria de Programas de Prevencién de Riesgos
Profesionales. Otorgado por la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano del
12/12/2002.

También se encontraron oficios remitidos por el Foncep, solicitando verificacion de titulos,
a la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad del Rosario y Universidad Incea,
solicitando respuesta al correo electrénico de la responsable del Area de Talento Humano
del Foncep. Se observd, respuesta escrita por parte de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, donde constata el titulo de Especialista en Auditoria de Programas de prevencion
de Riesgos Profesionales, de acuerdo al Acta de grado No 124, folio 563 de esta
Universidad.

En cuanto a la experiencia laboral se encontrd, certificacién laboral de la Gerencia
Nacional de Recursos Humanos del Instituto de Seguros Sociales, del 14/09 de 2010,
como profesional asistencial de apoyo desde el afio 1.995 hasta 2010. De acuerdo a lo
consignado en la hoja de vida laboré en el ISS hasta el 4 de enero de 2013, se observa
carta de renuncia y aceptacién de la misma por parte de! 1SS en liquidacién a partir del 9
de enero de 2013.

De acuerdo a estos soportes se observa que la funcionaria cumple con los requisitos del
cargo en Libre Nombramiento y Remocién.

8- Funcionario, Héctor Eulises Carrillo Carrillo CC. No 79.881.772, Técnico operativo-
Codigo 314-Grado 19 Nivel Técnico- Gerencia de Pensiones, planta temporal, de
acuerdo al Manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y
experiencia para este cargo son:

%/“
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Técnico o Tecndlogo en areas afines al cargo o terminacidn y aprobacién de 6 semestres
en educacion profesional en Derecho, Economia, Administracion, Contaduria,
Administracién de Empresas.

12 meses de Experiencia relacionada

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontrd que este funcionario, fue
nombrado en el cargo mediante Resolucion No 003205 del 15 de Marzo de 2013.

Que presenté Constancia del Secretario Académico de la Facultad de Derecho y Ciencias
politicas de la Universidad Libre del 18/05/2005, donde certifica que curso el quinto afio
de Derecho en el afio electivo 2003.

En cuanto a la experiencia laboral se encontré, copia de contrate de prestacion de
servicios No 750 de 2011, con el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, suscrito el
16 de diciembre de 2011, para prestar servicios de apoyo a la Gestiona del proyecto °
Prevencion de conflictos humanos, las violencias y el delito en el distrito capital. Con un
término de 5 meses.

Copia del contrato de prestacién de servicios No 110-296-0-2011 con el Foncep, suscrito
el 03 de junio de 2011, para prestar servicios de apoyo a la Subdireccion de prestaciories
Econdmicas, por termino de 3 meses.

Copia del contrato de prestacion de servicios No 110-93-0-2011 con el Foncep, suscrito el
07 de Enero de 2011, para prestar servicios de apoyo a la subdireccion de prestaciones
Econémicas, por termino de 3 meses.

Copia del contrato de prestacion de servicios No 110-436-0-2010 con el Foncep, suscrito
el 28 de septiembre de 2011, para prestar servicios de apoyo a la Subdireccién de
Prestaciones Economicas, por termino de 3 meses.

Certificacion como trabajador en mision, por parte de Temporales Uno-A Bogota S.A,
donde certifica que laboro en el area de desembolsos en el Fondo Nacional del Ahorro
que el dltimo dia laborado fue el 30 de enero de 2010.

Segun lo consignado en la hoja de vida desde marzo 15 de 2009 hasta 30 de enero de
2010.

De acuerdo a estos soportes se observa que el funcionario cumple con los requisitos del
cargo.

6- Funcionario, Alexander Cabezas Bustamante CC. No 93.384.910, Auxiliar
Administrativo-Codigo 407- Grado 22-Nivel Administrativo- Area Administrativa, planta
temporal, de acuerdo al Manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de
estudio y experiencia para este cargo son:

4
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Titulo de Técnico o Tecndlogo en areas afines al cargo o terminacién y aprobacién de 6
semestres en gestion documental o archivistica o carreras afines. 6 meses de experiencia
relacionada.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que este funcionario, fue
nombrado en el cargo mediante Resolucion No 003219 del 15 de Marzo de 2013.

Que presentd el Diploma de Bachiller Académico, conferido por el Colegio Bienestar
Social de Bachillerato de Ibagué el 12 de julio de 1.995.

Titulo de Tecndlogo en Sistemas Integrados de Gestion otorgado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, el 23/07/2010

En cuanto a la experiencia laboral se encontrd, Certificaciéon laboral de la Corporacion
Vientos del Porvenir, expedida el 08/02/2012, mediante contrato de prestacién de
servicios, desde el 15/03/2010 hasta el 30/11/2011, como coordinador de compras.

De acuerdo a estos soportes se observa que cumple con los requisitos del cargo.

7- Funcionario, Victor Hugo Pifieros Vega CC. No 19.244.384, Profesional Especializado-
Codigo 222-Grado 27-Nivel profesional-Area de Contabilidad, planta temporal, de acuerdo
al manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia
para este cargo son:

Titulo Profesional en Economia, Administracion de Empresas, Administracion publica,
ingenieria Industrial, Contaduria Plblica, Finanzas y Valores o carreras afines al area.

Titulo de posgrado modalidad de especializacién en areas afines a las funciones del
cargo.

24 meses de experiencia profesional.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que este funcionario, fue
nombrado en el cargo mediante Resolucion No 003195 del 14 de Marzo de 2013.

Que presento el Titulo de Contador publico, otorgado por la universidad Externado de
Colombia el 30 de agosto de 1.983, Certificacién del Acta de Grado por el Secretario
General de la Universidad donde certifica que en el libro de actas No 3 al folio No 445 se
halla el Acta no 425 en Bogota a los30 dias del mes de agosto de 1.983. Se observa,
solicitud por parte del Foncep dirigido a la Universidad con el Asunto, verificacién de
titulos del 25/07/2013 y respuesta de la Universidad del 06/08/2013 verificando que es
graduado de esta universidad.

En cuanto al requisito de Titulo de posgrado modalidad de especializacion en areas afines
a las funciones del cargo. No se observa el Titulo en la modalidad de Especializacion

anexo a la hoja de vida.
‘97/“
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Se observa que en el formato Unico de hoja de vida del DAFP, sélo relaciona el titulo de
Contador en la modalidad de Pregrado.

En la hoja de vida presentada en Word relaciona, la especializacion en sistemas y
computacion, de la Universidad Externado de Colombia-Ascopex 1983-1985.

Existe formato de verificacion de requisitos del cargo anexo a la hoja de vida, donde en
los requisitos de estudio, relaciona en estudios que cumple, homologa experiencia.

Es necesario que se analice el requisito “Tifulo de modalidad de especializacion en dreas
afines al cargo”, pues la posibilidad de homologacién o equivalencia por experiencia, no
esta contemplada en manual de funciones del cargo. Si aplica debe contemplarse en los
requisitos de estudio.

En cuanto a la experiencia laboral se encontrd, Certificacion de la Caja de Crédito,
Industrial y Minero en Liquidacidn, expedida el 28/03/2000, donde certifica que labord en
esta entidad desde 12/03/1984 hasta 07/03/1989.

Certificacion de COOACUEDUCTO, expedida el 15/02/2000, donde certifica que laboré
desde el 01/08/1997 hasta 30/01/1998.

Certificacion de la Empresa de Energia de Bogota, expedida el 23/11/1994, donde
certifica que labord desde el 10/09/1990 hasta el 10/06/1993.

De acuerdo a estos soportes se observa gue no cumple con los requisitos del cargo en
cuanto a los requisitos de estudio para el cargo, teniendo en cuenta el manual de
funciones vigente en la entidad, debe acreditar el titulo en la modalidad de
especializacion.

8-Funcionario, Sandra Mouzmeth Mosquera CC. No 30.344.623, Profesional Universitario-
Nivel Profesional-Cédigo 219-Grado 15, de la Gerencia de Bonos y Cuotas partes de la
planta temporal, de acuerdo al manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos
de estudio y experiencia para este cargo son:

Titulo profesional en Economia, Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Ingenieria Industrial, Contaduria publica, Derecho, Finanzas y Valores. Matricula o tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley. 8 meses de experiencia profesional.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que esta funcionaria, fue
nombrada en el cargo mediante Resolucién No 001028 del 23 de julio de 2014.

Que present6 el Titulo de Administradora de Empresas, otorgado por la Fundacién
Universitaria Los Libertadores el 01/12/2008.
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Titulo de Especialista, en Gerencia Social, otorgado por La Escuela de Administracién
Publica, ESAP del 27/03/2009

En cuanto a la experiencia laboral se encontraron 4 certificaciones de la Subdirectora
Juridica del Departamento Administrativo del Servicic Civil Distrital, expedidas el
11/08/2014, donde certifica los contratos de prestacién de servicios de apoyo profesional
en los procesos de actualizacién y modificacion de los manuales de funciones en las
entidades distritales, prestados desde 01/02/2010 hasta el 20/12/2011

De acuerdo a estos soportes se observa que cumple con los requisitos del cargo.

9-Funcionario, Nidia Cruz Diaz CC. No 28.788.316, profesional Universitario-Cadigo 219-
Grado 18-Nivel profesional Area de Sistemas planta temporal, de acuerdo al Manual de
funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y experiencia para este cargo
son;

Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas, Informatica, Telematica, Redes, Industrial,
Mecatrdnica, Eléctrica, Electrénica o areas afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la ley.

16 meses de experiencia profesional.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontrd que esta funcionaria, fue
nombrada en el cargo mediante Resolucién No 003683 del 30 de mayo de 2013.

Que presenté el Titulo de Ingeniero de Sistemas con énfasis en Software, otorgado por la
Universidad Antonio Narifio a los 13/08/1999.

Titulo de Tecndlogo en Sistematizacién de Datos, otorgado por la Universidad Antonio
Narific a los 26/07/1997.

En cuanto a la experiencia laboral se encontrd, Certificacién del Sena por el Subdirector
del Centro de tecnologias para la construccién y la madera, expedida el 26/06/2012,
donde certifica que firmé contrato de prestacién de servicios de acuerdo con érdenes de
trabajo del 16/11/2006 hasta 15/12/2012.

De acuerdo a estos soportes se observa que la funcionaria cumple con los requisitos del
cargo.

10-Funcionario, Maria Luz Dary Viasus Gamboa CC. No 23.780.409, Auxiliar
Administrativo-Codigo 407-Grado 18-Nivel Administrativo-Area Jurisdiccién Coactiva
planta temporal, de acuerdo al manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos
de estudio y experiencia para este cargo son:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
6 meses de experiencia relacionada.
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De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que esta funcionaria, fue
nombrada en el cargo mediante Resolucién No 003282 del 21 de marzo de 2013.

Que presento, el Titulo de Bachiller Académico, con énfasis en sistemas y comercio,
otorgado por la Academia Americana de Sistemas y Comercio a los 08/12/2000.

En cuanto a la experiencia (aboral se encontré, Constancia del Coordinador del Grupo
Talento Humano del Fondo Rotatorio de la Policia, expedida el 08/01/2013, donde
certifica que laboré en esta entidad como personal al servicio de los procesos productivos,
prestacion de servicios, desde el 04/02/2002 hasta el 31/12/2012.

De acuerdo a estos soportes se observa que la funcionaria cumple con los requisitos del
cargo.

11-Funcionario, Guillermo Alonse Araque Salamanca CC. No 9.525.948, Técnico
Operativo-Nivel Técnico- Cédigo 314-Grado11, del area administrativa, en provisionalidad,
de acuerdo al manual de funciones existente en el Foncep, los requisitos de estudio y
experiencia para este cargo son:

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica. 6 meses de experiencia laboral.

Se observa que de acuerdo al manual de funciones de la planta del Foncep, el cargo en
la cual esta en provisionalidad este funcionario es Técnico Operativo-Codigo 314 — Grado
2 del area administrativa.

De acuerdo a los soportes anexos a la hoja de vida se encontré que este funcionario, fue
nombrado en el cargo mediante Resolucién No 003388 del 08 de abril de 2013.

Que presentd el Titulo de Bachiller, Validacién del Bachillerato Académico, otorgado por
el ICFES, a los 12/04/1989.

Titulo de Técnico Profesional en Sistemas y Computacion, otorgado por la Fundacién
Instituto Superior de Carreras Técnicas, INSUTEC el 28/01/1997.

En cuanto a la experiencia laboral se encontré, Certificacion del Jefe del Area de Gestion
Humana y Aseguramiento de la Calidad de Tecno imagenes, expedida el 03/04/2013,
donde certifica que laboré desde 01/10/2012 hasta el 02/04/2013.

2 Certificaciones de la Secretaria Distrital de Movilidad, donde certifica 2 contratos de
prestacion de servicios de apoyo. 1-con plazo de ejecucion de 7 meses, certificacion
expedida el 22/03/2011 2- con plazo de ejecucion de 10 meses, expedida el 07/06/2012

De acuerdo a estos soportes se observa que el funcionarioc cumple con los requisitos del
cargo.
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Recomendacion 6.
Se deben describir y documentar los puntos de control y los registros que debe generar su
aplicacién en los siguientes procedimientos: Evaluacién del desempefo del personal y

acuerdos de gestion, Liquidacién y pago de némina con aportes al sistema de seguridad
social, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.
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MARELVIS CAMAR O OVALLE DE OGHACON CORTES
Auditora Auditor

N EDUARDO ERE%O“STA

icina Control Interno
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