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Jefe Oficina Juridica

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento cumplimiento del reporte del “Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y la Administracion Pablica — SIDEAP

En cumplimiento del Plan anual de auditorias de la vigencia 2018, la Oficina de Control Interno
procedié a realizar seguimiento al cumplimiento del reporte del “Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, en cumplimiento de las normas vigentes.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en las circulares 34 de 2014 y 020 de
2017 emitidas por Departamento Administrativo de Servicio Civil, respecto a la oportunidad,
cantidad, veracidad y calidad del reporte del “Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP” segin muestreo y verificar la actualizacion de la declaracién
de Bienes y Rentas por parte de los funcionarios del FONCEP en el aplicativo SIDEAP.

2. ALCANCE

Informacion reportada entre los meses de junio a noviembre de 2018 mediante correo
electrénico por la Responsable del area de Talento Humano y el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas por parte de los funcionarios del
FONCEP en el aplicativo SIDEAP.
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3. MARCO NORMATIVO:
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Circular Externa 020 de 2017 Departamento Administrativo de Servicio Civil

Circular_10_2016- Departamento Administrativo de Servicio Civil

Circular 34 de 2014 - Departamento Administrativo de Servicio Civil
Circular externa 003 del 31 de enero de 2018
Circular externa No. 006 del 02 de marzo de 2018
Decreto 484 de 2017

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

4.1 Reporte Planta de Empleados

Dando cumplimiento a la circular 34 del 2014 y Circular Externa 020 de 2017, emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, se debe garantizar la oportunidad en la
informacién dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes.

Para los meses de junio a noviembre de 2018, se reportaron las certificaciones “actualizacion de
informacién” debidamente firmada por la responsable de talento humano y el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD dentro de
los términos establecidos.

De igual manera se evidenciaron los archivos detallados que contienen la totalidad de la planta
de personal, y la relacién de la “comision de personal’ que fue aprobado mediante resolucion
TH — 0338 para el periodo 2017-2019, observando que cumplen con lo requerido en la
normatividad vigente.
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Con relacion a la informacion reportada al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, no se observé coherencia entre la informacion reportada y lo evidenciado por la OCI,
en cuanto al cargo Profesional Universitario 219-18 adscrito al area de Talento Humano,
teniendo en cuenta que de acuerdo con la documentacion suministrada por la responsable del
area, se indic6 que mediante Resolucion de fecha 29 de agosto de 2018, radicada con el
namero “SFA-0193A” se indica que el cargo se reubico en dicha dependencia a partir de dicha
fecha, pero en el reporte de agosto se realiz6 sin dicho ajuste, razén por la cual se recomienda
gue se establezcan los controles necesarios, para garantizar que el reporte presentado al
DASCD en el aplicativo correspondiente, cumpla con la oportunidad, cantidad, calidad y
veracidad requeridas.

Adicionalmente, a la fecha de la auditoria, no se observd que se hayan concertado nuevos
compromisos laborales, acorde con lo establecido en el Acuerdo 565 de 2016, por tanto, se
recomienda proceder de conformidad con lo establecido en la norma, para garantizar los
derechos del funcionario.

4.2 Reporte contratistas

En cuanto a la Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018, dispone que el término de reporte
sobre la contrataciébn por prestacion de servicios realizada por las entidades y organismos
distritales a este Departamento, se homologa al plazo establecido en el articulo cuarto de la
Resolucion Reglamentaria No. 023 de 2016 de la Contraloria de Bogota, esto es: dentro de los
siete (7) primeros dias hébiles de cada mes, el cual deberd remitirse al correo electrénico:
sideap@serviciocivil.gov.co. En atencion a lo anterior se evidencia los archivos
"50-CONTRATACION" en formato Excel, generado a través del Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal —SIVICOF, y validado correctamente por las herramientas StormUser.
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Hallazgo 1

A partir de la verificacion realizada a la transmision del reporte del SIDEAP relacionado con el
reporte de informacién sobre contratos de prestacion de servicios, se observé que para el mes
de agosto de 2018, se incumplié la fecha maxima establecida Circular Externa 006 del 02 de
marzo de 2018, situacion que podria llegar a materializar riesgos asociados al cumplimiento de
términos legales y que evidencia que los controles establecidos no son efectivos, razén por la
cual se deberan identificar nuevos controles o fortalecer los actuales, esto en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 87 de 1993, consagra que uno de los obijetivos
fundamentales que orientara el Sistema de Control Interno es: "(. . .)e) Asegurar la oportunidad
y confiabilidad de la informacion y de sus registros. (. .. )".

4.2 Actualizacién Declaracion de Bienes y Rentas

FONCEP cuenta con ochenta (80) servidores publicos, se tom6 una muestra no estadistica de
20 historias laborales donde se evidencié la actualizacién del formato de bienes y rentas hasta
el 31 de julio de 2018, cumplimiento con las directrices establecidas por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

4.3 Seguimiento al plan de mejoramiento interno
En el informe anterior corte mayo de 2018, se establecio el siguiente hallazgo:

“A partir de la verificacion realizada a la transmision del reporte del SIDEAP relacionado con
plan de personal del periodo comprendido entre diciembre de 2017 y mayo de 2018, se observo
gue para los meses de febrero, abril y mayo, se incumplié la fecha maxima establecida
mediante circular Externa 020 de 2017, situacion que podria llegar a materializar riesgos
asociados al cumplimiento de términos legales y que evidencia que los controles establecidos
no son efectivos, razon por la cual se deberan identificar nuevos controles o fortalecer los
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actuales, esto en consonancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 87 de 1993, consagra
gue uno de los objetivos fundamentales que orientara el Sistema de Control Interno es: "(. . .)e)
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros. (. .. )".

Por lo que anterior, la oficina Responsable de Talento Humano realizé un Plan de Mejoramiento,
con el fin de evitar que se vuelva a presentar dicha situacion:

Hallazgo 65 —Plan de mejoramiento Interno

ACCION INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACION OCI

Se acordé con la | Reportes enviados Se observé que los 6 reportes

Oficina Asesora de | dentro de los programados en la accién del

Juridica que nos | términos Plan de mejoramiento fueron

envien la informacion | establecidos (meses Talento Humano enviados dentro de los

con antelacién a la | de Junio a términos establecidos (meses

fecha limite de su | Noviembre 2018) / 6 de Junio a Noviembre 2018),

reporte, para | reportes por lo que esta accion se

continuar  enviando | programados (6 cumplié en un 100%.

un solo informe y con | Reporte de los

la fecha limite de | meses de Junio a En el siguiente seguimiento al

personal de planta. Noviembre 2018) plan de mejoramiento interno
se dar4 como “cerrada como
EFECTIVA”.

5. RECOMIENDACIONES

Continuar con la transmision del reporte del SIDEAP relacionado con el registro planta de
empleados y contratistas, con el fin de dar cumplimiento a los plazos establecidos y
fortalecer los controles para garantizar la oportunidad, calidad y veracidad de la informacién
transmitida en el SIDEAP.

Socializar entre los servidores publicos la obligacion de actualizar sus Hojas de Vida en el
SIDEAP cuando se presenten novedades en temas de cargos y estudios, acorde con lo
establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015.

Establecer controles para la emision de los actos administrativos de movimientos de
personal que impliqguen modificacién de sus funciones, para garantizar los derechos de los
servidores publicos.
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6. CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado, se observa que el sistema de control interno respecto a
la informacion reportada en el aplicativo SIDEAP es susceptible de mejora, en la medida
gque se acojan las recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

El resultado del presente informe, se fundamenté en la informacion remitida por la Talento
Humano y la Oficina Asesora Juridica con corte 30 de noviembre de 2018 al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y a la muestra no estadisticas de hojas de vida que
tom¢ la oficina de control interno y no se hace extensible a otros soportes.

Se observa que el Sistema de Control Interno con relacion al reporte de contratacion
remitido al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, es susceptible de
mejora, en la medida que se acoja y se establezca el plan de mejoramiento asociado al
hallazgo identificado.

Cordial saludo,

ffLEﬁ&NERA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Confral Interno

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
disposiciones y normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma
Actividad Nombre Cargo Dependencia
Proyecté Mary Luz Burgos Cuadros Contratista o]¢]]
Reviso Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Interno OClI
Aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Interno OClI
Documento producido automéaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad con las

Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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