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Respetado Doctor.

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
y demés normatividad vigente, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias vigencia
2018, presento el resultado del seguimiento realizado con corte a agosto de 2018 del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC y Mapa de Riesgos de corrupcién:

A corte agosto 2018, se programaron treinta y tres (33) acciones distribuidas por cada
componente de la siguiente manera:
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO MAYO-AGOSTO 2018 FONDO DE

PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

VIGENCIA 2018

Seguimiento Oficina de Control Interno - Corte a agosto 2018

Actividades
Contenido prog;zr;??;jraséﬁara Observaciones OCI
2018-08-31
Componente 1:
Gestion del Riesgo Se verificd el cumplimiento de las acciones con las
de Corrupcion - 3 respectivas evidencias de las actividades en la
Mapa de Riesgos herramienta VISION.
de Corrupcion
Componente 2: Para este componeptg se esftgblecié una actividad,
. o con fecha de vencimiento diciembre de 2018, por
Racionalizacién de 1 . :
Tramites lo gque no se registra porcentaje en este
seguimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas por los
Componente 3: responsables de los procesos en el Aplicativo
Rendicién de 3 VISION, se establecié el avance de cada una de
cuentas las actividades, evidenciando el 100% de su
cumplimiento.
ﬁ%?f,ﬁgfnrgs :éra De las 7 tareas prog_ramada_s se cumplieron s_ejs
mejorar la atencion 7 (6), q_uedando |ncumPI|da _una accion
al ciudadano *Evaluaciones de desempefio servidores publicos
Componente 5: Se verificaron las evidencias cargadas por !os
Transparencia y responsables de Io_s, procesos en el Aplicativo
Acceso de la 14 VISION_, se estableqlo el_avance de cada una de
Informacion las agtl\(ldades, evidenciando el 100% de su
cumplimiento.
Se verificaron las evidencias cargadas por los
Iniciativas responsables de Io.s' procesos en el Aplicativo
Adicionales 6 VISION., se estableglo ellavance de cada una de
las actividades, evidenciando el 100% de su
cumplimiento.
TOTAL 33

Porcentaje de
avance

Promedio de cumplimiento del Plan Anticorrupcién (mayo-agosto

2018)

97,14%

*Se adjunta seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencion al ciudadano (anexo 1)
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1. Componente - Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

De conformidad con el seguimiento realizado al Componente de Gestion del Riesgo de
Corrupcion, la entidad tiene programado para la presente vigencia el cumplimiento de doce
(12) tareas en el PAAC-2018, de acuerdo a esto para el reporte del segundo cuatrimestre la
entidad dispuso el cumplimiento de tres (3) tareas con corte a 31 de agosto de 2018,
actividades éstas, que presentaron un porcentaje de avance correspondiente al 100%, entre
las cuales se evidenciaron actividades adelantadas por la Oficina Asesora de Planeacién en
apoyo con los lideres de procesos y que presentaron resultados correspondientes al
desarrollo del Plan de Tratamiento de Riesgos de Corrupcion el cual se encuentra reportado
en el aplicativo VISION, asi como también la socializacion al interior del FONCEP realizado
el dia 09 de abril de 2018 y dirigido a los lideres de proceso relacionado con el tratamiento
de los riesgos y reporte en la plataforma Suit Vision Empresarial. De igual forma la Oficina de
Control Interno realizé seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion corte abril de 2018.

Se recomienda tener en cuenta las recomendaciones presentadas por la Oficina de Control
Interno en el informe de Seguimiento al Monitoreo y Materializacion de Riesgos publicado el
dia 31 de agosto de 2018, asi como también el fortalecimiento de las capacitaciones a los
lideres de proceso de la entidad.

Seguimiento Mapa de Riesgos Corrupcion.

La Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestién, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, dispone el responsable del seguimiento de la Gestion del Riesgo de
Corrupcion; “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento
al Mapa de Riesgos de Corrupcién. En este sentido es necesario que adelante seguimiento a
la gestion del riesgo, verificando la efectividad de los controles. (...) En especial debera
adelantar las siguientes actividades: « Verificar la publicacion del Mapa de Riesgos de
Corrupcion en la pagina web de la entidad. « Seguimiento a la gestion del riesgo. ¢ Revisiéon
de los riesgos y su evolucién. « Asegurar que los controles sean efectivos, le apunten al
riesgo y estén funcionando en forma adecuada.”.

Ahora bien, en el Manual de Gestion de Riesgos aprobado mediante el Acuerdo 009 del 27
de julio de 2018 por la Junta Directiva se estipula en el Articulo Trigésimo Cuarto los
objetivos de las etapas del Ciclo de Gestidon de Riesgos, asi como también en el articulo
Vigésimo Sexto: “Funciones de los Lideres de Proceso”; en el numeral 8 se estipula
“monitorear peribdicamente sus riesgos, garantizando la eficiencia, eficacia y efectividad de
las acciones de tratamiento.”

Evaluacién al Monitoreo
Para el segundo cuatrimestre de 2018 se realizé el ejercicio de monitoreo de los riesgos de

corrupcién por los lideres de proceso, tal cual como lo dispone la Guia para la Administracion
de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en
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Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, con el
apoyo y asesoramiento de la Oficina Asesora de Planeacion utilizando la herramienta Suit
Vision Empresarial — VISION, de igual forma la Matriz de Riesgos de Corrupcién se
encuentra publicada en el portal web de la entidad como versién 3 en el vinculo:
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/223-v
ersi%C3%B3n-3.html.

De acuerdo a lo anterior se evidencid que la entidad actualmente tiene establecidos
diecinueve (19) Riesgos de Corrupciébn con 41 controles, los cuales se encuentran
distribuidos, asi:

Administracion de Activos
Administracion de Cesantias
Evaluacioén Independiente
Gestién Contractual
Gesti6on de Comunicaciones
Gestion de Control Disciplinario
Gestién Financiera
Gestién de Operaciones Financieras

Gestion de Servicios Tl
Gestion del Servicio al Ciudadano
Gestion del Talento Humano
Planeacion Estratégica

Total 19
Fuente: Suit Vision Empresarial — VISION (Modulo Gestion del Riesgo).
Portal Web Foncep: http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/223-versi%C3%B3n-3.html|
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Una vez realizado el seguimiento al monitoreo de cada uno de los riesgos de corrupcién se
evidencié que se ejecutaron los controles por parte de los lideres de proceso, la verificacion
continua de los mismos y la identificacion de cinco (5) nuevos controles para los procesos de
Gestién Contractual, Gestiéon del Servicio al Ciudadano y Gestién del Talento Humano.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencid materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 remitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa,
mediante la cual informd que por actos de corrupcion “dentro de la Gestion de Control Interno
Disciplinarios no ha proferido fallos sancionatorios”.

Recomendaciones.

- Convertir la actividad de monitoreo de los riesgos de corrupcién en una actividad
constante por parte de los responsables de proceso, para garantizar el ciclo de la gestion
de riesgos.

- Fortalecer las socializaciones y capacitaciones en la gestidn de riesgos a los lideres de
proceso de la entidad.
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En algunos casos se recomienda revisar los controles establecidos para los riesgos y
realizar los ajustes necesarios para garantizar una adecuada gestion del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.

Debido a que se presentan diferencias entre el aplicativo VISION y el mapa de riesgos de
corrupcion publicado en la pagina web del FONCEP, en el riesgo identificado como
“Detrimento patrimonial en la compra y venta bienes y/o elementos.”, se hace necesario
que se unifique la informacién contenida en la herramienta, para permitir el monitoreo por
parte del responsable del proceso a cargo de su gestion.

Tener en cuenta que cuando se presente la necesidad de eliminar un riesgo de
corrupcién, se recomienda como buena practica poner en conocimiento ante el Comité de
coordinacién de control interno y actualizar la versién del Mapa de Riesgos Corrupcion
publicado en el portal Web del FONCEP.

Teniendo en cuenta que la matriz de riesgos de corrupcion V3 publicada en la pagina de
FONCEP presenta procesos diferentes a los aprobados mediante Resolucion DG-009 de
2018, se recomienda actualizar la matriz, de tal manera que se presenten los riesgos por
proceso segun la nueva cadena de valor de la entidad.

Se observé en el aplicativo VISION el registro de responsables a personal contratista de
la OAP, de acuerdo a esto se recomienda realizar los ajustes correspondientes en el
aplicativo el cual debe estar a cargo de los lideres de proceso.

*Se adjunta seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion (anexo 2)

2. Segundo Componente - Racionalizacion de Tramites

La actividad de racionalizacion “Tramite Pago de Cesantia del Foncep” a cargo del area de
cesantias que se encontraba programada para ejecutar hasta diciembre de 2018 fue
adelantada durante el primer semestre de 2018 y la funcionalidad se encuentra disponible para
las partes interesadas a partir del mes de junio de 2018 en la pagina web de FONCEP en el
link : http://gobiernoenlinea.foncep.gov.co/GobiernoEnLineaWLS/

Se encuentra pendiente la evaluacién de la estrategia por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion y la Oficina de Control Interno en el SUIT y el cierre por parte del DAFP, las cuales
tienen plazo de ejecucion hasta diciembre de 2018.

3. Tercer Componente - Rendicion de Cuentas
Se programaron tres (03) actividades para este cuatrimestre, las cuales cuentan con un
100% de cumplimiento por haberse realizado y tener sus respectivas evidencias. Las

actividades que se encuentran en este componente son:

Feria de Servicios interna y externa del FONCEP - Festival de Cine 2018
Evidencias: - Registros de participacion: Convocatoria
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-Registros de participacion: Observaciones
-Registros de participacion: Respuestas a observaciones
-Registros de participacion: Resultados concurso

Programa de Radio - Foncep al Aire (Segundo Cuatrimestre)
Evidencias: -Cinco programas de Radio

Reunién de funcionarios y contratistas - Cita con el Director ler semestre
Evidencias: -Listas de asistencia
-Presentaciones

Recomendaciones.

Mantener las evidencias que permitan determinar la ejecucién de las acciones del PAAC,
por parte de cada responsable de su ejecucién y actualizar su avance en la herramienta
dispuesta para su administracion: VISION.

Avanzar en la realizacion de las actividades pendientes para ejecutarse en el tercer
cuatrimestre de la vigencia, especialmente las relacionadas con: “Elaborar y publicar informe
de resultados, logros y dificultades de la rendicion de cuentas”, “Elaborar y publicar Plan de
mejoramiento institucional de rendicién de cuentas y divulgarlo”, “Encuesta Anual de Cesantias”,
“Reunién con Presidentes de Asociaciones de Pensionados de Bogota”.

4. Cuarto Componente - Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

Para este componente se establecieron siete (7) actividades, de las cuales 6 se cumplieron
en un 100%, en cuanto a la accién incumplida esta relacionada con “Evaluar el desempefio
de los servidores publicos” responsable Area de Servicio al Ciudadano y Comunicaciones.
No se observé que se haya realizado la evaluacion de desempefio de la Asesora a cargo de
comunicaciones y servicio al ciudadano. De acuerdo con lo informado por la responsable de
la ejecucion de la actividad, esto se debe a que, en virtud a un pronunciamiento del Consejo
de Estado del 26 de abril de 2018, quedod sin efectos la evaluacion de la que trata el Acuerdo
565 de 2016 de la Comision Nacional de Servicio Civil. Teniendo en cuenta la fecha en que
se emitié el fallo del CE, y que en el PAAC ajustado en su version 3 no se maodificé dicha
actividad, se requiere que se tomen acciones inmediatas para ajustar el PAAC y evitar su
incumplimiento, generando los efectos de que trata el numeral 12 del capitulo Il del
documento “Estrategias para la construccién del plan anticorrupciéon y de atencion al
ciudadano Version 2”.

Para este componente se resalta actividades como la actualizacion y socializacion de los
protocolos de servicio al ciudadano dirigido a 4reas misionales y la actualizaciéon de la carta
de trato digno al usuario, la divulgacion a los funcionarios las actividades que se adelantan
en las iniciativas de la entidad, el seguimiento que se le realiza a los canales legalmente
establecidos en el primer semestre.

De igual manera se esta realizando el seguimiento a la iniciativa “Disefio e implementacion
del Modelo de servicio" que tienen como finalidad mejorar la atencidn a nuestros ciudadanos
de acuerdo a sus necesidades y expectativas.
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Recomendaciones.

- Continuar con el monitoreo constante de la iniciativa Disefio e implementacién del Modelo
de servicio.

- Se recomienda para las acciones en las que se evidencie que no se pueden cumplir POR
factores externos, se debe tomar oportunamente decisiones en cuanto a los ajustes y
modificaciones al PAAC, siempre teniendo presente que los cambios deben estar
orientados a mejorarlo y deben ser comunicados con la debida justificacion a la Oficina de
Control Interno.

- Avanzar en la realizacién de las actividades pendientes para ejecutarse en el tercer
cuatrimestre de la vigencia, especialmente las relacionadas con: “Aplicar encuesta de
percepcion y satisfaccion del servicio a ciudadanos y servidores publicos”; “Consolidar estadisticas
tiempos de espera, atencion y cantidad de ciudadanos atendidos”; “Definir el mecanismo de
evaluacién y medicion de necesidades, percepcién y expectativas del servicio”; “Realizar
retroalimentaciones o capacitaciones a las personas de Servicio al Ciudadano”.

5. Quinto Componente-Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacion.

En este componente se plantearon catorce (14) actividades para adelantar entre mayo y
agosto de 2018, las cuales contaron con un 100% de cumplimiento. Dentro de las
actividades mas relevantes son:

Revisar adecuar los medios electronicos para poblacion en situacion de discapacidad;
realizar chequeo de informacion actualizada en pagina Web con cada responsable primer
semestre; elaborar informe sobre quejas y reclamos segundo semestre; elaborar informe
semestral de PQRS primer semestre; elaborar informes de solicitudes de acceso a la
informacion primer semestre; evaluar la viabilidad de incluir una evaluacion de respuesta de
PARS; documentar y divulgar los lineamientos de la gestion de las solicitudes de
informacion; revisar y validar los tramites a los que se puedan implementar notificaciones
electrénicas; actualizar y socializar la politica de proteccién de datos personales; publicar las
herramientas documentales en la pagina Web; revisar, actualizar y publicar el indice de
Informacion Clasificada y Reservada; realizar capacitaciones en el SIGEF enfocadas en las
respuestas a PQRS; Revisar y validar los tramites a los que se pueda implementar
notificaciones electrénicas.

Recomendaciones

- Teniendo en cuenta que la actividad asociada “Revisar, adecuar los medios electrénicos
para poblacién en situacion de discapacidad” se adelantd respecto a poblacion con vision
reducida y daltonismo, se debera tener en cuenta que por disposiciones consagradas en
la Ley 1712 de 2014, “se adecuaran los medios de comunicacion para que faciliten el
acceso a las personas que se encuentran en situacidon de discapacidad”, por tanto se
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deberd fortalecer las herramientas tecnoldgicas, para satisfacer las necesidades de la
poblacion caracterizada del FONCEP que presenten algun tipo de discapacidad.

Avanzar en la realizacibn de las actividades pendientes para ejecutarse en el tercer
cuatrimestre de la vigencia, especialmente las relacionadas con: “Formular acciones de
mejora conforme a los resultados del informe trimestral de PQRS”; “Llevar un registro de las
observaciones presentadas por las veedurias ciudadanas y evaluar’; “Registrar los tramites
faltantes en la plataforma del SUIT y gestionar su aprobacion”.

6. Componente - Iniciativas Adicionales

En este componente se plantearon seis (6) actividades para adelantar entre mayo y agosto
de 2018, las cuales contaron con un 100% de cumplimiento. Dentro de las actividades mas
relevantes son:

En comité de Gestién y desempefio del dia 31 de agosto de 2018 se presentd la validacion
y plan de tratamiento para la rotacién de cargos criticos donde se identificaron las fases del
de plan de tratamiento para cargos criticos como: Identificaciébn de cargos criticos, Analisis,
definicion de estrategias y plan de tratamiento; Se realizd el proceso de armonizacién
entre el cddigo de ética que la entidad haya adoptado y el actual cédigo de integridad y se
establecié que se dejaran 5 valores respecto, Justicia, diligencia, honestidad y compromiso,
mediante resolucién 0137 de 26 de Junio de 2018, se conforma el equipo de gestores de
integridad del FONCEP y se adopta el cédigo de integridad (decreto 118 del 27 de febrero
de 2018).

Recomendaciones:

- Formar y capacitar a los/las Gestores/as de Integridad para el cumplimiento de sus
responsabilidades.

- Avanzar en la realizacion de las actividades pendientes para ejecutarse en el tercer
cuatrimestre de la vigencia, especialmente las relacionadas con: “Socializacién del Cédigo
de Integridad”; “Definicién de la informacion que se desea recolectar y analizar”; “Definicion de
prioridades”; “Aplicacion o desarrollo del instrumento, herramienta o actividad”; “Realizar
estrategias de COMPROMETER?”; “Observar y analizar la apropiacion del Codigo de Integridad”;
“Elaboracion del informe de la gestion y resultados alcanzados en el afio por parte de la OTH".

CONCLUSIONES

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas, se refieren a la informacion
remitida por los responsables de proceso y la registrada en el aplicativo VISION y no se
hacen extensibles a otros soportes.
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A partir de las verificaciones realizadas por la Oficina de Control Interno para la realizacion
del presente seguimiento, se observé que FONCEP dio cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 124 de 2016 y en el
documento “Estrategia para la construccién del Plan anticorrupcion y de atencién al
ciudadano Version 2", respecto a la elaboracion, visibilizacion, monitoreo y seguimiento del
PAAC vy de riesgos de corrupcion, no obstante, el sistema de control interno es susceptible
de mejora, a partir de la implementacién de las recomendaciones contenidas en el presente
informe.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Oficina de Control Interno
procedera a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de los
anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento.

Un cordial saludo,

- . 7 —___}

ﬁLEﬁANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Confrol Interno

Anexo 1: Seguimiento PAAC mayo-agosto 2018
Anexo 2. Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcién 2018 - FONCEP

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y
normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Luisa Fernanda Puerta Mary
Proyect6 Luz Burgos Cuadros Contratistas OCI OcClI

Isaura Cardona Lopez
Cesar Augusto Franco

Reviso Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Tnterno OCI
Aprobo Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Tnterno OCI

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos institucional SiGeF, en plena conexidad
con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.




- ANEXO 1

, : FONCEP
PARA TODOS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP
VIGENCIA 2018

31/08/2018
Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Tareas Meta o producto Responsable Fecha programada OBSERVACIONES OCI
De acuerdo al seguimiento realizado se observé que se construy6 el plan
de tratamiento de riesgos para la vigencia del 2018 con todos los lideres
de proceso, el cual contempla los procesos del FONCEP y clasifica sus
acciones de acuerdo a los riesgos registrados.
D llar el plan de tratamiento d
esarro al,' € plan de tra ar\j\llen ocde -Plan de tratamiento de riesgos 2018 | Jefe Oficina Asesora de Planeacion 31/08/2018 0:00
los riesgos de corrupcion

Se recomienda tener en cuenta las recomendaciones presentadas por la
Oficina de Control Interno en el Informe de Seguimiento al Monitoreo y
Materializacién de Riesgos publicado el dia 31 de agosto de 2018
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/reporte-de-
control-interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html

De acuerdo al seguimiento realizado se observé evidencia de Registro de
asistencia del dia 19 de abril de 2018 correspondiente a la Capacitacion

Socializacién al interior del FONCEP Jefe Oficina Asesora de Planeacién 31/ago/2018 00:00 cargue de seguimientos en la Herramienta SUIT VISION EMPRESARIAL.

Se recomienda fortalecer las capacitaciones a los lideres de proceso de la

entidad.
Componente 2: Racionalizacion de Trami
Tareas Meta o producto Responsable Fecha programada OBSERVACIONES OCI
La actividad “racionalizacion “Tramite Pago de Cesantia del Foncep” a
cargo del drea de cesantias que se encontraba programada para ejecutar
hasta diciembre de 2018 fue adelantada durante el primer semestre de
2018y la funcionalidad se encuentra disponible en la pagina web de la
Racionalizacion: Tramite Pago de Validacion de datos a través de p Entidad en el link
Responsable Area de Cesantias 31/12/2018 0:00
cesantia del FONCEP medios tecnoldgicos P 112/ http://gobiernoenlinea.foncep.gov.co/GobiernoEnLineaWLS/ para las
partes interesadas a partir del mes de junio de 2018. Adicionalmente Se
encuentra pendiente la evaluacion de la estrategia por parte de la Oficina
de Control Interno en el SUIT y el cierre por parte del DAFP, las cuales
tienen plazo de ejecucion hasta diciembre de 2018.
Comp 3: Rendicién de C
Tareas Meta o producto Responsable Fecha programada OBSERVACIONES OCI
-Registros de participacion:
Convocatoria Dentro de las evidencias revisadas se encontraron las convocatorias que se
-Registros de participacion: hicieron por via correo a todos los funcionarios de la entidad, los listados
Feria de Servicios interna y externa del Observaciones - ” de asistencia a cada una de las funciones, se verifico que no hay
. . . o Jefe Oficina Asesora de Planeacién 31/08/2018 0:00 ) " .
FONCEP - Festival de Cine 2018 -Registros de participacion: 108/ observaciones acerca del evento y los resultados donde se adjuntardn los
Respuestas a observaciones listados de asistencia y las encuestas de calificacién frente a cada una de
-Registros de participacion: las participaciones.
Resultados concurso
< Se adjuntan cinco programas de radio realizados entre Mayo y Agosto de
Programa de Radio - Foncep al Aire Responsable Area de Servicio al 1 prog VoY A8

31/08/2018 18:17
(Segundo Cuatrimestre) /08/

2018 donde se destaca la historia de vida de pensionados y el nuevo
tramite de Cesantias en Linea realizada por FONCEP

Ciudadano y Comunicaciones

Dentro de las evidencias verificadas estan las listas de asitencia a la

reunion del café con el director que se reviso el 12 de Junio de 2018 y se
guardo en la carpeta de evidencias la presentacion que se realizo ese dia
Reunion de funcionarios y contratistas -Listas de asistencia

Responsable Area de Talento
Cita con el Director ler semestre -Presentaciones

e e 31/08/2018 0:00 Sobre el particular se debe mencionar que el area responsable para la

carga de las evidencias era Talento Humano, pero a esta drea solo le
corresponde cargar la invitacion y los listados de asistencia por lo que solo
cargo en las evidencias este documento, sin embargo el area de
Comunicaciones envio la Presentacion del director para ser subido en las
evidencias fisicas




[of e 4: M i

P

para mejorar la atencion al ciudadano

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Divulgar a los funcionarios las
actividades que se adelantan en las
iniciativas de la entidad C.Ago

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

31/ago/2018 19:35

Se realizé divulgacion de las iniciativas a través de la Cita con el Director,
actividad realizada el 12 de junio,se adjunta correo electronico y
presentacion

Seguimiento a la iniciativa Disefio e
implementacién del Modelo de
Servicio 2do Cuatrimestre

-Reporte de seguimiento de la
iniciativa

Gestor de Iniciativa

31/ago/2018 19:03

se evidencia seguimiento a la In - Disefio e implementacion de Modelo de
Servicio de FONCEP, reporte que arroja el aplicativo VISION a 31 de Agosto
de 2018.

Actualizar anualmente una carta de
trato digno al usuario

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/ago/2018 00:00

Se actualiza la Carta de trato digno y humano al ciudadano V2

Actualizar y socializar los protocolos de
servicio al ciudadano dirigido dreas
misionales

-Protocolos de servicio al ciudadano

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/ago/2018 00:00

se evidencia actualizacién del protocolo de servicio al ciudaddano y
socializado el 22 de agosto de 2018 mediante correo electronico a las
dreas Misionales.

Evaluar el desempefio de los
servidores publicos

-Evaluaciones de desempefio
servidores publicos

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/ago/2018 00:00

Para este componente se establecieron siete (7) actividades, de las cuales
6 se cumplieron en un 100%, en cuanto a la accién incumplida estd
relacionada con “Evaluar el desempefio de los servidores publicos”
responsable Area de Servicio al Ciudadano y Comunicaciones. No se

observo que se haya realizado la evaluacion de desempefio de la Asesora a
cargo de comunicaciones y servicio al ciudadano. De acuerdo con lo

informado por la responsable de la ejecucion de la actividad, esto se debe

a que, en virtud a un pronunciamiento del Consejo de Estado del 26 de
abril de 2018, qued? sin efectos la evaluacidn de la que trata el Acuerdo

565 de 2016 de la Comisién Nacional de Servicio Civil. Teniendo en cuenta

la fecha en que se emiti6 el fallo del CE, y que en el PAAC ajustado en su
version 3 no se modificé dicha actividad, se requiere que se tomen
acciones inmediatas para ajustar el PAAC y evitar su incumplimiento,
generando los efectos de que trata el numeral 12 del capitulo Il del
documento “Estrategias para la construccién del plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano Version 2”.

Realizar seguimiento a los canales
legalmente establecidos ler semestre

-Reporte de seguimiento a canales de
atencion

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/ago/2018 00:00

Se evidencia seguimiento de los canales primer semestre 2018
FRONT,MAIL,Conmutador, Supercade; call center

Revisar el sistema de incentivos
monetarios y no monetarios

-Informe de revision sistema de
incentivos

Responsable Area de Servicio al
Ciudadano y Comunicaciones

31/ago/2018 00:00

se evidencia Plan anual DIGITEX (FRONT) : Premios Reconocimiento
para los agentes en relacion al servicio prestado al ciudadano donde se
menciona que anualmentese organiza en todo el grupo los premios de
reconocimieno a la labor destacada teniendo en cuenta los Informes de
desempefio de los servidores en relacion al servicio prestado al ciudadano
entre FEBRERO-JULIO




Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacion

Tareas

Meta o producto

Responsable Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Divulgar al interior de la entidad
aclaraciones conceptuales en PQRS

-Cépsulas informativas

Responsable Area de Servicio al

31 2018 00:00
Ciudadano y Comunicaciones /ago/

se evidencia correo divulgando conceptos de peticiones quejas reclamos

Realizar chequeo de informacién
actualizada en pagina web con cada
responsable ler semestre

-Chequeo de actualizacion de pagina
web

Responsable Area de Servicio al

Se evidencia unamatriz transparencia y acceso a la informacion -
seguimiento corte agosto 2018

Revisar y adecuar los medios
electrénicos para poblacién en
situacion de discapacidad.

-Informe de acciones realizadas

Aparece un documento explicativo, donde indica que se activé una
herramienta para que las personas puedan autemtar el tafimafio de las
letras, y asi facilitar el servicio al usuario con discapcidad visual; se
recomienda aumentar las herramientas para dar cumplimiento a la norma,

Actualizar y/o socializar la politica de
proteccion de datos personales

-Politica de proteccion de datos
personales

SE evidencia en la pagina web la politica de proteccién de datos
personales ww.foncep.gov.co/index.php/politica-de-privacidad-y-
seguridad-de-la-informacion.html

Publicar las herramientas
documentales en pagina web

en la pagina se evdencia en el icono de transparencia herramientas
documentales como Tablas de retencion, Politica de Gestion documental,
Registro de Activos de informacion,Costos de Reproduccién y Programa de
Gestién documental

Revisar, actualizar y publicar el indice
de Informacién Clasificada y Reservada

*indice de Informacién Clasificada y
Reservada
*Publicacién Pagina Web

Se evidencia e la pagina wen en el icono de Transparencia con fecha
agosto de 2018.

Revisar o elaborar el acto
administrativo del indice de
Informacidn Clasificada y Reservada

-Acto Administrativo indice de
Informacién Clasificada y Reservada

Se observo que el componente Registro de la Informacién fue adoptado
por medio de un acto administrativo, en el formato FOR-APO-GDO-001.

Documentar y divulgar los
lineamientos de la gestion de las
solicitudes de informacién

-Procedimiento/ Instructivo gestién
de las solicitudes de informacion
-Cépsulas informativas

AL ingresar para verificar las evidencias Manual GLPI, y Procedimiento
Gestion Mesa de Ayuda, el archivo no aparece,pero la OIS allega la
evidencia por correo.

Elaborar informe de solicitudes de
acceso a informacion ler semestre

-Informe de solicitudes de acceso a
informacion

31 2018 00:00
Ciudadano y Comunicaciones /ago/
Jefe Oficina_ de Informatica y 31/ag0/2018 00:00
Sistemas
Jefe Oficina de Informati
ete Dticina ce informatica y 31/ago/2018 00:00
Sistemas
Responsable Area Administrativa 31/ago/2018 00:00
Responsable Area Administrativa 31/ago/2018 00:00
Responsable Area Administrativa 31/ago/2018 00:00
Jefe Oficina_ de Informética y 31/ag0/2018 00:00
Sistemas
Responsable Area de Servicio al 31/2g0/2018 00:00

Ciudadano y Comunicaciones

Se evidencio informe consolidado de acceso a la informacién PQRSD
(primer semestre) teniendo encuenta : Total de Solicitudes recibidas en el
semestre, Total de solicitudes, trasladadas a otra entidad, Tiempo
promedio de respuesta por solicitud y area, Solicitudes a las que se negd
acceso a la informacion "

Elaborar informes sobre las quejas y
reclamos 2do trimestre

-Informe de seguimiento de quejas y
reclamos

Responsable Area de Servicio al

31 2018 19:24
Ciudadano y Comunicaciones /ago/

Se observé los informes de abril, mayo, junio del 2018.

Elaborar un informe semestral de
PQRS - ler semestre

-Informe semestral de PQRS

Responsable Area de Servicio al

31-ago-18
Ciudadano y Comunicaciones g0

Se observo que se tiene el informe del primer semestre.

Evaluar la viabilidad de incluir una
evaluacion de cada respuesta de PQRS

Responsable Area de Servicio al

31, 2018 00:00
Ciudadano y Comunicaciones /ago/

Se observo el informe del primer semestre del PQRS.

Realizar capacitacion en la
herramienta SIGEF enfocada en las
respuestas a PQRS

Responsable Area Administrativa 31/ago/2018 00:00

Se allega la evidencia de la capacitacion en la herramientaSIGEF, acta de
asistencia de fecha 12 de julio 2018 .

Revisar y validar los tramites a los que
se puedan implementar notificaciones
electrénicas

-Reporte de tramites involucrados

Jefe Oficina Asesora de Planeacién 31/ago/2018 00:00

se evidencia acta del 27 de agosto de 2018 -Acompafiamiento alata
consejeria distrital TIC/ posibilidades de virtualizacién y automatizacion




Iniciativas Adicionales

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Validacion y plan de tratamiento para
la rotacién de cargos criticos

-Informe de validacién y plan de
tratamiento

Responsable Area de Talento
Humano

31/ago/2018 00:00

Se evidencia presentacion proyectada en comité de Gestiony
desempefio extraordinario el dia 31 de agosto de 2018

Definicion de principios de acciéon.

-Matriz CAMVAS Anexo1, del acta del
18 de abril 2018

Responsable Area de Talento
Humano

08/jun/2018 17:00

Se evidencia plan de trabajo donde se identifica que se va hacer, a quien
va dirgido, los beneficios y los pasos a aseguir.

Revision de valores y definicion de dos
valores adicionales, si la entidad lo
requiere.

-Matriz CAMVAS Anexol, del acta del
18 de abril 2018

Responsable Area de Talento
Humano

08/06/2018 17:00

Se evidencia Acta 18 de abril de 2018 donde se realizo la armonizacién del
codigo de etica y el codigo de integridad dejando como resultado el anexo
2,y se establecieron los 5 valores, Sin embargo las evidencias de VISION
no concuerdan con lo solicitado por lo que se tuvo que realizar entrevista
con los Gestores de Integridad.

Adopcion del Cédigo de Integridad.

*RESOLUCION DE ADOPCION
CAODIGO DE INTEGRIDAD FONCEP

Director General

15/06/2018 17:00

Se evidencia Resolucién 0137 del 26 de Junio de 2018, por la cual se
conforma el rquipo de gestores de integridad del FONCEP y se adjunta
decreto 118 del 27 de febrero de 2018por la cual se adopta el codigo de
integridad

Identificacion de miembros del equipo
de trabajo y aliados clave.

-RESOLUCION DE CREACION DEL
GRUPO DE GESTORES DE
INTEGRIDAD

Responsable Area de Talento
Humano

16/06/2018 17:00

Se evidencia Resolucién 0137 del 26 de Junio de 2018, por la cual se
conforma el rquipo de gestores de integridad del FONCEP

Definicion del instrumento,
herramienta y actividad a desarrollar.

-Informe de resultados del
diagnostico

Responsable Area de Talento
Humano

19/07/2018 17:00

Se evidencia acta de plan de trabajo donde se adoptaron las herramientas
adoptadas por la funcion publica acta 1 del 18 de abril y acta 3 del 13 de
Junio de 2018, se evidencia diagnostico de acuerdo a las herramientas
establecidas por DAFP




Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcién corte Agosto 31 de 2018 - FONCEP

RIESGOS CORRUPCION

CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Publicacién de los
informes de gestion Resultado del sequimiento Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso en el cual se
de la Entidad y del - 9 relacionan los informes de gestién de la Entidad y del Sector (Cantidad de PQRS
; realizado por la OCI Informe N
Sector (Cantidad de Petici . presentadas y tiempos de respuesta).
PQRS presentadas y R F |cn0ness, Que]a;
tiempos de eclamos, sugerencias, De igual forma se observé en en el portal web de la entidad los informes de gestion
. Denuncias(Dic-may 2018) se " P
Incumplimiento respuesta) : - correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2018, documentos en los
N evidencié que el control se N N L . .
normativos cuales se relacionan la cantidad de solicitudes radicadas y contestadas a los ciudadanos.
- encuentra documentado, se
Gestion del Omisién de PORS I__esmn ala Zonade esta aplicando y es . . .
imagen, la . f El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Servicio al reportadas por las credibilidad, la Riesgo adecuado para evitar la
Ciudadano Jot i L ializacio i 3 . . . N
aites interesadas transparencia y la Alta materializacion del riesgo Teniendo en cuenta lo presentado en el informe de gestién del segundo trimestre de 2018, la
probidad de la | . entidad presento un cumplimiento del 94% en atencién de peticiones.
N http:/mww.foncep.gov.co/ind
entidad. ex.php/gestion-y-
Sistematizacion de la control/fe po?te-de-cgntrol- Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
i6 . P! conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
recepcion de PQRS a interno/category/200- ol e AN e
través de SIGEF y informes-de-control-interno- responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
sSDQS 2018 htmiZlimitstart=0 que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
. ) periodo evaluado.
Seguimiento a la o
gestion de la Entidad Resultado del seguimiento _ _ ) _
y del Sector en realizado por la OCI Informe | Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso, de acuerdo a esto
cuanto a los tiempos Peticiones, Quejas, se observa en el portal web de la entidad boton habilitado, del Sistema Distrital de Quejas y
de atencién al Reclamos, Sugerencias, Soluciones — SDQS (h’tt_p://www.bogotqgov.co/sdqs). que es una herramier_]tla virtual por la
ciudadano Denuncias(Dic-may 2018) el [  cual el usurario podra interponer quejas, reclamos, solicitudes de informacion, consultas,
. . control se encuentra sugerencias, felicitaciones, denuncias por corrupcién, que puedan afectar los intereses de la
. . Inexistencia o . . " ) ! - -
Inexistencia o falta falta de documentado, se esta comunidad, con el objeto de qué las entidades Distritales emitan una respuesta oportuna, o
Gestion del de divulgacién de divulgacion de Zonade | aplicando y es adecuado den inicio a una actuacién administrativa segun sea el caso.
Servicio al canales de reporte canaleg de reporte Riesgo | para evitar la materializacion
Ciudadano de denuncia de denunc?a Extrema del riesgo. El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
interna y externa interna y externa Socializar las
y Politicas ylo http:/mww.foncep.gov.col/ind Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6é materializacion del riesgo, de
lineamientos ex.php/gestion-y- conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
relacionados con la control/reporte-de-control- | responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
lucha anticorrupcion interno/category/200- que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
e idearios eticos del informes-de-control-interno- periodo evaluado.
Distrito Capital. 2018.html?limitstart=0
Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso en el cual se
reportan los soportes de los informes de seguimiento realizados a los agentes del servicio al
ciudadano en los siguientes aspectos: 1. Seguimiento a competencias 2.Cumplimiento a
requerimientos FONCEP, 3. Apreciacion general del evaluado, 4. Resultados, 5.
Lesién ala g Comentarios, 6. Desarrollo (identificacion de oportunidades de mejora en el desempefio), 7.
: Socializar las .
Presentar imagen, la . : Resultados generales, 8. Brechas de competencias.
Politicas y/o Se evidenci6 que el control
Gestion del conduetas u credibilidad, la lineamientos Zona de | se encuentra documentado,
estion de ofrecer acuerdos_ | transparencia y la . . ' | Se observa en el aplicativo VISION la solicitud del lider del proceso para la inclusién de un
Servicio al relacionados con la | Riesgo se esta aplicando y es - s - | ) ]
- indebidos por parte| probidad de la control "informe de seguimiento agentes de servicio al ciudadano”, a la fecha no se evidencia
Ciudadano s lucha anticorrupcion Alta adecuado para evitar la . - P .
del servidor pablico entidad. . i registro del control requerido en la Suit Vision Empresarial.
e idearios eticos del materializacion del riesgo.
hacia el ciudadano | Investigaciones Distrito Capital
disciplinarias pital. El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Se recomienda revisar los controles establecidos para el riesgo y realizar los ajustes
necesarios para garantizar una adecuada gestion del riesgo, que permita evitar su
ocurrencia.
Aprobacién imi .
seguifniento derPIan :ii?;lzj!;o i‘:“:%’g:’;':?;g No se evidenci6 reporte de monitoreo para el periodo objeto de seguimiento con corte a 31
P o de agosto de 2018 en la herramienta VISION, el dltimo reporte corresponde al 09 de mayo de
Anual de Informes de Verificacion al 2018,
Adgquisiciones a cumplimiento normativo en ’
través del Comité de i i6
iz materia de Contratacion (25 Sin embargo resultado del seguimiento realizado por la OCI se logré evidenciar el
Contratacion del de mayo de 2018) e Informe . P . o 2
FONCEP de seguimiento y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones a través del Comité de Contratacion del
N FONCEP. El Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado mediante Comité de Contratacion y
- recomendaciones del N R N A
Investigaciones - registrado y publicado en el Sistema SECOP Il y sus actualizaciones se encuentran
o cumplimiento de las metas - Py s :
disciplinarias publicadas en la pagina web del FONCEP, en cumplimiento a la Ley de Transparencia.
Pérdidas de desarrollo (mayo 2018) se
. o P evidencio que el control de . - s .
Asignacién de econémicas o o De igual forma se observan las actas del comité de contratacion en donde se realiza la
P - aprobacion y seguimiento del 9 s N
L. recursos publicos | Malversacién de Zonade - aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones 2018 y sus versiones de acuerdo a las
Planeacion " L X Plan Anual de Adquisiciones N -
’ para necesidades | recursos publicos. riesgo o necesidades presentadas en el comité.
Estratégica P— o atraves del Comité de
inexistentes o Pérdida de Extrema i
- Contratacion se encuentra . . .
sobrevaloradas imagen < El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
documentado, se esta
Procesos legales aplicando y es adecuado
(demandas, P y Se recomienda realizar el monitoreo en el aplicativo VISION correspondiente al segundo

disciplinarios)

Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

para evitar la materializacién
del riesgo.

http:/mww.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

cuatrimestre de 2018 esto con el fin de garantizar una adecuada gestion del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.




Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcion corte Agosto 31 de 2018 - FONCEP

RIESGOS CORRUPCION

CONTROLES ZONA

Se observé que el control
esta documentado, se esta
aplicando y es adecuado

para evitar la materializacion | El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacién e implementacion del

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante certificacién sobre control en correlacion de érdenes de pago.

La Oficina de Control Interno programé en su Plan anual de auditorias, la verificacion a la
ejecucion presupuestal, plan de contratacién, comité de contratacion y contratacién
(estructura planeacion, seleccion, contratacion y ejecucion), en los meses de mayo y
noviembre de 2018. En el informe del mes de mayo se evidencié la aplicacién de los
controles existentes para los riesgos identificados en su momento.

Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de

conformidad con la comunicacion 1D 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la

responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en

que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Se observo que el control
esta documentado, se esta
nade [ aplicando y es adecuado
para evitar la materializaciéon

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante formato de Referenciacion FONCEP realizado como control en el cual
se consulto y comprob6 la documentacion soportada por los funcionarios que ingresaron a
partir del afio 2016 a a fecha, el cual se encuentra en proceso de diligenciamiento. El formato
se encuentra publicado en el aplicativo VISION.

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2018, la OCI realiz6é seguimiento al
cumplimiento de las disposiciones relacionadas con austeridad del gasto y se evidenci6 en
desarrollo del componente de administracién de personal no se realizaron nombramientos.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacién e implementacion del
Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el

periodo evaluado.

Se observé que el control se
Riesgo | encuentra documentado y se

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante liquidaccién de némina. De igual forma se observé que en la plataforma VISION se
encuentra el procedimiento Liquidacién y Pago de Nomina con Aportes al Sistema de

Seguridad Social. PRGTH08-06 del 2014, el cual involucra el control establecido.

Se evidencié control realizado a las novedades de la Liquidacion de la Némina, los cuales se
realizan mediante actividades de revisién cruce de novedades y valores generados.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcién no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

laborales

Revision aleatoria de
los documentos
fuente de la
certificacion
(néminas y/o hojas
de vida)

PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Manipulacién o Manipulacién o De5|gn§u:|on de
Gestion alteracion de las | alteracion de las | SUPervisores e ana de
Financiera drdenes de pago a |6rdenes de pago a |nteryent9res con riesgo
terceros terceros obligaciones y extrema
responsabilidades
con el fin de que en
la materia de
contratos verifiquen
el cumplimiento del
objeto contractual y
de las obligaciones
contractuales.
Radicacion en sigef
Formato de
identificacion de
cumplimiento de
requisitos para
nombramiento,
firmado por la
responsable del area
de talento humano
Adulteracién en los| Adulteracién en 70
Gestion del procesos de los procesos de .
: s : e Riesgo
Talento Humano |  vinculacién de vinculacién de
personal personal Extrema
Socializar las
Politicas ylo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Revision por
muestreo de la
liquidacion de
. némina
Alteracién en la _Altferac_lon en la
i F— liquidacién de los Zonade
Gestion del liquidacién de los P
p— pagos de némina
Talento Humano | pagos de némina_ de los o Extrema
de los funcionarios funcionarios Soc_le_xllzar las
Politicas y/lo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
. Adulteracién de las| Adulteracion de ana de
Gestion del P e Riesgo
Talento Humano certificaciones | las certificaciones Moderad
laborales a

Se observo que el control
esta. documentado, se esta El dia 28 de febrero de 2018 se particip6 en actividad de socializacién e implementacion del
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacion

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante formato de control de entrega de certificaciones. De igual forma se observo que en
la plataforma VISION se encuentra el formato FOR-GSI-GTH018.

Se evidenci¢ control realizado a las novedades de la Liquidacion de la Némina, los cuales se
realizan mediante actividades de revision cruce de novedades y valores generados.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

Se recomienda revisar los controles establecidos para el riesgo y realizar los ajustes
necesarios para garantizar una adecuada gestion del riesgo, que permita evitar su
ocurrencia.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.
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Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante registro de asistencia y presentacion de la socializacién hecha el 23 de agosto de
2018 a la Oficina de Informatica y Sistemas con todo lo relacionado a la documentacion del
Sistemas de Calidad y parte de Seguridad de la Informacién, evidencia de la asistencia de

los funcionarios y contratistas y correo del envio de la presentacién socializada.

Sin embargo resultado del seguimiento realizado por la OCI se logré evidenciar la revision,
actualizacion y aplicacion de Politicas y procedimientos entre los que se evidencian "Politica
Conexion Segura de Teletrabajo, Politica de Seguridad de Intercambio de Informacion,
Politica de Seguridad Fisica, Politica Uso Apropiado de los Activos de Informacion,
Procedimiento de Manejo de Incidentes de seguridad de la informacion” entre otros.
En la Politica Uso Apropiado de los Activos de Informacién se evidencia como control el
"...velar por el correcto uso de los recursos informaticos, a través de los mecanismos
formales y técnicos que se considere oportunos, el FONCEP comprobara, ya sea de forma
periédica o cuando por razones especificas de seguridad o del servicio y cuando resulte
conveniente, la correcta utilizacion de dichos recursos. En caso de evidenciar que alguien
utiliza de forma incorrecta aplicaciones, datos y cualquier otro recurso informatico, se le
comunicard tal circunstancia y se le brindara la formacién necesaria para el correcto uso de
los recursos.”
De igual forma se evidencian registros de asistencias resultado de las socializaciones
realizadas al interior de la Oficina Asesora de Sistemas de los procedimientos que aplican al
proceso Gestion de servicios de tecnologia de la informacion, el dia 23 de agosto de 2018
Se recomienda realizar el monitoreo en el aplicativo VISION correspondiente al segundo
cuatrimestre de 2018 esto con el fin de garantizar una adecuada gestion del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.
El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.
Se recomienda revisar los controles establecidos para el riesgo y realizar los ajustes
necesarios para garantizar una adecuada gestion del riesgo, que permita evitar su
ocurrencia.
Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion 1D 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante archivos de validacion de la némina de pensionados en novedades o cuentas
bancarias.

Sin embargo resultado del seguimiento realizado por la OCI se logré evidenciar que se

realiza el control de verificacion de los archivos planos contra la informacion de la némina de

pensionados, los cuales reposan en la carpeta compartida Tesoreria (\Atlas) para los meses

de enero a abril 2018. Respecto a la actualizacion del procedimiento pago de némina de
pensionados se encuentra en revision

El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacién e implementacion del
Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante el resultado obtenido del indicador establecido en el Plan de Comunicaciones.

La OCI realiza trimestralmente seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Transparencia e informa sus resultados al area de Comunicaciones. Se han identificado
deficiencias en la informacion publicada, las cuales han sido corregidas por los responsables.

El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacion e implementacion del
Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

Se recomienda revisar el riesgo identificado, ya que se trata de un riesgo de proceso y no de
corrupcion.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Pérdida, .
- ” . Se observo que el control
manipulacién o | Desconocimiento p <
» e " Zonade | esta documentado, se esta
Gestion de | adulteracién de los | de la realidad en " .
" N Riesgo aplicando y es adecuado
Servicios Tl activos de los activos de N AT
. p, X - Extrema | para evitar la materializacién
informacién de la informacién N
" del riesgo.
entidad S
Aplicacion de
procesos y
procedimientos del
proceso de Gestion
de Servicios de
Informacién
Validacién de los
archivos planos para
pago contra los
archivos del area
. Manipular o solicitante.
Gestion de Manipular o alterar
" alterar los .
Operaciones | los archivos planos . Se observ6 que el control
y . archivos planos . -
Financieras para pago de Zonade | estad documentado, se esta
P para pago de N .
némina de_ némina de riesgo aplicando y es adecuado
(actual pensionados en N extrema | para evitar la materializacién
i pensionados en ;
Gestion novedades o dad del riesgo.
Financiera) | cuentas bancarias |  "°VSa9€s O
= |cuentas bancarias il
Socializar las
Politicas ylo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Revisién anual de los
requerimientos de la
Ley de Transparencia
1712 con la
Bajos niveles de imi i
8l0S e_(?s de Incumplimiento a informacién minima
publicacion, a publicar.
" laLey de "
calidad y_ . Se observé que el control
o transparencia p <
- autenticidad de la Zonade | esta documentado, se esta
Gestion de - - 1712 " )
I informacién de la . Riesgo aplicando y es adecuado
c Entidad en los Desconocimiento Extrema | para evitar la materializacion
de la entidad y su .
canales L del riesgo.
; - gestion por parte .-
obligatorios de . Socializar las
Y del ciudadano -
comunicacion Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Resultado del seguimiento
realizado por la OCI al
cumplimiento de las
disposiciones vigentes
. Existencia de fallos Falta de Revision jerarquica respecto al control interno
Gestion de . : Zonade | . M EC . "
que favorezcan a credibilidad de los expedientes y . disciplinario publicado el dia
Control Interno . o Riesgo A
Disciplinarios personas en_ Sanciones de la normatividad Extrema 20 de junio de 2018, se
particular. Disciplinarias interna observé que el control esta

para evitar la materializacién

documentado, se esta
aplicando y es adecuado

del riesgo.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante pantallazo de los expedientes iniciados en este periodo.

Se observo que en el periodo evaluado se han iniciado 14 proceos disciplinarios.

Se recomienda verificar los soportes reportados en VISION, de tal forma que evidencien la
ejecucion del plan de tratamiento de riesgos, sin afectar el debido proceso.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.
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PROCESO

RIESGO

DESCRIPCION

CONTROLES

ZONA

Gestion
Contractual

Ofrecimiento y
pago de sobornos
a funcionarios
publicos para
favorecer a
contratistas

Estudios previos
superficiales o
manipulados por
personal
interesado en el
futuro proceso de
contratacion.
Afectacion a la
imagen de la
entidad
Falta de
credibilidad
Incumplimiento de
las
especificaciones
Sanciones
Incumplimiento a
las metas de la
organizacion

Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Solicitar y revisar
documentacion
minima obligatoria
para el seguimiento y
cierre de los
contratos (informes y
evidencias)

Estudios previos en
SECOP disponibles a
discusion por parte
de los oferentes
aplica para procesos
abiertos

Zonade
Riesgo
Moderad

Resultado del seguimiento
realizado por la OCI en los
Informes de Verificacion al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (25
de mayo de 2018) se
evidencid que el control de
aprobacion y seguimiento del
Plan Anual de Adquisiciones
atraves del Comité de
Contratacién se encuentra
documentado, se esta
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacion
del riesgo.

http://www.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso observando que se
contintia con la publicacién oportuna de la contratacion adelantada por el FONCEP, en
SECORP Il y la pagina web de la entidad, dando cumplimiento a los principios de seleccion
objetiva, transparencia, economia y responsabilidad contenidos en el estatuto de contratacion
Administrativa (articulo 76 de la Ley 80 de 1993).

Se evidenci6 que el Comité de Contratacion realiza constante seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones como consta en las Actas de Comité. Es importante aclarar que a partir de
enero 2018 la competencia en cuanto a la elaboracién de las actas de Comité segun la
resolucion DG - 005- 15 FEB 2018, queda a cargo de la Subdireccion Financiera y
Administrativa, por lo que se considera generar nuevos controles.

El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacion e implementacion del
Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Gestion
Contractual

Elaboracion de
contratos que no se
ajusten a la
necesidad de
contratacion inicial
0 aprobada por la
instancia
correspondiente

Pérdidas
econémicas
Malversacion de
recursos publicos.
Pérdida de
imagen
Procesos legales
(demandas,
disciplinarios)

Aprobacion y
seguimiento del Plan
Anual de
Adquisiciones a
través del Comité de
Contratacion del
FONCEP

Zonade
Riesgo
Extrema

Resultado del seguimiento
realizado por la OCl en los
Informes de Verificacion al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (25
de mayo de 2018) se
evidencié que el control de
aprobacion y seguimiento del
Plan Anual de Adquisiciones
atraves del Comité de
Contratacion se encuentra
documentado, se esta
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacion
del riesgo.

http://www.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso, soportado
mediante Informe de Monitoreo de Riesgos Operacionales y de Corrupciéon FONCEP.
Teniendo en cuenta lo reportado por el lider del proceso de Gestién Contractual el cual se
cita: "Actualmente los riesgos estan acorde con el alcance del proceso, sin embargo a partir
de enero 2018 la Subdireccion Financiera y Administrativa, segin la resolucién DG - 005- 15
FEB 2018, asumi6 la funcién de elaboracion de las actas de Comité de Contratacion y
realizar el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones a través del Comité de Contratacion
del FONCEP. Por tal razén, la Oficina Asesora Juridica no tiene la competencia para
suministrar las Actas de Comité de Contratacién como evidencia de seguimiento y monitoreo
de los controles definidos para este riesgo. De acuerdo a lo anterior es necesario realizar la
modificacion del control definido para que la OAJ pueda realizar seguimiento efectivo, o en su
defecto teniendo en cuenta que la Subdireccion Financiera y Administrativa es quien
actualmente elabora las actas del Comité de Contratacion, se considere la posibilidad de
asignar la labor de monitoreo a esta Subdireccion”, se recomienda tener en cuenta que si
bien el control y el tratamiento del riesgo esta a cargo de una dependencia diferente a la
OAJ, el proceso es uno solo, por tanto esta en cabeza del lider del mismo, quien tiene a
cargo la responsabilidad del monitoreo, para garantizar una adecuada gestioén del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6é materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Gestion
Contractual

Favorecimiento a

contratistas para la

adjudicacién de
contratos

Incumplimiento de

Estudios previos en
SECOP disponibles a
discusion por parte
de los oferentes
aplica para procesos
abiertos

Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

las
especificaciones
Sanciones
Pérdida de
imagen
Malversacién de
recursos publicos.
Incumplimiento a
las metas de la

Aprobacion y
seguimiento del Plan
Anual de
Adquisiciones a
través del Comité de
Contratacion del
FONCEP

organizacion

Aplicar las directrices
dadas por Colombia
Compra Eficiente y
las contempladas en
el Decreto 1510 de
2013

Estudios previos

revisados por la

Oficina Asesora
Juridica

Zonade
Riesgo
Extrema

Resultado del seguimiento
realizado por la OCI en los
Informes de Verificacion al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (25
de mayo de 2018) se
evidencio6 que el control de
aprobacion y seguimiento del
Plan Anual de Adquisiciones
atraves del Comité de
Contratacion se encuentra
documentado, se esta
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacion
del riesgo.

http://www.foncep.gov.colind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso mediante la
publicacion oportuna de la contratacién adelantada por el FONCEP, en SECOP Il y la pagina
web de la entidad, dando cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, transparencia,
economia y responsabilidad contenidos en el estatuto de contratacion Administrativa (articulo

76 de la Ley 80 de 1993).

El dia 28 de febrero de 2018 se participé en actividad de socializacion e implementacion del
Cadigo de Integridad realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidenci6 materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.
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El control se encuentra
documentado, se esta
aplicando y ha sido
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante el link http://mwww.foncep.gov.col/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html se evidencian los informes de

auditorias y seguimientos con los vistos buenos de las revisiones y aprobaciones realizadas
por la Jefatura de la Oficina de Control Interno

En la carpeta compartida de la oficina se encuentran los informes de auditorias y
seguimientos publicados a la fecha con su respectivo visto bueno de revision y aprobacion
por parte de la Jefatura de Control Interno. Estos documentos, papeles de trabajo y
evidencias fueron revisados, rectifi )s y aprobados previ ite por la Jefe.
Durante el periodo no se requirié autorizacion para el uso de periféricos en la oficina.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

El control se encuentra
documentado, se esta
aplicando y ha sido
adecuado para evitar la
materializacion del riesgo.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso soportado
mediante la actualizacion de la totalidad de la base documental del proceso de evaluacién
Independiente (caracterizacién del proceso, procedimientos, formatos)

Correos Electrénicos Institucionales remitidos a la Oficina Asesora de Planeacién solicitando
la modificacién, aprobacion y publicacién de los documentos.

En la direccién web http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html se evidencian los informes de
auditorias y seguimientos con los vistos buenos de las revisiones y aprobaciones realizadas
por la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

Mediante el link http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/200-informes-de-control-interno-2018.html se evidencian los informes de
auditorias y seguimientos con los vistos buenos de las revisiones y aprobaciones realizadas
por la Jefatura de la Oficina de Control Interno

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion 1D 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

A CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Almacenamiento de
informes virtuales
seguimientos y
auditorias
Fuga de Se puede
informacién o presentar para
. evidencias de favorecer a Zonade
Evaluacion r "
Independiente caracter lreservada t‘erceros o Riesgo
del area o intereses Alta
entregada por otras| personales y/o
areas. particulares.
Uso de periféricos
Aplicacion de
procesos y
procedimientos
Modificacién de | _definidos por la
los resultados de | ©ficina de Control
las auditorias con Interno
Manipulacién de laintencién de
informes de desviar una
L ) o Zonade
Evaluacion auditoria para decision de la N
h n o e Riesgo
Independiente | favorecimiento a administracion, Alta
implicados o asf como también
responsables. favorecer a
terceros o
intereses
personales. Revision y
aprobacion de los
resultados de
auditorias y
seguimientos.
Validar con la entidad
empleadora el
tramite de la cesantia
Radicacién de Radicacion de Socializar las Zonade
Administracion | Informaci6n falsa o] Informacion falsa Poli-ticas y/o Riesgo
de Cesantias alterada para el | o alterada para el lineamientos Moderad
pago de cesantias | pago de cesantias| rejacionados con la a

lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

El control esta documentado,
es efectivo y es adecuado
para evitar la materializacién
del riesgo.

No se evidencia monitoreo correspondiente al segundo cuatrimestre (31 de agosto de 2018)

Sin embargo resultado del seguimiento realizado por la OCI se logré evidenciar la efectividad
del control, teniendo en cuenta que se realiza la validacién de la informacion con las
entidades empleadoras en el tramite de cesantias, asi como tambien se requiere la
documentacion con firmas originales. Esta documentacion es consignada en el expediente
respectivo.

Se recomienda realizar el monitoreo en el aplicativo VISION correspondiente al segundo
cuatrimestre de 2018 esto con el fin de garantizar una adecuada gestion del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se informé que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.

Administracion
de Activos

Detrimento
patrimonial en la_
compra y venta
bienes y/o
elementos.

Detrimento
patrimonial en la
compra y venta

bienes y/o

elementos.

Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Aplicacién de
procesos y
procedimientos
definidos para la
administracion de
activos

Aplicar las directrices
dadas por Colombia
Compra Eficiente y
las contempladas en
el Decreto 1510 de
2013

Zonade
Riesgo
Alta

Resultado del seguimiento
realizado por la OCl en los
Informes de Verificacion al
cumplimiento normativo en
materia de Contratacion (25
de mayo de 2018) se
evidencio que el control de
aprobacion y seguimiento del
Plan Anual de Adquisiciones
atraves del Comité de
Contratacién se encuentra
documentado, se esta
aplicando y es adecuado
para evitar la materializacién
del riesgo.

http:/ww.foncep.gov.co/ind
ex.php/gestion-y-
control/reporte-de-control-
interno/category/200-
informes-de-control-interno-
2018.html?limitstart=0

No se evidencia monitoreo correspondiente al segundo cuatrimestre (31 de agosto de 2018)

Sin embargo resultado de la verificacion realizado por la OCI se logré evidenciar el
seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones a través del Comité de Contratacion del
FONCEP. El Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado mediante Comité de Contratacion y
registrado y publicado en el Sistema SECOP II.

Actualmente se estan aplicando las directrices dadas por Colombia Compra Eficiente para
los procesos de contratacion.

El dia 28 de febrero de 2018 a socializacion e implementacion del Codigo de Integridad
realizada por la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Bogota.

El Plan de Tratamiento de Riesgos 2018 se encuentra gestionado.

Se recomienda realizar el monitoreo en el aplicativo VISION correspondiente al segundo
cuatrimestre de 2018 esto con el fin de garantizar una adecuada gestion del riesgo, que
permita evitar su ocurrencia.

Durante el segundo cuatrimestre de 2018 no se evidencié materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacién 1D 226983 del 31 de agosto de 2018 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa, en
que se inform6 que por actos de corrupcion no se profirieron fallos sancionatorios en el
periodo evaluado.




