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ASUNTO: Informe Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano PAAC (enero-abril 2019)

Dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 y demas normatividad vigente, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de
FONCEP, presento el resultado del seguimiento realizado entre enero y abril de 2019 del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano —PAAC y Mapa de Riesgos de corrupcion:

La oficina de Control interno verificd el cumplimiento de las actividades del PAA, a corte abril
se formularon treinta y dos (32) actividades; cuyo resultado de avance se presenta en la
siguiente tabla y se detalla en el anexo 1 adjunto a este documento.
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO ENERO-ABRIL 2019

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

VIGENCIA 2019

Seguimiento Oficina de Control Interno: enero-abril 2019

Actividades
e No. total de programadas Porcentaje de Observaciones OCI
Actividades enero-abril avance
2019
Componente 1: Se verificé el cumplimiento
Gestion del de las acciones con las
Riesgo de 7 4 100% respectivas evidencias de las
Corrupcion - actividades en la
Mapa de Riesgos herramienta VISION.
de Corrupcién
Para el componente
Racionalizacion de Tramites
se programaron 10
actividades para el 31 de
Componente 2: agosto de 2_019 _re_*l,acionada
Racionalizacion 11 0 N.A con = d'SPOS'Clon. d_e
de Tramites mecanismos de sggt_umlento
al estado del tramite y 1
accion Descarga y/o envio de
documentos electronicos
(Tramite Desprendible de
némina. Racionalizado).
Componente 3:
Rendicion de 13 7 100%
cuentas
Componente 4:
Mecanismos para
mejorar la 20 10 100% Se verificaron las evidencias
atencion al cargadas por los
ciudadano responsables de los procesos
Componente 5: en el Aplicativo VISION, se
Transparencia y 10 5 100% establecié el avance de cada
Acceso de la una de las actividades,
Informacion evidenciando el 100% de su
Iniciativas 14 6 cumplimiento.
Adicionales 100%
TOTAL 75 32
43%

*Se adjunta seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano (anexo 1)
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1. Gestion del Riesgo de Corrupcioén - Mapa de Riesgos de Corrupcion:

De conformidad con el seguimiento realizado al Componente de Gestion del Riesgo de
Corrupcion, la entidad programé para la vigencia 2019 siete (7) tareas en el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2019. De acuerdo con esto, para el reporte del
primer cuatrimestre la entidad dispuso el cumplimiento de cuatro (4) tareas con corte al
31 de abril de 2019, actividades éstas, que alcanzaron el 100% de cumplimiento entre
las cuales se evidenciaron acciones adelantadas por la Oficina Asesora de Planeacion
con apoyo de los lideres de proceso y que presentaron resultados correspondientes a la
evaluacion y actualizaciéon de la matriz de riesgos corrupcion 2019 la cual se encuentra
publicada en la pagina web oficial de la entidad mediante el Ilink
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/27
8-versi%C3%B3n-2.html. De igual forma se observé que la entidad actualizé los riesgos
corrupcién pasando de 19 a 17 riesgos identificados, los cuales se definieron mediante
mesas de trabajo adelantadas durante los dias del 22 al 25 de enero de 2019, asi
mismo, se observa la inclusion de riesgos corrupcion de algunos procesos que no se
tenian contemplados en la vigencia anterior. Entre otras actividades se observa la
revision realizada por la OAP al Manual de Gestion del Riesgo vigente determinando que
éste no requirié actualizacion durante el periodo, razén por la cual se mantiene la actual
version (1). Finalmente la Oficina de Control Interno presenté informe de seguimiento al
mapa de riesgos corrupcién con corte al 31 de diciembre de 2019 el dia 16 de enero de
2019 con ID 251673.

Para lograr una adecuada gestion del riesgo de corrupcion, es importante que se tengan
en cuenta las recomendaciones presentadas por la Oficina de Control Interno en el
anexo 2 del presente documento.

Seguimiento Mapa de Riesgos Corrupcion 2019.

De acuerdo con el Manual de Gestién del Riesgo MOI-EST-PES-002 sefiala en el
Capitulo I la politica de gestidn de riesgos en el cual se detallan las etapas, valoracion y
monitoreo de los riesgos definidos para la entidad, de igual forma en el Capitulo Il se
definen las funciones y responsabilidades de los lideres de proceso especificamente en
el numeral 8 se estipula “monitorear periddicamente sus riesgos, garantizando la
eficiencia, eficacia y efectividad de las acciones de tratamiento.”
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De igual forma en la Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion
y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, dispone el responsable del seguimiento de
la Gestion del Riesgo de Corrupcion; “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces,
debe adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion. En este sentido es
necesario que adelante seguimiento a la gestion del riesgo, verificando la efectividad de
los controles. (...) En especial debera adelantar las siguientes actividades: « Verificar la
publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion en la pagina web de la entidad. e
Seguimiento a la gestion del riesgo. ¢ Revision de los riesgos y su evolucion. « Asegurar
gue los controles sean efectivos, le apunten al riesgo y estén funcionando en forma
adecuada.”.

Identificacién de los riesgos corrupcion 2019.

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2019, la entidad adelanté actividades de
evaluacién y verificacion a los riesgos corrupcion mediante mesas de trabajo realizadas
entre el 22 y 25 de enero de 2019 (se observan registros de asistencia), Obteniendo los resultados
que se observan a continuacion en comparacion con la matriz de riesgos corrupcion de la
vigencia 2018, asi:

Comparativo Riesgos por Proceso Vigencia Vigencia
Matriz Riesgos Corrupcion - PAAC 2018 2019
Gestion del Servicio al Ciudadano 3 1 &
Planeacion Estratégica [ 1 )
Gestion Financiera 1 1 &
Gestién del Talento Humano 3 3 @
Gestion de Servicios Tl 1 =)
Gestion de Operaciones Financieras 1 0 h
" Gestion de Comunicaciones 1 0 Lk
Gestion de Re:conocimlepto ¥y pago de 0 3 .
obligaciones pensionales .
Gestion de Control Interno Disciplinario 1 0 <>
Gestion Contractual 3 38
Evaluacion Independiente 2 1
Administracion de Cesantias 1 2 4
Administracion de Activos 1 0 {
Gestion Documental 0 1%
Total Vigencia , 19 | 17

Fuente: Sitio Web FONCEP. Modulo Transparencia. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2019. Matriz de Riesgos
Corrupcién 2019 V1. Fecha: 15 de abril de 2019.

Mapa de Riesgos Corrupcion 2019.

Relacionado con la zona de riesgos corrupcion, a continuaciéon, se relaciona por total de
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riesgos su ubicacién teniendo en cuenta el total de 17 riesgos identificados en la entidad
para la vigencia 2019.

i.'__o_na de Rlesgo
Alta Moderada Total
3 5 9 17

Fuente: Sitio Web FONCEP. Modulo Transparencia. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2019. Matriz de Riesgos
Corrupcion 2019 V1. Fecha: 15 de abril de 2019.

Evaluaciéon al Monitoreo

Para el primer cuatrimestre de 2019 se realiz6 el ejercicio de monitoreo de los riesgos de
corrupcioén por los lideres de proceso, tal cual como lo dispone el manual de gestion del
riesgo del FONCEP y la Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion,
Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, con el apoyo y
asesoramiento de la Oficina Asesora de Planeacion utilizando la herramienta Suit Vision
Empresarial — VISION y la herramienta de monitoreo dispuesta para tal fin.

De acuerdo con lo anterior se evidenci6é que la entidad estableci6 para el 2019 diecisiete
(17) Riesgos de Corrupcién con 34 controles, los cuales se encuentran distribuidos, asi:

Namero de Nimero

Riesgos de
Corrupcion Controles

| Administracion de Cesantias 2
| Evaluacion Independiente I |
| Gestion Contractual 3 9
I Gestion Financiera 1 3
| Gestion de Servicios TI 1 2
| Gestion de Reconocimiento y Pago de 3 4
Obligaciones Pensionales
| Gestion del Servicio al Ciudadano 1 1
| Gestion Documental 1 2
[t crasie Takwibe Honno g 5
| Planeacion Estratégica 1 3
| Total 17 34

Fuente: Suit Vision Empresarial — VISION (Modulo Gestion del R.iesgo).
Portal Web Foncep:
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/223-versi%C3%B3n-3.html

Una vez realizado el seguimiento al monitoreo de cada uno de los riesgos de corrupcién
se evidencié que 60% de los procesos aplicaron los controles, éstos son efectivos y se
encuentran documentados, asi mismo la Oficina de Control Interno en cumplimiento del
Plan Anual de Auditorias 2019 efectu6 las recomendaciones a cada uno de los
responsables de proceso respecto a los controles verificados, para evitar la




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

HACIENDA

Fando de Prestaciones Econdmicas
Cesanlias y Pensiones

materializacion del riesgo, tal como se presenta en el anexo 2 de la presente
comunicacion. Cabe resaltar que durante el periodo no se evidencio reporte de riesgos
emergentes.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencio la materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion 1D272270 del 06 de mayo de 2019 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion Financiera y Administrativa,
en el que se informd que no se generaron actos sancionatorios derivados de conductas
asociadas a hechos de corrupcion en los términos definidos en la Directiva 08 de 2018 de
la Alcaldia de Bogota asi como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado
fallos disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
términos definidos.

Plan de Tratamiento de Riesgos

Verificado el Plan de Tratamiento de Riesgos 2019 en la herramienta Suit Vision
Empresarial con corte a 31 de abril de 2019 se observé en la categoria “Controles Riesgos
corrupcion” la siguiente informacion de cumplimiento al plan:

Estado Plan de Tratamiento de Riesgos Corrupcién 2019

Namero
Proceso de Observaciones al Corte 30 de abril de 2018
Tareas
Administracion de Cesantias 3 | Presenta Incumplimiento a 1 tarea
| Evaluacion Independiente 5 | Cumnplida |
i Gestion Contractual 1 2 | Curnplida |
‘ Gestion de Reconocimiento y 0 A la fecha no se encuentran controles asociados a los riesgos en el
Obligaciones Pensionales | Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
9 i Ala fecha no se encuentran controles asociados a los nesgus enel
Gestion de Se T
o ik 0 | Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
" Ala fecha no se encuentran controles asociados a los riesgos en el
lento
! ST oy e 0 | Plan de Tratamiento de Riesgos 2018
" A la fecha no se encuentran controles asociados a los nesgos en el
Wastion Docuemsnial 0 Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
gt . Ala fecha no se encuentran controles asociados a los riesgos en el
! AEIERR LT 0 | Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
F ; Ala fecha no se encuentran controles asociados a los riesgos en el
Fimpacion: Estrathyise 0 | Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
icq i Ala fecha no se encuentran controles asociados a los riesgos en el
b1 | Ciudad
! i i 0 Plan de Tratamiento de Riesgos 2019

Fuente: Suit Visién Empresarial — VISION (Modulo Gestion del Riesgo). Fecha de corte: 31 de abril de 2019

Recomendaciones.

- Dar cumplimiento al Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacion
con los monitoreos periddicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestién
de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

- Adelantar las acciones necesarias las cuales permitan registrar un plan de manejo
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adecuado a los riesgos corrupcién en el Plan de Tratamiento de Riesgos 2019, esto
teniendo en cuenta que solo 2 procesos de los 10 que identificaron riesgos corrupcion
han gestionado sus acciones para reforzar los controles.

Fortalecer la utilizacion de la encuesta para el monitoreo de los riesgos corrupcion
por parte de los lideres de proceso, asi como también aplicar la encuesta por cada
riesgo corrupcion.

Tener en cuenta lo establecido por la Guia para la Administracion de los Riesgos de
Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, relacionado
con la socializacion, ajustes, modificaciones y monitoreo a los riesgos corrupcion.

Garantizar que los controles asociados a los riesgos corrupcion se encuentren
documentados, de tal forma que se establezca responsable, periodicidad de aplicacion,
registro, proposito y forma de aplicarlo, que se estén aplicando y que estén
relacionados en el Plan de Tratamiento de Riesgos 2019.

Fortalecer las socializaciones y capacitaciones en la gestién de riesgos a los lideres
de proceso de la entidad.

Tener en cuenta para la vigencia 2019 que cuando se presente la necesidad de
eliminar un riesgo de corrupcion, se recomienda como buena practica poner en
conocimiento ante el Comité de coordinacion de control interno y actualizar la version
del Mapa de Riesgos Corrupcidn publicado en el portal Web del FONCEP.

Publicar la version actualizada de la matriz de riesgos de corrupcion, de tal manera
que sea coincidente con la establecida en la herramienta SUIT VISION.

*Se adjunta seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién (anexo 2).

2. RACIONALIZACION DE TRAMITES

Para el componente Racionalizacion de Tramites se programaron 11 tareas, las cuales
tienen fecha de finalizacion el 31 de agosto de 2019, de las cuales 10 estan
relacionadas con la disposicion de mecanismos de seguimiento al estado del tramite y
1 tarea relacionada con la descarga y/o envio de documentos electrénicos (Tramite
Desprendible de némina. Racionalizado).

3. RENDICION DE CUENTAS

Se programaron siete (7) actividades para el primer cuatrimestre, las cuales cuentan con
un 100% de cumplimiento por haberse realizado y tener sus respectivas evidencias.
Dentro de las actividades adelantadas se destacan la publicacion del informe de gestion
del afio 2018, la creacion y divulgacion de la revista Digital FONCEPIANDO, la creacion
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de los procedimientos RENDICION DE CUENTAS-PDT-EST-SCI-005; vy
PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA PDT-EST-SCI-006, se realizd
reunion con los Presidentes de Asociaciones de Pensionados de Bogota, Participacién en
la audiencia de Rendicion de Cuentas Sectorial y de la Alcaldia.

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el
anexo (1) del presente informe.

4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Para este componente se establecieron diez (10) actividades las cuales se cumplieron
en un 100%. Para este componente se realiz6 un reporte del funcionamiento y
seguimiento de canales de atencién obligatorios, la divulgacion a través de piezas
graficas de los canales dispuestos para el recibo de las PQRSD, se encuentra
publicado en la pagina web informacidén sobre los canales dispuestos por la Entidad
para la presentacion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por parte
de la ciudadania, se estan realizando informes trimestrales y semestrales de las
PQRSD, se realizaron capacitaciones a las personas de Servicio al Ciudadano, con
enfoque a cambios en los procesos misionales.

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el
anexo (1) del presente informe

5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

En este componente se plantearon cinco (5) actividades para adelantar entre enero y
abril de 2019, las cuales contaron con un 100% de cumplimiento. Dentro de las
actividades mas relevantes son: Creacion de una lista de chequeo con informacion de
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidon Publica Nacional; se
elabor6 el informe de solicitudes de acceso a informacion.

Se encuentra en la pagina web el archivo de datos abiertos, sin embargo se observa
que no corresponde la clasificacion de los datos toda vez que ingresan en el item
categoria la clasificacion CONFIDENCIAL, la cual no esta establecida en el articulo 20
de la Ley 1712 de 2014, por lo que se recomienda, revisar el documento publicado y
corregir en caso de ser necesario.

Para la V2, en cumplimiento de la Circular 009 de 2019 de la alta consejeria Distrital de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, se incluyé la actividad “Revisar el
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inventario de tramites y otros procedimientos administrativos (OPAS) y realizar las
actualizaciones si es el caso.

El seguimiento a cada una de las actividades de este componente se encuentra en el
anexo (1) del presente informe

6. INICIATIVAS ADICIONALES

En este componente se plantearon seis (6) actividades para adelantar entre enero y
abril de 2019, las cuales contaron con un 100% de cumplimiento. Dentro de las
actividades mas relevantes adelantadas por la entidad, se observa realizacién de
campafa relacionada con los valores de justicia y diligencia, mediante comité
Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de enero se revisa las observaciones y las
versiones de los planes, y da respuesta a cada observacién, se construyé el
documento de participacion, el cual se encuentra publicado en pagina web en el
siguiente link
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-proyectos/category/2
38-versi%C3%B3n-preliminar.html; en el periodo evaluado se divulgo el PAl y sus
planes asociados.

En reunién realizada el 30 de abril de 2019 por la Alcaldia de Bogota conjuntamente con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se presentd la retroalimentacion de la
evaluacion realizada por la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, al PAAC 2019 del
FONCEP, en el cual se sefialan por componente las fortalezas y debilidades evidenciadas
por dicha Direccion. Dicho informe fue dado a conocer a la Oficina Asesora de Planeacion
por parte de la OCI para que sean tenidas en cuenta las recomendaciones y se proceda a
ajustar en caso de que se considere necesario.

CONCLUSIONES

A corte de abril de 2019, se evidencia dos versiones del Plan anticorrupcion, la primera
es la version inicial del plan vigencia 2019. La version 2 fue justificada y aprobada
mediante comité Institucional de Gestion y desempefio del 12 de abril del 2019.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas, se refieren a la
informacién remitida por los responsables de proceso, la registrada en el aplicativo
VISION y la consultada en la pagina web de FONCEP www.fonce.gov.co .

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, la Oficina de Control Interno
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procederd a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado
de los anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento, a mas tardar el
décimo dia habil del mes de mayo.

RECOMENDACIONES

1. Tener en cuenta el resultado de la evaluaciéon del Plan Anticorrupcion y Atencion al

Ciudadano - Gestiobn de riesgos, realizado por la Direccién Distrital de Desarrollo
Institucional y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica el dia 30 de abril de
2019, donde se evidencian las fortalezas y debilidades por cada componente.

Continuar con las acciones programadas en el plan anticorrupcion, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el art.®. 73 de la ley 1474 de 2011.

Fortalecer las estrategias encaminadas a la eficiencia del uso de los recursos fisicos,
financieros y tecnolégicos y de talento humano, con el propdésito de visibilizar el accionar
de la administracién publica, previniendo hechos de corrupcién

4. Adelantar las acciones pertinentes que conlleven a fortalecer los controles de los riesgos
corrupcién definidos en la Matriz de Riesgos Corrupcién para la vigencia 2019 teniendo
en cuenta lo establecido en el Manual de Gestidén del Riesgo que se encuentra vigente y
lo establecido en la Guia de Administracion del Riesgo dispuesto por el DAFP.

Un cordial saludo,

oo 7 —__)

f;LEﬁiANnRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Contfrol Interno

Anexo 1. Seguimiento PAAC enero-abril 2019
Anexo 2. Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcion 2019

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y
normas legales, por lo tanto lo presentamos para la firma
Actividad Nombre Cargo Dependencia
Luisa Fernanda Puerta Mary
Proyect6 Luz Burgos Cuadros Contratistas OCI OcClI
Cesar augusto Franco
Reviso Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Tnferno OCI
Aprobo Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Control Tnterno OCI

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivos institucional SiGeF, en plena
conexidad con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 00945 de 2014.
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ANEXO 1

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP
VIGENCIA 2019
30/04/2019

Fondo de Frestac
Cosantias ¥

FONCEP

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Segulmlento Oficina de Control Interno - enero-abril 2019

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Revisar y actualizar el manual para la
gestion del riesgo, si lo requiere

Manual de Gestion del Riesgo
actualizado

Oficina Asesora de Planeacion

30/04/2019 0:00

Se observé que el Manual de Gestién del Riesgo mantiene su versién
actual teniendo en cuenta que una vez se realizo la correspondiente
revision por parte de la Oficina Asesora de Planeacién mediante comité
primario del mes de abril de 2019 relacionado con el proceso de
Planeacion Estratégica incluyendo su caracterizacion, indicadores,
riesgos, su documentacion y sus oportunidades de mejora se observd
que el documento no requeria de actualizacién sin embargo se crea la
necesidad de elaborar y aprobar un procedimiento que fortalecera la
aplicacién de las politicas alli descritas en la entidad.

Se evidenci6 acta 003 de 2019 Comité Primario de MIPG - Proceso
Planeacion Estratégica.

Actualizacion de la matriz de riesgos
de corrupcion

Matriz de riesgos de corrupcion
identificada, valorada y evaluada

Oficina Asesora de Planeacién

30/04/2019 0:00

Se evidencia actualizacién y modificacion realizada a la Matriz de
Riesgos corrupcion en el cual se evidencia la disminucién del nimero de
riesgos pasando de 19 a 10 para la presente vigencia, de igual forma se

observa la inclusion de riesgos y controles de algunos procesos
misionales que no estaban considerados. La version 1 de la matriz de
riesgos corrupcion 2019 fue aprobada mediante el Comité de Gestién y
Desempefio Institucional el dia 29 de enero de 2019 (Se evidencia acta).
Asi mismo se realizaron mesas de trabajo con los lideres de proceso
entre el 22 y el 25 de enero de 2019 las cuales tuvieron como objeto la
revision y actualizacion a los riesgos corrupcion definidos.

Publicar la matriz en la pagina web

Publicacién Pagina Web

Oficina Asesora de Planeacion

30/04/2019 0:00

Se observé que mediante el link
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/programas-y-
proyectos/category/278-versi%C3%B3n-2.html se encuentra publicada la
Matriz de Riesgos Corrupcién V1 del FONCEP.

Realizar seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcion
El seguimiento se realiza tres (3) veces
al afio, asi:
v Primer seguimiento: Con corte al
31 de diciembre 2018. La publicacién
dentro de los diez (10) primeros dias

Reporte de seguimiento

Oficina de Control Interno

30/04/2019 0:00

Mediante el link http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-
control/programas-y-proyectos/category/210-seguimiento-paac-oficina-
de-control-interno-2018.html se publica seguimiento al PAAC entre los
que se encuentran los resultados obtenidos para la Gestidn del Riesgo y
la Matriz Corrupcién 2018 realizado por la Oficina de Control Interno.
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de Tra

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Para el componente Racionalizacién de Tramites se programaron 11 tareas, las cuales tienen fecha de finalizacion el 31 de agosto de 2019, de las cuales 10 estdn relacionadas con la disposicion de mecanismos de seguimiento al
estado del tramite y 1 tarea relacionada con la descarga y/o envio de documentos electrénicos (Tramite Desprendible de némina. Racionalizado).

Componente 3: Rendicion de Cuentas

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Publicacion del informe de gestién del
afio 2018

Publicaciones Pagina Web

Atencion al Ciudadano

30/04/2019 0:00

se evidencia Informe de Gestion del afio 2018, y se encuentra publicado
en la pagina web del FONCEP, en el siguiente link:
(http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-control/informe-de-
gestion/category/27-informes-de-gestion.html)

Revista Digital FONCEPIANDO

Registros fotograficos y de asistencia

Atencién al Ciudadano

30/04/2019 0:00

Se adjunta Revista Digital FONCEPIANDO correspondiente al primer
trimestre del afio 2019 y y se evidencia socializacion por correo
electronico y las respectivas imagenes de la socializacion de la misma.

Ajustar procedimiento de
Participacién Ciudadana y/o
Rendicién de Cuentas

Procedimiento actualizado

Atencién al Ciudadano
Oficina Asesora de Planeacion

30/04/2019 0:00

Se evidencia la creacion de los procedimientos RENDICION DE CUENTAS-
PDT-EST-SCI-005 de abril 2019; y PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA PDT-EST-SCI-006 de abril 2019




Reunién con Presidentes de
Asociaciones de Pensionados de
Bogota

Registros fotograficos y de asistencia

Atencion al Ciudadano

30/04/2019 0:00

Se adjunta acta No. 14 del 14 de Febrero de 2019 con las asociaciones
de pensionados (bimestre 1); de igual manera se evidencia en VISION
acta No. 15 del 11 de abril de 2019, fotografias y listado de asistencia de
la reunién con presidentes de las asociaciones de pensionados de
Bogota, correspondientes al bimestre 2

Participar en la audiencia de
Rendicién de Cuentas Sectorial o de la
Alcaldia

Registros fotogréficos y de asistencia

Atencién al Ciudadano

30/04/2019 0:00

Se adjuntan fotografias y lista de asistencia, donde se evidencia la
participacion en la Rendicion de Cuentas Sectorial, llevada a cabo el 30
de enero del 2019

Reporte de uso de redes sociales para
divulgacidn y didlogo de la gestion del
FONCEP

Reporte de comentarios y
respuestas en Redes Sociales

Atencion al Ciudadano

30/04/2019 0:00

Se evidencia reporte de uso de las redes sociales para la divulgacién y
didlogo de la gestion del FONCEP, del primer trimestre de la vigencia de
2019

Coloquios Institucionales

Registros de asistencia

Atencién al Ciudadano y
Comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia "COLOQUIO PENSIONES, NOMINA Y BONOS", del primer
cuatrimestre del afio en curso. Se adjuntan fotografias y presentacion




(¢ 4:M

para mejorar la atencién al ciudadano

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Revisar los canales obligatorios y su
accesibilidad

Reporte de funcionamiento de
canales de atencion obligatorios

Atencion al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia informe de los canales obligatorios y su accesibilidad del
primer trimestre de la vigencia de 2019

Realizar retroalimentaciones o
capacitaciones a las personas de
Servicio al Ciudadano, con enfoque a
cambios en los procesos misionales,
cuando se requiera

Soportes de retroalimentacién

Atencion al Ciudadano

30/04/2019 0:00

Se evidencian actas de reunién de capacitaciones grupales que se
realizaron al personal de servicio al ciudadano

Realizar seguimiento a los canales
legalmente establecidos:
 Personal
* Via telefénica
 Correo fisico o postal
« Correo electrdnico institucional
* Formulario electrdnico establecido
en el sitio web oficial de la entidad

Reporte de seguimiento a canales
de atencién

Atencion al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia seguimiento a los canales legalmente establecidos del
primer trimestre de la vigencia 2019

Divulgar a través de los medios
disponibles cuales son los canales
dispuestos para el recibo de las
peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias, asi como los
horarios y y el tratamiento que se da
al interior de la entidad

Capsulas informativas

Atencidn al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se adjuntan piezas graficas que realizaron y se encuentran publicadas en
la pagina web , dando a conocer los canales dispuestos para gestionar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias incluyendo
horarios

Publicar en el portal Web informacion
sobre los canales dispuestos por la
Entidad para la presentacion de
peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias por parte de
la ciudadania.

Publicaciones Pagina Web

Atencidn al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia informacidn en la pagina web del FONCEP, donde se
informa qué es una PQRSD y los diferentes canales para su recepcién y
atencion al ciudadano en general
http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-
control/transparecia/canales-de-atencion-sdgs.html;
http://www.foncep.gov.co/index.php/peticiones-quejas-reclamos-y-
sugerencias.html

Realizar informe trimestral de PQRSD
(Dic 2018, Abril-Julio-Octubre2019)

Informe de seguimiento de quejas y
reclamos

Atencidn al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia informe trimestral sobre las quejas y reclamos Dic 2018

Identificar acciones de mejora
conforme a los resultados del informe
trimestral de PQRS corte 2018

Plan de accién PQRS

Atencidn al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia en el informe trimestral de PQRS corte 2018 la
identiifcacion de acciones de mejora conforme a los resultados
arrojados

Adelantar investigaciones en caso de:
- Incumplimiento a la respuesta de
peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos en los términos
contemplados en la ley y
- Quejas contra los servidores
publicos de la entidad.

Oficina de Control Interno
Disciplinario

30/04/2019 0:00

En este primer cuatrimestre no se presentaron quejas por
incumplimiento de los términos legales a derechos de peticién ni hubo
quejas contra funcionarios publicos de la entidad.

Realizar informe semestral de PQRSD
(Semestre 2-2018 - Semestre 1-2019)

Informe semestral de PQRS

Atencion al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia informe semestral de PQRSD Semestre 2 del 2018

Llevar un registro de las
observaciones presentadas por las
veedurias ciudadanas y evaluar los

correctivos que surjan de las
recomendaciones formuladas por las
mismas

Reportes de seguimiento

Atencion al ciudadano y
comunicaciones

30/04/2019 0:00

Se evidencia informe trimestral de 2019, en el punto 7 "Subtemas
Veedurias Ciudadanas" sin embargo durante este periodo no se
presentaron solicitudes de Veedurias ciudadanas.




Componente 5: Transparencia y Acceso de la Informacién
Fecha programada

Responsable

El documento se encuentra subido en el aplicativo Vision cumpliendo
con este numeral del componente esta la lista de chequeo con sus

OBSERVACIONES OCI

respectivas observaciones

Meta o producto
30/04/2019 0:00

Tareas

Atencidn al ciudadano y
comunicaciones

Evidencias verificadas: Se evidencia que esta cargado el archivo en la

Realizar lista de chequeo de la
informacidn de la Ley de
Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica

Nacional trimestral

Lista de chequeo Ley 1712

30/04/2019 0:00

Oficina de Informética y Sistemas

web de datos abiertos, sin embargo se observa que no corresponde la

clasificacion de los datos toda vez que ingresan en el Item categoria la

clasificacion CONFIDENCIAL, el cual no esta establecido en el articulo 20

de la Ley 1712/2014, ademas no deja ver cual informacion es publica por
lo que se recomiendo revisar el documento

Evidencias verificadas: Se evidencia que esta cargado el archivo en la

Revisar, actualizar y publicar en datos

abiertos (datos.gov.co) y pagina web
el Inventario de Activos de

Informacion

Inventario de Activos de
Informacion

Publicacién Pagina Web
30/04/2019 0:00

Responsable Gestién Documental

web de datos abiertos, sin embargo se observa que no corresponde la

clasificacion de los datos toda vez que ingresan en el Item categoria la

clasificacion CONFIDENCIAL, el cual no esta establecido en el articulo 20

de la Ley 1712/2014, ademas no deja ver cual informacion es publica por
lo que se recomiendo revisar el documento

Evidencias verificadas: Se evidencia que esta cargado el archivo en la

Revisar, actualizar y publicar en
datos abiertos (datos.gov.co) y pagina
web el indice de Informacién
Clasificada y Reservada

indice de Informacién Clasificada y
Reservada
Publicacién Pagina Web
30/04/2019 0:00

Atencion al Ciudadano

web de datos abiertos, sin embargo se observa que no corresponde la
clasificacion de los datos toda vez que ingresan en el Item categoria la
clasificacion CONFIDENCIAL, el cual no esta establecido en el articulo 20
de la Ley 1712/2014, ademas no deja ver cual informacién es publica por

lo que se recomiendo revisar el documento

el esquema de publicacién de
informacién

Revisar, actualizar y publicar en datos
abiertos (datos.gov.co) y pagina web

Esquema de publicacién de
informacion
Publicacién Pagina Web

30/04/2019 0:00

El documento se encuentra subido en el aplicativo Vision cumpliendo

con este numeral del componente esta la lista de chequeo con sus
respectivas observaciones (Informe segundo semestre 2018)

Elaborar informe de solicitudes de
acceso a informacién que contenga:
1. No. de solicitudes recibidas. 2. No.
de solicitudes que fueron trasladadas
a otra institucion. 3. Tiempo de
respuesta a cada solicitud. 4. No. de
solicitudes en las que se negd el

Atencién al Ciudadano
Oficina de Informatica y Sistemas

Informe de solicitudes de acceso a
informacion

acceso a la informacién.




Iniciativas Adi

onales

Tareas

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

OBSERVACIONES OCI

Acciones de divulgacion del Recetario
de Integridad - Justicia

Campafia - Piezas de Comunicacion

Area de Talento Humano

30/04/2019 0:00

Se realizé una campafia de justicia "YO NUNCA HE" donde se anuncian
los malos habitos. Se cuenta con registro fotografico, se evidencia acta
de cierre , se cuantificaron los resultados maximos y minimos de los
items

Acciones de divulgacion del Recetario
de Integridad - Diligencia

Campafia - Piezas de Comunicacion

Area de Talento Humano

30/04/2019 0:00

se evidencia acta No. 7 del 9 de abril de 2019 -se inserto mensaje en las
agendas Bogota la ciudad transparente , estas agendas se entregan a los
lideres de drea de acuerdo a la lista de asistencia que se encuentra en
VISION y de los registros fotograficos.

De igual manera se remitio correo el 12 de abril de 2019 ¢ soy
diligente? a los directivos, funcionarios y contratistas donde se dan
pautas para ser diligente.

Disefiar y poner en marcha las
actividades o mecanismos necesarios
para que al interior de la entidad,
ciudadania e interesados externos
conozcan, debatan y formulen
apreciaciones y propuestas sobre el
proyecto del Plan de Accién
Institucional, Plan Anticorrupciony
de Atencion al Ciudadano, Matriz de
Riesgos de Corrupcion, Plan
Antitrdmites y Plan de Rendicion de
Cuentas

Envio interno proyecto PAAC

Oficina Asesora de Planeacion

30/04/2019 0:00

Se realizaron mesas de trabajo para formulacién de los Planes de la
entidad del 15 al 25 de enero 2019. Se coordind la construccion de los
planes asociados al Plan de Accién Institucional del 2019 incluyendo el

PAAC, por medio de mesas de trabajo del 15 al 25 de enero 2019. Se

verificé presentacion.

Estudiar y responder las
observaciones al Plan de Accién
Institucional, Plan Anticorrupciony
de Atencion al Ciudadano, Matriz de
Riesgos de Corrupcion, Plan
Antitrdmites y Plan de Rendicion de
Cuentas y Participacién Ciudadana

Respuestas observaciones

Oficina Asesora de Planeacién

30/04/2019 0:00

Se revisan las observaciones en Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 29 de enero y las versiones de los planes, el comité
revisé y did respuesta a cada observacion,se construyé el documento de
participacion, el cual se encuentra publicado en pagina web en el
siguiente link http://www.foncep.gov.co/index.php/gestion-y-
control/programas-y-proyectos/category/238-versi%C3%B3n-
preliminar.html .

Revisar, actualizar y publicar nuevas
versiones del PAl y sus planes
asociados

Publicacion en la pagina web

Oficina Asesora de Planeacién

30/04/2019 0:00

Se reviso y presentd para aprobacion solicitudes de cambios en comité
Institucional de Gestion y Desempefio en el mes de abril. Los planes con
cambios aprobados fueron:

1. Plan Antitramites 2019 v2 - ya se encuentra publicado en pagina web
2. PAAC 2019 v2 - ya se encuentra publicado en pagina web
3. Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIGD 2019 v2 - pendiente
publicaciéon
4. Plan Institucional de Capacitacién 2019 v2 - pendiente publicacion
5. Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 2019 v2 - pendiente
publicacion

Se recomienda agilizar la publicacion en la pagina web de los planes V2
pendientes.

Divulgar el PAl y sus planes asociados

Capsula informativa

Oficina Asesora de Planeacién

30/04/2019 0:00

Se evidencié una pieza para divulgar la consulta de los planes en SVE -el
30 de enero de 2019.

*Se recomienda la divulgacién de los planes de la entidad a la
ciudadania




Seguimiento Matriz de Riesgos Corrupcion corte Marzo 31 de 2019 - FONCEP

RIESGOS CORRUPCION

a CONTROLES
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Recibir dadivas o | Lesi6n a la imagen, Socializar las
beneficios a la credibilidad, la Politicas y/o
- nombre propio o def transparencia y la lineamientos
Servicio al N .
" terceros por probidad de la relacionados con la
Ciudadano h = . N ) .
realizar tramites sin entidad. lucha anticorrupcion
el cumplimiento de Investigaciones e idearios eticos del
los requisitos disciplinarias Distrito Capital.
Ejercicio de
construccion
participativa de
priorizacion de
iniciativas y
definicion de
presupuesto y
borrador de plan de
| - adquisiciones
nvestigaciones siguiente vigencia
disciplinarias
Asignacién de | Pérdidas econémicas Aprobacién y
. recursos publicos Malversacion de | seguimiento del Plan
Planeacion - o
i para necesidades | recursos publicos. Anual de
Estratégica " " o . P
inexistentes o Pérdida de imagen Adquisiciones a
sobrevaloradas Procesos legales | través del Comité de

(demandas,
disciplinarios)

Contratacion del
FONCEP

Publicacion del Plan
Anual de
Adquisiciones en la
pagina web del
FONCEP y sus
versiones aprobadas
durante la vigencia.

Gestién Financiera

Manipulacién o
alteracion de las
oérdenes de pago a
terceros

Manipulacién o
alteracion de las
6rdenes de pago a
terceros

Socializar las
Politicas ylo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.

Designacion de
supervisores e
interventores con
obligaciones y
responsabilidades
con el fin de que en
la materia de
contratos verifiquen
el cumplimiento del
objeto contractual y
de las obligaciones
contractuales.

Radicacion en sigef

Gestion del Talento
Humano

Adulteracién en los

procesos de

vinculacién de
personal

Adulteracion en los
procesos de
vinculacion de
personal

Formato de requisitos
al cargo

ZONA

La Oficina de Control Interno
evaluara la efectividad del riesgo
y los controles con el fin de
generar las respectivas
recomendaciones mediante el
seguimiento al cumplimiento de
la Directiva 03 de 2013
"Directrices para prevenir
conductas irregulares
relacionadas con
incumplimientos de los
manuales de funciones y
procedimientos y la pérdida de
elementos y documentos
publicos ™.

El riesgo se identificé el dia 20 de febrero de 2019.

Se observa encuesta de monitoreo diligenciada por el lider de proceso
informando que a la fecha de corte no se reporta materializacion del riesgo asi
como tampoco no se han evidenciado hechos de corrupcién que pongan en
riesgo la imagen, credibilidad, transparencia y probidad de la entidad.

De acuerdo con la evaluacion realizada por el lider de proceso, se cuenta con
manuales, instructivos o procedimientos para el manejo del control, con los
responsables definidos para la ejecucion y frencuencia.

No se evidencian acciones asociadas al plan de tratamiento de riesgos 2019.
Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencio la materializacion del
riesgo, de conformidad con la comunicacion 1D272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
Financiera y Administrativa, en el que se informd que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
los términos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota, asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion.
Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el
Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica — DAFP.

La Oficina de Control Interno
evaluara la efectividad del riesgo
y los controles con el fin de
generar las respectivas
recomendaciones mediante la
verificacion al cumplimiento
normativo en materia de
contratacion el cual se publicara
el 15 de mayo de 2019.
Especificamente en temas
relacionados con el presupuesto
y plan anual de adquisiciones.

Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso.

De acuerdo con informacién entregada por el lider de proceso a la fecha no se
han incluido las acciones en el plan de tratamiento de riesgos de 2019, asi
mismo crea la necesidad por parte del lider de proceso de fortalecer los
controles.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
terminos definidos.

Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 teniendo en cuenta lo establecido en la Guia para la
Administracién de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el
Disefio de Controles en Entidades Publicas del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP.

La Oficina de Control Interno
evaluara la efectividad del riesgo
y los controles con el fin de
generar las respectivas
recomendaciones mediante la
verificacion al cumplimiento
normativo en materia de
contratacion.

Se evidencia monitoreo del riesgo (encuesta de monitoreo diligenciada y
reportada) por parte de la responsable de proceso
No se evidencia reporte de acciones en el plan de tratamiento de riesgos 2019.
Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidenci6 la materializacion del
riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
terminos definidos.

Se recomienda realizar la revision y actualizacion si hay a lugar de la
definicion, valoracion y la efectividad de los controles del riesgo para la
vigencia 2019 el Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacion
con los monitoreos periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la
gestion de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

La Oficina de Control Interno
radic6 Informe de Auditoria a la
Gestion del Talento Humano el

dia 09 de abril de 2019 mediante
el ID 268428, documento en el
cual se generaron las
recomendaciones
correspondientes al proceso de
vinculacién de personal las
cuales se hace necesario sean
acatadas por el lider de proceso
para evitar la materializacion del
riesgo.
http:/www.foncep.gov.co/index.p
hp/gestion-y-control/reporte-de-
control-interno/category/250-
auditorias-especiales.html

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso en el cual
indica que durante el 29 de marzo de 2019 se realizé una vinculacion por Libre
Nombramiento y Remocién, se evidencia formato de proceso de referenciacion.

No se evidencian acciones definidas en el Plan de Tratamiento 2019.

El lider de proceso realiz una nueva valoracion en el mes de febrero de 2019
ajustando los controles y definiendo uno "Formatos de Requisitos al Cargo”
Resultado de la auditoria realizada se observé que se observo que el control se
encuentra documentado en formato FOR-EST-GTH-012 Evaluacion de Requisitos del
Cargo. Cabe resaltar que el control no se en un pro imiento
y no se esta aplicando, razén por la cual el control no es efectivo teniendo en cuenta lo
evidenciado en el capitulo 7.2.1. Encargos del presente informe.(Ver capitulo 7.2
Situaciones Administrativas) Durante el periodo el riesgo se mantuvo en Zona de
Riesgo Alta.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidenci6 la materializacion del riesgo, de
conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019 emitida por la
responsable de Control Interno Disciplinario - ireccion Fi i inistrativa,
en el que se informé que no se actos de conductas
asociadas a hechos de corrupcion en los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018
de la Alcaldia de Bogota asi como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han
informado fallos disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de
corrupcién en los terminos definidos.

Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los monitoreos
periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestién de riesgos y la
presentacion de informes a las instancias establecidas.
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RIESGOS CORRUPCION

La Oficina de Control Interno
radicé Informe de Auditoria a la
Gestion del Talento Humano el

dia 09 de abril de 2019 mediante
el ID 268428, documento en el
cual se generaron las
recomendaciones
correspondientes al proceso de
vinculacion de personal las
cuales se hace necesario sean
acatadas por el lider de proceso
para evitar la materializacion del
riesgo.
http://www.foncep.gov.co/index.p
hp/gestion-y-control/reporte-de-
control-interno/category/250-
auditorias-especiales.html

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
realizado mediante encuesta de monitoreo definida por la OAP.
No se evidencian acciones definidas en el Plan de Tratamiento 2019.

La actualizacién de la documentacion se realizé en el mes de febrero de 2019
sin embargo se observé que los criterios normativos no se encuentran
actualizados, situacion que puede conllevar a la materializacion de riesgos
asociados con la liquidacién errénea de pagos de némina.

No se observa reporte de materializacion por parte del lider de proceso.
Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
terminos definidos.

Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
monitoreos periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestién
de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

funcionario o
contratista

proposito de
favorecer a terceros.

a CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Revision por
muestreo de la
liquidacion de
némina
Alteracién en la Alteracién en la
. P — A Zonade
Gestion del Talento| liquidacion de los liquidacion de los Riesgo
Humano pagos de némina | pagos de némina de
de los funcionarios los funcionarios izl
Socializar las
Politicas ylo
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
e idearios eticos del
Distrito Capital.
i Adulteraciéon de las| Adulteracion de las Zonade
Gestion del Talento P P "
Humano certificaciones certificaciones Riesgo
laborales laborales Moderada
Revision aleatoria de
los documentos
fuente de la
certificacion
(néminas y/o hojas
de vida)
Seguimiento al
desempefio de las
BD'y los procesos de
backup y
recuperacion
Manipulacién de
malintencionado de| informacién de las
Gestion de la informacién de bases de datos o
Servicios Tl las bases de datos informacion
de los sistemas de [ almacenadas en los
informacién Backup.
Monitoreo a los
permisos asignados a|
los usuarios
privilegiados
Defraudar o El riesgo documenta
incumplir normas | la posibilidad de que
Gestién de ylo politicas de un funcionario o No se evidencia que
y operacién del co ista defraude | se hayan asociado Zonade
Pago de procedimiento de_ | y/o incumpla normas controles a este Riesgo
Obligaciones gestion pensiones, y politicas de riesgo en la Moderada
Pensionales por parte de un operacion con el herramienta interna

La Oficina de Control Interno
radico Informe de Auditoria a la
Gestion del Talento Humano el

dia 09 de abril de 2019 mediante
el ID 268428, documento en el
cual se generaron las
recomendaciones
correspondientes al proceso de
vinculacién de personal las
cuales se hace necesario sean
acatadas por el lider de proceso
para evitar la materializacion del
riesgo.
http://www.foncep.gov.co/index.p
hp/gestion-y-control/reporte-de-
control-interno/category/250-
auditorias-especiales.html

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante formato de control de entrega de certificaciones. De igual
forma se observé que en la plataforma VISION se encuentra el formato FOR-

GSI-GTH0-34.
No se evidencian acciones registradas en el plan de tratamiento de riesgos
2019
El control se encuentra documentado en formatos FOR-EST-GTH-002
Certificado Laboral y FOR-EST-GTH-008 Control de entrega de certificaciones

los cuales fueron actualizados entre los meses de enero y febrero de 2019

formatos que han sido utilizados para los monitoreos realizados durante el

periodo. Cabe resaltar que el control no se encuentra documentado en
procedimiento.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencid la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
terminos definidos.

Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Manual de Gestién del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
monitoreos periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion
de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

La Oficina de Control Interno
evaluara la efectividad del riesgo
y los controles en la verificacion

a la implementacion de la
estrategia de Gobierno Digital,
con el fin de generar las
respectivas recomendaciones
resultado de acuerdo a la
programacion del Plan Anual de
Auditorias 2019.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado encuesta de monitoreo diligenciada y reportada.

El proceso adelant6 acciones de evaluacion y reidentificacion de los riesgos y
como resultado se observo la identificacion del presente riesgo en la matriz de
riesgos de corrupcion de la entidad para la vigencia 2019.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidenci6 la materializacion del
riesgo, de conformidad con la comunicacion 1D272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en los
terminos definidos.

Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacion con los
monitoreos periddicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion
de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

La Oficina de Control Interno
mediante informe de Evaluacién
Integral radicado el dia 04 de
abril de 2019 mediante
1D267443 verificd que el proceso
se encuentra aplicando controles

relacionados con la validacién
de las Resoluciones y la
realizacion de investigaciones
administrativas, los cuales estan
documentados y se estan
aplicando. De igual forma la OCI
dando cumplimiento al PAA
2019 continuara evaluacion a la
efectividad de los controles con

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante encuesta de monitoreo diligenciada y reportada.
Los controles estan documentados en el
procedimiento “Solicitud Pensional” PDT-MISGRP-002 aprobado el 12 de
agosto de 2018 einstructivo validacion y reparto de las solicitudes pensionales,
derechos de peticion y/o consultas de cuotas partes pensionales, teniendo en
cuenta los casos més prioritarios. Los controles
se estan aplicando al momento de ingresar una solicitud pensional el cual es
ejecutado de acuerdo al reparto realizado por la persona
designada para tal fin, cabe resaltar que el control es manual.

El proceso adelanto acciones de evaluacion y reidentificacion de los riesgos y
como resultado se observo la identificacién del presente riesgo en la matriz de
riesgos de corrupcion de la entidad para la vigencia 2019.

Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidenci6 la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos

el fin de generar las respectivas

Aicninlinarine darivadnc da randiintac aenniadac o harhne da rarmineiAn an lne
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RIESGOS CORRUPCION

a CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
recomendaciones a Ios CISUIDIIGHUS STV SUUS US UUHIUUUARS GaUMEUIS & HEUHUS G LU UpuIvE St oS
controles. terminos definidos.
: Se recomienda realizar la revision y actualizacién en VISION de los controles
del riesgo para la vigencia 2019, teniendo en cuenta el Manual de Gestion del
Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los monitoreos periédicos
requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion de riesgos y la
presentacion de informes a las instancias establecidas.
Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
soportado mediante encuesta de monitoreo diligenciada y reportada.
El proceso adelantd acciones de evaluacion y reidentificacion de los riesgos y
La Oficina de Control Interno | como resultado se observo la clasificacion del presente riesgo en la matriz de
mediante informe de Evaluacion riesgos de corrupcién de la entidad para la vigencia 2019.
Integral radicado el dia 04 de | Cabe resaltar que el riesgo no ha completado el ciclo de gestion del riesgo. De
abril de 2019 mediante igual forma el control establecido en la herramienta VISION, no cumple con los
. 1D267443 verificé que el proceso requisitos para ser considerado efectivo.
Afecta la imagen y : : . .
" se encuentra aplicando controles| No se observan acciones registradas en el Plan de Tratamiento de Riesgos
Obtener un reputacional de la - 3 o
. beneficio personal entidad y su Obtener un beneficio relacionados con la validacion 2019.
Gesn_ﬁn_de Deneficio persana o personal o de las Resoluciones y la Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencio la materializacion del
y | 0.economico por el acion . Zonade o . o N . L
economico por el uso . realizacién de investigaciones | riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D272270 del 06 de mayo de 2019
Pago de uso de la genera N . Riesgo L . . - IR . -
ol informacion del igacione: de la informacion del Moderada administrativas, los cuales estan emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
N " o X expediente documentados y se estan Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
Pensionales expediente administrativas, . . . . f . N o
ensional disciplinarias, fiscales pensional. aplicando. De igual forma la OCI| sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
pensional. N dando cumplimiento al PAA los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
y penales N N L . N .
2019 continuara evaluacion a la como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
efectividad de los controles con | disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
el fin de generar las respectivas terminos definidos.
recomendaciones a los Se recomienda realizar la revision y actualizacion en VISION de los controles
controles. del riesgo para la vigencia 2019, teniendo en cuenta el Manual de Gestion del
Riesgo vigente en cuanto hace relacion con los monitoreos periédicos
requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion de riesgos y la
presentacion de informes a las instancias establecidas.
Se confirman con las
entidades
correspondientes los Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
certificados de soportado encuesta de monitoreo diligenciada y reportada.
tiempos publicos y de No se observan acciones registradas en el Plan de Tratamiento de Riesgos
factores salariales 2019.
Reconocimientos aportados por los El proceso adelanto acciones de evaluacion y reidentificacién de los riesgos y
pensionales ciudadanos con sus como resultado se observo la identificacién del presente riesgo en la matriz de
Manipular incorrectos, Proceso solicitudes riesgos de corrupcion de la entidad para la vigencia 2019. El riesgo se
informacion de judiciales por La Oficina de Control Interno | encuentra en etapa de manejo por lo cual no ha completado el ciclo de gestién
ion d identificacion del reconocimientos mediante informe de Evaluacion del riesgo.
Gesn_on_ e causante, historias |pensionales erréneos, Integral correspondiente al Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencid la materializacién del
Pago de laborales, factores Reproceso en el |Contar con un auditor primer trimestre de 2019 riesgo, de conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019
Oblig%ciones salariales y procedimiento de de las liquidaciones evaluara la efectividad de los emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Pensi regimen legal reconocimiento pensionales controles con el fin de generar | Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
aplicable, por parte pensional, las respectivas recomendaciones| sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
de un funcionario o Investigaciones a los controles. los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
contratista. administrativas, como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarias, fiscales | Contar con un revisor disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
y penales. experto en terminos definidos.
liquidaciones Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
pensionales, que sea Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
punto de control a las monitoreos periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion
liquidaciones de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.
realizadas por los
sustancidores
Socializar las
Politicas y/o
lineamientos
relacionados con la
lucha anticorrupcion
Estudios previos | © idearios etlc_osldel Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso.
superficiales o Distrito Capital. . No se evidencian acciones en el Plan de Tratamiento de Riesgos 2019
. La Oficina de Control Interno N : N - A,
manipulados por . N Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
A evaluara la efectividad del riesgo| . . L
personal interesado lici . los controles con el fin de riesgo, de conformidad con la comunicacion ID272270 del 06 de mayo de 2019
en el futuro proceso | Solicitar y revisar Y . emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
Ofrecimiento y " documentacion generar las respectivas ) : P : .
de contratacion. o - ; : " Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
pago de sobornos : minima obligatoria recomendaciones mediante la : f A N -
Gestién 2 funcionarios n a la 9 Zonade verificacin al cumplimiento sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
“bli imagen de la entidad | Para ! seguimientoy | gjegqq } pin los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
Contractual publicos para I~ cierre de los normativo en materia de . : :
Falta de credibilidad N Moderada N e como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
favorecer a . contratos (informes y contratacion especificamenteen| . . © ~ - . A
" Incumplimiento de las N 3 . disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
contratistas P evidencias) temas relacionados con etapa . L
especificaciones . 3 terminos definidos.
: precontractual y de ejecucion de . . N . -
Sanciones contratos. Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Incumplimiento a las . Manual de Gestién del Riesgo vigente en cuanto hace relacion con los
metas de la Estudios previos en monitoreos periddicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestién
organizacion R " de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.
9 SECOP disponibles a gosylap
discusion por parte
de los oferentes
aplica para procesos
abiertos
Pérdidas econémicas Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso.
Malversacion de Se evidencian acciones registradas y gestién en el Plan de Tratamiento de
recursos publicos. La Oficina de Control Interno Riesgos 2019.
Pérdida de imagen evaluara la efectividad del riesgo| Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
Elaboracién de Procesos legales Aprobacién y los controles con el finde | riesgo, de conformidad con la comunicacion 1D272270 del 06 de mayo de 2019
contratos que no se (demandas, se ui&iemo derPIan generar las respectivas emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
ajusten a la disciplinarios) 9 Anual de recomendaciones mediante la | Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
Gestion necesidad de Adquisiciones a verificacién al cumplimiento sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
Contractual contratacion inicial q normativo en materia de

través del Comité de

~antrataciAn acnacifinamanta an

los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
12 Ds i i

wia ni la D, han fallne
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RIESGOS CORRUPCION
a CONTROLES
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
U apiuvaua pur ia ” U ALAUII T CopEU LA IS ItS St COTHU LG H1PULU 168 11 UG QU1 111168 1 ©19UHGHER 1111 111U 1 aiUs
. n Contrataci6n del N PN N . i
instancia temas relacionados con etapa | disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en los
correspondiente . precontractual y de ejecucién de terminos definidos.
Re~allzgr contratos. Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
acompanaml.e’mo en Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
la ela.horaclo.n de monitoreos periddicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion
est}ufjl‘os previosy de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.
analisis del sector
Estudios previos en
SECOP disponibles a
discusion por parte
de los oferentes
aplica para procesos
abiertos
Socializar las . . . .
Politicas y/o Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso.
lineamientos Se evidencian acciones registradas y gestién en el Plan de Tratamiento de
relacionados con la La Oficina de Control Interno Riesgos 2019.
- lucha anticorrupcion evaluara la efectividad del riesgo| Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
Incumplimiento de las| ™* N A . N A i
especificaciones e idearios eticos del y los controles con el finde | riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D272270 del 06 de mayo de 2019
Sanciones Distrito Capital. generar las respectivas emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Favorecimiento a P~ . recomendaciones mediante la | Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
. " Pérdida de imagen ‘Aprobaci6 Zonade PP, - . f . N -
Gestion contratistas para la Malversacion de \probacion y Riesgo verificacion al cumplimiento sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
Contractual adiudicacionde | o e seguimiento del Plan M 9 4 normativo en materia de los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
contratos oS P ; Anual de oderada | contratacion especificamente en como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
Incumplimiento a las Adauisici ) e N : -
metas de la quisiciones a temas relacionados con etapa | disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
organizacion través del Comite de precontractual y de ejecucion de terminos definidos.
g Contratacion del contratos. Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
FONCEP Manual de Gesti6n del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
Aplicar las directrices mondltorgos perloldlcos reqttlerltiosécgnfel fin de ?argnt;zar gl mc: gle Igdgestlon
dadas por Colombia e riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.
Compra Eficiente y
las contempladas en
el Decreto 1510 de
2013
Estudios previos
revisados por la
Oficina Asesora
Juridica
Revision jerarquica a Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
los res‘ulta_dos de soportado mediante la encuesta de monitoreo.
auditorias y Se evidencian acciones registradas y gestion en el Plan de Tratamiento de
seguimientos Riesgos 2019. De igual forma se evidenci6 que durante el primer cuatrimestre
de 2019 se dio cumplimiento al procedimiento de Revision jerarquica a los
resultados de auditorias y seguimientos realizados durante el periodo.
http:/mww.foncep.gov.col/index.php/gestion-y-control/reporte-de-control-
interno/category/237-informes-de-control-interno-2019.html
A Todos los auditores remitieron por correo electronico a la Jefe de la Oficina de
Modificacién de los " N "
Control Interno Declaracién de Conflictos de interés firmada.
resultados de las . o . X .
o Se remitié mediante correo electronico socializacion del cédigo de integridad y
Manipulacién de auditorias con la . . .
informes de intencién de desviar . El control se encuentra resolucion 011 de 2018 Estatuto de Auditoria y codigo de ética a los nuevos
L e T—— " Declaracion de Zonade N auditores. Esta socializacién quedo aprobada mediante Acta 002 del Comité
Evaluacién auditoria para. una decision de 1a | conflictos de interés q documentado, se esté aplicando P PN
h o : o Riesgo N Primario de MIPG proceso evaluacion independiente.
Independiente favorecimiento a | administracion, asf or parte de los y ha sido adecuado para evitar la| N . :
. por p Moderada " N Durante el periodo se almacenaron los papeles de trabajo y demas informacion
implicados o como también Auditores de la OCI materializacion del riesgo. N . N L
responsables, favorecer a terceros que fue requerida mediante las auditorias y seguimientos del Plan Anual de
p 3 - " N ¥
: Auditorias 2019 Carpeta compartida control interno Y:\2019
o intereses N
ersonales. El plan de tratamiento de riesgos 2019 se encuentra gestionado.
P . Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencid la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacién ID272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
Almacenamiento en los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
repositorio digital de como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
la OCI de los papeles disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
de trabajo de terminos definidos.
auditorias
Validar con la entidad Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso.
empleadora el No se observan acciones asociadas al Plan de Tratamiento de Riesgos 2019.
tramite de la cesantia Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencio la materializacion del
La Oficina de Control Interno | riesgo, de conformidad con la comunicacién 1D272270 del 06 de mayo de 2019
evaluara la efectividad del riesgo emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
A y los controles con el fin de Financiera y Administrativa, en el que se informd que no se generaron actos
Radicacion de Radicacion de . 8 f R y .
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Iujeamlentos Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
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lucha anticorrupcion de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.
e idearios eticos del
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de los expedientes

fisicos de las
distintas series
documentales

fisicos de las distintas
series documentales

RIESGOS CORRUPCION
a CONTROLES ZONA
PROCESO RIESGO DESCRIPCION
Alteracién en la Alteracién en la Zona de
dmi acion de [ informacién de informacion de Sin Informacion Riesgo
Cesantias afectacién de afectacion de T
cesantias cesantias
Socializar las
Poli-ticas y/o
lineamientos
relacionados con la
Obtener un. lucha anticorrupcion
beneficio personal. | Obtener un beneficio | ¢ jgearios éticos del
econémico o para | personal, econémico Distrito Capital.
. un tercero con la_ | o para un tercero con
Gestion alteracion indebida | la alteracion indebida
Documental o .
de los expedientes

Aplicacion de las
herramientas
archivisticas

La Oficina de Control Interno
evaluara la efectividad del riesgo
y los controles con el fin de
generar las respectivas
recomendaciones mediante la
auditoria a la Gestién de
Cesantias a realizarse en la
vigencia 2019 de acuerdo al
Plan Anual de Auditorias.

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso.
El riesgo se encuentra en etapa de identificacion.
No se observan acciones asociadas al Plan de Tratamiento de Riesgos 2019.
Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencio la materializacion del
riesgo, de conformidad con la comunicacion 1D272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccion
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcion en los
terminos definidos.
Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
Manual de Gestion del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
monitoreos periddicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion
de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.

La Oficina de Control Interno

y los controles con el fin de
generar las respectivas
recomendaciones mediante el

la Directiva 03 de 2013
"Directrices para prevenir

conductas irregulares

relacionadas con

incumplimientos de los
manuales de funciones y
procedimientos y la pérdida d
elementos y documentos
publicos".

evaluara la efectividad del riesgo

seguimiento al cumplimiento de

Se evidencia monitoreo del riesgo por parte de la responsable de proceso
Durante el primer cuatrimestre de 2019 no se evidencié la materializacién del
riesgo, de conformidad con la comunicacién ID272270 del 06 de mayo de 2019
emitida por la responsable de Control Interno Disciplinario - Subdireccién
Financiera y Administrativa, en el que se informé que no se generaron actos
sancionatorios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en
los terminos definidos en la Directiva 08 de 2018 de la Alcaldia de Bogota asi
como tampoco la Procuraduria ni la Personeria han informado fallos
disciplinarios derivados de conductas asociadas a hechos de corrupcién en los
terminos definidos.
Se recomienda continuar con las acciones que le permitan dar cumplimiento al
e Manual de Gestién del Riesgo vigente en cuanto hace relacién con los
monitoreos periédicos requeridos con el fin de garantizar el ciclo de la gestion

de riesgos y la presentacion de informes a las instancias establecidas.




