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RESOLUCION No. DG - 00079 del 9 de Diciembre de 2021
“Por medio de la cual hace un nombramiento en periodo de prueba en un cargo de carrera administrativa,
se finaliza unos encargos y termina un nombramiento provisional”
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LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial, las del articulo 3 literal k del Acuerdo
de Junta Directiva N° 02 del 2 de enero de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal c¢) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, para el desempefio de empleos publicos de carrera administrativa.

Que en cumplimiento de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil publico el
Acuerdo No. 0392 - CNSC- 20201000003926 del 30 de diciembre de 2020, mediante el cual se convoco
a concurso publico de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la Planta Global de
Personal, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, Proceso de Seleccion
No 1465 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4.

Que surtidas y cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil, expidi6 la Resolucion No. 5228 Cod. 2021 RES-400.300.24-5228 del 09 de noviembre de 2021,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC
No. 137660 en la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP,
Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4, de acuerdo con lo
reglamentado por el Acuerdo de la CNSC No. 25 del 18 de julio de 2008.

Que en el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 5228 Cod. 2021 RES-400.300.24-5228 del 09 de
noviembre de 2021, publicada el 19 de noviembre de 2021, se confirma y se adopta la lista de elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva en el empleo senalado con el Cédigo OPEC No. 137660, Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 21, en la que figura en estricto orden de mérito en primer lugar la sefiora
BLANCA ESPERANZA NARANJO AVILA, identificada con cédula de ciudadania numero
46.357.433.
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Que segin la verificacion adelantada por el Area de Talento Humano, la sefiora BLANCA
ESPERANZA NARANJO AVILA cumple con los requisitos estipulados en la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes reglamentarias para el acceso a cargos publicos y en especial lo fijado en el Manual
de Funciones segun Resolucion No. SFA- 000343 del 05 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica
el manual especifico de funciones y de competencias laborales los empleos de la Planta de Personal del
Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP”, para ser nombrada y
desempefiar el cargo Técnico Operativo, Codigo 314 - Grado 21.

Que los articulos 23° de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, se establece que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante sistema de mérito.

Que teniendo en cuenta el articulo 14° del Decreto 491 de 2020 donde se indica que:

“... En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se
efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados
en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el
acto de posesion se podran realizar haciendo uso de medios electronicos”.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto 1754 de 2020 “Por el cual se
reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de
las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para
proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”. el cual indica que:

“ARTICULO 3. Reactivacién del periodo de prueba. A partir de la publicacion del
presente decreto las entidades podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes
nombrados y posesionados, fijando compromisos para la evaluacion del desemperio
laboral, siempre y cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las
actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y calificacion objetiva”.

Que el nombramiento a realizar en la presente Resolucion, genera novedades y movimientos de personal
en la Planta Global de Personal Actual del FONCEP.
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Que en la actualidad, el empleo Técnico Operativo, Codigo 314 - Grado 21, adscrito a la Subdireccion
de Prestaciones Econdmicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, se encuentra provisto por la
modalidad de encargo, mediante Resolucion niimero SFA - 000252 del 17 de septiembre de 2019, a la
funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ identificada con cédula de ciudadania numero 51.604.666.

Que por lo expuesto, se entenderd terminado el encargo realizado por la funcionaria CARMENZA
CHICO DIAZ en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314 - Grado 21, una vez la persona a nombrar
en la presente Resolucion tome posesion del empleo. La funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ
debera regresar a su empleo titular, del cual ostenta derechos de carrera administrativa y que corresponde
al empleo Técnico Operativo Codigo 314 — Grado 19 adscrito a la Subdireccion de Prestaciones
Econémicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y
Pensiones — FONCEP.

Que el regreso de la funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ a su empleo titular de carrera
administrativa, acarrea otros movimientos de personal dentro de la Planta Global de Personal de Entidad.

Que de acuerdo con lo anterior, en el empleo Técnico Operativo Cédigo 314 — Grado 19 adscrito a la
Subdireccion de Prestaciones Econdmicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, del cual es titular la
funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ, se encuentra encargada mediante Resolucion nimero SFA —
00037 del 12 de febrero de 2020, la funcionaria CLAUDIA ELENA DIAZ BUITRAGO identificada
con cédula de ciudadania namero 51.761.317.

Que por lo anterior, se entenderd terminado el encargo realizado a la funcionaria CLAUDIA ELENA
DIAZ BUITRAGO en empleo Técnico Operativo Codigo 314 — Grado 19, una vez la funcionaria
CARMENZA CHICO DIAZ titular del cargo, regrese al empleo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa y debera volver a su cargo titular Técnico Operativo Cédigo 314 — Grado 09 adscrito a la
Oficina Asesora de Planeacion del cual ostenta derechos de carrera administrativa.

Que el regreso de la funcionaria CLAUDIA ELENA DIAZ BUITRAGO a su empleo titular de carrera
administrativa, acarrea otros movimientos de personal dentro de la Planta Global de Personal de Entidad.

Que actualmente, en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 — Grado 09 adscrito a la Oficina Asesora
de Planeacion, se encuentra nombrada como provisional mediante Resolucion niumero SFA - 0197 del
12 de septiembre de 2017, la funcionaria ANDREA CAROLINA BETANCUR GRAJALES
identificada con cédula de ciudadania ntimero 1.073.154.190, quien terminard su vinculo provisional,
una vez la funcionaria titular tome posesion del empleo del cual ostenta derechos de carrera
administrativa.
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Que lo anterior se encuentra reglamentado a partir del articulo 125° de la Constitucion Politica de
Colombia, el cual establece que, por regla general, los empleos del Estado son de carrera y se proveen a
través de concurso, y el retiro de los mismos se hara por las razones sefialadas por la Constitucion, o bien
por calificacidon no satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y
por las otras que determine la ley. (subrayado fuera de texto)

Que de conformidad con el articulo 25° de la Ley 909 de 2004, cuando dichos empleos se encuentren
vacantes temporales y no fuere posible proveerlos mediante encargo con empleados de carrera, podran
proveerse de manera provisional, caso en el cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015 se establece que:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados ™.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba, dentro de la Carrera Administrativa a la
sefiora BLANCA ESPERANZA NARANJO AVILA identificada con cédula de ciudadania nimero
46.357.433, para desempefiar el cargo Técnico Operativo, Codigo 314 - Grado 21 adscrito a la
Subdireccion de Prestaciones Econdémicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, del Fondo de
Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones — FONCEP, con una asignacion basica mensual de
TRES MILLONES SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS ($
3.068.718) M/CTE, de acuerdo con la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a la sefiora BLANCA ESPERANZA NARANJO AVILA, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, una vez
notificada la Resoluciéon de Nombramiento que tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias hdbiles mas para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de aceptacion de su nombramiento.
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ARTICULO TERCERO. De acuerdo con articulo 3° del Decreto 1754 de 2020, indicado en la parte
considerativa de la presente Resolucion, el funcionario publico estara en periodo de prueba, fijando
compromisos para la evaluacion del desempefio laboral, que permitan una evaluacion y calificacion
objetiva. El periodo de prueba sera de seis (6) meses, como lo indica el numeral 5 articulo 31° de la Ley
909 de 2004, al final de los cuales sera evaluado su desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento establecido en el Articulo Primero 1°
de la presente Resolucion, el encargo de la funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ identificada con
cédula de ciudadania numero 51.604.666, se entendera terminado automaticamente una vez la sefiora
BLANCA ESPERANZA NARANJO AVILA tome posesion en periodo de prueba del empleo para el
cual fue nombrada, de lo cual el Area de Talento Humano le notificard de la presente Resolucion al
funcionario encargado.

ARTICULO QUINTO. De acuerdo con lo estipulado en los articulos anteriores, la funcionaria
CARMENZA CHICO DIAZ debera volver a su empleo titular Técnico Operativo Codigo 314 - Grado
19 adscrito a la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, del
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

ARTICULO SEXTO. Dar por terminado el encargo de la funcionaria CLAUDIA ELENA DIAZ
BUITRAGO identificada con cédula de ciudadania nimero 51.761.317, en el empleo Técnico
Operativo Codigo 314 - Grado 19, en el momento en que la funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ
se reintegre al empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa, de acuerdo con los articulos
anteriores y la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO. Dar por terminado el nombramiento provisional de la funcionaria ANDREA
CAROLINA BETANCUR GRAJALES identificada con cédula de ciudadania nimero 1.073.154.190,
en el empleo Técnico Operativo Codigo 314 - Grado 09, en el momento en la funcionaria CLAUDIA
ELENA DIAZ BUITRAGO se reintegre al empleo del cual ostenta derechos de carrera administrativa,
de acuerdo con los articulos anteriores y a la parte motiva de la presente Resolucion.
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ARTICULO OCTAVO. Notificar a la sefiora BLANCA ESPERANZA NARANJO AVILA, a la
funcionaria CARMENZA CHICO DIAZ, a la funcionaria CLAUDIA ELENA DIAZ BUITRAGO y
a la funcionaria ANDREA CAROLINA BETANCUR GRAJALES, el contenido de la presente

Resolucion a través del Area de Talento Humano.
ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. el 9 de Diciembre de 2021
MARTHA LUCIA {8t

VILLA RESTREPOQ jspg %"1292 22070
MARTHA LUCIA VILLA RESTREPO

DIRECTORA GENERAL
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