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NFEE:::= INEl!\I;MF NOMBRE INFORME H’:?rff:n DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO ?E:gg DESCRIPCION DE LA ACCION FECHA DE INICIO FECHA FIN IEFIIN;‘“I:’S,E“ NOMBRE INFORME SEGUIMIENTO Eﬁ:,rclﬁcﬂl:: EFECTIVA FECHA CIERRE 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Evaluacion Integral Segundo Evaluacion Integral Segundo Semestre de 2020. ID379461 del 02 de marzo de 2021; Evaluaci6n integral primer
Semestre de 2020 trimestre 2021- ID393406 del 28 de mayo de 2021; Evaluacion integral primer semestre 2021- ID408263 del 11 de
agosto de 2021; Evaluacién integral primer trimestre 2022- ID464982 del 16 de mayo de 2022
1,5 S o s o i, 1o o T | i mogatprmersneste ,
Toalzarsa o ¢ apiavY. gencran eor. B eatos Svenios Como accion de contingencia, liquidar manuaimente los 393406 Se evidencié la base de actos administrativos para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020. Para los meses
oo radica un GLPI al Area de Sistamas para resover & 1 |CAs0S Que o estén parametrizados en el apicat.| 1100000 | 3o/0i2021 _ NO 16/05/2022 | de enero, febrero, marzo y abril la GP informa que no se presentaron errores del liquidador. Se recomienda revisar el
e R stutivlund Ul s previa requerimiento de GLP! sin resolver en dos dias por 208263 Evaluacién integral primer semestre indicador y la férmula frente a la meta establecida y en caso de requerir, ajustar con la OAP e informar a la OC
P y P g parte de la Oficina de Sistemas.
A parti de Ia verificacion realizada  la atencién de solicitud de reconocimiento|, fajas en ef apicativo durante el proceso de liquidacion. J64982 Evidencias almacenadas en carpeta compartida: E\2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan  de
pensional en el primer trimestre de 2020, se observo que los casos derivados de los 100\Acci6n 1
ID 233225, |D271851 1D283134, ID300151, ID307605, ID308265 se atendieron en, Evaluacion integral primer trimestre
forma iendo los términos idos en el articulo 33 de la| Se cierra la acci6n como inefectiva.
Ley 100 de 1993 “Los fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no
superior a cualro (4) meses después de radicada la solictud por el i
la correspondiente documentacién que acredite su derecho...”, asi como en el
Evaluacién Integral articulo 1 de la Ley 717 de 2001 que dispone “El reconocimiento del derecho a la[3. Atencién prioritaria_de los derechos de peficion,
26/05/2020 | 336395 | Primer Trimestre 100 |pensién de sobrevivientes por parte de la entidad de Prevision ituci isi objeciones y de|
2020. ID 336395 cortespondients, debers efectuase & més trcar dos (2) meses después de|cuotas partes, s cusles cuertas con terminos menores a 3. Definir planes de contingencia anuales para los meses Evaluacion Integral Segundo
radicada la solicitud por el pefici on la que|un mes. entre octubre- noviembre, diciembre - enero-febrero, ; . : !
acredite su derecho’, y de igual manera en los términos dispuestos internamente en| 4. Represamiento de solicitudes radicadas antes del mes de| , | reforzando en estos meses la prontitud y oportunidad de| 1o | o s7ed61 Semesire de 2020 NO 1eiosiaozz | TSV Plan de coningencia con 5 aceiones a ejecutar entre octubre y noviembre de 2021, as cusles se ejecutaron
el Manual del Sustanciador y revisor MOI-MIS-GRP-001, situacién derivada de la|noviembre de 2019, sin resolver. respuesta a la solicitud de reconocimiento pensional, 303406 Evaluacion Integral Primer trimestre Se cierra la accion como inefectiva
falta de controles efectivos que permitan garantizar el cumplimiento de los términos|5. Baja capacidad operativa durante épocas  criticas| teniendo en cuenta el orden cronologico y el plazo de ley, Soo1 -
legales establecdos y e poctia legar  materislzar el iesgo “Sancions legales|(ciembre y enero) por erminacien de convatos, para resolver.
por indebida aplicacion normativa y politicas i n el y descansos  compensados  para  los|
pago de obligaciones pensionales’. trabajadores.
Evaluacion Integral Segundo
6. El indicador de respuesta oportuna de solicitudes no| — Semestre de 2020 Se observo Ficha ténica nuevos indicadores de oportunidad de respuesta de solicitudes pensionales, correo de
estaba claro por cuanto se parte de la fecha de asignacin al fornalizacion a la OAP del 26/06/2021, indicadores creados en SVE, bitacora de aprobacion de indicadotes, nuevo
sustannciador, hasta la firma del acto admministrativo, Actualizar el indicadores de  oportunidad  de Evaluacion Integral Primer trimestre documento "MANUAL REQUISITOS MINIMOS PARA EL CUMPLIMIENTO SENTENCIAS" y la nueva version del
obviando los tramites previos desde la fecha de radicacion| | reconocimiento pensional a los terminos de ley. 0171072020 3010612021 393406 No 1610512022 jo5umento "MANUAL DEL SUSTANCIADOR Y REVISOR'.
(normalizaci6n expediente pensional). 408263
Evaluacion integral primer semestre Se cierra la acci6n como inefectiva.
Teniendo en cuenta a veifcacion teafzada a I cuenia contle 251404 Mesadas
al corte de d En el mes de febrero de 2021, se expidid la Resolucion No. SPE- GDP No. 00086 del 22 de febrero, " Por la cual se
respecto al mismo mes dol a0 2019, se obéerva que pese a la gestion adelantach decretan prescritas las mesadas pensionales causadas y no cobradas y constituidas como acreencias entre los meses de
por el drea de Tesoreria, no se observa una depuracion efectiva de los saldos enero de 2015 a diciembre de 2017".
Auditoria estados registrados, que a la fecha de corte ascienden a $3.846.069.424, a pesar de las
financieros corte 30 recomendaciones presentadas por [a oficina de control interno_eninformes|Falta de andliss y de prescripeion periddica de las mesadas Realizar resolucion de de| Informe final de auditoria a Tesoreria . En el mes de diciembre de 2021 se expidi6 la Resolucion GDP No. 0002033 “Por la cual se decretan prescritas las
17/12/2020 | 368951 i 111 o dispuesto en el anexo de la resolucion 193 de 2016, en|no cobradas 1 |ias mesadas no cobradas 20/12/2020 | 3011212021 476344 31 de mayo de 2022 Pendiente 2210712022 | ocaas causadas y no cobradas constituidas como acreencias entre los meses de enero de 2015 a diciembre de 2018
2020 o meral 5215 estabece respecto a la depuracion contable permanente y| por valor de $373,9 millones.
sostenible, que: *las entidades adelantaran las acciones pertinentes para depurar la| Avance 100%
informacion financiera e implementar los controles que sean necesarios a fin de La efectividad de la accion se determinaré en el seguimiento a evaluacion integral del FPPB del segundo semestre 2022.
mejorar la calidad de la informacién”, situacion que genera iesgo de incumplimiento
alas politicas contables en cuanto a la depuracion permanente y sostenible.
Crear formulario que provenga de una cuenta
institucional permanente para la realizacion de encuestas nforme de seguimiento ala Se observo correo institucional del 07 de enero de 2022 que invita a los funcionarios a diligenciar una encuesta para la
) dirigidas a la ciudadania. Contenida en la actividad del publication del pian de aceion y construccion del PAAC, de igual manera esta fue publicada en la pagina web de la entidad para la ciudadania en general,
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 73 de Ia ley 1474 de 2011 en el cual| Creacién de un formulario con el usuario asignado a un| | |PAI "Disefiar la metodologia y plan de trabajo para la| o1 oo | 3008021 |445025 e beblocton e s 0410212022 la accién fue contemplada como efectiva en el Informe de Seguimiento a la publicacion del Plan de Accién y demas
se establece la obligacion de publicar de manera anual el Plan Anticorrupcion y de| contratista de la OAP. implementacién de las iniciativas para fortalecer el Loy 1474 e 2011 y Decteto 612 de informes establecidos en lalay 1474 de 2011 y decreto 612 DE 2018
Atencién al Ciudadano — PAAC para todas las entidades del orden nacional y| proceso  participativo  de  formulacion de planes o
distrital, la Oficina de Control Interno no evidenci6 que payan cunslderado 2 anticorrupeion y de atencion al ciudadano definidas por la Se establecio como efectiva debido a la ejecucion de la accion
totalidad de por los yp Secretaria General”
Ia construccién del PAAC 2021 previo a su publicacion, lncumpllendo o sstabieac
en la Estrategia para la del plan de_atencion al
112 |ciudadano Version 2, el cual dispone como una etapa necesaria la socializacion del Informe de seguimiento a la
PAAC antes de su publicacion, para que actores internos y externos formulen sus publicacin del plan de accion y
observaciones y propuestas, situacion derivadade a faflade conrolesefectvos para Diwigar y soilizar tas polics interas relacionades demas informes establecidos en la
adecuado de dispuesta. |D de ios con la| 9‘ y P Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de bservo las campaiias a lo largo del afio, en noviembre se dieron recomendaciones para evitar la perdida de
Teniendo en cuenta que no existe un riesgo ldenllflcadn que tenga relacién con la|terminacion contractual. ;z"u:‘)“s; e o 18 015, Contonitle o I acthidad del 2018 informacién de los cuestionarios y FORMS de la entidad, la accion fue contemplada como efectiva en el Informe de
situacion evidenciada por la OCI, se requiere que, como parte del plan de 2 |pa ..Re"a“z; omeaas se"smmzamn e bicacian da|  0v/08/2021 | 301112021 | 445025, 467365 s ala 6n del Plan de Acci6n y demas informes establecidos en lalay 1474 de 2011 y decreto 612 DE
mejoramiento a formular, se identifique un riesgo asociado y se establezcan los| Desconocimiento de politicas internas sobre el panas, publicacién de g Informe final de auditoria al 2018.
controles necesarios para evitar su materializacion uso de i (creacion en lemas rel e e‘-"é’é‘}ﬁa" dde‘ . cumplimiento de las disposiciones
encuesta) por parte de la OAP. icas, ot Ejemplo: - Riesgos de 55‘-’”" gial vigent Se establecio como efectiva debido a la ejecucion de la accion
politicas, etc.”. avance en la implementacion de las
politicas de Gobierno Digital y
Seguridad Digital.
Informe de seguimiento a la Se observo la publicacién de este manual del 15 de diciembre de 2021, la accion fue contemplada como efectiva en el
Falta de conoles en o detalle e publicaciones obiigatoras Actualizar of Manual para la formulacion del Plan del publicacin del plan de accion y Informe de Seguimiento a la publicacion del Plan de Accién y demas informes establecidos en la lay 1474 de 2011 y
« 1 " P 01/10/2021 15/12/2021|445025 demas informes establecidos en la SI 04/02/2022 decreto 612 DE 2018.
aun existiendo unificacion de Planes Decreto 612 de 2018. Accion Institucional Anual by
\nforme de ey 1474 de 2011 y Decreto 612 de ) ) X X
seguimiento ala 2018 Se establecio como efectiva debido a la ejecucion de la accion
publicacion del plan
16/02/2021 | 377293 | de accion y demas
informes establecidos
enlaley 1474 de
2011
El responsable de la publicacion del plan PINAR 2022,
En el seguimiento a la publicacion del plan de acci6n institucional se evidenci6 por realizara el cronograma y verificara la ejecucion del
parte de la OCI, que i bien las actividades a desarrollar en la vigencia respecto al mismo mediante seguimiento intemno evidenciado_en
Plan Insitucional de Archivos “PINAR’ y el Plan de Seguridad y Privacidad de la actas de reunion due den a conocer ta pudlicacion Informe de seguimiento a la Se observo la publicacion del Plan Arcivistico PINAR del 23 de diciembre de 2021 en la SVE, la accién fue contemplada
Informacién fueron incluidas en el plan de accién institucional publicado el 30 de i oportuna del Plan PINAR dando cumplimiento al decreto publicacién del plan de accion y como efectiva en el Informe de Seguimiento a la publicacién del Plan de Accion y demas informes establecidos en la lay|
enero de 2021, no se evidencié la publicacién de los ue cumplan las planeacion dentro de la SFA sobre la entrega|  , |612 de 2018 y la Ley 1474 de 2011, articulo 74. ESta| oy 0815051 | 10/12/2021 | 445025 demés informes establecidos en la s 04/02/2022 1474 de 2011 y decreto 612 DE 2018.
condiciones dispuestas por el Archivo General de la Nacion y el Ministerio de la TIC|del PINAR ala OAP actividad se da cumplimiento mediante la actividad del Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de
113 |respectivamente, en la oportunidad requerida, generando incumplimiento a las PAI "Actualizar el Plan Insitucional de Archivos PINAR 2018

disposiciones de las entidades mencionadas, situacién derivada de la falta de
controles efectivos que eviten la materializacion de riesgos asociados al
incumplimiento de disposiciones legales. Teniendo en cuenta que no existe un riesgo
identificado que tenga relacion con la situacion evidenciada por la OCI, se requiere
que, como parte del plan de mejoramiento a formular, se identifique un riesgo

en el FONCEP". Entrega del PINAR 2022 a la OAP
antes del cierre de la vigencia 2021, Esta actividad se da
cumplimiento mediante la actividad del PAI “Actualizar el
Plan Institucional de Archivos PINAR en el FONCEP".

Se establecio como efectiva debido a la ejecucion de la accién

asociado y se los controles para evitar su
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Actualizar los riesgos "Sanciones legales por publicacion
ylo divulgacion de informacion errénea, incompleta o
desactualizada en los canales de comunicacion de la
eniidad” y "Pérdida de la integridad de los activos de Informe de seguimiento a la Se observo la actualizacion de los controles realizda en el mes de agosto de acuerdo con lo expresado en el aplicativo
’ (Carpeta - OAP) del publicacin del plan de accion y vision, la accion fue contemplada como efectiva en el Informe de Seguimiento a la publicacion del Plan de Accion y|
Inadecada planeacién dentro de la SFA sobre la entrega 3 | bococs Planeacion Esna!eg\ca actividades incluidas en|01/03/2021 08/09/2021  |445025 demés informes establecidos en la S| 04/0212022 demas informes establecidos en Ia lay 1474 de 2011 y decreto 612 DE 2018,
del PINAR a la OAP o
el PAI de la OAP Realizar la revision de Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de
documentacion, indicadores y riesgos de los procesos de 2018 Se establecio como efectiva debido a la ejecucion de la accion
Gestion de Comunicaciones y Senicio al Ciudadano’
"Realizar la revision de documentacion, indicadores y
fiesgos del proceso Administracion del Sistema MIPG"
Se ejecutaron las acciones definidas para garantizar el cumplimiento de sentencias y conciiaciones en materia pensional,
Oficiar a quen radique la solicitud, para que allegue los ' correspondientes a
1 |documentos faltantes necesarios para la atencion de| 01/02/2021 | 15/12/2021 451563 Informe de seguimiento al contingente NO 04/03/2022 1. Remision mensual de oficios (Base con relacion de la gestion de las solicitudes de cumplimiento de fallos judiciales
judicial cuarto trimestre de 2021 e
fallos. recibidas durante el 2021.
Teniendo en cuenta que en los informes de seguimiento al contingente judicial del| - L& MaYoria de los casos corfesponden a abajadores de
segundo y tercer trimestre de 2020 radicados con 1D345416 y ID362616( % o rgsa . menes" P remnnge s 'qer"s‘ P
respectivamente, la OCI evidencié procesos que estan regi en la cuenta P i 'qecha de ol ega d Muchos
contable 2460 Créditos judiciales, con una antigiiedad mayor a 12 meses, situacion| o oy 2 2 15°0% 0 Cumpimiento g & edad M
corroborada en el presente informe de acuerdo con lo consignado en la tabla 6, se| 42 ¢ anfes ol 2000, "wg o o epse Sttt 1
) observ que la entidad no ha adelantado las acciones necesarias para realizar los g 0. P a
Informe final de a3 il o el EppE \ o consecucion de fas sentencias.
seguimiento o ionada Inummnonco o fpeciciones sameritns on feglu"wi delatey Elaborar e implementar el Manual de cumplimiento de Se evidencid en la plataforma SVE el Manual de requisitos minimos para el cumplimiento de sentencias cdigo MOI-MIS:
u _ videnci isitos mini i ias codi -MIS-
12/03/2021 | 381734 contingentes 114 p s d on elartioulo 192 42 1a LYl . Radicacion de los fallos sin la totalidad de los soportes sentencias que incluya los fequisios minimos para Ia P - € anual de requ para el cumplimiento d o
it 1437 de 2011 “las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el | % BETCAIO0 e 109 felos S @ (GEaC de 00 Soporte Stoncitn. i tallos con ol 1y do mantoner [ Informe de seguimiento al contingente GRP- 002. En cuanto a la efectividad de la accion, se observa que la situaci6n identificada en el hallazgo no se ha
e 2“020 pago o devolucién de una suma de dinero seran cumplidas en un plazo méximo de | 7 455 e 2015 : "’:ésn "matividad aplicabl 2 | fantio los 10 meses. permitidos por ‘ ovitondo 1| 010412021 | 30/06/2021 427489 Ldicial torcer timestre de 2031 NO 05/11/2021 subsanado, razén por la cual la accién no fue efectiva y se debera establecer una nueva accion para subsanar el
imestre diez (10) meses, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la sentencia. Para | P=¢"®*° ‘e 2015 y demas normatividad aplicable generacion e pago B ioraa o o oot L incumplimiento que originG el hallazgo; adicionalmente se recomienda avanzar en el desarrollo de las acciones definidas
tal efecto, el beneficiario debera presentar Ia solicitud de pago correspondiente a PONGEP que vencen en el mes de diciembre con el fin de subsanar la causa raiz identificada.
la entidad obligada’, siuacion derivada de la fata de contoles efectvos para ell o £y oo reauieren o certiicado de factores salariles
pago de las obligaciones, que puede generar afectaciones en el patrimonio por los red
f A i el patri P para su cumplimiento y con el que no se cuenta. Debe ser
intereses que se pudieren causar al respecto y la posible materialzacion de riesgos  po . TCMRITEICY L 5 UG T 5 CLEPA, PE S
asociados a incumplimiento de fallos judiciales. Egin sem el caso
Monitorear el cumplimiento de los requisitos acordados:
Ia recepcion de la solicitud de parte de la Gerencia Informe de seguimiento al contingente Se observo que con oficio radicado mediante 1D436087 del 14 de diciembre se remiti6 a la OAJ el informe de fallos
3 |paa 01/04/2021 15/12/2021 :
de Pensiones, y entregar reporte trimestral a la OAJ para 451563 judicial cuarto trimestre de 2021 No 0410312022 correspondiente al tercer trimestre de 2021
Su conocimiento e intervencion.
4 |Cboraciin do acuerdo de nivel de Servicios con e M| ovioarzozs | 00712021 206181 Informe de seguimiento contingente o 03/08/2021 | S¢ evidencid en la plataforma SVE el Manual de requisitos minimos para el cumplimiento de sentencias cGdigo MOI-MIS-
N g P 9 judicial segundo trimestre de 2021 GRP- 002. Se evidenci6 correo electrénico de aprobacion por parte de la OAP del acuerdo de nivel de servicio con la OAJ
término y de acuerdo a la normatividad aplicable.
Actualizar (FOR-APO-GFO-014) de acuerdo con lo D e i En el Informe de al del Plan de Gestion Ambiental radicado mediante 1D 452887
1 |requerido en el PIGA y las lecciones aprendidas en el 1| 01/09/2021|  30/09/2021 452887 CUmPIT NO 10/03/2022| se establecio la acci6n como no efectiva y se establecio que se debe reformular para garantizar el cumplimiento de las
Gestion Ambiental - PIGA segundo
semesre. actividades.
* Funciones, prucesus - Inconsistencia en el reporte de| semestre de 2021
Informe final de En el informe de seguimiento correspondiente al semestre II de 2020, radicado del PIGA por parte de referente ambiental
al 1D381381del 10/03/2021, Se genert hallazgo referente a informacion del reporte a la| durante el cargue en los aplicativos dispuestos o reporte a|
cumplimiento del Secretaria de Ambiente de Bogotd imprecisa o fala do contoles que podiian|los entes externos. Disefiar un  documento  (instructivo) para el Informe de seguimiento al .
I Informe de al del Plan de Gestion Ambiental radicado mediante 1D 452887,
Plan Institucional de afectar Asegurar la y y de sus registros” diligenciamiento  del  formato  FOR-APO-GFO-014 cumplimiento del Plan Institucional de Ene
26/08/2021 | 411072 " 117
Gesti6n Ambiental - y que podria llegar a el riesgo con la de los|*Falta de que de a conocer la forma| 2 incluyendo la forma de realizar el calculo, seguimiento, 01/10/2021|  31/10/2021 452887 " 5 oction Ambiental - PIGA segundo NO 10/03/2022 Se(eségzlecla la accién como no efectiva y se establecio que se debe reformular para garantizar el cumplimiento de las
PIGA primer mecanismos de seguimiento y control del desempefio de los procesos para la|de diligenciamiento del formato (FOR-APO-GFO-014) y de analisis y reporte de la informacion. semestre de 2021 actividades.
semestre de 2021. implementacién y mejora continua de MIPG, sobre esta se estableci6 1 acciones con | realizar el reporte de informacién por parte del proceso|
ID. 411072 corte 30 de junio de 2021, gestion de funcionamiento y operacién previo al reporte of
entrega de informacien.
3 go: Rep P! 01/09/2021|  30/09/2021. 452887 phm NO 10/03/2022 se establecio la accion como no efecuva y se establecio que se debe reformular para garantizar el cumplimiento de las
entes externos Gestion Ambiental- PIGA segundo
actividades.
semestre de 2021
Actualizar el lineamiento interno emitido desde la SPE, Se observo actualizacion y socializacién del lineamiento interno emitido desde la SPE con id: 447626 del 15/02/2022, orientado
orientado hacia el cumplimiento de los términos de la Ley, hacia el cumplimiento de los términos de la Ley 1755 de 2015 (5 dias para la citacién) y su envio a Comunicaciones y Atencién al
1 1755 de 2015 (5 dias para la citacion) y su envio a 01/02/2022 28/02/2022 464982 Evaluacién integral prii tri tre 2022 Pendiente Ciudadano para la citacién al ciudadano.
A partir del seguimiento realizado por la OCI a la evaluacion integral del tercer trimestre! Comunicaciones y Atencién al Ciudadano para la citacién al valuacion integral primer trimestre
2021 realizada al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd - FPPB se evidencio en los| | - ciudadano. Se verificara la efectividad de la accién en el informe de evaluacion integral pr de2022.
Lluvia de ideas
de registradas de julio a septiembre de 2021
por la entidad, que en los seis casos relacionados en la tabla 2, se incumplieron fos| ||\ L L L comunicar
Evaluacion integral al lineamientos establecidos en la Ley 1437 de 2011 en su articulo 68, que establece: i precisa P VP
& am ccos  artieulo ¢ g o notificar los actos administrativos de CUMPLASE
Fondo de Pensiones Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio més eficaz de informar al
16/11/2021 429223 Publicas de Bc‘ge(af 120 Intere?zfm, se le enviard una c\tzFlcn a la direccién, al nimero de fax o al ‘mrrec Realizacion de la notificacién por parte de la Gerencia del
FPPB. Tercer trimestre electrénico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, para| . - P
e oo . mere Pensiones y no por el Grupo Funcional de Nomina
2021. que comparezca a la diligencia de notificacion personal. El envio de la citacion se hard
:entr: de los cinco (Sll dfasl;igui93195 a la exped del acto, ‘(blile dicha >d|‘ gencizdse‘ Falta de un lineamiento que acoja los plazos legales para la| Se observ solicitud a la OIS a través del GLPI 2022000593 radicado el 11.02.2022 respecto a las comunicaciones dirigidas al
dejard constancia en el expediente”, situacién que genera una posible materializacion del| | ic- i e log actos administrativos de CUMPLASE (Causa Solicitar por medio de GLPI  la OIS, para la generacion ciudadano, la generacion y envio automticos de la citacién para notificacién de los actos administrativos emitidos desde la|
riesgo asociado con la pérdida reputacional de la entidad debido al deterioro de! raiz) 2 Pl o . 01/02/2022 28/02/2022 464982 - . Pendiente Gerencia de Pensiones a través de SIGEF , la cual deberd crearse y enviarse una vez el acto se haya numerado y firmado.
experiencias positivas de Ios grupos de valor de la entidad, frente a la oportunidad de automética de las comunicaciones dirigidas al ciudadano Evaluacién integral primer trimestre 2022
respuestas de fondo. Se verificara la efectividad de la accion en el informe de evaluacion integral primer semestre de 2022.
Hacer seguimiento a la OIS, frente al GLPI registrado para la
3 generacion automética de las de las comunicaciones dirigidas 01/03/2022 30/04/2022 464982 Pendiente Se verificara la efectividad de la accién en el informe de evaluacién integral primer semestre de 2022.

al ciudadano

Evaluacion integral primer trimestre 2022
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2022
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FONCEP
2022
FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ECHA | e e | NomBRrE INFoRME | NOMERO DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO Conico DESCRIPCION DE LA ACCION FECHADE INICIO|  FECHA FIN IDINFORME | NOMEBRE INFORME SEGUIMIENTO EFICACIA EFECTIVA FECHA CIERRE 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Conforme a la respuesta emitida esta auditoria pone en consideracion de la OAJ Ia . B
; : . Realizar alertas mensuales, dentro de los cinco primeros dias
recomendacién formulada, con [a finalidad que los informes  seguimientos realizados all - jiiento de fechas programadas del PAA por parte de las del mes, sobre las necesidades de las areas contempladas en
121 [PAA para generar las alertas mencionadas, se efectdien antes del vencimiento de las fechas| ) " 1 g A 01/05/2022 | 20/12/2022 Pendiente Actividad en ejecucion se realizara seguimiento a a accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
; ! areas segun lo establecido en el plan el Plan Anual de Adauisiciones para el respectivo periodo|
programadas ya que las mismas tienen Ia connotacion de advertir, de poner en sobre aviso, o . hiiny
para lograr el cumplimiento de las lineas proyectadas unie, Jullo-sep! v
Emitir dirigido a sup v sobre
1 |cumplimiento frente al manejo de inhabilidades| 01/05/2022 | 31/05/2022 Pendiente Se verificarda efectividad de la accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
Es importante sefialar que se evidencié de la muestra de contratos seleccionada que los cobrevinientes o pontenciales conflictos de interes
contratistas, informaron a la entidad a través del diigenciamiento del formato de| (L de
1y |declaracion de conflictos de interés los eventos o situaciones, potenciales, reales of b e dol comratists durant
" A interes o inhabildiad por parte del contratista durante
aparentes, que pudieran legar a ser consiituivas de conflcto de intereses, registrandose 218 TR0 00
que al momento de la seleccién Contrataci 6n directa 99% Acuerdo Marco de Precio 1% Actualizar el Formato de Supervision CODIGO:FOR-APO-GCN-
Contratacion enero 202 de los contratstas nnguno configurd un conflcto de nterés. 2 (030 incluvendo el .‘f""p"'"':"w frente al m’::h":i :: 01/05/2022 31/05/2022 Pendiente Se verificard la efectividad de la accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
interes
Informe final de
auditoria al
cumplimiento la Oficina de Control Interno en seguimientos anteriores de adoptar mecanismos o Actualizar los formatos de informe de verificacion de los.
04/04/2022 | 457856 | NOrmativo del proceso lineamientos para la declaracion de conflictos de interés para los integrantes que requisitos habilitantes juridicos, tecnicos y economicos y
contractual conforman el Comité evaluador de las ofertas y/o propuestas presentadas por los|Falta de control sobre una ocurrencia de potencial conflicto de habilitantes ~ financieros  (CODIGO: ~ FOR-APO-GNC-046,
‘F“ES,"‘-‘ planeacion, 123 |proveedores, de acuerdo con las disposiciones de la funcion publica, no ha sido atendidainteres o inhabildiad por parte del comité evaluador de procesos| 1 |CODIGO: FOR-APO-GNC-047 y CODIGO: FOR-APO-GNC-048|  01/05/2022 30/06/2022 Pendiente Se verificaré Ia efectividad de la accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
seleccion, contratacion de conformidad con la responsabilidad que asume los servidores que hacen parte de los|u ofertas respectivamente), frente al manejo de inhabilidades
¥ ejecucion). comités evaluadores en los procesos de contratacion, por lo que se recomienda adoptar sobrevinientes o pontenciales conflictos de interes por parte:
Ios elementos respectivos para ejercer dicho control. del comite evaluador
De acuerdo con la situacién evidenciada, se observé que no obstante que la Oficina
Asesora Juridica como responsable y lider del proceso de gestion contractual ha realizado
acciones relacionadas para reforzar la actividad de supervisidn, como parte del plan de
mejoramiento interno establecido en la vigencia 2021, se observa que las mismas han sido
eficaces pero no efectivas, ya que el ejercicio de la supervisin ests cimentado en la|Uso inadecuado de los formatos por parte de los supervisores.
g Solicitar trimestralmente a los supervisores de contratos
obligacién que tiene la entidad de asegurar el cumplimiento del objeto y de las renorte de. camplmiento. de. lae oblgarionce. especifices
124 |[obligaciones pactadas, en los plazos, términos, calidades y/o cualidades requeridos, |Desconocimiento de formatos , instructivos del ejercicio de| 1 o b " § 01/05/2022 | 20/12/2022 Pendiente Actividad en ejecucion se realizara seguimiento a la accion en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
informacién que es relevante al momento de la elaboracion de los respectivos informes de|supervision por parte de los mismos durante el desarrollo dell acumuladas de los contrato bajo su supervisidn (mayo-junio,
! c , julio-septiembre y octubre-diciembre)
seguimiento, desconociendo asi lo dispuesto en el Manual de supervisién e interventoria contrato
del FONCEP c6digo: MOI-APO-GCN-002 v. 001 en concordancia con el articulo 83 de la Ley|
1474 de 2011, escenario que conlleva a esta auditoria a solictar que se reformule el plan de
interno, Ia causa raiz, para establecer acciones
efectivas que permitan el cabal cumplimiento de la funcion de supervisor* 2021
Crear actividad
Para el Riesgo de proceso, Reporte de Informacion
Imprecisa a entes externos se debe marcar
1 |dasificadores: ' 01/03/2022 | 30/04/2022 Pendiente Se verificard la efectividad de la accion en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
Plan de tratamiento Riesgos y plan de mejoramiento
Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente la
informacion de acuerdo con la version concertada para la
vigencia 2020. (Retransmisi6n de la informacion)
INFORME FINAL SEGUIMIENTO AL PIGA PRIMER SEMESTRE 2021:
En el informe de seguimiento correspondiente al semestre II de 2020, radicado con
Informe final de 1D381381del 10/03/2021, se generd hallazgo referente a informacion del reporte a la
seguimiento al Secretaria de Ambiente de Bogota imprecisa por falta de controles que podrian
cumplimiento del afectar Asegurar Ia y de I 6n y de Sus registros” ||\ ool s SEGUIMIENTO AL PIGA PRIMER
Plan Insttucional de ¥ que podria llegar a el riesgo con la de 10| S ETRE 2001:
Gestion Ambiental - mecanismos de seguiniento y control del desempefio de los procesos para la| e lto LRSI T oo bara el calculo de las Crear actividad
PIGA primer implementacion y mejora continua de MIPG, sobre esta se estableci 1 acciones con| J*==aC TN Para el Riesgo de proceso, Reporte de Informacién
26/08/2021 | 411072 | semestre de 2021 corte 30 de junio de 2021 " Imprecisa a entes externos se debe marcar
125 2 i : 01/03/2022 30/06/2022 Pendiente Se verificaré la efectividad de la accion en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
10/03/2022 | 452887 Informe de INFORME FINAL SEGUIMIENTO AL PIGA SEGUNDO SEMESTRE 2021: ?EFSSSNTIEQEF;;;; SEGUIMIENTO AL PIGA SEGUNDO ;::zlgﬁ?;:ri.emu Riesgos y plan de mejoramiento e N
seguimiento al En ol informe de seguimiento con corte a diciembre de 2020, radicado con| 27 E D! oala 6n de Ias modi Gestionar la concertacion del PIGA con la Secretaria
cumplimiento del ID381381 e establecid el hallazgo relacionado en la tabla anterior, frente al cual se( & S S0t THer™ & 8 BvOrEeta B 182 PG Ieemiten Distrital de Ambiente
Plan Insttucional de definid un primer plan de mejoramiento, que por haberse declarado como inefectivol 1 o e B B
Gestion Ambiental por la OCI fue reemplazado por las acciones que se relacionan en la Tabla 7. No i
- PIGA segundo obstante, la OCI determina que el plan de mejoramiento reformulado no fue efectivo,
semestre de 2021 por las en el con corte a diciembre 31 de
2021, razon por la cual se requiere que se reformule nuevamente el plan de
mejoramiento para garantizar la calidad de la informacion reportada.
Asociar el clasificador de riesgo reporte de
informacion imprecisa a entes externos y plan de,
3 |mejoramiento ala siguiente actividad del PAL 01/07/2022 | 30/07/2022 Pendiente Se verificardia efectividad de la accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
Realizar los reportes requeridos por la Resolucion 0242,
de 2014 de la SDA (Semestre | de 2022)
4 |Alustar elriesgo reporte de informacion imprecisa aeNtes|  g1/04/502 | 3010412022 Pendiente Se verificars la efectividad de a accién en la auditoria programada en el segundo semestre de 2022
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