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DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte junio de 2022

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia 2022, la Oficina de Control
Interno (OCI) realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 30 de junio de la vigencia en curso, cuyos resultados se encuentran
consignados en el archivo anexo a esta comunicacién para su conocimiento y fines
pertinentes.

Como resultado del seguimiento, se tiene que el plan de mejoramiento cuenta con 25
acciones en ejecucion para el 2022, las cuales se encuentran asociadas a 18 hallazgos,
cuyas evidencias se consultaron en la herramienta SVE de acuerdo a lo registrado por parte
de los responsables, presentando al corte en mencion el siguiente avance:
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Cantidad .
Avance de No. Auditoria No. de acciones - fecha de
: vencimiento
acciones
1 accién - 02/22
L, 4 acciones - 03/22
8 Auditoria regular 72 1 accion - 04/22
2 acciones - 06/22
Auditoria desempefio .,
100% 1 87 1 accién - 01/22
6 Auditoria desempefio | 1 accion - 05/22
75 5 acciones - 07/22
1 Auditoria regular 73 |1 accion - 08/22
50% a 25% 1 Auditoria regular 73 |1 accion - 12/22
2 acciones - 10/22
3 acciones - 12/22
0% 8 Auditoria regular 73 |1 accién - 01/23
1 accién - 02/23
1 accion - 04/23

Fuente: Elaboracion propia de la OCI a partir del seguimiento a junio-2022

A partir de lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones establecidas para el primer
semestre del 2022.

De igual forma, la OCI en su rol de “enfoque hacia la prevencion” referencia las siguientes
acciones vencen en el segundo semestre del 2022, con el proposito que se continte la
gestion para su cumplimiento oportuno:

3.3.1.1 (73) Accion 1: Incluir en el procedimiento de caja menor la politica de
operacién la relacionada con la expedicion de las resoluciones de apertura,
modificacion o legalizacion de la caja menor presentando las codificaciones
presupuestarias dispuestas en los aplicativos S| CAPITAL y su partida homologa en
BOGDATA.

3.3.1.2 (73) Acci6n 1: Realizar mensualmente el informe de validacion de partidas
conciliatorias.

3.3.1.6 (73) Accién 1: Incluir dentro del procedimiento de almacén CODIGO:
PDT-APO-GFO-002 un control que consiste en remitir comunicacion trimestral desde
el area de Contabilidad al area Administrativa solicitando informacion del saldo de la
cuenta de "no utilizados".

3.3.1.6 (73) Accion 2: Adelantar las acciones previas necesarias para la elaboracion
del acto administrativo que ordene la baja de bienes en la entidad y su reporte a
Contabilidad de acuerdo a los procedimientos del Manual proferido por la SDH

3.3.1.8 (73) Accion 1: Incluir una politica en el procedimiento de almacén CODIGO:
PDT-APO-GFO-002 relacionada con la informacion (amortizacion, depreciacion y
deterioro), en el Formato CBN-1026 generado por SAE/SAI para realizar el cruce
con la informacion contable.

3.3.1.9 (73) Accién 1. Actualizar el "Procedimiento Generacion y Aprobacion de los
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Estados Contables y presentacion de Informes del FPPB y FONCEP"
PDTAPO-GFI-037 Version 02.

Por otra parte, teniendo en cuenta el informe final remitido por la Contraloria Distrital en el
marco de la Auditoria de desempefio Cadigo 77 radicado con el ID.476722, en el cual realizé
la verificaciébn de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento del FONCEP, a
continuacioén se relacionan las acciones que el ente de control cerré6 como efectivas:

3.3.1.4 (72) Acciéon 1: Realizar mensualmente depuracion ordinaria de la cuenta
138408 con el registro contable.

3.3.1.4 (72) Acci6on 2: Realizar depuracién extraordinaria y presentar al Comité de
Sostenibilidad.

De igual forma, en el informe final presentado por el organismo de control, se registraron los
siguientes hallazgos, frente a los cuales se debera establecer el plan de mejoramiento en los
plazos dispuestos en la Resolucién Reglamentaria 012 de 2018 de la Contraloria de Bogota:

Tipo de hallazgos | Cantidad | Valor en pesos | Referenciacion
Administrativos 3 N/A 3.3.1,3.3.2,333
Disciplinarios 3 N/A 3.3.1,33.2,333
Penales 0 N/A

Fiscales 3 $11.539.074.126 | 3.3.1,3.3.2,3.3.3

Fuente: Informe final Auditoria 77 1D.476722

Atentamente,

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Control Interno

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno i o
gede P;l:aplilga FONDODE
arrera® firo. 14-2 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES
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R
Luisa Fernanda Puerta B. -
Blanca Niriam Duque P.
Proyect6 Eliana del Pilar Lépez R. Contratistas Oficina de Control Interno @VJ’Z/
César Augusto Franco V. | .i
Eduardo Santos Uribe _
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coico
copico PAD AUDITORIA NUMERO copco FECHA DE FECHA CORTE
SECTORIL SO | e E S || e || DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | FECHA DE NICIO e RESPONSABLE s EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMEENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA
Valor depurado de las|
partidas acumuladas a| Se observo la base de seguimiento con corte al 30 de junio de 2022 de la imputacién de las partidas)
Hallazgo con presunta Controles insuficientes para el seguimiento e Gestionar la depuracion del saldo pendiente Depuracién del saldo de| diciembre de 2020 /| Gerencia de pendientes de aplicar correspondiente al saldo existe a diciembre 31 de 2020, evidenciando que se han|
HACIENDA 206 2020 87 3343 disciplinaria por falta de depuracion de las partidas \den(!ﬂcamén oportuna en 3 Jas 1 por depurar de las partidas acumu\adas a 70 partidas pendientes por Ido de panlda_s 2020/11/01 31/01/2022 Bonos y cuotas junio-22 _apllcado_ partidas por $3.136,4_mlllones, razén por la cual se ol_:servé que a dicho corte se alcanz6 la meta de|
T las de 2020, su acumuladas sin imputacion de los saldos pendientes a 2020. No obstante, debido a que se cuenta con saldos negativos en la|
sin identificar. y imputar anteriores a 2020. i y Partes
concurrentes. disminucién en un 70% a enero de 2022, aplicar de vigencias cuenta de pendientes por imputar, se recomienda establecer las razones que generan dichas inconsistencias
nteriores a diciemb y proceder a ajustar. Es de mencionar que la meta se alcanzé en el mes de abril.
de 2020.
3131 Hallazgo ~ Administrativo  por  la|Segdn el informe de la Contraloria sucede| u?: E:g:‘:':u" Z::::)Sm2?2:2:'6;)?‘/22;:’3:5252; Ere:lle Szlzr?‘::l yarZal ?J: zllwceﬂ; r::"::gs;“z?;ﬂ?z;ae
inconsistencia en la informacién contenida en los|por: Deficiencias en las funciones de| Realizar trimestralmente por parte de la| ) de Iosp . Sl legales dgl su a Ivisor conlen? ladas en | aJ Ley 80
informes de supervision y por la falta de|supervision y falta de aplicacion de > por pa Correo electrénico con | 4 correos electronicos v g " pef P 4
- 5 " Oficina  Asesora Juridica un correo] ; y de 1993 y Ley 1474 de 2011".
verificacion y seguimiento del contrato de|procedimientos y controles efectivos que’ ) N con Oficina Asesora
HACIENDA 206 2021 72 3131 N i N N 1 electronico a los supervisores de contrato 4 N N 01/06/2021 31/03/2022 marzo-22
prestacion de servicios profesionales No. 139 de|permitan el seguimiento y vigilancia de| ara generar recomendaciones en el ejercicio de una buena alos supervisores de Juridica Para la vigencia 2022 en el mes de febrero se envié por parte de la OAJ correo electrénico ( 3 de febrero
2020,  suscrito  entre el FONDO DE|manera permanente a la ejecucion del Gercici de una busna supension supervision contrato 2022), a pac isores de contratos, fones para ¢l cierelcio de I supervision, puntialzand:
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS|objeto, obligaciones contractuales, plazos y| g P g Parm e ones I comeiibr. do contraten, Shidives G para el eje pe e aléfvas g
Y PENSIONES — FONCEP y CONTRATISTA. | términos dispuestos en el contrato. a P g
Como evidencia se adjunté el correo remitido a IOS servidores.
Segin el informe de la Contraloria sucede| Se remitieron correos electronicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-08-21 y 21-09-21 con recomendaciones para
3.1.3.3. Hallazgo Administrativo con Presunta g una buena supervnsnan alos supervnsores con los sngulentes temas: "para qué sirve la supervision, objetivos e
nataz " on por. Deficiencias en las ~funciones de| "
por falta de aplicacion de| Realizar trimestralmente por parte de la Correo electronico con | 4 correos electronicos N de los sup legales del supervisor contempladas en la Ley 80
supervision  del contrato 185 de 2020 rocedimientos controles e’;ecnvos e Oficina  Asesora Juridica un  correo enel | con N Oficina Asesora de 1993 y Ley 1474 de 2011".
HACIENDA | 206 2021 72 3133 ala "ermm o seimente y difanea do| 1 |electrénico a los supenisores de contrato 4 rercicio co i buana | B s e eora o | 010612021 31/03/2022 atina marzo-22
y puesta en de una| P manera ermangen!e a Iay eegcuclbn del para generar recomendaciones en el ) supervision C(pm" ato Para la vigencia 2022 en el mes de febrero se envna por parte de la OAJ correo electrénico ( 3 de febrero
planta te\efﬁmca IP para fortalecer la atencion a los objeto. obﬁl aciones contractu a}es lazos ejercicio de una buena supervision. pe 2022), alos sup de contratos, para eI e|en:|cno dela supervnsnan puntualizando:
grupos de valor del FONCEP. 6 rjmwnlcs d: uestos en el contr ato‘ P Y Para que sirve la supervision de contratos, objetivos de la de alertas
P N Como evidencia se adjuntd el correo remitido a Ios servidores.
De acuerdo con lo observado en las evidencias cargadas en el SVE se evidencio el desarrollo de la
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta Namero de herramienta con 5 informes de supervision, y una bitacora del 23 de junio del 2022 en la que el Subdirector
Incidencia Disciplinaria, por la no puesta en funcionalidadades Técnico de Prestaciones Econémicas de Foncep acepta la herramienta a la Oficina de informatica y sistemas
funcionamiento del aplicativo de historia laboral del|Segin el informe de la Contraloria, se| Intervenir el aplicativo y realizar los ajustes ajustadas ajustadas en Oficina de en funcionamiento explicando que esta responde a las necesidades actuales y de mejora previstas en la nueva
HACIENDA 206 2021 72 3.2.1.1 |proyecto de inversi6n 977 - Instrumentacion de la|observé falta de control para alcanzar ell 2 |priorizados con base en los resultados del 100 en produccion in/N 01/07/2021 30/06/2022 Informatica y junio-22 disposicion, esto es, el Decreto Distrital 528 de 23 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|objetivo propuesto por la entidad analisis. p de funcionalidades Sistemas articulo 1° del Decreto Distrital 339 de 2006, en la cual se determina la reglamentacion de la funcién
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para| priorizadas para i con la verificacién y i delail laboral del Sistema de Seguridad Social en
Todos. intervencion Pensiones a cargo del Fondo de Cesantias y - FONCEP, y se dictan
otras disposiciones”, y dispone la derogatoria total del Decreto 636 de 2018.
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta
Eﬁ'ﬁiﬁ?ﬁieﬁﬁ?ﬁ";'ﬂiaﬁfﬁ.sTé’n:\”aﬁi'fa\ del[Segin el informe de la Contraloria, se Actualizar Ia  documentacion  técnica (Documentacién Oficina de Se evidencid Ja creacion de los documentos INSTRUCTIVO - ADMINISTRADOR HISTORIA LABORAL,
HACIENDA | 206 2021 72 3211  |proyecto de inversién 977 - Instrumentacion de la|observé falta de control para alcanzar el| 3 |relacionada con el aplcativo de Historial 100 Documentacién actualizada | 2otUaizada/Document | o) 56,5551 30/06/2022 Informatica y junio-22 INSTRUCTIVO — ENTIDAD HISTORIA LABORAL, INSTRUCTIVO TECNICO HISTORIA LABORAL, como
By acién técnica parte de la documentacion propia de este aplicativo. Se recomienda integrarlos en el aplicativo SVE como parte
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco| objetivo propuesto por la entidad laboral. ‘ " Sistemas o
p relacionada)*100 de la documentacién del proceso.
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para|
Todos.
3.3.L.1 Hallazgo Administrativo, por no aplicacion| s ol informe de Ia Contlora se esté
de la etapa de medicion posterior, bajo el Marco| >°9 o actvo y eion on Revelar las partdas conciatorias de Revelacién notas EEFF de [Notas EEFF efectivo y Se evidenci6 que en la Nota a los estados fi No.5 al efectivo y equi al
HACIENDA 206 2001 72 3311, Conceptual y Normativo para 'Enndades de el pasivo, los saldos reflejados en los libros| 1 efectivo y equivalente al efectivo en las 1 las partidas conciliatorias equrvalemes al 01/01/2022 1500212022 Area dg junio-22 g'ecuvo se realiza la expl{ca{:lﬁn del salqoyse reﬂeJa como esta compuesto por}cada uno qe Iqs bancos;
Gobierno, reflejadas en subestimacion de la cuenta del efectivo y equivalente al | efectivo de Unidades Tesoreria igualmente en la nota se indica que al cierre de la vigencia no se presentan partidas conciliatorias. Se
de contabilidad son menores a los saldos, notas a los E.E.F.F. . . o . :
1110 — Bancos y Corporaciones al cierre de 2020, N efectivo. Ejecutoras 1y 2 recomienda tener en cuenta lo observado por la Contraloria de Bogota en la vigencia 2022
FONCEP reflejados en extracto bancario.
Se evidencio el registro de las llamadas realizadas a los adjudicatarios y la circularizarizacion de las
3. 3 1.3 Hallazgo Administrativo con Presuma " " - . PR y p -
Segun el informe de la Contraloria, se N N 11 Circularizaciones comunicaciones de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre , noviembre y diciembre de 2021 y enero,
por en leneran debilidades en los puntos de control ikt Cartas de circularizacion a por cada deudor con Responsable de febrero y marzo de 2022 . Como evidencia se registr6 1. Base de Excel del seguimiento mensual de las
HACIENDA 206 2021 72 33.13 |gestion para la recuperacion de la cartera reﬂe]ada g 1 |pago indicando fecha préxima pago y saldol 11 los titulares de acuerdos de 01/05/2021 31/03/2022 carteray cobro marzo-22
en los saldos que conforman los estados Inc t acuerdo de pago A comunicaciones de segulmlenlo indicando los saldos a cada uno de los adjudicatarios, 2. Registro de llamadas
en la cuenta 138490- otras cuentas por cobrar del del crédito hipotecario. pago > coactivo
FONCEP financieros. enviadas cartera el saldo de la obligacién, fecha de pago y valor de la
cuota.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coico
SECTORIL SR || e || S || s DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o= DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | FECHA DE NICIO e RESPONSABLE o | ercackentAD 'SEGUIMEENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA
3.3.1.4 Hallazgo Administrativo con Presunta
'"”de'"c,'a‘ D‘sc'p":'a”a Por ‘"C“'"'ap"', "asl Se observo registro de novedades de abil de 2021 a febrero de 2022, reportando el movimiento que se realizo
z:r‘ag:::;z L::;:SC: yEIr?“p:;s:: rz':r; :e De acuerdo con el informe de la Contraloria| Consolidacién mensual de en la cuenta en la vigencia de las cuotas partes por cobrar para realizar en el respectivo registro contable. Se
2020 del FOI\}DO IIDE PENSIONES PUBL{CAS se genera por no cumplir a cabalidad las Realizar mensualmente depuracion novedades de depuracion 11 consolidados de Gerencia de continuar con la 6n mensual de de 6n ordinaria del saldo de la
HACIENDA 206 2021 72 3314 i politicas contables, manuales Y 1 ordinaria de la cuenta 138408 con el 1 ordinaria del saldo de la 01/05/2021 31/03/2022 Bonos y Cuotas junio-22 cuenla 138408 con el registro contable y especificar en que entidades se ha realizado la depuracion.
DE BOGOTA, reportados en los movimientos de la| novedades
cuenta 138408 - CUOTAS PARTES DE. procedimientos del proceso contable del registro contable. cuenta 138408 con el Partes
PENSIONES, asf como deficiencias en la gestion FONCEP y del FPPB. registro contable La accion fue cerrada como efectiva por la Contraloria en informe de auditoria de desempefo 77 de
de cobro para la recuperacion de la cartera de 2022.
cuotas partes pensionales por cobrar.
3.3.14 Hallazgo Administrativo con Presunta Con corte al 31 de marzo la GBYCP informé "El area de normalizacion de la Gerencia de Bonos y Cuotas
Incidencia  Disciplinaria  por cumplir ~ las: partes, inicio en el mes de junio, la revision de los saldos de la cuenta 138408, para realizar la depuracion y
caracteristicas de relevancia y representacion fiel De acuerdo con el informe de la Contralorial normalizacion de la misma, para el mes de enero de 2022, se avanza en la revision de informacion, conceptos
de los hechos, reflejados en el mes de mayo de se genera por no cumplir a cabalidad las Una ficha técnica Gerencia de juridicos, para determinar las cuentas objeto de presentacion a comité de sostenibilidad." EI comité se realizd
2020 del FONDO DE PENSIONES PUBLICAS|*¢ & P P Realizar  depuracion  extraordinaria  y| Ficha ténicay acta de icay el 28 de marzo de 2022, presentando para depurar cuentas de cobro del Departamento de Cundinamarca, que
HACIENDA 206 2021 72 3314 A politicas contables, manuales Y 2 " ™ 1 . o acta de comité de 01/06/2021 22/04/2022 Bonos y Cuotas junio-22 N N N
DE BOGOTA, reportados en los movimientos de la| presentar al Comité de Sostenibilidad. comité de sostenibilidad ascienden a la suma de $6.833.777.102,77 causadas por 250 pensionados. Se recomienda formalizar la
procedimientos del proceso contable del sostenibilidad Partes © ade’ ° ' PO &
cuenta 138408 - CUOTAS PARTES DE|- N eo dol FppR. depuraci6n extraordinaria mediante resolucién de la Direccion.
PENSIONES, asi como deficiencias en la gestion y :
de cobro para la recuperacién de la cartera de La accién fue cerrada como efectiva por la Contraloria en informe de auditoria de desempefio 77 de
cuotas partes pensionales por cobrar. 2022.
3.3.3. Hallazgo Administrativo por menores montos evi dz:?:;: ee‘r‘rr;';;m; ieclr:::tz‘;aelodr:\? zciar
retenidos del ICA, incumplimiento del principio de o Revision mensual de la parametrizacion de Registro mensual de la Registro mensual de Se reviso en la plataforma SVE se evidencié que se cargaron soportes correspondientes a los meses de julio|
los campos tributarios cuando se crea el Area de
HACIENDA 206 2021 75 333 causacion e inconsistencias en informacion de las rovee dcrpen el aplicativo SISCO, afectando 1 los terceros creados durante el mes, en el 10 revision de terceros la revision de terceros 01/08/2021 31/05/2022 Contabilidad junio-22 de 2021 a abril de 2022, alcanzando 10 de los 10 registros mensuales establecidos como meta final, con un|
ordenes de pago, con ocasion de la ejecucion del | P en el ap g i aplicativo SISCO. creados en SISCO. creados en SISCO. 100% de avance. Se recomienda continuar con el registro mensual.
contrato No.56 de 2014 la liquidacion de los impuestos de Retencién
: ) de ICA e impuesto de orden nacional.
De acuerdo con el informe de la Contraloria, La STPE al corte del al 30 de j JLINO de 2022 present6 al comité de sostemblhdad los dias 28 de marzo y 23 de;
" N se genera por no informar oportunamente a Revision y depuracion de las cuotas partes Fichas técnicas de junio fichas técnicas de para saldos del D ($6.833.777.102,77|
336. d*;a“'fr;ﬂ%ﬁ":’g‘:"‘;"":"“;z::;u"s°ﬁ‘":'5”g enla | = ontabilidad el resultado de los fallos del con saldo pendiente de recaudo, a fin de depuracion presentadas a ST”é’c“r"’;:i"Z" causadas por 250 pensionados), Colpensiones ($5.652.360.898,47 Iss Asegurador y $1.432.656.441
HACIENDA 206 2021 75 336 c‘as‘ficm:ones de rentas del FoNCEIfdurame la proceso de jurisdiccion coactiva, con el 1 determinar las cuotas partes que no son 3 Comité de Sostenibilidad 3 fichas técnicas 01/08/2021 15/07/2022 Prestaciones junio-22 Instituto de seguro social seccional Cundinamarca).
: propdsito de realizar saneamiento contable susceptibles de cobro de los periodos 2017 Contable (Depuracién . Temendo en cuenta que la accion del plan de mejoramiento definié como meta realizar 3 fichas técnicas de|
vigencia 2016. " N econdmicas L
en oportunidad para reflejar Ia realidad 22020. extraordinaria). a Comité de el avance de la accién es 100%. Se recomienda
financiera de FONCEP. continuar con la depuracién permanente y sostenible.
De acuerdo con el informe de la Contraloria,
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal se genera por no gestionar el cobro de Se observé accion de cobro de 19 cuentas Se recomienda adelantar la mesa de trabajo con el fin de presentar
y ‘rt‘esunla \Er‘\cldencia disciplinaria, en cuantia de manera oportuna y por ineficiencia en la la gestion para dar alafecha
e DOSCIENTOS SETEF:\ITA Y CUATRO aplicacion de procedimientos (cobro de Reforzar la gestion de cobro de cuotas
cuotas partes etapa persuasiva) y controles Se observé la realizacién de mesa de trabajo el 11 de julio de 2022, donde se expuso por parte del area de
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL ' | partes con saldo pendiente de recaudo Reiteraciones de cobro a " N Subdireccién bro, todas | N de rei i lizad 9 1 pl N | N final I
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA | €fectivos que permitan revisar las correspondiente alas 19 cuentas Jas 19 cuentas y una mesa | 19 reieraciones y 1 Téonica de o cobro, todas las gestiones de reiteracion realizadas, asi como el planteamiento para el tratamiento final para las
HACIENDA 206 2021 75 337 ; obligaciones objeto de saneamiento contable 1 " . 20 . Acta de mesa de 01/08/2021 15/07/2022 § junio-22 17 cuentas restantes, En dicha mesa se establece llevar a comité de sostenibilidad contable los saldos
CORRIENTE $274.921.719, por no ejercer la identificadas por la Contraloria y presentar de trabajo entre 4reas N Prestaciones N
. y dar traslado antes del vencimiento a las trabajo. o pendientes.
accién de cobro por concepto de cuotas partes obligaciones pendientes de pago a la en mesa de trabajo el resultado de la involucradas. econémicas
pensionales en la etapa persuasiva de manera 'gaciones p pag gestion. . ) ) )
oportuna y/o no realizarla de forma eficiente Jurisdiccién Coactiva, para que en esta Se recomienda continuar con las acciones de cobro por concepto de cuotas partes pensionales en la etapa
P irmmen do la prescripcion etapa se interrumpan los términos de persuasiva de manera oportuna con el fin de evitar la prescripcion de las mismas.
P P P prescripcion y se pueda seguir con el
respectivo cobro.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal | De acuerdo con el informe de la Contraloria,
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantia de se genera por no gestionar el cobro de Actualizar el procedimiento de cobro de Se observo la revision y actualizacion integral al procedlmlento de cobro de cuotas panes en etapa persuasiva,
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO manera oportuna y por ineficiencia en la cuotas partes. ez etapa persuasiva, con 10s Subdireccion realizando actualizacién de marco normativo, generales del acorde
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL aplicacion de procedimientos (cobro de tiem pade cobro aprszeaswo ‘ie"'1 0s de Procedimiento de cobro 1 documento Técnica de con la operacién actual y tiempos es&ablecldos (PDT-MIS-GCC-002 ROCEDIMIENTO DE COBRO DE
HACIENDA 206 2021 75 337 SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA | cuotas partes etapa persuasiva) y controles 2 npos pe y pos d 1 . N 01/08/2021 15/07/2022 N junio-22 CUOTAS PARTES EN ETAPA PERSUSIVA. Versién 003)
N envio a cobro coactivo, mesas de trabajo, actualizado. actualizado en SVE. Prestaciones
CORRIENTE $274.921.719, por no ejercer la efectivos que permitan revisar las cupones de pago parcial y lineamientos de econémicas
accion de cobro por concepto de cuotas partes | obligaciones objeto de saneamiento contable por pum.z:g Akt Ay Se ienda socializar el con los funcionarios y de los diferentes procesos que
pensionales en la etapa persuasiva de manera y dar traslado antes del vencimiento a las : intervienen en el cobro.
onortiina vin nn realizarla de farma eficiente ohlinacinnes donannala
De acuerdo con el informe de la Contraloria,
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal | >~ 9718 P 10 Qez'r'fr:‘;";'ef‘ﬁf’a' ‘;:fa
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantia de nera op y pori
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO aplicacién de procedimientos (cobro de
cuotas partes etapa persuasiva) y controles Reforzar los protocolos de cobro en etapa 1 plantilla de oficio Se evidenci6 que el &rea de cobro de cuotas partes procedié con el apoyoy acompaﬁamlento de la
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL ; " " " " Subdireccion " i Ee e . P
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA efectivos que permitan revisar las persuasiva, actualizando los formatos de Plantilla de oficio circular de circular externa Tecnica de arealizar la de los formatos de de alas entidades
HACIENDA 206 2021 75 337 : obligaciones objeto de saneamiento contable 3 oficio de circularizacién a las entidades 1 reiteracion de cobro en socializada a los 01/08/2021 15/07/2022 y junio-22 deudoras y oficios reiterativos, con el fin de reforzar la gestién persuasiva para la recuperacion de cartera a
CORRIENTE $274.921.719, por no ejercer la . o " " N Prestaciones . : . . L )
A y dar traslado antes del vencimiento a las deudoras, y oficios reiterativos de cobro de etapa persuasiva. integrantes de la - favor de la entidad por concepto de cuotas partes pensionales. Asi mismo en comité primario de la gerencia
acci6n de cobro por concepto de cuotas partes rasi ¢ econémicas € . 5 ! s AST
ensionales en la etapa persuasiva de manera obligaciones pendientes de pago a la cuotas partes a dichas entidades. Gerencia. correspondiente al mes de abril se procedié a realizar la socializacién de los nuevos formatos.
p pa p Jurisdiccion Coactiva, para que en esta
oportuna y/o no realizarla de forma eficiente
ermitiendo ia prescrincion etapa se interrumpan los términos de
p prescripcion y se pueda seguir con el
respectivo cobro.
De acuerdo con el informe de la Contraloria, Gestionar y coordinar con las entidades
se genera por la falta de seguimiento al distritales, el registro de informacion de las Informe de las gestiones Subdireccion
3.3.8. Hallazgo administrativo por baja cobertura | célculo actuarial y a la poca disposicién de historias laborales de los funcionarios adelantadas con las 1 informe interno de Teenica do En la plataforma SVE se cuenta con el informe de las gestiones adelantadas con las entidades Distiales para
HACIENDA 206 2021 75 338 del pasivo pensional reflejada en los estados recursos asignados para los sectores 1 activos, pensionados, beneficiarios y 1 entidades Distritales para las gestiones 01/08/2021 15/07/2022 Proctaciongs junio-22 dei Ser continuar con la gestién ante las entidades
financieros del FONCEP Educacion y Propdsito General, siendo este retirados de las entidades distritales, en el superacion de adelantadas. econémicas Distritales con el fin de subsanar las inconsistencias observadas por el ente de control.
(ltimo el que interesa a los pensionados del Programa Pasivocol, del Ministerio de inconsistencias actuariales.
Distrito Capital. Hacienda y Crédito Publico.
Incluir en el procedimiento de caja menor la
Sennt o oot g | |, PHERSe ey acongcorla
Hallazgo administrativo porque el FONCEP no | falta de controles y verificacion efectivos al modificacion o legalizacion de la caj ?menclv 1 procedimiento Financiera El procedimiento se alleg6 en borrador por parte del area de presupuesto. Se encuentra pendiente por ser
HACIENDA 206 2022 73 3311 registra los cédigos momento de producir el acto administrativo 1 9 J 1 Procedimiento actualizado p " 01/05/2022 2022/10/31 ancieray jun-22 aprobado y Iegallzado enla plaLaforma SVE Se recomienda avanzar en la oflcla\lzaclon del prtx:edlmlento para
" ° presentando las codificaciones actualizado Administrativa -
de los rubros de gastos de la caja menor de creacion y apertura de la Caja Menor, lo ias di | alas en los plazos en el plan de
mismo que de las modificaciones, presupuestarias dispuestas en los Presupuesto
g aplicativos SI CAPITAL y su partida
homéloga en BOGDATA.
Sedhe Primcipat
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
conico
copico AUDITORIA NUMERO copco FECHA DE FECHA CORTE
SECTORIL SO | e E S || e || DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR | FECHA DE NICIO e RESPONSABLE s SEGUMEENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA
Segun el informe de Contraloria, se debe a
Hallazgo administrativo por diferencia presentada | '2/ta de control y verificacion en el manejoy Subdireccion
en l0s registros contables vs los extractos | Scduimiento de la informacion que le permita Realizar mensualmente el informe de Informes mensuales de Financiera y Se observé informe de partidas conciliatorias de abril y mayo de 2022, Se recomienda continuar con los
HACIENDA 206 2022 73 3312 establecer el valor correcto del saldo final de 1 M 8 validacion de partidas 8 informes 01/05/2022 31/12/2022 jun-22 . '
bancarios al 31/12/2021, de dos cuentas de los validacion de partidas conciliatorias ™ Administrativa - informes mensuales de validacion de las partidas conciliatorias
> cada mes, que conduzca a evitar las conciliatorias N
depositos en instituciones financieras . . “ . Tesoreria
inconsistencias en el registro de las cifras
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta f’;?:g:ig‘:;’o"“:s i‘:eig‘;‘;’:';g:'oii :::Z:
HACIENDA 206 2022 7 3314 diferencias entre los registros contables y o Jos regisitos de los Préstamos por Cobrar . Realizar mesas de trabajo para identificar » Mesas de trabajo para | oo 01/05/2022 2022008531 | Offcina Asesora jun22 Se evidencio que en las fechas del 13 de mayoy 30 de junio de 2022, a través de las actas No. 1y 2 se
reportado por el Area de Cartera en los Préstamos las partidas a sanear identificar partidas a sanear Juridica - Cartera identificaron las cuentas contables del plan de mejoramiento entre el area de contabilidad y el area de cartera
por parte de la dependencia responsable de 2 N . i
por Cobrar a 31/12/2021 . de créditos y se reviso las de las areas para continuar con la identificacion.
la informacién.
Se recomienda continuar con las mesas de trabajo para seguir identificando partidas a sanear.
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta ?:22:1:;:3;7: Z?;;‘;\;‘;?J;Z;)f; :::Z: Acta del comité de
HACIENDA 206 2022 73 3314 diferencias entre los registros contables y lo los registros de los Préstamos por Cobrar > Presentar la ficha tecnica de depuracion 1 Ficha _tecmca presen_tjada a sostemblllqad en que 01/09/2022 2023/04/22 Oh'cma Asesora jun-22 Actividad programada para iniciar en el mes de septiembre de 2022, atin no se ha dado inicio Se recomienda
reportado por el Area de Cartera en los Préstamos contable Comité de Sostenibilidad [se present6 la ficha de Juridica - Cartera’ adelantar las en el plazo en el plan de
por parte de la dependencia responsable de !
por Cobrar a 31/12/2021 . depuracion
la informacion.
Hallazgo administrativo por falta de registro de la Segir; T;'Ef:;;";d:dgggg:l:"z':(:sd::e a Rs;’;fc a:elzfaest:gosdwen:gcv\:n;s: rﬂ\éz\;e Registro de la revision 3 registros de revision S;::r":;ffn Teniendo en cuenta que se deben realizar revisiones trimestrales para cada unidad ejecutora y la primera se
HACIENDA 206 2022 73 33.15 Cuenta 1635 — en el Estado de Situacion a p 1 . para g ayaaq 6 trimestral de las Unidades |  por cada unidad 01/05/2022 28/02/2023 ay jun-22 realizar con corte al mes de junio, se r adelantar las en los plazos
controles efectivos en el manejo y oculta la informacion de la vigencia porque Administrativa -
Financiera comparativo a 31/12/2021. v N Ejecutoras 01 y 02 ejecutora en el plan de y las
seguimiento de la informacion contable. el saldo de la subcuenta de la vigencia Contabilidad
anterior presente saldo cero.
Incluir dentro del procedimiento de almacén
Hallazgo administrativo por no realizar las Segun el informe de Contraloria, se debe a COﬂfgazigl-::zﬁﬁgggi;Sagi%r:rd 1 Procedimiento S;::r":;ffn El procedimiento se allegd en borrador por parte del area administrativa. Se encuentra pendiente por ser
HACIENDA 206 2022 73 33.16 | gestiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las 1 a ac 1 Procedimiento actualizado 01/05/2022 2022/12/31 ay jun-22 aprobado y legalizado en la SVE. Ser avanzar en la 6n del
. . trimestral desde el area de Contabilidad al ajustado Administrativa -
baja bienes inservibles. areas de almacén y contabilidad.. : . v para dar alas en los plazos en el plan de
4rea Administrativa_ solicitando informacién Administrativa
del saldo de la cuenta de "no utilizados"
Adelantar las acciones previas necesarias
" . para la elaboracion del acto administrativo Subdireccion En el comité de inventarios realizado el 16 de junio de 2022 se aprobo la baja de bienes muebles, de
Hallazgo administrativo por no realizar las Segun el informe de Contraloria, se debe a ue ordene la baja de bienes en la entidad Acto Administrativo Financiera infraestructura tecnolégica y licencias de software. A la fecha de seguimiento no se ha generado el acto
HACIENDA 206 2022 73 3316 | gestiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las 2 | jade y 1 X comunicado a 01/05/2022 2022/12/31 ay jun-22 niraestt gicay ware. 9 gen
. . su reporte a Contabilidad de acuerdo a los Acto administrativo Administrativa - administrativo. Se recomienda adelantar las en los plazos en el plan de
baja bienes inservibles. areas de almacén y contabilidad.. contabilidad " 5 N
procedimientos del Manual proferido por la Administrativa mejoramiento
Segun el informe de Contraloria, se debe a
inobservancia de las normas citadas dentro Revisar y validar la parametrizacién de ) Se realiz6 mesa de rabajo el dia 22 de junio de 2022, el acta esté en proceso de legalizacion, adicionalmente
del criterio al igual que la ausencia de d Subdireccion nes - e 1z ¢
X cuentas contables en el modulo SAI definido Mesas de trabajo para en cumplimiento a los compromisos del acta se tramité GLPI ante la OIS con la solicitud del ambiente de
Hallazgo por error de gestiones y controles respecto a a revision ara el tipo de movimiento "deterioro”, revisar y validar la 2 actas de mesas de Financieray ruebas, se programé una segunda mesa para el dia 24 de agosto de 2022; teniendo en cuenta que la
HACIENDA 206 2022 73 3317 contable del deterioro de bienes inmuebles en la | de la informacion registrada en los estados 1 P it 2 "y , " 01/05/2022 31/01/2023 | Administrativa - jun-22 Pruebas, S programo una seg! W o oo a
et o vel Goras garantizando el registro contable automatico transaccién en el médulo trabajo Contatiidady evidencia de la accion esté relacionado con las actas de las mesas de trabajo, no se presenta avance hasta
hormas referentes l reconaciriento desde el modulo d gesion SAIal modlo Administatva tantose legalic e acta e, Se recomienda relizar lasaci enlos pazos
contable del deterioro con respecto a cuenta pl ]
de Edificaciones.
Incluir una politica en el procedimiento de
Segin el informe de Contraloria, se debe a almacén CODIGO: PDT-APO-GFO-002 Subdireccién
Hallazgo administrativo por diferencias Ug I Entidacl reountamente adolece do relacionada con la informacién 1 procedimiento Financiera y El procedimiento se allegé en borrador por parte del 4rea de contabilidad. Se encuentra pendiente por ser
HACIENDA 206 2022 73 33.18 presentadas en la depreciacion entre el libro a P 1 |(amortizacién, depreciacion y deterioro) , en 1 Procedimiento actualizado P 01/06/2022 31/12/2022 | Administrativa - jun-22 aprobado y legalizado en la SVE. Ser i avanzar en la oficializacion del jmi
¢ precis puntos de control efectivos en el manejo y actualizado - "
auxiliar y el inventario fisico a 31/12/2021 T el Formato CBN-1026 generado por Contabilidad y para dar alas en los plazos en el plan de
seguimiento de la informacion. c
SAE/SAI para realizar el cruce con la Administrativa
i6n contable.
Segun el informe de Contraloria, se debe a . " .
Hallazgo administrativo por no reportar en forma. | ™01 ocimiento de la normatividad en Actualizar el "Procedimiento Generacién y Subdireccion El procedimiento se allegé en borrador por parte del 4rea de contabilidad. Se encuentra pendiente por ser
detallada el deterioro en las notas a los estados ¢ @ Aprobacion de los Estados Contables y 1 procedimiento Financiera y "
HACIENDA 206 2022 73 3319 materia de preparacion y presentacion de los| 1 S 1 Procedimiento actualizado 01/05/2022 31/10/2022 8 jun-22 aprobado y legalizado en la SVE. Ser avanzar en la del
financieros a 31/12/2021 y por falta de B F e e o 2o publicados presentacion de Informes del FPPB y actualizado Administrativa - R o et o los aiaros e ol e
referenciacion en las notas y estados contables. e P FONCEP" PDTAPO-GFI-037 Version 02 Contabilidad P P P
en la pagina de la Entidad.
Sede Principal
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