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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte marzo de 2022

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia 2022, la Oficina de Control
Interno (OCI) realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 31 de marzo de 2022, cuyos resultados se encuentran consignados en el
archivo anexo a esta comunicacién para su conocimiento y fines pertinentes.

Como resultado del seguimiento, se tiene que el plan de mejoramiento cuenta con 15
acciones en ejecucion para el 2022, las cuales se encuentran asociadas a 11 hallazgos,
cuyas evidencias se consultaron en la herramienta SVE de acuerdo a lo registrado por parte
de los responsables, presentando al corte en mencidn el siguiente avance:
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No. de acciones - fecha de

Avance Cantidad de acciones No. Auditoria vencimiento

1 accion - 02/22
100% 6 Auditoria regular 72 4 acciones - 03/22
1 accion - 04/22

Auditoria desempefio 87 1 accion - 01/22
90% a 99% 3 L

Auditoria desempefio 75 1 accion - 05/22

1 accioén - 07/22
50% a 33 % 2 Auditoria desempefio 75 2 acciones - 07/22
Auditoria regular 72 2 acciones - 06/22

0% 4

Auditoria desempefio 87 2 acciones - 07/22

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a marzo-2022

A partir de lo anterior, se observé que la accion: “Gestionar la depuracién del saldo pendiente
por depurar de las partidas acumuladas a diciembre de 2020, garantizando su disminucion
en un 70% a enero de 2022” no cumplioé la meta programada en la fecha establecida en el
plan de mejoramiento suscrito, por lo cual se recomienda continuar con la identificacién de
las partidas pendientes por imputar. Adicionalmente, debido a que se cuenta con saldos
negativos en la cuenta de pendientes por imputar, se recomienda establecer las razones que
generan dichas inconsistencias y proceder a ajustar.

De igual forma, la OCI en su rol de “enfoque hacia la prevencion” referencia las siguientes
acciones vencen en el segundo trimestre del 2022, con el propdsito que se continte la
gestion para su cumplimiento oportuno:

3.2.1.1 (72) Accion 2: Intervenir el aplicativo y realizar los ajustes priorizados con
base en los resultados del analisis.

3.2.1.1 (72) Accién 3: Actualizar la documentacion técnica relacionada con el
aplicativo de Historial laboral.

3.2.1.1 (75) Accion 1: Revision mensual de la parametrizacion de los terceros creados
durante el mes, en el aplicativo SISCO.

Por otra parte, teniendo en cuenta el informe final remitido por la Contraloria Distrital en al
marco de la Auditoria de Regularidad Cédigo 73 radicado con el ID460872, en el cual realizé
la verificacion de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento del FONCEP, a
continuacion se relaciona el resultado emitido por el ente de control:

Estado y evaluacion a::\lc?i.oﬂis %

Cumplidas efectivas 50 96,15
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Estado y evaluacion No. de %
acciones
Cumplidas Inefectivas 2 3,85
Total 52 100

Fuente: Auditoria de Regularidad Cédigo 73- ID. 460872

Las dos acciones evaluadas como inefectivas estan asociadas al hallazgo 3.3.1.5: Hallazgo
administrativo porque el FONCEP no revela en notas a los estados financieros, movimientos
relevantes en la cuenta propiedad, planta y equipo; de la auditoria regular 81 de 2021. Al
respecto, se establecié un nuevo hallazgo por parte de la Contraloria, frente al cual se
deberd definir el plan de mejoramiento correspondiente.

En caso de tener observaciones al seguimiento realizado por parte de la OCI, se solicita
sean comunicadas en los tres dias siguientes al radicado de la presente comunicacion a los
correos, aycartagena@foncep.gov.co Yy esuribe@foncep.gov.co . En caso de no recibir
respuesta alguna, se entendera que fueron aceptadas las recomendaciones y el seguimiento
guedara en firme.

Atentamente,

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Control Interno

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revis6 y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno el

Luisa Fernanda Puerta B.

Blanca Niriam Duque P.

Proyect6 Eliana del Pilar Lépez R. Contratistas Oficina de Control Interno @%ﬁ’z/
César Augusto Franco V. 4
Eduardo Santos Uribe
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte marzo 31 de 2021

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CoDIco
SECTORIAL S || e || S || D, DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META "NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL NDICADOR | FECHA DE INICIO e RESPONSABLE s EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMENTO CONTROL INTERNO
Valor depurado de las 6 Ia base d . b X 6n id
partidas acumuladas a Se ;)DSEI'VO la ase de segulmlznm con c{;ll'[: al ?8 de Le rero de 20§2 de la Impz'acll'm de las pamhas
- . Controles insuficientes para el seguimiento e Gestionar la depuracién del saldo pendiente diciembre de 2020 / . CETEIETES 6B iy EETesremtizil ¢ E2b GiER @ Gatnie S 62 AV, CHIETEEILS OB €3 (i)
Hallazgo Administrativo con presunta incidencia, A Depuracion del saldo de| Gerencia de aplicado partidas por $3.062,4 millones, razon por la cual el avance alcanzado fue del 69,5% del saldo
= § ""“@identificacion  oportuna en las por depurar de las partidas acumuladas a| " saldo de partidas 8 " !
HACIENDA 206 2020 87 3.3.4.3 |[disciplinaria por falta de depuracion de las partidas| Sl 1 de 2020, entEEl S0 70 partidas  pendientes  por eEmEES s 2020/11/01 31/01/2022 Bonos y cuotas marzo-22 99 por imputar, que frente a la meta establecida equivale al 99%. Teniendo en cuenta que la actividad
sin identificar. TS (= e e Sy 700/(; agnero de 2022 imputar anteriores a 2020. TeD 0 Partes no alcanzé la meta programada, se recomienda continuar con la identfiicacién de las partidas pendientes por|
) . :termres a dlglemhre imputar. Adicionalmente, debido a que se cuenta con saldos negativos en la cuenta de pendientes por imputar,
de 2020 se recomienda establecer las razones que generan dichas incosistencias y proceder a ajustar.
. N . o Se remitieron correos electronicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-08-21 y 21-09-21 con recomendaciones para
3131 Hallazgo  Administrativo or  la|Segun el informe de la Contraloria sucede|
e ) eng\a e g d‘; &l pnrg- D e St e | una buena supervnsnan alos supervnsores con los sngulentes temas: "para qué sirve la supervision, objetivos e
informes de supervision y por la fata de|su ervision y falta de aplicacion de (el EAENTED (727 (i G [ Correo electronico con | 4 correos electronicos : Celo=E IEEtes Gl ey s G s € (2 ey D
LEVEED 7 ge\ e LESs Yy cnnlro\es a;ectwos o Oficina  Asesora Juridica un correo 5 o e N Oficina Asesora de 1993 y Ley 1474 de 2011".
HACIENDA | 206 2021 72 |s1s1 [TERY deyswms e o eianeia o| 1 [electrdnico a los supenvisores de contrato 4 Ciercicio co tmn buena. | los sumendisoree g | 00612021 31/03/2022 ey marzo-22
2020 e Gie d FoNDb DE|manera TEGE ® Iay eegcucwon dell para generar recomendaciones en el g e ———" ctl:kalo Para la vigencia 2022 en el mes de febrero se envna por parte de la OAJ correo electrénico ( 3 de febrero
- N P g ejercicio de una buena supervision. [ 2022), alos supt de contratos, para eI e|eru:|cno dela supervnsnan puntualizando:
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS|objeto, obligaciones contractuales, plazos y| Para que sirve la supervision de contratos, objetivos de la CmdEs
Y PENSIONES — FONCEP y CONTRATISTA.  [términos dispuestos en el contrato. a P i
Como evidencia se adjuntd el correo remmdo a Ios servidores.
Segin el informe de la Contraloria sucede Se remitieron correos electrénicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-08-21 y 21-09-21 con recomendaciones para
3133 Halazgo Administiativo con Presuntal -9 Deficencias en- las funciones. e una buena supervision a los Supervisores con oS siguientes temas: para que Sirve la SUpervision, objetvos e
i g v 5
Incidencia por fata de aplicacién de| Rga!lzar tnmes!ralmente' por parte de laj AT | oeiEscE TGS de los sup legales d:el supervisor contempladas en la Ley 80
supervision  del contrato 185 de 2020, Oficina  Asesora Juridica un correo N . de 1993 y Ley 1474 de 2011".
N P N ) procedlmlemos y controles efectivos que enel [con Oficina Asesora
HACIENDA 206 2021 72 3133 a la 1 electrénico a los supervisores de contrato 4 P N 01/06/2021 31/03/2022 M marzo-22
N N permitan el seguimiento y vigilancia de| ejercicio de una buena alos supervisores de Juridica
Y puesta en de unal manera permanente a la_ejecucion del para generar recomendaciones en el supervisién e Para la vigencia 2022 en el mes de febrero se envlo por parte de la OAJ correo electronico ( 3 de febrero
planta telefénica IP para fortalecer la atencién a los| objeto, obligaciones comramuaj\es T ejercicio de una buena supervision. 2022), alos de contratos, para eI e]erclclo dela supervlslon puntualizando:
grupos de valor del FONCEP. B e e 3 Para que sirve la supervision de contratos, objetivos de la de alertas
& : Como evidencia se adjuntd el correo remitido a los servidores.
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta| Ndamero de
Incidencia Disciplinaria, por la no puesta en funcionalidadades
funcionamiento del aplicativo de historia laboral del|Segin el informe de la Contraloria, se Intervenir el aplicativo y realizar los ajustes| RUTEETETRER S E iSRS ajustadas en Oficina de La accion fue ampliada hasta el 30 de junio con la autorizacion de la Contraloria de Bogota mediante el ID
HACIENDA 206 2021 72 3.2.1.1 [proyecto de inversion 977 - Instrumentacion de lafobservé falta de control para alcanzar el 2 priorizados con base en los resultados del 100 en roducciLJ')n produccién/Nimero 01/07/2021 0/06/20: icay. di bre-21 429811 del 18 de noviembre de 2021, para el presente seguimiento no se reporta avance en el aplicativo SVE
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|objetivo propuesto por la entidad analisis. P de funcionalidades Sistemas Se recomienda adelantar las acciones en el término establecido para dar cumplimiento al plan de
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para| priorizadas para mejoramiento
Todos. intervencién
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta|
Incidencia Disciplinaria, por la no puesta en (Documentacién
funcionamiento del aplicativo de historia laboral del|Segiin el informe de la Contraloria, se Actualizar la  documentacion  técnical T e i Oficina de La accion fue ampliada hasta el 30 de junio con la autorizacion de la Contraloria de Bogota mediante el ID
HACIENDA 206 2021 72 3.2.1.1 [proyecto de inversion 977 - Instrumentacion de lafobservé falta de control para alcanzar el 3 relacionada con el aplicativo de Historial 100 Documentacion actualizada T 01/06/2021 0/06/20: ica y. di bre-21 429811 del 18 de noviembre de 2021, para el presente seguimiento no se reporta avance en el aplicativo SVE.
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|objetivo propuesto por la entidad laboral. relacionada)*100 Sistemas Se recomienda adelantar las acciones en el término establecido para dar cumplimiento al plan de
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para| mejoramiento
Todos.
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo, por no aplicacion St & liae @ [ Cuntraluna se. estal
de la etapa de medicién posterior, bajo el Marco an. el activoy @ Revelar las partidas conciliatorias  de Revelacion notas EEFF de [Notas EEFF efectivo y| Se evidencié que en la Nota a los estados fil No.5 al efectivo y i al
HACIENDA 206 2021 72 3311 |Concepal y Normaivo para Entidades def ' Go”ioc sados reflejados en los libros| 1  |efectivo y equivalente al efectivo en las 1 (22 S GRS CHETES El 01/01/2022 15/02/2022 Gicade diciembre-21 efectivo se realiza la explicacion del saldo y se refleja como esté compuesto por cada uno de los bancos;
Gobierno, reflejadas en subestimacion de la cuenta e e notas a los E.E.F.F del efectivo y equivalente al | efectivo de Unidades Tesoreria igualmente en la nota se indica que al cierre de la vigencia no se presentan partidas conciliatorias. Se
1110 - Bancos y Corporaciones al cierre de 2020, reflejados en extracto bancario. o efectivo. Ejecutoras 1y 2 recomienda tener en cuenta lo observado por la Contraloria de Bogota en la vigencia 2022
FONCEP :
3313 Hallazgo Administrativo con Presunta Se evidenci6 el registro de las llamadas realizadas a los adjudicatarios y la circularizarizacion de las
-3.1.3 Hallazgo Adi _eon Segiin el informe de la Contraloria, se| S - 11 Circularizaciones comunicaciones de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre , noviembre y diciembre de 2021 y enero,
Incidencia Disciplinaria, por deficiencias en la L Circularizar a los deudores con acuerdos de Cartas de circularizacion a Responsable de y N P L
¢ F generan debilidades en los puntos de control| anz s k por cada deudor con febrero y marzo de 2022 . Como evidencia se registré 1. Base de Excel del seguimiento mensual de las
HACIENDA 206 2021 72 3.3.1.3 [gestién para la recuperacién de la cartera reflejadal I ald f I o 1 pago indicando fecha préxima pago y saldo| 11 los titulares de acuerdos de e 01/05/2021 31/03/2022 cartera'y cobro marzo-22 d e o o de los adjudi Gl
en la cuenta 138490- otras cuentas por cobrar del| €7 105 Saldos que conforman los estados| el crédito hipotecario, acuerdo de pago conctivo comunicaciones de seguimiento indicando los saldos a cada uno de los adjudicatarios, 2. Registro de llamadas
e g enviadas cartera el saldo de la obligacién, fecha de pago y valor de la
cuota.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte marzo 31 de 2021

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CoDIco
copiGo VIGENCIAPAD | AUDITORIA | NOMERO copico FECHA CORTE
SECTORIAL S || i || S || D DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL NDICADOR | FECHA DE INICIO e RESPONSABLE s EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMENTO CONTROL INTERNO
3.3.1.4 Hallazgo Administrativo con Presuntal
Incidencia  Disciplinaria  por  incumplir  las
caracteristicas de relevancia y representacion fiell g .,6q con el informe de I Contraloria Consolidacion mensual de
de los hechos, reflejados en el mes de mayo de| a N Se observo registro de novedades de abril de 2021 a febrero de 2022, reportando el movimiento que se realizo
2020 del FONDO DE PENSIONES PUBLICAS | 9¢n€r@ por no GLplT @ i) (23 Reaizy METELEETD CLEED e ZEES AT 11 consolidados de CzEmne en la cuenta en la vigencia de las cuotas partes por cobrar para realizar en el respectivo registro contable. Se
HACIENDA | 206 2021 2 (3314 > > poliicas  contables, ~ manuales y| 1 [ordinaria de la cuenta 138408 con el 1 ordinaria del saldo de la 01/05/2021 31/03/2022 | Bonosy Cuotas | diciembre-21 100 & pares p P ) 9
DE BOGOTA, reportados en los movimientos de la novedades continuar con la mensual de de ordinaria del saldo de la
procedimientos del proceso contable del registro contable. cuenta 138408 con el Partes
cuenta 138408 - CUOTAS PARTES DE cuema 138408 con el registro contable y especificar en que entidades se ha realizado la depuracion.
’ N FONCEP y del FPPB. registro contable
PENSIONES, asi como deficiencias en la gestion
de cobro para la recuperacion de la cartera de
cuotas partes pensionales por cobrar.
3.3.1.4 Hallazgo Administrativo con Presunta
Inc'de"c.‘a BISEETEND (27 mump‘", I Con corte al 31 de marzo la GBYCP informé "El &rea de normalizacion de la Gerencia de Bonos y Cuotas
caracteristicas de relevancia y representacion fiel ) ne a - 8
De acuerdo con el informe de la Contraloria partes, inicié en el mes de junio, la revision de los saldos de la cuenta 138408, para realizar la depuracion y
€2 (53 [IEETEE, 2 @ &l mes 62 Mo 63 se genera por no cumplir a cabalidad Ias Una ficha técnica y Gerencia de normalizacion de la misma, para el mes de enero de 2022, se avanza en la revision de informacion, conceptos
HACIENDA | 206 2021 72 3314 |2020 del FONDO DE PENSIONES PUBLICAS| uiood™ “contables,  manuales p |[EHED CoNesth  GIEEUWTR g 1 Fichaténicay actade | ") 4o comits de 01/06/2021 22/04/2022 | Bonos y Cuotas marzo-22 100 juridicos, para determinar las cuentas objeto de presentacion a comite de sostenibilidad.” El comité se realizo
DE BOGOTA, reportados en los movimientos de la presentar al Comité de Sostenibilidad. comité de sostenibilidad ’
procedimientos del proceso contable de\ sostenibilidad Partes el 28 de marzo de 2022, presentando para depurar cuentas de cobro del Departamento de Cundinamarca, que
cuenta 138408 - CUOTAS PARTES DE
" . |FONCEP y del FPPB. ascienden a la suma de $6.833.777.102,77 causadas por 250 pensionados. Se recomienda formalizar la
PENSIONES, asi como deficiencias en la gestion . ’ ~
A depuracion extraordinaria mediante resolucion de la Direccion.
de cobro para la recuperacion de la cartera de|
cuotas partes pensionales por cobrar.
3.3.3, Hallazgo Administrativo por menores montos | _ . S¢94n €l informe de la contralorfa se
r‘e!‘er‘u idos dj \CA. incumy I|m|§mc e e evidencian errores al momento de diligenciar it EEE e R T e e FesmiseEean RermenEaEee Se reviso en la plataforma SVE se evidencié que se cargaron soportes correspondientes a los meses de julio|
- ¥ P S los campos tributarios cuando se crea el L= gist S Area de de 2021 a marzo de 2022, alcanzando 9 de los 10 registros mensuales establecidos como meta final, con un
HACIENDA 206 2021 75 3.3.3 | causacion e inconsistencias en informacion de las proveedor en el aplicativo SISCO, afectando 1 los terceros creados durante el mes, en el 10 revision de terceros la revision de terceros 01/08/2021 31/05/2022 Contabilidad marzo-22 90 G50 (D e, O (R R G I Gl (25 G e [ s G (55 [ s e s o |
ordenes de pago, con ocasion de Ia ejecucion del | P2 vEEUR o1 108 e & aplicativo SISCO. creados en SISCO. creados en SISCO. ance. prog L
contrato No.56 de 2014, la liquidacion de los impuestos de R_etenm n plan de mejoramiento
de ICA e impuesto de orden nacional.
e Et e hEED La STPE al corte del al 30 de marzo de 2022 informé que: " el equipo de de la
N ' . . N Gerencia de Bonos y Cuotas partes inicio la revision de las bases de datos, de cuotas partes a fin de
3.3.6. Hallazgo administrativo por no incluir en la. | S€ 981€ra por no informar oportunamente (REVEEN AT IEE D (R TS GRS P (REES BT EB D Subdireccion analizar y realizar los cruces para inar los ajustes y ion a realizar." Se
" depuracién contable todos [0s tipos o G L8 U Al 3 e 6 CENEEER [P DA R, &N CEWEHL P g Técnica de resenté a comite de sostenibiidad.” el dia 28 de marzo cuentas de cobro del Departamento de|
HACIENDA 206 2021 75 336 clasmac"mes e FONCEF"’ Strantea | _Proceso de jurisdiccion coactiva, con el 1 determinar las cuotas partes gue no son 3 Comité de Sostenibilidad | 3 fichas técnicas 01/08/2021 15/07/2022 A marzo-22 333 "Cun s AT e eI S S AP oENE P A e dosp
vigencia 2016 (TG 2w D 21D X E D IS D G Gl T i RE S AT AR e econémicas Teniendo en cugma ue la accién del plan de mejoramiento defini6 compometa rep:nzar 3 fichas técnicas de|
o ; en oportunidad para reflejar la realidad 22020. extraordinaria). a plan de mej
5 B a Comité de el avance de la accion es 33% Se recomienda continuar
financiera de FONCEP. .
con las en los plazos en el plan de
De acuerdo con el informe de la Contraloria,
5 5 5 se genera por no gestionar el cobro de
557 ol s o | )t en
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO EVIHEEAN G2 R T TS (X Reforzar la gestion de cobro de cuotas
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL | CUOIaS Partes etapa persuasiva) y controles partes con saldo pendiente de recaudo Reiteraciones de cobro a o Subdireccion
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA efectivos que permitan revisar las e VB T Yot (55 10 GE Y =D 19 reiteraciones y 1 Técnica de Se observé accion de cobro de 19 cuentas. Se recomlenda adelantar la mesa de trabajo con el fin de
HACIENDA 206 2021 75 33.7 ¥ obligaciones objeto de saneamiento contable| 1 § ) 9 20 A Acta de mesa de 01/08/2021 15/07/2022 € marzo-22 95 presentar la gestion para dar
CORRIENTE $274.921.719, por no ejercer la P identificadas por la Contraloria y presentar de trabajo entre areas N Prestaciones
) y dar traslado antes del vencimiento a las N trabajo. o
accion de cobro por concepto de cuotas partes. o . L i en mesa de trabajo el resultado de la involucradas. econémicas
ensionales en la etapa persuasiva de manera QL SR e LSS Eo Al gestion.
P oporinylo no realsana de form sfciente. |  Jursdecion Coactva para que en esta
P yermmendn oy et o etapa se interrumpan los términos de
P P P prescripcion y se pueda seguir con el
respectivo cobro.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal | De acuerdo con el informe de la Contraloria,
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantiade | se genera por no gestionar el cobro de . .
N Actualizar el procedimiento de cobro de
MI&%i‘gg'&%iggﬁgg\gﬁ%ﬁ%IL :::‘“:;;gr‘f%’;”;‘::e';‘l’;:;::';;e(’;'glz"d‘: Cuotas partes en etapa persuasiva, con los Subireccion La STPE al corte del 31 de marzo informé que: "Se han iniciado mesas de trabajo con el area de cobro, para la
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