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COMUNICACION INTERNA

PARA: MARTHA LUCIA VILLA RESTREPO
Directora General
ANGELICA MALAVER GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa
JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector Técnico de Prestaciones Econémicas
CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA
Subdirector Juridico
CRISTIAN MAURICIO AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
WILSON BARRIOS DELGADO
Jefe Oficina de Informética y Sistemas
MAGNOLIA VEGA RODRIGUEZ
Asesora de Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte septiembre de 2022

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia 2022, la Oficina de Control
Interno (OCI) realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 30 de septiembre de 2022, cuyos resultados se encuentran consignados
en el archivo anexo a esta comunicacion para su conocimiento y fines pertinentes.

Como resultado del seguimiento, se tiene que el plan de mejoramiento con corte a
septiembre cuenta con 28 acciones, de las cuales 20 finalizan en el afio 2022 asociadas a 16
hallazgos, y 8 acciones para terminar durante el afio 2023 asociadas a 6 hallazgos cuyas
evidencias se consultaron en la herramienta SVE, y algunas fueron enviadas por las areas
de acuerdo a lo registrado por parte de los responsables, presentando al corte en mencion el
siguiente avance:

Sede Principal FONDO DE
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Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co



*

BOGOT/\

Cantidad de L No. de acciones - fecha de
Avance p No. Auditoria L
acciones vencimiento

Auditoria desempefio 87 1 accion - 01/22

1 accion - 02/22

Auditoria regular 72 3 acciones - 03/22

100% 19 2 acciones - 06/22
1 accion 08/22

Auditoria regular 73 2 acciones 10/22

3 acciones 12/22
1 accion 05/22
5 acciones 07/22
1 accion - 12/22

Auditoria desempefio 75

50% a 75% 3 Auditoria regular 73 1 accion - 01/23
1 accion - 04/23
Auditoria regular 73 1 accion - 02/23
25% a 49 % 3 : _
Auditoria desempefio 77 2 acciones 07/23
0% 3 Auditoria desempefio 77 3 acciones - 07/23

Fuente: Elaboracion propia de la OCI a partir del seguimiento a septiembre-2022

A partir de lo anterior, se observo el cumplimiento de las acciones suscritas en el plan de
mejoramiento de la Contraloria al corte del mes de septiembre del afio 2022.

Cordialmente,

[~

%gi:;mnm Yo

UZA CARTAGENA
Oficina de Contrel Interno
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno il
Luisa Fernanda Puerta B. A
ey _,f
Blanca Niriam Duque P. P
Proyectd Eliana del Pilar L6pez R. Contratistas Oficina de Control Interno ZQ]Z}’[,
César Augusto Franco V. &
Eduardo Santos Uribe J,.\
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98 N | e
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL SODGO | UGENCPAD | JupmoRia | Nowero) DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
Valor depurado de las’
la i6n del saldo E;‘;?:;:Elg:u?:;g a/ Se observo la base de seguimiento con corte al 30 de junio de 2022 de la imputacion de las partidas
Hallazgo Administrativo con presunta ontroles para el imi €| or depurar de las partidas acumuladas al Depuracion del saldo de sado de partidas Gerencia de i licar i al saldo existe a diciembre 31 de 2020, evidenciando que se han
HACIENDA 206 2020 87 3343 disciplinaria por falta de depuracién de las partidas |identificacion oportuna en las i i 1 pe P de zozpo arantizando  su 70 partidas  pendientes  por acumuladas P sin 2020/11/01 31/01/2022 Bonos y cuotas sep-22 aplicado partidas por $3.136,4 millones, alcanzando la meta de imputacion de los saldos pendientes a 2020 en
sin identificar. efectuadas por las entidades concurrentes. e g imputar anteriores a 2020. " . ) Partes el mes de abril de 2022. Se recomienda establecer las razones que generan saldos negativos en la cuenta de
disminucion en un 70% a enero de 2022. aplicar de vigencias " . .
. a dici pendientes por imputar y proceder a ajustar.
de 2020.
3131 Hallazgo Administrativo  por . . .
Segun el informe de la Contraloria sucede por:
inconsistencia en la informacion contenida en '°s Deficiencias en las funciones de supervision y faltal Realizar trimestralmente por parte de la - - Se remitieron correos electronicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-06-21 y 21-09-21 y 3-02-2022 con
informes de supervision y por la falta del d ’ d edi I fici i Correo electrénico con | 4 correos electronicos d b | I \
verlicacion y  Sequimiento. del contrato de|0¢_2Plcacion de _procedimientos y _controles Oficina  Asesora Juridica un ~ correo) onee endl | com d Oficina Asesora recomendaciones para una buena sup 12 los Sup con los temas: "para qué sirve la
HACIENDA 206 2021 72 3131 o 4 . efectivos que permitan el seguimiento y vigilanciade| 1 |electrénico a los supervisores de contrato 4 come " 01/06/2021 31/03/2022 7 sep-22 supervision, objetivos e imp delos isores, legales del sup
prestacion de servicios profesionales No. 139 de : ” N - ejercicio de una buena | alos supervisores de Juridica ® P
S manera permanente a la ejecucion del objeto, para generar recomendaciones en el un: contempladas en la Ley 80 de 1993y Ley 1474 de 2011", "Para qué sirve la supervision de contratos,
2020,  suscrito entre el FONDO DE obl\ jaciones  contractuales, plazos términos ejercicio de una buena supervision. supervision contrato objetivos de la ion de alertas
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y| P19 ol contrat P y d P - d P g .
PENSIONES — FONCEP y CONTRATISTA. en el contrato.
3.1.3.3. Hallazgo Adm\mstrallvo con Presunta Segun el informe de la Contraloria sucede por:
Dieoini o . .
Incidencia por de| en las funciones de supervision y falta Realizar trimestraimente por parte de la| Correo electténico con |4 carreos eectronicos Se remitieron correos electronicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-08-21 y 21-09-21y 3-02-2022 con
supevision del contrato 185 de 2020,|de aplicacion de procedimientos y controles Oficina  Asesora Juridica un ~ correo el | con d Oficina Asesora recomendaciones para una buena supt alos sups con los temas: "para qué sirve la
HACIENDA 206 2021 72 3133 a la 6 6n, | efectivos que permitan el seguimiento y vigilancia de| 1 electrénico a los supervisores de contrato 4 ot N 01/06/2021 31/03/2022 N sep-22 supervision, objetivos e ir i de los sups legales del supt
. . N ejercicio de una buena | alos supervisores de Juridica P
y puesta en de una|manera permanente a la ejecucién del objeto, para generar recomendaciones en el una Contempladas en la Ley 80 de 1093 y Ley 1474 de 201", "Para qué sirve la supervision de contratos,
o) ara e supervision contrato
planta telefénica IP para fortalecer la atencion a los|obligaciones  contractuales, plazos y términos ejercicio de una buena supervision. objetivos de la sup 3 de alertas .
grupos de valor del FONCEP. dispuestos en el contrato.
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta Nimero de
Incidencia Disciplinaria, por la no puesta en funcionalidadades
funcionamiento del apiicativo de historia laboral del| Segdn el informe de I Contraloria, se observo faltal Intervenir el aplicativo y realizar los ajustes Funcionalidades ajustadas | UStadas en Oficina de e e L ST, ¥ una Dildcora ge) 23 de Juro el
HACIENDA 206 2021 72 3211 proyecto de inversion 977 - Instrumentacién de la|de control para alcanzar el objetivo propuesto por la| 2 priorizados con base en los resultados del| 100 b produccion/Numero 01/07/2021 30/06/2022 Informética y sep-22 a . ) " &P acep!
o - Al en produccion P 5 Oficina de informatica y sistemas en funcionamiento explicando que esta responde a las necesidades actuales
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|entidad andlisis. de funcionalidades Sistemas de mejora previstas en el Decreto Distrital 528 de 23 de diciembre de 2021
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para priorizadas para y Jora p :
Todos. intervencion
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta
;ﬁﬁgiﬂiﬁ.enDl'icu‘ﬂ\'"aap'\'.i;ué’s!e'is?;.ap.ﬁi% del Seg(in el informe de la Contraloria, se observé falta Actualizar la  documentacion técnical (Documentacion Oficina de Se evidenci6 la creacion de los documentos INSTRUCTIVO - ADMINISTRADOR HISTORIA LABORAL,
HACIENDA 206 2021 72 3211 |proyecto de inversi6n 977 - Instrumentacion de la|de control para alcanzar el objetivo propuesto por laf 3 relacionada con el aplicativo de Historiall 100 Documentacién actualizada | 2°1VaiZada/Document 01/06/2021 30/06/2022 Informatica y sep-22 INSTRUCTIVO — ENTIDAD HISTORIA LABORA'." lNSTRUCT.lVO TECNICO HISTOR“.\ LABORAL, como
o § acion técnica parte de la documentacion propia de este aplicativo. Se recomienda integrarlos en el aplicativo SVE como
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|entidad laboral. relacionada)*100 Sistemas arte de la documentacion del proceso.
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para P P! :
Todos.
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo, por no aplicacién
de la etapa de medicién posterior, bajo el Marco Segln el '"fD;TZC|§,e° Iya Contralorfa, se e:ﬂ; Revelar las partidas conciiatorias de Revelacion notas EEFF de | Notas EEFF efectivo y’ ) Se evidencio que en la Nota a los estados No. 5 al efectivoy al
HACIENDA. 206 2021 72 3311 Conceptual y Normativo para Entidades de pasivo, los saldos reflejados en los libros de 1 efectivo y equivalente al efectivo en las 1 las parl_ldas conciliatorias equlvalen!e_sal 01/01/2022 15/02/2022 Area de sep-22 _efecnvo se realiza Iaexpll_cav_:lén del saldo y se reflejacf)r_no esta compuesto por cada uno__de k_)s bancos;
Gobierno, reflejadas en subestimacion de la del efectivo y equivalente al | efectivo de Unidades Tesoreria igualmente en la nota se indica que al cierre de la vigencia no se presentan partidas conciliatorias. Se
contabilidad son menores a los saldos reflejados en notas a los E.E.F.F. . "
cuenta 1110 — Bancos y Corporaciones al cierre| efectivo. Ejecutoras 1y 2 recomienda tener en cuenta lo observado por la Contraloria de Bogota en la vigencia 2022
extracto bancario.
de 2020, FONCEP
3.3.1.3 Hallazgo Administrativo con Presuntal 11 Circularizaciones Se evidencio el registro de las llamadas realizadas a los adjudicatarios y la circularizarizacion de las
Incidencia Disciplinaria, por deficiencias en la|Segun el informe de la Contraloria, se generan Circularizar a los deudores con acuerdos de| Cartas de circularizacion a or cada deudor con Responsable de comunicaciones de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre , noviembre y diciembre de 2021 y enero,
HACIENDA 206 2021 72 3313 |gestion parala 6n de la cartera en los puntos de control en los saldos| 1 |pago indicando fecha préxima pago y saldo 11 los titulares de acuerdos de | P T cverdo de pago 01/05/2021 31/03/2022 carteray cobro sep-22 febrero y marzo de 2022 . Base de Excel del mensual de las comunicaciones de
en la cuenta 138490- otras cuentas por cubrar del|que conforman los estados financieros. del crédito hipotecario. pago pag coactivo seguimiento indicando saldos a cada adjudicatario, Registros de llamadas de cartera hipotecaria y
enviadas ‘
FONCEP Comunicaciones consignando el saldo de la obligacion, fecha de pago y valor de la cuota.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
3.3.3. Hallazgo Administrativo por menores montos S:g;:'e:‘ ;‘fr‘:‘gnr:eﬁ?olzgzﬁ:rﬁ'i:rﬁ;e‘ég;nﬂ:n
retenidos del ICA, incumplimiento del principio de ! 9 P! Revisién mensual de la parametrizacion de Registro mensual dela |Registro mensual de . Se revis6 en la plataforma SVE se evidencié que se cargaron soportes correspondientes a los meses de julio
tributarios cuando se crea el proveedor en el Area de
HACIENDA 206 2021 75 333 on e i ias en i ion de las proveect 1 los terceros creados durante el mes, en el 10 revision de terceros la revision de terceros 01/08/2021 31/05/2022 o sep-22 de 2021 a abril de 2022, alcanzando 10 de los 10 registros mensuales establecidos como meta final, con un
» " ” aplicativo SISCO, afectando la liquidacion de los . Contabilidad : - .
ordenes de pago, con ocasion de la ejecucion del | € ¢ aplicativo SISCO. creados en SISCO. creados en SISCO. 100% de avance. Se recomienda continuar con el registro mensual.
a0 No.56 de 2014 impuestos de Retencion de ICA e impuesto de
. . orden nacional.
De acuerdo con el informe de la Contralorfa, se Revision y depuracion de las cuotas partes Fichas técnicas de
3.3.6. Hallazgo administrativo por no incluir en la genera por no informar oportunamente a ¥ dep P as Subdireccion Se present6 al comité de sostenibilidad los dias 28 de marzo y 23 de junio fichas técnicas de depuracién paral
) ! con saldo pendiente de recaudo, a fin de depuracién presentadas a " . "
depuracion contable todos los tipos o contabilidad el resultado de los fallos del proceso de " " o y . Técnica de saldos del Departamento de Cundinamarca ($6.833.777.102,77 causadas por 250 pensionados),
HACIENDA 206 2021 75 3.36 . " . i . 1 determinar las cuotas partes que no son 3 Comité de Sostenibilidad 3 fichas técnicas 01/08/2021 3314 N sep-22 . " ) y
clasificaciones de rentas del FONCEP durante la | jurisdiccion coactiva, con el propsito de realizar ! i Prestaciones Colpensiones ($5.652.360.898,47 Iss Asegurador y $1.432.656.441 Instituto de seguro social seccional
f ‘ susceptibles de cobro de los periodos 2017 Contable (Depuracién © " - 2002 . ¢ " S
vigencia 2016. saneamiento contable en oportunidad para reflejar la L ‘econémicas Cundinamarca). Se evidenciaron 3 fichas técnicas de depuracion presentadas a Comité.
N N a2020. extraordinaria).
realidad financiera de FONCEP.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal Deea"c;eardgvc:un ele;r:ifsr:r:ree?lz;zr(;%tr:g::}:e
¥ presunta incidencia discipiinaria, en cuantiade | 9°1®1E PO 0 0% A4 o000 8 EREEL
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES|  “P Aty FOr (cobrode s b tapa Reforzar la gestion de cobro de cuotas
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS |  Proeclt otas p ap partes con saldo pendiente de recaudo Reiteraciones de cobro a I Subdireccion Se observé accion de cobro de 19 cuentas. Se observé la realizacion de mesa de trabajo el 11 de julio de
persuasiva) y controles efectivos que permitan N 19 reiteraciones y 1 N 5 ¥ 5 N n
HAC DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ; o . . correspondiente a las 19 cuentas las 19 cuentas y una mesa Técnica de 2022, donde se expuso por parte del &rea de cobro, todas las gestiones de reiteracion realizadas, asi como el
\CIENDA 206 2021 75 337 e revisar las obligaciones objeto de saneamiento 1 P— - 20 . 4 Acta de mesa de 01/08/2021 15/07/2022 5 sep-22 . " . .
$274.921.719, por no ejercer la accion de cobro e identificadas por la Contraloriay presentar de trabajo entre areas ! Prestaciones planteamiento para el tratamiento final para las 17 cuentas restantes, En dicha mesa se establece llevar a
. contable y dar traslado antes del vencimiento a las . trabajo. . " o .
por concepto de cuotas partes pensionales en la " o pic0 a1 Jurisciosic en mesa de trabajo el resultado de la involucradas. econémicas comité de sostenibilidad contable los saldos pendientes.
etapa persuasiva de manera oportunaylono | 22 09 CE PIERARCS PR B ST FUERL gestion.
realizarla de forma eficiente permitiendo la “ d S d . |
rescripcin términos de prescripcion y se pueda seguir con el
P respectivo cobro.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal De:nc;(:vdgrc:g ele;l:ifgrr‘r;,e;i;gzrgr:::z}ase
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantia de Dg Onunap o i?]eﬁciemia Parib il
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES|  *POre For cobro de cu ot paron ot Actualizar el procedimiento de cobro de
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS pe’suasiva) Controles elotives pue e’m?";n cuotas partes en etapa persuasiva, con los Subdireccion Se observo la revision y actualizacion integral al procedimiento de cobro de cuotas partes en etapa persuasiva,
HACIENDA 206 2021 75 337 DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE lr]e'visar las o)b,li aciones objeto deianepamiento P tiempos de cobro persuasivo, tiempos de 1 Procedimiento de cobro 1 documento 01/08/2021 15/07/2022 Técnica de sep-22 realizando actualizacion de marco normativo, li i generales del pl imie y activi acorde
e $274.921.719, por no ejercer la accion de cobro | ) P "gsl o ante s' ol vencimionto a lus envio a cobro coactivo, mesas de trabajo, actualizado. actualizado en SVE. Prestaciones P con la operacién actual y tiempos establecidos. (PDT-MIS-GCC-002 ROCEDIMIENTO DE COBRO DE
por concepto de cuotas partes pensionales en la y y de pago a la Jurisdicci cupones de pago parcial y lineamientos de econémicas CUOTAS PARTES EN ETAPA PERSUSIVA. Version 003).
etapa persuasiva de manera oportunaylono | °° [9eC107"S PRRIICS 12 A9 818 JURIEEON politica de tracto sucesivo.
realizarla de forma eficiente permitiendo la " a para que en e ap mp:
rescripcion términos de prescripcion y se pueda seguir con el
P ectivo cobro. _
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal Deeanc;zvdgrc:;\ eleén"fgrr‘r;,ee?‘e;olzgzrzr:g::}ase
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantiade |~ 91 Por nog : © man
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES| ~ OPOrtunay por ineficiencia en Ia aplicacion de ; - - !
N procedimientos (cobro de cuotas partes etapa Reforzar los protocolos de cobro en etapa 1 plantilla de oficio P Se evidencio que la Gerencia de cobro de cuotas partes y la de p
IOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS N " " i N Subdireccion N N " N -~ "
DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE persuasiva) y controles efectivos que permitan persuasiva, actualizando los formatos de Plantilla de oficio circular de circular externa Tecnica de actualizaron los formatos de comunicaciones de circularizacion a las entidades deudoras y oficios reiterativos,
HACIENDA 206 2021 75 337 L revisar las obligaciones objeto de saneamiento 3 oficio de circularizacion a las entidades 1 reiteracion de cobro en socializada a los 01/08/2021 15/07/2022 N sep-22 con el fin de reforzar la gestion persuasiva para la recuperacion de cartera a favor de la entidad por concepto
$274.921.719, por no ejercer la accion de cobro e : " - | Prestaciones § ! perd 2 " P
5 contable y dar traslado antes del vencimiento a las deudoras, y oficios reiterativos de cobro de etapa persuasiva. integrantes de la . de cuotas partes pensionales. Asi mismo en comité primario de la gerencia correspondiente al mes de abril se
por concepto de cuotas partes pensionales en la y N y y econémicas i . P,
etapa persuasiva de manera oportuna y/o no de pago ala cuotas partes a dichas entidades. Gerencia. procedi6 a realizar la socializacién de los nuevos formatos.
realizarla de forma eficiente permitiendo la ancllva para que en {esla etapa se lnlerrumpm los
rescripcion términos de prescripcion y se pueda seguir con el
P cobro,
De acuerdo con el informe de la Contraloria, se vGe_suunal y cul_er\nar con 1as evlldades
: : enera por la falta de seguimiento al célculo distritales, el registro de informacion de las Informe de las gestiones | : Subdireccion : : .
3.3.8. Hallazgo administrativo por baja cobertura :cmari al y ala poca disposicion de recursos historias laborales de los funcionarios adelantadas con las 1 informe interno de Técnica de Se observo por parte de la OCI que se cuenta con el informe de las gestiones adelantadas con las entidades
HACIENDA 206 2021 75 338 del pasivo pensional reflejaa en los estados yalap po: "y > 1 activos, pensionados, beneficiarios y 1 entidades Distritales para las gestiones 01/08/2021 15/07/2022 § sep-22 Distritales para i6n de inconsistenci iales. Se r continuar con la gestién ante las
financieros del FONCEP asignados paralos sectores Educacion y Propésito retirados de las entidades distritales, en el superacion de adelantadas Prestaciones entidades Distritales con el fin de subsanar las inconsistencias observadas por el ente de control
General, siendo este (ltimo el que interesa a los .‘ N N N B ‘econémicas N
ensionados del Distrito Capital. Programa Pasivocol, qe\ Ministerio de inconsistencias actuariales.
P Hacienda y Crédito Péblico.
Incluir en el procedimiento de caja menor la
Segun el informe de Contralorfa, se debe a falta de politica de operaci6n ralaciona con la A EI 28/07/22 se modificé el Procedimiento Administracién y Manejo de Caja Menor Cédigo: PDT-APO-GFI-035
P expedicion de las resoluciones de apertura, Subdireccion 3 -
Hallazgo administrativo porque el FONCEP no controles y verificacion efectivos al momento de modificacion o legalizacion de la caja menor 1 procedimiento Financiera V003, el cual contempla entre otros, aspectos como: La caja menor se constituye Unicamente para cada
HACIENDA 206 2022 73 3311 registra uniformemente los cédigos presupuestales producir el acto administrativo de creacioén y 1 9 . 2 1 Procedimiento actualizado P N 01/05/2022 2022/10/31 o ay sep-22 vigencia fiscal, en la cual se indicaran claramente: Cuantia, Finalidad, Objeto o finalidad de los fondos
presentando las codificaciones actualizado Administrativa - ;
de los rubros de gastos de la caja menor apertura de la Caja Menor, lo mismo que de las resupuestarias dispuestas en los Presupuesto destinados a la caja menor, Discriminacion de los gastos que se pueden realizar de acuerdo con la
modificaciones. presup! P! P! normatividad vigente, Indicacion de los rubros presupuestales de PREDIS y SAP y su cuantia.
aplicativos SI CAPITAL y su partida
homéloga en BOGDATA.
Segun el informe de Contraloria, se debe a falta de
Hallazgo por diferencia p °°|""°‘ ¥ verific en el manejo y seguimiento de e Informes mensuales de Subdireccion Se observé informe de partidas conciliatorias de abril al mes de agosto de 2022, sin que se presenten partidas
HACIENDA 206 2022 73 3312 en los registros contables vs los extractos i informacion que le permita establecer el valor 1 Realizar mensualmente el informe de 8 validacion de partidas 8 informes 01/05/2022 31/12/2022 Financiera y sep-22 260 dias Se continuar con los informes mensuales de validacion de las
o bancarios al 31/12/2021, de dos cuentas de los | correcto del saldo final de cada mes, que conduzca validacion de partidas conciliatorias conciliatorias Administrativa - artidas conciiatorias
depositos en instituciones financieras a evitar las inconsistencias en el registro de las Tesoreria P
cifras presentadas.
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta | Segdn el informe de Contralorfa, se debe a falta de
diferencias entre los registros contables y lo controles efectivos y oportunos de los registros de Realizar mesas de trabajo para identificar Mesas de trabajo para Oficina Asesora Se evidencio que en las fechas del 13 de mayoy 30 de juniode 2022, através delas actas No. 1y 2 se
HACIENDA 206 2022 . 3314 reportado por el Area de Cartera en los Préstamos los Préstamos por Cobrar por parte de la o las partidas a sanear 2 identificar partidas a sanear 2mesas de trabajo 01/05/2022 2022/08/31 Juridica - Cartera sep-22 identificaron las cuentas contables del plan de mejoramiento entre el drea de contabilidad y el area de cartera
por Cobrar a 31/12/2021 dela 6 de créditos y se reviso las de las areas para continuar con la identificacion.
Se recomienda continuar con las mesas de trabajo para seguir identificando partidas a sanear.
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta | Segtin el informe de Contraloria, se debe a falta de Acta del comité de Se remiti6 por parte de la responsable de proceso el acl|a del comité de sostenibilidad No. 03 del 28 de
diferencias entre los registros contables y lo controles efectivos rtunos de los registros de Presentar la ficha tecnica de depuracién Ficha técnica presentada a | sostenibilidad en que Oficina Asesora septiembre de 2022, en el que se presento la de saldos de inactivos $192.255.624,
HACIENDA | 206 2022 73 3314 o oY . ¥ 0po ©d 2 P 1 onica pi dad en 01/09/2022 2023/04/22 h sep-22 Y cuentas 141520010601 $4.819.423,44, 141520010801 $1.538.853, 147073015001 $13.982.157,07. Se
reportado por el Area de Cartera en los Préstamos los Préstamos por Cobrar por parte de la contable Comité de Sostenibilidad |se presento la ficha de| Juridica - Cartera A A . .
N N N recomienda para futuras ocasiones, elaborar la ficha de depuracion previo a la realizacion del comité, segin
por Cobrar a 31/12/2021 dela depuracion y N
lo enel de contable. Pendi ficha.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
. " “ 0 Revisar los estados financieros a nivel de " i " - Subdireccion
Hallazgo administrativo por falta de registro de la | Segun el informe de Contraloria, se debe a que la Registro de la revision 3 registros de revision N y N N . N
HACIENDA | 206 2022 73 3315 Cuenta 1635 — en o Estado de Siuacion | Entidad adolece de puntos de controles efectvos en| 1 |  Subeuenta para que no vaya a guedar 6 trimesral de las Unidades | por cada unidad 01/05/2022 28022023 | Franceray | ooz Se evidenciaron revisiones reaizadas con corte al mes de ulo y mes e agosto de 2022 se recomienda
Financiera comparativo a 31/12/2021. ¢l manejo y seguimiento de la informacion contable. 'gencia porq Ejecutoras 01 y 02 ejecutora ra y
el saldo de la subcuenta de la vigencia Contabilidad
anterior presente saldo cero.
Inc!uir dentro del procedimiento de almacén
Hallazgo administrativo por o realizar las Segin el informe de Contraloria, se debe a CODIGO: POT-APO-GFO-002 un control 1 Procedimionto Subdreccion Se actualizé el procedimiento en el cual se incluys en la politica nimero 29 El responsable del érea contable
HACIENDA 206 2022 73 33.16 gestiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las areas de 1 lvir:l|esual desde el area de Contabilidad al 1 Procedimiento actualizado iustado 01/05/2022 2022/12/31 Adminis(raliv); ~ sep-22 i remitira icacion via correo 6 del area ini i ici
baja bienes inservibles. almacén y contabilidad.. . - . B - " justificar el ingreso de cada bien o elemento a la cuenta de "no utilizados”.
area Administrativa_ solicitando informacion Administrativa
del saldo de la cuenta de "no utilizados" .
Adelantar las acciones previas necesarias
Hallazgo administrativo por no realizar las Segan el informe de Contraloria, se debe a parala elahorac}ﬁn de\_acto admlms(r‘anvo Acto Administrativo Sgbdlrgcclon ) En el comité de |f|vgntarlgs rea_.llzado el 16 de junio de'2922 se aprobf) la baja de bienes muebles, de )
HACIENDA 206 2022 73 3316 estiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las dreas de| 2 |9U€ Ordene labaja de bienes en la entidad y 1 comunicado a 01/05/2022 2022/12/31 Financiera y sep-22 infraestructura tecnolégica y licencias de software. Se recibid la Resolucion No. DG — 00040 - del 28 de Julio
o 9 baja bienes ir):servibles P almacén y contabilidad. su reporte a Contabilidad de acuerdo a los Acto administrativo ‘contabilidad Administrativa - - de 2022 por valor de $491 millones la cual fue publicada por 30 dias sin obtener manifestacion de interés por
& . y - procedimientos del Manual proferido por la Administrativa parte de entidades estatales. - Registro contable realizado en el mes de julio de 2022
SDH
Segun el informe de Contraloria, se debe a
inobservancia de las normas citadas dentro del Revisar y validar la parametrizacién de Subdireccion
Hallazgo administrativo por error de criterio al igual que la ausencia de gestiones y cuentas contables en el modulo SAI definido] Mesas de trabajo para Financlera y Se realiz6 mesa de trabajo el dia 22 de junio de 2022, adi en alos i del
HACIENDA 206 2022 73 3317 reconocimiento contable del deterioro de bienes conlrule_s respecto ala revision de I§ informacién 1 para el tipo de movimiento delerlovol 5 revisar y validar {a 2 actas de mesas de 01/05/2022 31/01/2023 Administrativa - sep-22 acta se tramit GLPI ante la OIS con la So\vlc\luvd del ambiente de pruebas, en sggunda mesa se qelermlno que
inmuebles en la cuenta de edificaciones. registrada en los estados financieros y el garantizando el registro contable automéatico transaccion en el médulo trabajo Contabilidad la aplicacion SAl requiere de ajustes que implican desarrollo, se crea la necesidad de contratar ingeniero con
. desconocimiento de las normas referentes al desde el médulo de gestion SAI al médulo SAI Adminisualiv: ese perfil ; se allegaron las cuales se allegé las actas legalizadas.
reconocimiento contable del deterioro con respecto contable LIMAY.
a cuenta de Edificaciones.
e e P ocedimiento de subdireccion Se actualizé el procedimiento en el cual se incluys en Ia politica ntimero 30 E1 responsable de amacén al inicio
" " - Segun el informe de Contraloria, se debe a que la - . : - : de cada vigencia o cuando se requiera, remitira informacion en el formato CBN1026 (dispuesto por la
Hallazgo administrativo por diferencias Entidad, presuntamente adolece de puntos de relacionada con la informacion 1 procedimiento Financiera y Contraloria)
HACIENDA 206 2022 73 3318 presentadas en la depreciacion entre el ibro control efectivos en el manejoy sequimiento de la 1 (amortizacion, depreciacion y deterioro) , 1 Procedimiento actualizado R alizads 01/06/2022 31/12/2022 | Adminisirativa - sep-22 2l Oficina de Control Iterno — OC, ncluyendo valor histérico, depreciacion, amortizacicn y deterioro,
auxiliar y el inventario fisico a 31/12/2021 informacion. en el Formato CBN-1026 generado por Contabilidad y B i 9 o
SAE/SA! para r@lzm el cruce conla Administrativa del cierre de vigencia del afio inmediatamente anterior.
contable.
Hallazgo administrativo por no reportar en formay | S9N et nforme de Gonalaria, se debea Actualizar el "Procedimiento Generacion y Subdireccion E! procedimiento se enla SVE. seincluyeron dos politcas de operacion y
HACIENDA 206 2022 73 33.1.9 detallada el deterioro en las notas a los estados preparacion y presentacién de los Estados 1 Aprobaclor\lde los Estados Contables y 1 Procedimiento actualizado 1 proceqmlento 01/05/2022 31/10/2022 Flngqclergy sep-22 en‘|;i ac}lvlqad 9la dgscnpclﬁn indica que:Un Profesional umversl(a{\o del area, por cada unidad ejecutora,
financieros a 31/12/2021 y por falta de Financioros antes 4o sor publicados on a pagna de presentacién de Informes del FPPB y actualizado Administrativa - verificaré la informacién revelada en las Notas a los Estados Financieros frente a los saldos presentados en
referenciacion en las notas y estados contables. a En’:i dad pagl FONCEP" PDTAPO-GFI-037 Versién 02 Contabilidad los Estados Financieros.
. . Priorizar e implementar proyecto de
o Ia prescrincién de la accion de cobro de las | e eufCienies por parte dela gerenca desarrollo tecnolégico entre Oficina de Se evidencié primer informe trimestral mediante el cual se observo los avances realizados respecto a la
P P y " ; : Y P Informética y Sistemas, Subdireccion N y implementacion del proyecto de desarrollo tecnol6gico, reuniones realizadas en los meses de agosto,
cuotas partes pensionales por valor de diez mil informacion, para el correcto y oportuno Juridica y Subdireccion de Prestaciones Informe trimestral de 4 informes Gerencia de septiembre y octubre de 2022, para un total de 16 mesas de trabajo.
HACIENDA | 206 2022 7 33.1 diez millones cincuentay e ién de las cuotas partes | 1| oureeaY o recta Do 4 seguimiento al desarrollo imottal 2022/08/01 2023/07/25 | Bonosy Cuotas | sep-22 P Y P a0
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de conomicas, para [a correcta planificacion, del proyecto estrales partes N " N N 5 y
. N procesamiento, manejo y organizacion de Se recomienda continuar con acciones tendientes para dar cumplimiento a las acciones establecidas en el
($10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 a | m inuar F ac
2018 informacién por concepto de cuotas partes presente plan de mejoramiento respecto al producto y a la fecha méxima de cumplimiento.
B pensionales por cobrar.
Controles insuficientes por parte de la gerencia Establecer acuerdos de servicio con las
Por la prescripcion de la accién de cobro de las | debido a la manualidad y falta de completitud de areas que intervienen en el proceso de Acuerdos de servicio con Se informé por parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes "Se esta definiendo la primer area de la entidad
cuotas partes pensionales por valor de diez mil informacion, para el correcto y oportuno cobro, a fin de contar con informacion Areas que intervienen en el Gerencia de para inciar con la propuesta de ANS"
HACIENDA 206 2022 77 33.1 diez millones cincuentay e 6n de las cuotas partes 2 oportuna y efectiva de acuerdo a las 4 mcesz o cobro e cuotas | 3cuerdos de servicio|  2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas sep-22
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de necesidades de la Gerencia de Bonos y p artes partes Se recomienda continuar con acciones tendientes para dar cumplimiento a las acciones establecidas en el
($10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 a Cuotas Partes para el COrTecto y oportuno P presente plan de mejoramiento respecto al producto y a la fecha maxima de cumplimiento.
2018. cobro de cuotas partes.
Controles insuficientes por parte de la gerencia Subdireccion
Por la prescripcion de la accion de cobro de las debido a la manualidad y falta de completitud de Revisar los requisitos que actualmente son Tecnica de Se informé por parte de la STPE que con el propésito de revisar los requisitos que actualmente se exigen para
cuotas partes pensionales por valor de diez mil informacion, para el correcto y oportuno exigidos como politica interna para la Mesas de trabajo entre las | 2 actas de mesa de Prestaciones la recepcion de titulos ejecutivos por parte de la STPE y la Subdireccion Juridica, se tiene previsto llevar a
HACIENDA 206 2022 7 331 diez millones cincuenta y e on de las cuotas partes 3 recepcion de titulos ejecutivos, por parte de 2 areas invul?jcradas trabajo 2022/08/01 2023/07/25 Econémicas sep-22 cabo una mesa de trabajo conjunta en el mes de noviembre, toda vez que la accién es reciente y se esta
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de la Subdireccion Técnica de Prestaciones & Sub dlrecclény concertando la fecha para adelantar la mesa de trabajo. Se recomienda adelantar la actividad programada en
($10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 a Econémicas y la Subdireccion Juridica. uridicn el plazo establecido en el plan de mejoramiento.
2018. )
Controles insuficientes por parte de la gerencia Revisar la aplicacion de Ia politica interna de,
Por la falta de seguimiento en la gestion de cobro | 9% oY EEEES p:’ m['; e com Igﬁm o tracto sucesivo, incluyendo proposicion de Subdireccion Se registro por parte del 4era que con el propésito de revisar la aplicacion de politica interna de tracto
de las cuotas partes pensionales en aparente informacion. para. elycorrecto o srtunc acciones judiciales ordinarias y Técnica de sucesivo y adelantar las acciones a las que haya lugar, se tiene previsto llevar a cabo una mesa de trabajo
HACIENDA. 206 2022 77 332 cobro coactivo con tracto sucesivo por valor seguimiento e \d'er‘:tiﬁcacién de Iasy m?otas artes 1 extraordinarias y revisar el estado de P Mesas de trabajo entre las | 2 actas de mesa de 2022/08/01 2023/07/25 Prestaciones sep-22 conjunta en el mes de noviembre. Toda vez que la accion es reciente y se esta concertando la fecha para
o cuatrocientos tres millones trescientos veintiséis :ﬁsmn ales por cobrar, que debian ser obpe!o de procesos coactivos de las cuotas partes areas involucradas trabajo Econoémicas y P adelantar la mesa de trabajo, no se aportan evidencias de esta actividad.
mil novecientos cincuenta y dos pesos Zscalamwemgpara cob;o‘::oac(ivo periodos 12015 a objeto del hallazgo, por parte de la Subdireccion
($403.326.952) 2018, Subdireccién Técnica de Prestaciones Juridica. Se recomienda adelantar las actividad en el plazo en el plan de
: Econémicas y la Subdireccion Juridica.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte septiembre 30 de 2022

]
HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
) - Establecer plan de escalamiento para Se evidencio primer informe trimestral de escalonamiento de remisin a cobro coactivo. Se evidenciaron los
Por la declaracion de prescripcién de las cuotas remitir a cobro coactivo, las cuotas partes ) ! A ! ; ¢ ‘ denciaro
artes or valor de N en la aplicacion de los " causadas en las vigencias del Informe trimestral de 4 informes Gerencia de IDs alas 81 asi como acta de Comité Primario del
HACIENDA 206 2022 77 333 pa pory * aplicacior ° 1 9 4 seguimiento al plan de ' 2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas sep-22 area del 18-agosto-2022 en que se present y aprobé el plan de para darle imiento a la
veinticuatro millones setecientos noventa y cinco manuales establecidos por la entidad 2019, 2020 y primer semestre de 2021 para ! trimestrales > 1 ! ° & "
escalamiento a coactivo. partes accion. Se recomienda continuar con acciones para dar cumplimiento a las acciones establecidas en el plan
mil quinientos treinta y tres pesos ($324.795.533) que sean cobradas mediante mandamientos 5
d de mejoramiento.
le pago antes de su vencimiento.
Sede Principal
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