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Cerrada efectiva- Informe final de Evaluaci6n Integral al FPPB segundo semestre de 2020, ID379461 del 01 de marzo de 2021
Medians inforns de Auiora  Estados Fianciras con care 3 seplere ds 2020, radicado median 368951, dl 17 de diemies de 2020, e e
So s aare et s En el mes de agosto de 2020 se expide el acuerdo de Junta directiva No. 004 “Por medio del cual se aprueba el anexo version 2 del Manual de Politicas
Revisada Ia cuenta de causacion de iniereses tanto de Cuctas pares por Cobrar Gomo por pagar, se logrd 3 contabie reatzando. a8 policas. par Conalbes de I Enidad Comae Pdplka Bogota D.C..conespondente i Fondo ae Pensiones Pblces o Bogots .. ol cul manifesta que “mereses de
Evaluacion " ) Nara Guotas Patas por Cotu Lo et generaos or s e e son ceclac y oteados a caén o snicdo Nad s n Ly 1085 ca
evidenciar que la entidad no estd realizando dicha causacion, situacion que conlleva al incumplimiento de o Lavencen do-los mereses . a5 cootas
Estados Cumacitn oo ot Gerencia de Bonos 2006 . el cual indica: “Las obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales causardn un interés del DTF ente la fecha de pago de la mesada pensional
establecido en el instructivo INS-APO-GF-003, con fecha de aprobacion 26 de septiembre de 2018 y en la partes pensionales por col No. Meses
Financieros  con No se estan causando los intereses de cuotas partes pensionales intereses de y Cuotas Partes | Evaluacion Integral  Segundo ¥ 1a fecha de reembolso por parte de Ia entidad concurrent. El derecho al recobro de Ias cuotas partes pensionales prescibid a s s (3) aios Souientos a1
250062019 |281982 e deqa|77 | Cicular No. 13 del 24 de julio de 2012, con asunto: Cierre mensual ~ sistema PREDIS. Por [o tanto; la entidad 1 *® #3121 ausando 10s 1t 1 - ir de la aprobacion de la poliica y|100% | Meeoe® 9 CUOWS causados | Total 011012019 | 3011212019 10| 379461 e 2050, si L0021 | O e B o et Lo lettas i o et o b D e e
debe implementar las acciones pertinentes con el fin de lograr la razonabilidad de la informacion contabie y| ™™ v partes por pagar previa_actualizacion del  procedimiento, se pares de meses a causar, peg s P @ plicable par
abiil de 2019, 5 por cobrar Contabilidad Asi mismo se remitid por parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes base en la cual se registra |a causacion de los intereses de cuotas partes pensionales
agin selectin cumpiir_con el principio_de_causacion o devengo el cual define que:... los hechos econémicos deben procederé a realizar la causacion de los it
inuereses de cuotas partes pensionales por De acuerdo con lo evidenciado, la OCI determina que la accion de mejora es efectiva y cierra la accion teniendo en cuenta que al cierre de la vigencia 2020 se|
evidencio registro contable de los intereses en las cuentas de orden, raz6n por la cual se recomienda continuar con acciones de causacion de intereses de las
cuotas partes
incias se encuenira_almacenadas en la carpeta compartida: EA2020IEVALUACION Y Plan de
Intemo\EVIDENCIAS VERIFICADAS\?7
A partit de 0s regsiros contables realzados enire o meses de enero a junio de 2019 en la cuenta de causacion de cuotas
< por pagar 25140501 se evidencié que f eniidad o esté realizando dicha causacién en el momento que se gencra el
s aslln oty > e Cerrada efectiva- Informe final de Evaluacion Integral al FPPB segundo semesire de 2020, ID379461 del 01 de marzo de 2021
Mol a5 - GEC.O0L. 5o e stk 29 o b co 2010 e 041 Cuasci i Pares
?agav Capial especio ' e proceso de egisva e reconocnino do s oblgaciones dervadas e as
TRionals a catgo del FONGEP an favor o i eidad qu el pago persionat () & La oficina de control intemo evidencio que las reas estan dando cumplimiento a la actividad planteada y han remitido las conciliaciones correspondientes; no|
Tesponsabe e ramiar ol pago e Do by ser e e o voceso e cavenion e 1 cota pare N o Gerente de Bonos y| 345354 Evaluacion Integral primer Semestre obstante no se evdencia el reporte a a direccion. Por o anterior se recomienda realizar el respeciiv reporte para dar por cerrado este hallazgo
- ot ot paa el Gerencia G Bonos y Cuoas Parcs Pesiores,paa b culproceer st Ares G20 docatames ol N o o con . o Tos st Conciacionae[N0: oe Coowas pares 462020
240712019 287855 | SAeaeon nedrallzg ;j;g;ﬁi}fﬁ:’:ﬁ:ﬁ:‘;zﬁ Pyt pl o R o n o et o e Iy o, e 2cuerdo con 1o} et s cootae partee por pagr - P8 cuotas partes por| SonOIe0oNeS %€/ 3171012019 | 3vo1/2020 Asesor si 0110312020 | e acuerdo con lo evidenciado, la OCI determina que la accion de mejora es efectiva y cierra la accion leniendo en cuenta que al cierre de la vigencia 2020 e/
pai & enbdad. o s D.C 0o e Y vartes por pagar. pagar Ly Ly Responsable  de| Evaluacién \megva\ Segundo observan las respectivas conciliaciones. Se recomienda continuar con acciones periodicas de conciliacién de los saldos a causar por cancemo de cuotas
G o g s por pagr Contablidad 379461 ‘Semestre de 20: partes por pagar esto con el in de que los hechos economicos sean y extem:
o6 culos iy sabin
: K -, que poctia legar a generar Las evidedncias se encuenia almacenadas en la carpeta compartida: EA2020EVALUACION ¥ Plan de
deficiencias respecto a i e i nforma razon por & Intemo\EVIDENCIAS VERIFICADAS\7S
a s hechos reconocerse y enque
ocurren.., asi como formuar plan de mejoramiento previo andliis de la causa raiz origiadora, y establecer contioes
Teniendo en cuenta o establecido en el Acuerdo 011 de 2019 que fija el incremento salarial para la vigencia informe de Auditoria a
Auditoriaala fiscal de 2019, asi como la Resolucion 6 del 01 de octubre de 2002 referente al Auxiio de transporte y, resultado | En las nominas de enero y febrero de 2020, al funcionario Carlos autorizacion y pago de situaciones
autorizacion y pago de la verificacion realizada por la OC! a las liquidaciones y pagos aplicados en la nomina de administrativos por| Vergara se le liquidd su nomina de acuerdo al ulimo salario Establecer, implementar y documentar los 4 de monitoreos. Responsable Avea sccoco ot AdMinistrativas en la_nominadel
de situaciones concepto de asgnaione bisicas y subsido de wanspore, s aksen gue  n o se I i y pogddevengado cn su cargo del clal e i, de ocuerdo  audtora controles necesarios: N Rlesgo) reaisades de Talento Humano | 305008 FONCEP cone 31 do. agesw ce
administrativas en jor menor a su asignac n las nominas de ef 10 de 2020, asi como también se|realizada por la oficina de Informética y Sistemas, esto debido . & Auditoria al
27/0312020| 329528 pémina de S |oudenct on pago a.un foncionac par s meses de ener et de 2020 por s de Wanaporc y o e o Mot 4! aphche, Pero & encrgo esama vente paste| 2 Realzar monkeeso mensial dol tesgo 100% | monitoreada 3000412020 | 3111212020 Profesione En praceso se fa accion en proceso de gesiion de 2021
mensualmente | # de  monitoreos, a7 del . X
FONCEP corte 29 i valor a otro mes 019 por este enel mesde|el 31 de diciembre de 2019, sin embarg antalladel Diferencias en los pagos de nomina de rogtamatos ritario  Area SO0TS Auditorfa a la autorizacion y pago de
de febrero de 2020. i de 2015 S acedhar 1 rechs 5 deho subsd. generand un meampliment 1 roma ya chada. | mencionads aplcae iura o éncrg con oeha i de 31 68 funcionarios” 4 Taents vumano situaciones adminisuativas en I
D. 329528 derivado de Ia falta de controles efecivos en Ia liquidacion y pago de la nomina de administraiivos, situacion que| diciembre 2020. (..) némina del FONCEP corte 30 de
conlleva de unriesgo inherente 1a nomina de novembre de 2020.
Existen varios funcionarios dentro de la nomina del Foncep, que
o haberse acogido al régimen salarial establecido en el de  Auditoria
Auditoriaala Una vez verificada la liquidacin en la némina del mes de febrero de 2020 se observaron valores liquidados acuerdo 11 de 2018, devengan los factores mencionados en el
autorizacion y pago correspondientes a una asignacién basica, gastos de represeniacion, prima de anigledad, prima técnica, hallazgo, es necesario precisar a que liuidacién corresponde el Establecer, implementar y documentar los 4 de monioreos Responsable Area| oo -
e situaciones diferentes a 10 establecido en el articulo segundo del Acuerdo 011 de 2018, actualizado mediante los Acuerdos | hallazgo, toda vez que el Acuerdo de Junta Directiva N° 001 del 15 controles necesarios: N Riesgo|reatsaden de Talento Humano S0 FONCEP cone 1 de agasto de
administrativas en 92 21 ce 201, incummpheno o esabieido en fanctk quimo el Asuerd GL1 de 2013 o oka "ARTICULO) s feerodo 2019, (Por meclo dl el o aclr of Acvrdo do . 2020 & Auditoria al
27103/2020| 3295285 pomina de 93 |QUINTO: Adecuacion: EI régimen salarial de los empleos que queden vacantes a parti de a vigencia del|Junta Directiva N, 11 de 2018 y se dician ofras disposiciones, en | 2. Realizar monitoreo mensual del riesgo| 10% |Montoreado | L 30042020 | 31/1212020 Profesional 70873 ol En proceso se fa accién en proceso de gestién de 2021
FONCEP corte 29 presente acto adminsiaio, $oé I iac on o arfoulo segundo-. siuacion Gervada de Ia ot de contoles| cumplimientd o érdencs judiciales mparidas por o urgads 50 Diferencias en los pagos de nomina de o Universitario Area| 300478 Auditorfa a la autorizacion y pago de
de febrero de 2020. efectivos que permitan conocer la normatividad aplicable, situacion que conlleva a la materializacion de un riesgo| Administrativo del Circuito), en iculo sequndo y sus| funcionarios' prog de Talento Humano situaciones administrativas en la
D. 329528 inherente relacionado con pagos de la némina de administrativos parégrafos, aclaro que el régimen salarial de quienes se acogieron némi del FONCEP core 30 e
al régimen salarial establecido en el acuerdo 11y los que no, serd noviembre de 20:
diferente. (..)
Las Resoluciones SFA 000348 y SFA00360 del 12 de diciembre informede  Auditoria il
Auditoriaala de 2019 reconocen vacaciones a Hugo Amando Rivera Garces y autorizacion y pago de situaciones
Teni I leci I articulo 18 del Decreto 1 1078 el cual sefal 1 valor| 3¢ 2 i
autorizacion y pago e e el e o Yoo IMaria_Angélica Molina, respectiamente, a partir del 20 de Establecer, implementar y documentar los Responsable Area iministrativas en la_nomina. del
 pagado en su cuaniia tofal, por lo menos con cinco dias de antelacion 2 12 iciompre de 2020 La Resolucion SFA 00053 del 2 de marzo de controles necesarios: ¥ Je monitoreos de Talento Humano | Sooro” %!l FONCEP corte 31 de agosto de
fecha sefalada para e iilo 6o goce 46 Gescanso emunerado,y resuado 4 (s eviion reakzada po 4 O D e e o et Rt Ol vy etz oo 2 Riesgo|realizados 3010912020 o0 a0
270032020| 329528 IS soluciones 000348, 00053 y 000360 mediante Ias cuales se autorizd el pago y el disfte de | 2001, *2%10°® ¥acaciones a Asid Hocha Oiaya, 6510 se preseita 3 Realzar monitoreo mensual del riesgo| 100% | monitoreado 3000412020 (3111212020 brofesional En proceso Severificara la Ia acci6n en la Auditoria al proceso de gestion de 2021
derado e la falla de contles cfecthos para el regisiro y pago de las novedades de nomina, situacion que | P1°% P : pag programados 201212020 ¥ pag
de febrero de 2020. oan rosg mhorente e desde le mes de agosto de 2019, de tal forma que al revisar el funcionarios” de Talento Humano Situaciones administrativas en la
D. 329528 SIGE, sttre comumicaciones que alecan 1 nemmna no. o0 némina del FONCEP corte 30 de
posible establecer en el mes de febrero de 2020 esta novedad noviembre de 2020.
imiento aIa gastion do riosgos, monitoree y materializacion r y . 20,
Resultado del seguimiento realizado a la gestion del riesgos adelantado con corte al 31 de diciembre de 2020 se evidencio que aunque se realizaron
madificaciones al manual de gestion del riesgo del FONCEP, continuan presentandose situaciones como el no monitore a los riesgos, controles que no|
cumplen con los requisitos establecidos en el manual entre otros
acualizar la metodologia. o Namero Seguimiento a la gestion de riesgos,
Falta de claridad y precision en los lineamientos de la gestion de Documento revisado| documentos Oficina. Asesora de monitoreo y materializacion riesgos Se evidencio la aprobacion, publicacion y socializacin de la Politica de Gestion del Riesgo del FONCEP y Manual de Gestion el Riesgo MOMEST-PES-002
1 i i 2 gesti 1 151051202 71202 7 N 2010172021
riesgos ::;“::"‘a" n asociada a la gestion def y actualizado revisados y| 1510512020 | 31/0712020 Planeacion arases operacionales ~ FONCEP- Cuarto ° 9I01/2021 1005 en fa herramienta VISION.
o actualizados trimestre 2020. Las evidencias se encuentran almacenadas en la carpeta compartida de la OCI: E\2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de mejoramiento
intemo\Evidencias verificadas\98\L
100%
Fortalecer a futuro las actividades de actual con la gestion del riesgo del FONCEP.
i imiento a la , monitoreoy i 2020.
Resultado d porla el Manual de Gestion del e & ton e Resulado el sequmiert relzado o getin dl s adlrac con core ) 1 e e de 2020 s eudencid due e se el
homede resado ol erfcack latera oo o cumpim  Sesttn o4 Riesgos, esoc) chtases e Soclaacion, connan psEanGsE SLacors SO f 1 o0 3 10 4500, CONIORS Qe 1 cumpn con o e
e e Doty o bt Enidades Piblicas: g6l DAF.por pont valuacion e ., _ [Riesgos establecidos en el manual entre otros.
Gestn dl Riesgo e pimera e de deensa (ceres de ros decelensa (ORcina Asesorsde laneacn, |l do y de 1o lgeres en su 0 muar e implementar una canpafa. de impacto " ce | cintiminio JL. Oficina Asesora de| 360448 Tmessazizo e
a2 | 3209 | TererTimests | 98 D e e e (eres e mmws e ades en mabia ol i o s | s sequn e o denes 2 sensbilzacin y dvwigacion de.gesién de|90% |campaa Sel oo, e a| 10B020 |2010r2020 e o g No 29012021 |So obsand campata de sn o realizada insttuciona meckats | cualsa dhwlgaronsspectos acionads
Zousyprmer lineamientos dados con la 105 iesgos, | Plan de Tratamiento hwgacen, e Canpana Sequimiento a fa gestion de fissgos, con el manualde geicn el iesgoy 05 ineamientos paraa relzacion d 0 conespondinte imeste do o
e Fiesgus, st como tamtién | mantoresde o 1esgpe, Snsaciondervads e . (0o gestn 6o prmra gestion de riesgos. monitoreo y materializacion riesgos L2 S5 ot marates nlaCapes Compng 6 GO £ ALLACIN Y SEGUMENTO e g mepraer
10332019 inermoEudoncios erfcadason?
y sequndalinea de defensa. operacionales — FONCEP- Cuarto Cumpimlentor 1009
rimestre 2020 Recomendaciones. Continuar con las actiidades de socializacion al interior de la entidad con el fin de procurar por la mejora continua de la gestion del riesgo|
del FONCEP.
i imiento a la , monitoreoy i 2020.
Resultado del seguimiento realizado a la gestion del riesgos adelantado con corte al 31 de diciembre de 2020 se evidenci que aungue se cumplio con la,
accion, la OCI continua obsenvando situaciones como el no monitoreo a los riesgos, controles que no cumplen con los requisitos establecidos en el manual,
. ente otros.
(Namero de alertas,
Implementar tablero de control de riesgos para gestionadas Seguimiento a la gestion de riesgos,
Insuficiente apropiacion de los responsables en su fol de primera e . Alertas Gestionadas Oficina Asesora de| ;. e Jost Verificadas las evidencias remitidas por la Oficina Asesora de Planeacion se observaron actividades relacionadas con socializaciones, plantila de informe de
¥ segundalinea de defensa. 3 realzar | seguimiento. denlrodel | Comité|90% | oportunamente | o mAmenteNG |30/06/2020 | 15/12/2020 Planeacion 37568 oritoreo y materiaizacion riesgos Mo 2900112021 iesgos en PPT que se ha venido utlizando para las presentaciones de los informes de riesgos realizados a la Junta Direciva y al Comite de Gestion y
Directivo alerta operacionales — FONCEP- Cuarto B i e
amicas) 100 trimesre 2020, P Octul
evidencias se encuentran almacenadas en la carpeta compartida de la OC: E:2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de mejoramiento
intemolEvidencias verificadas\9g\3
Porcentaje de Avance: 100%
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a y F trimestre 2020.
Seguimiento Plan Anticorrupcion y Resuaao el saguarient reaizaco 1 gentn ol esgos adlarac, o cor s 31 e G 2020 38 et e 88 cUTpi on .
imero " Atencion al Ciudadano (PAAC) n, la OCI continua observando situaciones como el no monitoreo a los riesgos, controles que no cumplen con los requisitos establecidos en ef manual,
i primera inea periodo septiembre a diciembre de e oiros.5¢ obeenv enTa plalora SVE Ia actuazacion e 105 iesgos pionsados
. Ciclo del riesgo 2020
Falta de conocimiento y empoderamiento de (os lideres en su rol| Revisar y ajustar o riesgos de comupeion ¥/ 005, | revisado y| actualizados 150512020 3010612020 e No 2010112021 | Las evidencias se encuentran aimacenadas en la carpeta compartida de la OCI: E\2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de mejoramiento
de primera y segunda linea de defensa. de proceso priorizados INamero e Oficina. Asesora de 374568 X
actualizado e o Seguimiento a la gestion de riesgos, intemolEvidencias verificadas\
o yeann moniorea y matenalizaién fesgos
L operacionales — FONCEP- Cuarto Cumplimiento: 100%
timestre 2020.
Recomendaciones. Continuar con las actividades de seguimiento y revision a los riesgos asi como también a las generadas
porla OCI referente a la gestion de los riesgos.
2 imiento a la iesgos, monitoreo y i 2020.
o Resultado de la del Manual de Gestion del Resukado o sequinient eszato o esatn ¢l tesgos aelanic con coe of 31 delemive de 2020 s et e ure 3¢ Tl on o
g omede Hiosgo del FONGEP MOLEST-RES.002 del 27 de Julio de 2018 y Ia Guia para la Administracion de los Riesgos. - . s 0C! continua obsenando siuacones Gamo el o moritoeo a 10 fesgos,corrles qus o cumpln con o reuisites estbiecdos & el manual
Gt Gl ieao Gestion, Cormupcion y Seguridad Digital y el Disefo de Controles en Entidades Publicas” del DAFP, por parte Realizar tal i a oA, Nivel ae|(tjimero o s 10 ala gestion d entre olos e obsenva en la plataforma SVE la actualizacion e os riesgos priorizado:
- e 2, e o (Ot Acesora e Pl ! y i ealizar talleres practicos con alleres eguimiento a la gestion de riesgos,
201042020 | 332010 | Tetcer Trmesue | g | 92 Prmera inea de defensa (ideres de proceso)y segunda inea de defensa (Oficna Asesora de Planeacion). |insuficinte apropiacidn de los fesponsables en su fo de primeral g pimera 3 sequnds Inea. de_ defensa. en| 0056 |SumPimien  del SRR oo 150572020 3000672020 Oticina Asesora e 574565 mantorso  massaliaciéndesgos No 2010112021 | Se obsenv Ia realizacion de actividades de acompanamiento adelantadas por la segunda linea de defensa (Oficina Asesora de Planeacion correspondiente a
1a 0C! coninua eidenciando en 05 procesos elaconados en a (abla 3 e incumplimient fene alos _ |y sequnca inea de defensa lan de talleres Planeacion ! i
19 y Primer e i e ot reegon, o e Tratammiento metodologia 2 de talleres operacionales — EP- Cuarto la gesticn de riesgos en conjunto con la primera linea de defensa (ideres de procesos)
Trimesire 2020 ‘o précticos timestre 2020.
de Riesgos, asi como también el monitoreo de s riesgos, Snsacn s i s ata gestion de la primera
1D.33291 T Segundn s da detoman. Las evidencias se encuentran almacenadas en la carpeta compartida de la OCI: E\2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de mejoramiento
intemolEvidencias verificadas\98\5
Cumplimiento: 100%
imiento a la y e F trimestre 2020,
Resufiado ol sagumens ralzaco 1 gesn ol resgos i, o core sl 5 e e de 2020 38 susant que S s cUTpi o
n, la OCI continua obsenvando situaciones como el no monitoreo a los riesgos, controles que no cumplen con los requisitos establecidos en el manual,
Herramienta (Namero e e oS¢ obsenva ena plalora SVE Ia actuazacion 0o 108 iesqos pionsados
s . s parametrizada  de  crterios Seguimiento a la gestion de riesgos.
Folln e linencion e e Meramienias do gesion y 103 g | Roisnyactualzacon d e pUOEEREON 1003 ccuerdo con  su peramenizadosG 01082020 | 181122020 Ofina Asesora de 57569 onsrey maeraasin s No | 290012021 |Se obsenaron mejoras realizadas en el macuo de gesion de iesgo heramienta VISION especiaimente paa la etapa de moniore relacionado con a3
9 9 P capacidad mero de ciiterios a operacionales ~ FONCEP- Cuarto preguntas y el informe a presentar por la primera linea de defensa.
tecnologica parametiizar) *100 timestre 2020,
Las evidencias se encuentran almacenadas en la carpeta compartida de la OCI: E\2021\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de mejoramiento
intemolEvidencias verificadas\9g\e
Porcentaje de avance: 100%
Se definieron formatos tipo con los procesos de las dreas misionales con el fin de dar respuestas rapidas a las PQRSD, se enviaron algunos ejemplos de los
i
ndtoria "; A partir de la verificacién realizada por la OCI a la atencion oportuna y de fondo de las PQRS radicadas en la Cantidad de oficios estructurados.
S, o i et s gl 5 e o, e e it st o L o e e e ot v e o i S st o s v oo
Q62020 |3a0p01 | TOMAO en Tl oq B e inas cstabinciios en el aouls 14 de I Loy 1765 do 2015, stuncion generada por Ia fats| 5% 10SNUIiCO que se excedi en algunos casos los tiempos de ley | misionales, con el fin de dar_respuestas |, formatos tipo| o0 doloosz020 |owosrz020 Rodriguez 398860 cumpnmenw nomativo en I 25 junio de10 que se concluye que a accion fue efectiva.
atencion de | i comtgios sectivos, aue podti tegar & materairar o " para dar respuesta a derechos de peficion rapidas a las solicitudes de PQRSD que se defindos _con_los (AR 90 25 junio de 2021 atencién de las peticiones, quejas, 2021
PORSD. rmdcadas e e sl mlor i 1 e A v, o e fomir e moamena identiiquen como un trémite. procesos misionales | iSSP Clara Janeth Sita reclamos, soliitudes y denuncias Recomendacion: Properderpore s respuetas envegadas l rupo e valr saisfagan eniendo. en cuea pra el os presupuesos de ooruicad
30201 con acciones efecivas que den lugar por ley. respuesta v Y
Las evid ! das enla dela OC) UACION Y SEGL de PQRSD\Informe.
Evaluacion Integral Segundo Semesre de 2020, ID379461 del 02 de marzo de 2021
Evaluacion integral primer trimesire 2021 1D393406 del 28 de mayo de 2021
La
verificacion Se evidencio a base de actos administrativos para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020.
n la Gerencia llegan solicitudes cuyas liquidaciones no se Numero de casos de efoctivad
encuentran parametizadas an el spicatin 0 & peser d ralzarse Como tin daconigencis, ks liguidados Evluectn el Saunco ;
en el aplicativo generan error. En estos eventos se radica un GLP anualmente los casos que no estén Liquidaciones Gerente de 79461 Semeste de 2020 dolaocion Para los meses de enero, febrero, marzo y abril la GP informa que no se presentaron erores del liguidadr.
o avea de Siktemas para rescher 6l poblema ¥ se cspera parametiaados & o aplost, preva 100% | manualesenel | erode GLPIpara | 011012020 | 30/04/2021
e e o e o L S st o s s itk Pensiones y SPE 393406 Evaluacion Intsgral Primer wimssre vz so Se recomienda revisar el indicador y a férmula frente a la meta establecida y en caso de requerir, ajustar con la OAP e informar a la OCI.
dias por parte de la Oficina de Sistemas. parte de sistemas. 2021
2.tllas en el aplicativo durante el proceso de liquidacidn culminado las La verificacion de efectivad de a accion se realizard una vez se hallan culminado las demas acciones del hallazgo
acciones del Evidencias almacenadas en carpeta compartida: E\2021\EVALUACION Y de
allazgo verificadas\100\Accion 1
A partic d realizada a la de enelpr
o 2020, 56 obsens e loscasos derados e oz D 222225 27165, IDZER134, D3OS, D3OGS, La
10308265 56 atendieron on orma exer umplendo o " el e '33 dela |3 atencion priortaria de los derechos de peticion, G anuales para verificacion
o1 100 s 1953 Lo ondos chcargados reconccean a ponsin o un Lo 0 supeer  Cult ()1mes6s prousionales, objecanes  sceptaciones de cuotas pares, 1 Iy de efectivad
X despues doradicada a solud por efpeliconario, con la correspandiete documentacio aue acredie su | cyajes cuertas con temings menores au e o e e est05 Gerente de - E“‘“:;ﬁ';g':‘f:g’:‘g;g“""" de la accion Se obsenvo plan de contingencia con 5 acciones a ejecutar entre octubre y noviembre de 2021, De acuerdo a lo informado por la STPE, se han ejecutado 3
Evaluacion integral derecho.., s como en el a1 e a Ley 717 de 2001 gue dispone 2 o Soliiudes. radcatas antes del mes ) y . Nive de avance ian | esisadasiaida Pensiones y Asesor serealizara acciones.
26052020 | 336395 | Primer Trimesire | 100 | pension de sobrevientes por parte de la enidad de més 2019, sin resolver. meses la prontitud y oportunidad de respuesta | 100% | ™ g coningencia | des definidas en el | 0U10/2020 | 2610212022 SPE enlace conla unavez 5o
2020.1D 326395 frdar dos () meses despuésde adcada [ sliud ol petonat oo somEspoaants donumenion 5. Baja capacidad operativa durante épocas criicas (diciembre y 218 salicitud de reconocimiento pensionel, plan. onp 393408 Evaluacion Integral Primer trimestre Se con el avance en fin de cumpli con la fecha méxima de ejecucidn de la el presente plan
ue acrdite s derechc, d gual manera o os trminos dipuestos ntramentsan ol Manual el |anero) por teminacion de conaos, vacaciones y descansos terendo on cuent o aren cronclpicoy o 2021 cwmmm las
Sus!anc\aﬂmyvevlsnv Y porman. | compersados para o abjacdores 0 de ey para resolver. 200
garanizar de los términos. e pod logar & acion - w
Sanciones logalespor mdsbida apicacion nomatva » ollicas msﬂmcmna\es enelroconocimientsy pagh do P
obligaciones pensionales
La
verificacion
5 o e s o 1 s sy o g St ettt
o B i Actualizar el indicadores de oportunidad de| dicador ndicador Gerente o 79461 ‘Semestre de 2020 st Fich téica tavos dicadoes da oparunidd do respuesia de solcides persionsls, conso ds fmakaacion @ s OAP del 24062021,
e oo e desa 1o facha e rarbemciin {rorntienn reconacimiento pensional a los terminos de|100% | 99 o 0111012020 300612021 e sy SPE nicacores weados en SVE, widcora o spropacin e ndcacoes, nuevo documenta MANUAL REQUSITOS MINMOS PARA EL CUNPLIMENTO
I ley. Y 393406 Evaluacion Integral Primer trimestre lanueva RevisoR”
expediente pensional) o2t hayan
culminado las
demas
acciones del
allazgo
Formato  Estudios
vios para la Se evidencio que la OAJ, con el fin de Socializar y explicar Ia forma correcta de diigenciar el nuevo formato de “Estudios previos para la contratacion por|
En el formato actualmente tilizado para Ia elaboracion de estudios Actualizar y socializar el formato de estudios| contatacion  por ome  de  sequimiento  al prestacion de senicios profesionales o de apoyo a la gestion" cGdigo FOR-APO-GCN-028 v. 3, adelantd capacitacion virual el 28/08/2020. Se evidencid el
En1os etuciosprvos e coniaacin et retaciin de senos profesanles e 390/ 14 Gesin con s para esiacin de seios poesinaes e 3000 312 previos para la contratacion por prestacion de prestacion  de o envio del correo de la.resentacion y enlace del video de la capacitacion a los senidores que no asistieron Nota: Se evidencio a través de los conralos
Fomato  estudios, Oficina ~ Asesora 391325 cumplimiento normativo del proceso 25 junio de
forme det |10 |persona natural), no se incluye el perfl requerido de la persona a contratar por Io que no es posible identifcar| gestion, no se establecen los crierios de seleccion comos perfi, 1 enicios_profesionales y de apoyo a la|100% | SO | SSMEI0S senvcios 150052020 |31/0812020 | NA e 16 e moyo e 2021 comeaeniel Fases. o planeacit, S cossredos du Ia eccmendasion tlecuada por s OC) considrada consvwnandn en los estudios previos el perfil del candidato a contratar sefialando el
e claramente D e espera contratar. ioneidad y oxpenioncia aboral reauertiay acionad con f area gestion, incluyendo los criterios de seleccion P profesionales y de y oot contatasion y meceeian. nicleo bisico profesional  la experiencia requerida de acuerdo a por el area interesada, para seleccionar la oferta.
et donde se genera la necesidad. como: idoneidad y experiencia laboral. oyo a la gestion . vel
v o ado Las evide almacenadas en la delaocl UACION Y SEGL
materia contractual socializado
es
planeacion,
seleccion,
15052020 | 335132 | contrataciony
ejecucion) segin Se evidenci6 que la OAJ elabord, socializ6 e implemento el formato de Informe de Supenisi6n (FOR-APO-GCN-030), a partir el mes de agosto, en el que se|
selectivo, de o stz ¢ e n Gt evidencie el seguimiento realizado por parte del supenisor, al cumplimiento de las obligaciones conractuales, al avance de la ejecucion presupuestal, al
o ) !
comptendd ente de Iome mensusl de - supenisin o in-ds socalzar y epicar a e o o i s nforme a 6n (FOR-APO.GCN030), 1a OAJ adelants
omprenddo e , . o sonaes 4 4 - e e, o e 5o socazar y excar a o8 supanisores do conrat 8 ngnc\;m\enm l inoma do supenisn (FORAPOGCHII, elan
e o o o pecon 5 s e 00 0 I S N0 O 210 % e b s 6 cons por v s s | oo o ssmens st e et o cumgimens omaie Econ M o e e o e, S il e ol s o
e do 202010, 103 |1 ejocunca, 5 of Suponisor o adelan. nnguna. accon aue. gaamizara o cumpimieno do lo paciado. adeosade. i acelanar sccones fendientes a_garanizar o 1 et ey 100 |Eomalo nforme de elaborade, 150052020 |3110812020 | NA Oficina - Asesora del proceso conrachial (Fases de 18 de MY 1ounion a los que no comparecieron por correo elecronico.
36132 Incumpliendo 1o chspuesto en 1a Ley 1474 de 2011 articwo 64, -FaeuNadcs y deberes de oo SupentsorEs 5 108 o e totalcad do 1 - obligaciones contractuales, el avance de la Supenision socializado e - Juridica 18 de mayo de 2021 | planeacion, seleccién, contratacion de 2021 q P P
incumplendo o disp: i Y P Y Gecucion presupuestl on rastn de o pagos implementado ¥ ejecucion) y ! s
interventores". o e e gy Pa0s Nota: Los contratos de prestacién de senvcios profesionales y de apoyo a la gestion, segin selectivo evidencia que la accidn fue eficaz pero no ha sido efectiva,
Tdicasones sonastaten 2 e have teniendo en cuenta que no se esté haciendo un diligenciamiento estricto del formato lo que genera debiidades en el seguimiento realizado por parte del
ogar. due hay supervisor, al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al avance de la ejecucion presupuestal y sus pagos, entre otros,
Las evid ! das enla dela G UACION Y SEGL
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orme final de auditora Se evidencio el documento en el aplicativo VISION con nombre DILIGENCIAMIENTO FURAG
Documentar un formato con las preguntas de| Namero de, CODIGO: FOR-EST-MIP-025 VERSION: 001 cargado desde el 21 de agosto de 2020 100%, hay una validacién de la respuesta por parte de la Oficina Asesora
cumplimiento de las disposiciones
FURAG, que permita dejar contancia del Documento formatos. Ofcina Asesora de. e e de Planeacion
1 dilgenciamiento del mismo, que cuente con|1 claborado 310812020 Planaacion, 1D 397434 e emantacion de las politicas 180612021
las respuestas, quién respondio, e'vmenma, la, aprobado en SVE | diligenciamiento e G':m"w il 55 i La accién fue cerrada como efectiva en el informe de gobiemo y seguridad digital 2021 radicado medinate ID 397434 del 18 de junio de 2021 con la siguiente
justificacién de la evidencia, entre otros FURAG Ol gral v Seq Fortalecer y . dada el numeral 5.3 del presente informe respecto ala evidencia de la pregunta 74 del
nforme Final e “A partirde. 2019, yenmarzo de igital Furag.
e o 2020 por la Oficina faneacion. con o Ofcina de nomaicay | Falt de n Instumento que permia obetvaments establecer s
encacnal Sitemas, unSoport | paralas fespuesian el FURAG 1as evidencas sean o o
eltion o que permita evidenciar su w cumplmiento 10,52 54.57,55, 51,62 66 Esa ahuacio el s o conteles | soltadas om e formuan)son sopare sufirte pars consiatar
260572020 | 336420 cade | 104 efectvos que permitan dar cumplimiento a 0s objetivos del sstema de contil intero, especialmente el | que la informacion
Gobiemo Digital y b
frediisddias reacionado con ol leral ) de aculo 2 doa Loy &7 do 1963, Asegurar y | cual
confabilidad de Ia registros” y que podia lleg tiesgo fo | un momento de empo cnmnlen 00 conlos .eqmsuns dolas
rin 6 imi los procesos para la URAG e
Implementacion y mejora contnua de MIPG Oficina Asesora de| Informe final de  audioria al Se observo el rdmite mediante los GLPI (2020004268 y 2020005030) de la creacicn de la carpeta, a corte 18 de Diciembre ya hay acceso de los funcionarios
Disponer de un repositoro offcial de consulia| o \ o o b (202000426 reacis ;
Shoner de un reposie ; ot Nimero @ Planeacion cumpimiento de les dsposiiones e puede ver la los procesos
epositorio vigentes y avance en
2 B e At a0 e pueta acceter 2t disponible (ooposiionios | ouom020. | awoa2020 Ofcina de| 10397434 la implemenacion de las poliicas 810612021 3 accion fue cerrada como efeciiva en el ifome d gobero ysequrdad digtal 2021 raicado medinate 1D 397434 e 18 d furo do 2021 con a Sguiente
como medo de verfcacén o consula en isponibies Woméica de "Gobiemo. Digtal y Sequndad . e 74 e
ue se req sistemas Digital Furag.
Documentos
formefinal e aprobados por el
sequimienio  al DASC y SDH
cumplimiento _de Realizar las gesiones necesarias _para|
los lineamientos de Proyecto e
os Imeamiens So odencit qus a sendor piblica  cargo d a Subdiecion Financiera y Adinszata que tene ot us i o cumplmin s Loy 1952 s 215 s i obtener el concepto favorable del DASC y la oo s )
funciones 7. Conocer, adelantar y fallar en primera instancia, Ios procesos disciplinarios contra los serv viabiidad financiera por parte de la SDH, con
2013, respecto o e e o : prios 5 et o s e Okl do Conce Dot o e I o de la|, a DIRECCION
il o censiore piblcos d 1 omicad s corfomiad con e Codigo Didpinans Onice  demés daposiores oo o e el fin de presentar acto| modneac Nmero e e
1410812020 |347781 105 |vigentes sobre la materia’, no cumple con el perfil minimo establecido para ser el Operador Disciplinario del 1 administaiivo ante la junia direciva de|3 documentos 300012021 | 2810212022 Y : En proceso Se 1a accién en | gentes para intemo disciplinario
el e e B e s o iror® %€! L funcion de ool il en FONCED oa & targn de 14 aminsuate 3 e et g organizacional e SFA y Atea de
P cimionto a FONCE, incumpliendo los neamientos de la Diectiva 007 de 2013y o dispuesto en la Ley 1952 de 2019 que <% L1100 9 SO GSetivs &0 EONCER <8 & 600 fe . para la creacion de la oficina rovents  de aProbados e e
entra en vigor el 1 de julio del 2021, situacion que genera riesgo para la enidad en a medida que las decisiones control intemo discipiinario a cargo de un jefe
las  oficinas de " contador. acverdo  para la
emitidas para los disciplinados pueden llegar a carecer de andlisis y fundamento normativo. e oficina que cumpla el perfilde acuerdo a lo
control disciplinario cescidn de  los
establecido en la ley 1952 de 2019
en el distito capital empleos de plan
o las que hagan Rosaucon e
sus veces modiicaciéndel
manual de funciones.
Gesiionar una mesa de trabajo para revisar la
mewdoogia de *implemeniacion_ve_ a2 Conuatista ~ Lider,
recomendaciones por segin la Eidoncia: acta de|HeUeR: Eudencia
1 dsponbloed de recuscs, \uego de recibilas| 100% | mesa de vabajo con 57 202 4° M2 2510012020 | 2011012020 Asesor €n proceso Se verifcard la efectividad de la acci6n en la Auditoria al proceso de gestion de talento humano 2021.
IRARLPOSITIVA (1% 030 Responsable Area|
Tealzada en funo 2020 por pare de Ia ARL P de Talento Humano
POSITIVA
Aplicar Ia autoevaluacién del periodo 2019 y
realizar el cargue de evidencias al plan de| cidoncia de. emio| MéUiCa: Evidencia Conatista. Lider
mejoramiento en el aplicativo ALISSTA de la| e i oo de_envio de ssT
2 autoevaluacion de 2019 y junio 2020, por|100% waluackn a8 evaluacion y 2500972020 0511212020 Asesor En proceso Se verificara a efectvidad de la accion en la Auditorta al proceso de gestion de talento humano 2021.
o . esos_meumos. it 1as T b Resporsatle Area
iones necesarias para aplicar mejora recomendaciones de Talento Humano
continua al plan 2021
! sre e Tolent Humano o aelnis | g 1 AL de 1 ufoeeluacin e djemors ds 2019y ol ln | der ST etz un mpaime b o documertado con
Verifcacion e mejora en la misma fecha, s como tampoco remito en el mes de juo de 2020 el a anterior al recibi la
Resolucion X 1028 lanon o™ | encoansan st de gosion con iomac escass s v
al stindares mininos (. 1 pln de valida, q
estandares I imos que realiza ejemplo, redisefar la vigencia
minimos del presentar i < Fiosgon Laboaln.qon arh | com tde sl de stomerton o peesn, scmene
suosrz0z0 | asazeo | Sstemade | oo a avés del mismo que se hizo el envio. E1 empleador médicos o revsion y actualizacion de s profesiogramas,
Seguridad y Salud convatane debe e iome sobr of avarce el pande mejoraminto en o mesdeulodecada o, | nsumert bsio en a mplmeniacio asria ol SGSST o a Py e i A o o Conratista Lider]
en el Trabajo 2020 taondo an cuents s tecomendaciones do s Adiisadors do Rlesgos Laborsles (. parte niidad. el estado SG-SST se . e A e e e Métrica: Evidencia or
en cumplimiento copia de o Teaunbun a ; de sprobecion de ; ; ’ ’
A e e e mg“ edtod iy o e B o o st hcnear s Tecamendacionss. bindadss o las|100% |y apomacionde plon 131112020 |1011212020 Asesor En proceso Se verifcard la efectividad de la acci6n en la Auditoria al proceso de gestion de talento humano 2021.
ueda acoger autoevaluaciones y evaluaciones a las cuales| e accion para 2021 Responsable Area,
0312 de 2019. derivada de Ia alta aue py manera aseriva, bindar un resuliado real y poder O e 562 por droeson e s
1D.354360 de Segui en el Trabajo r aspectos q mayor influencia de o
en el FONCEP y amaterializar d de términos legales. estuerz0s para su cumplimiento.
denticar y valorar el riesgo "incumplimiento| Mética: Evidencia, Convatista  Lider|
de las disposiciones relacionadas con el SG- Euidencia de conirol 46 Gestion _del ssT
4 SST o idenuicar convoles que miiguen | 100% |50 oo del_iesgo outozez0 | 10122020 Asesor En proceso Se verificara a efectvidad de la accion en la Auditorta al proceso de gestion de talento humano 2021.
cualquier desviacion para el sistema’, bajo la 90 implementado Responsable  Area|
metodologia y apoyo de la OAP. o pltaloma SVE de Talento Humano
Cerrada efectiva. Evaluacion Integral Segundo Semesire de 2020. ID379461 del 02 de marzo de 2021
Consolar I bases e conos e cioas Se evdenco base carpta comparida WARELACION_IDS_GBCPIIATLAS) | BASE PRIORIZACION COACTIVO & frme o del proceso adelanado
) i i de los ul
Ia base tnica. | Entregable: e i o Meses fespectoa 3 afos.
1) Informacién de cobros de cuotas partes dispersa en diferentes 1). Base consolidada (avance consolidados 1 Gerencia de Bonos| \aluacion Integral  Segundo
fuentes de informacién de los limos 3 afos. B cuotas partes por cobrar_existentes enre|100% |CO00 de  euolas oo, a| 00912020 |31/10/2020 y Cuotas Partes |2 2401 Semeste de 20 s Porcentaje de cumplimiento: 100%
noviembre 2017 y mayo de 2020 (teniendo en partes a par de 105, ¢ongolidar
dlimos 3 afios Las evidencias se encueniran almacenadas en la carpeta comparida de la OCI: E/\2020\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de Mejoramiento
cuenta que los res meses posteriores a may Inlemo|EVIDENCIAS VERIFICADASUOT Accion 1
2020 atin se encuentran en etapa persuasiva) :
A parti de la vericacion realizada a a prescripeion de cuotas pates en e primer trimeste de 2020, se obsend
parte del v coaciva Resolucion CC-00038 de con los pr D ¥ envio a coactivo de los procesos que se encuentran pendientes.
Evaluacion ntegrl 2020, mediante o prscrpeon pr s covos
aooszozn | sasaes | prmermeste | 107 | g S o Fondo e Pengonds pepcas do Seecsionar de a base e cbros e cutas
g Bogotd, al cumplire el p\am establecido en el articulo 4 de la Ley 1066 de 2006 para el ecobro de las cuotas partes de los iltimos 3 afios las liquidaciones| Cerrada efectiva, Evaluacion Integral Segundo Semesire de 2020. ID379461 del 02 de marzo de 2021
partes pensionales ". 1l ecobrodolas cucaspates pensinalesprscris s 1 3 afcs con saldo que se deben prorizar, para remiti
siguientes al pago de la mesada pensional respectiva... coactivo, por tener fechas proximas a e de ap y adelantada.
gistros
prescribir. Entregables: 1) Registro de las| e tas| y
e i, I i e ot rottes. oty s |1 con saldo envidas y no enviadas | . 01112020 Gorocia do Bonos 57,5, Evaluacion Integral  Segundo - o2i0aiz021 | POTCentaie de cumplimiento: 100%
pootabbeer sk g a coacivo con su respeciva priorizacion de| L e y Cuotas Part Semesre de 2020 )
acuerdo con los montos a cobrar y la e aados Las evidencias se encuentran almacenadas en la carpeta compartida de la OCI: E\2020\EVALUACION Y SEGUIMIENTO\Seguimiento Plan de Mejoramiento
capacidad del proceso para remiir hasia 90 IntemolEVIDENCIAS VERIFICADASUOT Aceion 2
{itlos ejecutivos por mes al drea coactiv.
2) Acta trimestral de comité del proceso con la con y cuotas partes que ibi
aprobacion de la prorizacion.
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ol
FORMULACION PLAN DE INTERNO
FECHA D NOMBRE NUMER CODIGO VALOR FORMULA DEL | FECHA DE EQUIPO DE 1D INFORME NOMBRE INFORME EFICACIA FECHA
INENDuE NENDME NENDUME n DESCRIPCION DEL HALLAZGO ‘CAUSA HALLAZGO arrite DESCRIPCION DE LA ACCION MeTA META INNICARND i FECHAFIN | =0 o a1 | RESPONSABLE EATInAn EFECTIVA ~EDDE 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
No
liquidaciones
enviadas.
coacivo dentro del
tiempo estimado,
. Remitr titulos _ejecutivos al drea coactiva. S"“;:“;“":“M o el 379461 s‘éf:‘fsfi:’;e zu‘;‘éeg'a‘ Segundo
pa Entregable: Relacién de los de envios a [ I Gerencia de Bonos| Se verificara en cumplimiento y efectividad de la accon en el informe de evaluacion Integral Tercer Trimestre de 2021
saldos, para determinar, las que no estn remitidas coactivoy se |2 o s oS | 100% 300012021 P 03406 80 En proceso
encuentran con fecha proxima a prescribir. izados, P P afinconsisencis Y Evaluacion Integral Primer trimestre
P prescribir. anulacién, 2021
mudlhcacmn
a0 parcial No
e e tcesto sl o fnscrotin dncus s an o s e 2020 aa s iquidaciones!
parte oactiva CC.00038 de mennﬁcadas y
Evaluacion ntegral 2000, medante cua\ o declrd probada parciamente o excepcion de:‘v‘eicsv‘\:nﬂ‘inzs?v: loscobios protzadas
43977 336395 Primer Trimestre 107 o L
e S50 551007 Sl 1 gower Heage s dovimn gl e 1 Eons e Pensones Pobcas
Bogotd, al cumplirse el plazo establecido en el articulo 4 de la Ley 1066 de 2006 para el recobro de las cuotas
partes pensionales "...E| derecho al recobro de las cuolas partes pensionales prescrivira a 0s res (3) aos
siguientes al pago de la mesada pensional respectiva.
Liquidaciones
trimestralmente 379461 Evaluacion Integral Segundo.
dentiicar y resolver los cobros generados con| — P i O s ) i )
obros generados con inconsistencias, que dificultan la 1 inconsistencias. ~Entregable: Relacion  de 100% et 01/10/2020 | 30/09/2021 Gerencia de Bonos| 393406 80 En proceso Se verificara en cumplimiento y efectividad de la accon en el informe de evaluacion Integral Tercer Trimestre de 2021
elaboracion del titulo ejecutivo, y envio a- identificadas, gestionadas y| n y Cuotas Partes Evaluacion Integral Primer timestre. L
con remisi6n a coactivo. h o
inconsistencias en 2021
Priorizar y actualizar riesgos (de metas y] La OCI evidencio acciones de priorizacion a los riesgos durane el periodo, actividades que permitieron modificaciones en la ideniificacion, valoracicn y
resultado, de proceso y de corrupcion) del (Numero de Oficina Sequimiento a la gestion de riesgos, definicién de controles con las caracteristicas minimas establecidas en el manual de gestion del riesgo del FONCEP. De igual forma durante la vigencia se|
NCEP, haciendo que cumplan con los| riesgos Asesora de| d bservé la identificacion de riesgos fiduciarios y SARLAFT, sin embargo y como se registr en el capitulo 6.1. del presente informe, se evidenci que 1 riesgo)
Desacualizacién total o parcial riesgos en relacion con los|, criterios | wal, incluyendo la|1000 | RI€590S Priorizados| ooy og 200022021 |15/1012021 | Planeacion y| 120U granados- 443685 monitoreo y materializacion riesgos sl 31/01/2022 |no se encuentra documentado y 1 riesgo no registra controles asociados, razon por la cual se recomienda priorizar estos riesgos y ajustarlos de acuerdo con
lineamientos del manual de riesgos 5 actualizados o Cristian Amaya operacionales — EP- Cuarto
a:mahzacmn y ajuste de controles. Esta| nar jos, lideres  de| trimestre 2021, los lineamientos eslab\eudos
a5 sncuens cotempac o PAI de priorzados)*100 proceso Cumplimiento: 1
‘ Se cierrala au:mn como efectiva.
Establecer un lineamiento dentro del manual
de gestion de riesgo, sobre la estructura y
ido del informe de segunda linea de
Seguimiento a la conten
o o s, et il g s o DAE o do sl s gl FONCERan T i s s o G otcina Sequimietoa a estén e esos, 55 s Menual de Geain del Fiesgo FONCEP MOKEST PES 002 V1L acknizadoy publca n aheramiena VISION n ol mesdo octubre de 2021,
monitoreo y Io relacionado con a definicion de los riesgos y sus controles a tabla del universo de riesgos que no cumplen con los, del| Actual del ! joaquin granados-| 443685 | monitoreo y materializacion riesgos g
materializacibn presente informe). (los controles no cumplen con fas s establ el manual y los on ol manual y g6 nosaos no docamentades |2 encuentra contemplada en Ia|1 manual Al 15/01/2021  |30/03/2021 | Asesora de| it 9 e oanate e si 31/01/2022 | actualizacion de la matriz de monitoreo de los riesgos, asi como también lineamientos sobre riesgos fiduciarios y SARLAFT.
¥ 0 awwdaﬂes del PAI de la OAP "Dm:umenlav la Planeacion 4 P ‘Cumplimiento: 100%
2000112021 | 374568 riesgos. 109 coniroles no s encunan documentados) wimestre 2021, A
operacionales — metodologia e implementar los ~ riesgos Se cierrala accion como efectiva.
o lados en la tabla 1 del numeral 6.4 del presente informe) por la primera linea relacionados con lavado de activos, fraude y
‘rimestre 2020 la actualizaciones pertinentes de acuerdo con
los lineamientos normaivos aplicables”
(Namero de|
Guardar Ia informacion sobre_evidencias del v e | Miguel co-
monitoreo del cuarto trimeste ﬂe Ia nesmin del cargadas en el Juridica Angelica Malaver Seguimiento a la gestion de riesgos, La ocI emdencm Ias evmenms ﬂa los monitoreos adelantados por los responsables de proceso, igualmente al corte del cuarto trimestre se observo el
riesgo previa finalizacion del contrato de los, Rie con| 219 jana  Martinez- 443685 monitoreo y materializacion riesgos la heramienta VISION.
3 100% repositorio/ 01/10/2021 | 15/12/2021 sl 31/01/2022
enlaces de las ﬂenenﬂenclas Klncluye Nesnns evidencias cargadas Namero de riesgos Financiera y| Carlos Fierro operacionales — FONCEP- Cuarto Cule\m\emo. 100%
metas y resultado, de proceso de| a monitorear en| | Administratiy | “UP€ Ramirez-| trimestre 2021. Se cierra la accion como efectiva.
cormupcion) P Diana Gordils
Debilidad en \a (ransferencwa de conocimiento sobre la gestion de AT +100 Y
tiesgos en la e monitoreo en periodos con bajo personal ok 3
m
1as Gepondencias (icemre anero Hacer entrega de informacicn del cargue del fumeo & ofeina
monitoreo por parte de los enlaces al personal 2 Junco-
que se mantenga en el periodo. diciembre- e fsesora ol Angellca Malaver ‘Seguimiento a la gestion de riesgos, Se evidencio enirega de informacion del cargue de monitorea realizada entre diciembre 2021y enero 2022 para el reporte de monitoreo que se adelants antes
enero; esto incluye el repositorio  de| Entre de tartinez- 443685 monitoreo y materializacién riesgos. del 14 de enero de znzz
4 t iz 1501212021 |30112/2021 irecci ] 110172022
iiomacin el pocedimints o el como 00% | intormacion enlaces |12122% g 1212202 |20imarz0eL | Subdireccién Caros Pty operacionales — FONCEP- Cuarto s 3UOL022 | Gy mplimientos 1
fedizar o carue an SVE Asmismo, 56 debe Nomero - de Fnancies ¥ Lupe - Ramirez meste 2021 e o scion omo efciv
feBejar I e de esia imormacin en 8 o A Diana Gordillo
ultimo informe contractual. 0
Identificar y documentar las especificaciones rrowsma
Especializad
funcionales que son requeridas para | o del area de| Evaluaci6n integral tercer trimestre 2021 del 16 de noviembre de 2021
generacion automética de reportes y| !
conciliaciones, de forma tal, que facilte los| d
i 11038492 remitido ef il de 2021 a GBYCP remilido a la O 1o tecnoldgi I
o o e ocumento con|Documents  con Gl bl sosaos[Cisuacion igral prmer wimese S chee ol 0384552 e e 05 o b e 202 porparte oI GOYCP et 0l 01 con st e ‘Prooest e dsarol sl pr o
Generacion de informes y reportes de manera manual, por la falta necesidad de las areas de Bonos y Cuotas| area  de|Gerente de Bonos Evaluacion integral tercer trimestre
de herramienta tecnolégica que permita un mayor control y. 1 res. Las especificaciones contendran el| 100% |Técnicas Técnicas. 010412021 | 0110712021 |2 cuotas pates Y 429223 2091 0 si 2800212022 | canvaje de cumplimiento: 100%
seguridad de la informacion paso a paso de la funcionalidad esperada, asi| formalizado ante la|formalizado ante la e por Ewaluacion  Integral  segundo e
como las fuentes de informacion que deberan ols ols P Lo 450108 o 0
pagar semestre de 2021 Se cierra la acci6n como efectiva
ser uiizadas. pasar
Milena
Ramirez
Conciliar y validar Ia_informacion oficial de| Conciliaciones Profesinal
cierte de cada periodo de las areas de Bonos| Realizadas/ Especializad
y Cuotas partes por pagar, previo al envio de Conciliaciones 0 del area de|
1os reportes ficlales, sonctando a las freas Programadas. Gonos: Nata 03408 Evaluacion integral primer trimestre mensuales adelantad: 1 drea de contabilidad.
A partir deIas situaciones evidencias en os numerales 6.3.2 y 6.3 relacionadas con [as diferencias presertadas de presupuesto y conabildad a informacion concilacion  de, o 2021
con los datos registrados y suministrados a la Oficina de Control Interno por la GBYCP en los meses de e clerre detallada en el mes para el pago de cuotas partes con - Gerente de Bonos y Evaluacion integral tercer timestre
Informe final de septiembre, noviembre y diciembre de 2020 por concepto de pago de cuotas partes y en el mes de diciembre de 2 HOn0S Y CuDLas hartes POr pagarpara electos 100% lias " dreas e OUON202L | U021 area 9 cuotas parte 420223 2021 st 2800212022 o contaje de cumplimiento: 1005
evaluacion integral 2020 para i gestionde egaizacicn de bonos se bsend que [ nformacien no cump\e con o dispuesto en la e generar concliacién e identifcar y corregir resupuesto Ut Evaluacion Integral  segundo.
osibles diferencias. presup: partes  por| 450108 o 9
01/03/2021 | 379461 | FPPB-segundo | 110 Ley 87 de 1993 “Por la cuz normas para control interno en I P - contabilidad e semestre de 2021 Se cierra la accion como efectiva
emestre 2020 del estado y arculo 2" ome«m i Setema e Conirol Intermos paga
literal e: Asegurar delair s, lo ante Sandra
i stuaton . i tata e Miera
ablidad ce I piormacion Sumimsiraca a &rganos de bomel Protesiar
confiabildad de [a informacion suministrada a organos ecu ol Actualizar los procedimientos de las areas de| Procedimientos Procedimientos E lizad
Gontroles insuficientes en la conciliacion y velidacién de la Reconoimein Emisn, pediony Pago ctualizad speciliza
informacin a reportar por parte de la GBCP, contra la informacion de Bono Pensional y Cuot e de Bono, VISION. VISION. 0 del area
de las areas de presupuesto y contabilidad. PDT-MIS-GRP-003 y. Pmceﬂlmlenm de Pago ““‘75- M;“”“ Evaluacion integral tercer trimestre 2021 del 16 de noviembre de 2021
e Cuotas Partes { RECURSOS PROPIOS) o o
CODIGO:  PDT-MIS-GRP-005,  incluyendo clore: Lider obsen procedimiento actualizado en la plataforma VISION el dia 23 de septiembre de 2021, documento en el cual se relaciona en la acthidad 37 la
actividad de conciliacion y validacion, una vez| ac'e; o 303406 Evaluacién integral primer trimestre conciliacion de las ciffas de pago de bonos y cuotas partes de bono, una vez se genere el respectivo cierre del mes al interior de la gerencia de bonos y cuotas
estabilizada la nueva actividad, para la| p“nEs por 2021 partes, con la informacion de cierre del drea de presupuesto.
3 genevaclén de reportes e informes internos y 100% 01/05/2021 | 31/08/2021 piwiv Gerente de Bonos y| 429223 Evaluacion integral tercer trimestre si 2810212022 '
o cuotas partes. Z(iii . ) . Porcentaje de cumplimiento: 100%
: Evaluacion ntegral  segundo,
ga';';;ez 008 | comesire de 2021
ps Se cierra la acci6n como efectiva
Enlace area|
o
Planeacion
ara la|
ESMERALD
ATRIANA
Teniendo en cuenta la verifcacisn realizad a la cuenta contable 251404 Mesadas pensionales no reclamadas al oS~
orte de septiembre de 2020 y comparando con respecto al mismo mes del afio 2019, se observa que pese a la TESORERIA | VICTOR MANUEL La actividad esta en proceso de ejecucion en el mes de febrero de 2021 se expidié la Resolucion No. SPE- GDP No. 00086 del 22 de lebrem, Por la cual se|
jestion adelantada por el area de Tesoreria, no se observa una depuracion efectiva de Ios sa\dns registrados, que Las mesadas no decretan prescritas las mesadas pensionales causadas y no cobradas y los meses de enero de
g P L regi q
Auditoria estados VICTOR | JAIMES SANCHEZ
financieros corte @ lafecha de corte ascienden a $3.846.069.424, a pesar de las la oficina de o de las mesadas no Realizar semestralmente resolucion de cobradas actives, ro 2 resoluciones de MANUEL COORDINADOR Informe final estados financieros
17/12/2020 | 368951 111 | control interno en informes anteriores, incumpliendo lo dispuesto en el anexo de la vesolumar\ 193 de 2016, en el y 1 2 presentarén 20/12/2020 | 3001212021 397430 50 Pendiente Porcentaje de avance: 50%
30deseptembe s P cobradas prescripeidn de las mesadas no cobradas cripcion JAMES | GRUPO NOMINA corte 30 de abril de 2021
de numeral 3-2-15 establece respecto a la depuracion contable permanente y sostenible, que: “las entidades antigiiedad mayor a SANCHEZ - | PENSIONADOS (e
adelantaran las acciones pertinentes para depurar la informacion financiera e implementar los controles que sean 3arios COORDINAL ) Se verificara en la auditoria a estados financieros a realizar en el 2022 teniendo en cuenta la fecha de vencimiento registrada en el presente plan de
necesarios a fin de mejorar la calidad de la informacion”, situacion que genera riesgo de incumplimiento a las OR GRUPO mejoramiento.
cuanoala 3 (S
PENSIONAD
s (e)




SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
CORTE 30 DE JUNIO DE 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FONCEP

2021
FORMULACION PLAN DE INTERNO
FECHA D NOMBRE | NOMER CODIGO VALOR FORMULADEL | FECHADE EQUIPO DE 1D INFORME NOMBRE INFORME EFICACIA FECHA
e | o | e i DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO Smen DESCRIPCION DE LA ACCION sy META TS CHADE | Fecharin | EQUPOPE | pesponsapLE oman | erectva | FECHA 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Grear formulario que provenga de una cuenta
insttucionl pemanentspaa 1 ealzacicn de
tas digidas a a ciudadania.
Contenida on i acividad del PAI ‘Disohar la
Creaci6n de un formulario con el usuario asignado a un contraista | metodologiay plan de trabajo para la N Plan de abajo | Plandetiabalo | oo | gooen o | oap | sebastian Chactn en proceso e obsenvo correo insiitucional del 07 de enero de 2022 que invta a [os funcionarios a diigenciar Una encuesta para la consIrUGeiGn del PAAC, de igual manera
dela OAP. implementacion de las iniciativas para definido definido esta fue publicada en la pagina web de la entidad para la ciudadania en geners
Tendenco en cuenta o dispuesto en el arculo 73 dal lay 1474 da 2011.en of cusl e estabiecs e abRgacin da p ’”"“"efe':' proceso parcipane de a
publicar de ol Plan C para todas las entidades del formulacia de plnes snficonupcién y de
o nacionay il 1 Ofin ce Cono merme no aoncis que nayan considerado la tolalidad de atencitn &) ciudadano defiridas porla
obsenvaciones formuladas por [0s ciudadanos y partes interesadas para la cunswc:mn de PARC 2021 povn Secretaria General
Su publicacion, incumpliendo Ia Estategia para
112 | atencional iudadano Version 2, el cual ispone como una etapa necesaria a Soralzhcon dol PARC antes do
su publicacién, para que y propuestas,
e bl coirlesefecivs par e oo 1a h ta tecnol Diwigary socilaar sz poicas inrmas
Gapussts Toendo en cvet Que. o et o neego enieado due enga 6iaeioncon I snuacion a relacionadas con el uso de herramientas
evidenciada por la OCI, se requiere que, como parte del plan de mejoramiento a formular, se idenifique un riesgo lerminacion contractual. {ecnologions s mplackon d us ot pate
asociado y se establezcan los controles necesarios para evitar su materializacion. de 2 Ol Contenida en a actvidad del A poliicas Maria del Pilar Se obsenvo las campafias a o largo del af bre se d " tar la perdida de informacién de ’ FORMS d
) mealar camai, o dos | ovomzozs | sonvzoz | o En Proceso P 90 del afio, en noviembre se dieron recomendaciones para evitar la perdida de informacion de los cuestionarios y e
olticas tecnol bre el uso de 1 Sequra Ia entidad.
e piblcacion 4 miormacion, &n temas uso de herramientas
herramientas Istitucionales (creacion formularios/ encuesta) por
relacionados con seguridad de la informacion. tecnologicas
Ejemplo: Riesgos de seguridad digial, diwigadas
politcas, ete.
Informe de Falia el detalle de aun Actualizar el Manual para Ia formulacion del Manual Jenny Paola Nifto
sequimiento a la e B Do e 01 L e o 1 |Manualacwalizado | Mt 0102021 | 1511272021 0AP o En Proceso Se obsenvo a publicacion de este manual del 15 de diciembre de 2021
publicacion del
1600212021 | 377293 | plan de acciony
demés informes. Elesponsable de Ia publicacion el plan
establecidos enla ?
ot e s PINAR 2022, realizaré el cronograma y
y
verifcaré la ejecucion del mismo mediante
g Contratista
sequimiento interno evidenciado en actas de
reunion que den a conocer la publicacion st
oportuna del Plan PINAR dando cumplimiento Actividades Ana
X ) i padecuaa planeacion denlro de 2 SFA sobre a entiega del 2 |aldecrelo 612 de 2018y la Ley 1474 de 2011, |100% | 100% cumpldasiAcivida | 0082021 10122021 | E°POMS | piraiResponsable En Proceso Se obsenvo a publicacion del Plan Arcivstico PINAR del 23 de diciembre de 2021 en la SVE
En el seguimiento ala publicacion del plan de accion institucional se evidencié por parte de la OCI, que si bien ala articulo 74, Esta actividad s da cumplimient des proyectadas e la Area Administrativa
las actividades a desarrallar en la vigencia respecto al Plan Institucional de ATchivos "PINAR" y 6l Plan de o AP publicacion
Seguridad y Privacidad de la mmvmacmn fueron incluidas en el plan de accion insiucional publicado el 30 de Plan Institucional de Archivos PINAR en el Profesional
cumentos sporel FONCEP".
s elanasiny o a
las de las entidades s, stacion fata de ool o ot EAIAD 2030 12 AP e s
efectivos que eviten | én dos al Teniendo
en cuenta que no existe un riesgo
Temaers e, o et o1l s el o onmuar <6 lenufne un oago 506’ o¢ sabiesean clualizar los riesgos "Sanciones legales por
los controles necesarios para eviar su materializacion publicacion ylo diwlgacion de informacion
eronea, incompieta o desactualzaca en oz
anales d
. Joaquin Granados-
e g onp | Clistian Amaya
3 100% Tesgon 0100312021 0810912021 i En Proceso Se observo la actualizacion de los controles realizda en el mes de agosto de acuerdo con lo expresado en el aplicativo vision
Tania Alfonso -
actualizados e oo
mmnadmes  riesgos de los procesos de fagnolia Veg
Gestion de Comunicaciones y Senvicio al
‘Realizar Ia revision de
documentacién, indicadores y riesgos del
proceso Administracion del Sistema MIPG"
1. La mayoria de los casos corresponden  trabajadores de la EDIS | Normalizado
que fueron despedidos en 1994 por la liquidacion de la empresa, a res:
quienes se les reconoce Ia pension con efectiidad a la fecha del Pacla
cumplimiento de Ia edad. Muchos de los fallos que ordenan el pago Montero
de la pension sancion datan de antes del 2000, por lo que se Contatista
dificulta la consecucion de las sentencias. Luis Orlando
Contratista
Sustanciado Severificard en el
resy seguimiento al
revisores: cuarto rimestre de | Se verificard en el seguimiento al
(NGmero de oficios ar 2021 aealizar en | cuarto trimestre de 2021 a realizar
L e e e 222 9e] o0 | Cumplmiento de los | emitdos/Numero | 0110515001 | 1511212021 Lagume Gerentede  |el 2022 teniendo en | en el 2022 teniendo en cuenta la En Proceso Severificard en el seguimiento al cuarto trimestre de 2021 a realizar en el 2022 teniendo en cuenta la fecha de vencimiento registrada en el presente
o oo Oficios a remiti de Oficios Profesional | Pensiones | cuentala fechade | fecha de vencimiento regisirada i de mejoramiento.
para la atencion de falos.
requeridos) *100 Espeialzas vencimiento en el presente plan de
registrada en el ‘mejoramiento.
senter presente plan de
‘mejoramiento.
Universitario
Wiliam
Lopez
Contratista
Tonondo on cuenta e n o o do seguiient alcotingents ukclal dol soqurcoytarcr st do Sustanciado
2020 radcados con D416y
2460 Créditos judicial o mayor 12 mesee el wary Laverificacion
nforme final de pveseme oiorme ae i conlo consignado en la tabla 6, se observd que la entidad no ha adelantado las Elaborar e implementar el Manual de Laguna: e
gumiont acciones necesarias para realizar 105 pagos de 13 procesos terminados en contra del FPPB segin la muestra cumplimiento de sentencias que incluya 105, Profesional S )
1oovp0ot | w17 | cogemes | 114 seleccionada, incumpliendo las disposiciones contenidas en el artculo 192 de la Ley 1437 de 2011 Tas requisitos minimos para Ia atencion de fallos Documento Documento Especializad| oo ge Informe de seguimiento al Pt Se evidencio en la plataforma SVE el Manual de requisitos minimos par fe sentencias cddigo n cuanto a
e o condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucion de una suma de dinero serén |2 Radicacion de los fallos sin la totalidad de los soportes| 2 |con el fin de mantener las respuestas dento| 1 |formalizadoenel | formalizado enel | 01/04/2021 | 3000612021 o Gorere oe 425468 contingente judicial tercer timestre [ealiars e e 1 accion, <o obsena e s suaien dentfada o o alazgo o ze o suaanad, st por 1 cual 2 ccion o o efectsy 6 deberd siblecer
o G020 cumplidas en un plazo méximo de diez (10) meses comadus a partir de la fecha de. e|ecmnnadelasemencla necesarios para dar cumplimiento en los términos del Decreto los 10 meses permitidos por ley, evitando la| SVE ysocializado | SVE y socializado Contratistalc de 2021 Immato para evitar el lazgo.
fnmeste Paratal efecto, el benefiiario deb olicitud de pago ala 2469 de 2015 y demés normatiidad apicable. generacion de pago de intereses moratorios olaborador culminado las
siuacionderivada de a faka de conioles ectnos para el pago de las obligaciones, que puede generar 1 FONCE asignado por o el
el los q al respecto yap Ia Gerencia e
d a 3. Fallos que requieren el cerificado de factores salariales para su de
cumplimiento y con el que o se cuenta. Debe ser aportado por el Pensiones
interesado (demandante) o abogado externo, segan sea el caso Severificard en el
Moniorear el cumplimiento de 105 requisiios (Reporte del Normalizato seguimiento al | Se verificara en el seguimiento al
dodon e 1 acemeion de Is sotd go Reporte del monitoreo de falos e cuarto trimestre de | cuarto trimestre de 2021 a realizar
>t e o Parsns o 4| o oo emviado / owoarz021 | 151212021 ol Gerentede | 2021 a realizar en | en el 2022 teniendo en cuenta la En Proceso e verificara en el seguimiento al cuarto timestre de 2021 a realizar en el 2022 teniendo en cuenta la fecha de vencimiento registrada en el presente plan de
Monioreos pensiones. |l 022 teriendo enfecha de vencimiento registrada mejoramie
reporte trimestral a la trimestral Plnicas )" Montero: oo ! )
conocimiento e intervencion. o eados Contratista cuenta la fec en el presente plan de
vencimiento ‘mejoramiento
canisteada an ol
Laverificacion
Gerente de de efectivad de
Elaboracion de acuerdo de nivel de Senicios Acuerdo de nivel Soretme o 1a acci
LR ol vt iaainbiisoioliol BEE TN Woviativcs dosenicoconla | Ov0z0es | 0TI | Giowna Sorerte de ezt e Se evidencid coreo elecénico de aprobacion porparte e Ia OAP del acuerdo de nive de senicio con la OAJ
normatiidad aplicable. P culminado las
femas
acciones del
hallazgo
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

CORTE 30 DE JUNIO DE 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FONCEP

2021
FORMULACION PLAN DE INTERNO
FECHA D NOMBRE | NOMER CODIGO VALOR FORMULADEL | FECHADE EQUIPO DE 1D INFORME NOMBRE INFORME EFICACIA FECHA
e | o | e i DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO Smen DESCRIPCION DE LA ACCION sy META TS o | FechaFIN | EQIPO DS | RESPONSABLE oman | erectva | FECHA 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Teniendo en cuenta que FONCEP estableci6 como meta anual del programa de uso eficiente de energia
“Disminuir el consumo de energia anualmente en 1,5% en las sedes principal y archivo central” y que reportd a la
Informe de ‘Secretaria Distrtal de Ambiente en el informe de *Seguimiento plan de accion PIGA 242" formulario 135 cargado Disefary documentar un control dentro del
seguimiento al n Storm User de la SDA el 29 de enero de 2021, el umplimiento del 100% de la meta, asi como el cumplimiento | 1. Falta de controles alos reportes de informacién relacionados o Control disefiado y Gertor
. e riesgo “Incumplimiento de la normatiidad
cumplimiento del del 100% o reciclables requeridos por la UAESP" y "Elaborar conel PIGA. documentadoiNo PIGAvequip
Plan nstftucional cariila ambiental sobre a gestién del PIGA en la eniidad", situacion contraria a o evidenciado por la OCI a partir ambienta aplicablo al FONCEP" para quo so do controles Area
10032021 | 411072 1s : 1| efectie una revsion previa a la informaicon | 100% Uno(1) 01042021 | 3010612021 Gestor PIGA En proceso Se verificara el cumplimiento y efectividad de la acci6n en el Informe de seguimiento al cumplimiento del PIGA primer semestre de 2021,
de Gestion de las facturas de consumo de energia y de [os repot or el cargados | 2. Fuente informaci6n primaria del PIGA, difieres de lo consignado o disenados Adminsitarty
Ambiental - PIGA en el aplicativo SVE, tal como se registr6 en el numeral 5.2 del presente informe, se observo un incumplimiento a | en el Plan PIGA 252 formulario 155 cargado en la plataforma q P documetados aAsesor de
segundo semestre 10 dispuesto en la Ley 87 de 1993 artculo 2. Objetivos del sistema de control intemo, literal e) Asegurar la STORM propuestos. SFA
fe 2020 oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros”, debido a a falta de controles efectivos que
eviten el reporte de informacion ertada a partes interesadas, siluacion que puede llegar a materializar iesgos
ociados a sanciones legales por parte de entes extemos.
Realizar trimestralmente por parte de la
Oficina Asesora Juridica un correo electronico Lefe Oficing
alos supendsores de contrato para generar Correos electronicos | Cantidad de hsesora | Jefe Oficina
1 recomendaciones en el ejercicio de una ER S mados | 0V0612021| 20212021 Reert o dere ofeA L €n proceso e verificara el cumplimiento y efectividad de la acci6n en el nforme de auitoria al cumplimiento normativo del proceso contractual
blena supenSOh Incyenco s lecciones uidesy
aprendidas y debilidades identiicadas sobre
el uso de formatos de Ia supenvision.
Apartc 1a 0C1 3 a eecucién 1712020, 1732020, 44 de 2021 y 61 de 2021,
seguimiento al o i Socializar con los supervisoreslos princiales
MOI-A°0-6C . tadoenla temas del manual de supervision y hacer énfasis
nommaivo del los formatos por pare de [os supervisores. en: 1. Las obligacionesy responsabiidades de los .
proceso contrato o convenio, en 0s plzos,términos, calidades y/0 cualidades requerido,a gual que nformar acerca del estadoy | Desconocimiento e formatos , nstructivos del ejercicio de Supenvsores pars garantion ol camplmiento de Lisa de asistenciay | Capaciaciones ieofiina | osena
1el0siz021 | 391325 | conwactual (Fases | 116 3 supenvsion por parte de los mismos durante el desarrollo del 2| lasobligaciones el contrato, 2. Losnormas de | 1 |presentacionde la | realizadas conlos | 01/09/2021| 301012021 joese S8 OBClR L €n proceso Se verificara el cumplimiento y efectividad de la accién en el Informe de auditoria al cumplimiento normativo del proceso contractual
de planeacit, . d o contato contratacion 3. Dejar documentados todos los capacitacion supenvisores uidica y
leccion, donde sea manifiesto un . contratista
i requerimientos que se generen al contratista. 4.
contrataciony d
Precisar Ia descarga y dilgenciamiento de los
ejeoucién) 2 objetos formatos para el ejerccio de a supervision
1D.391325 contractuales. Frreae ™
Materializar el iesgo y actualizar el iesgo Cantidad de Jefe Oficina
E Asesora ) s .
3 E‘:‘:x’:Z"e"}i";‘;ﬁ;ﬂi:::::g’:‘:"":;‘:‘aes 1 |sveacualzado | ZwAEAciones ouo62021| 3000672021 (R e O ca En proceso Se verificara el cumplimiento y efectividad de la accién en el Informe de auditoria al cumplimiento normativo del proceso contractual
n el SVE. iesgo en el SVE contratista
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