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COMUNICACION INTERNA

PARA: MARTHA LUCIA VILLA RESTREPO
Directora General
ANGELICA MALAVER GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa
JOHN JAIRO BELTRAN QUINONES
Subdirector Técnico de Prestaciones Econdmicas
CARLOS ENRIQUE FIERRO SEQUERA
Subdirector Juridico
CRISTIAN MAURICIO AMAYA MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
ANDRES JAVIER SOLORZANO ULLOA
Jefe Oficina de Informética y Sistemas
MAGNOLIA VEGA RODRIGUEZ
Asesora de Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte diciembre de 2022
Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de la vigencia 2023, la Oficina de Control
Interno (OCI) realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 31 de diciembre de 2022, cuyos resultados se encuentran consignados en
el archivo anexo a esta comunicacion para su conocimiento y fines pertinentes.

Como resultado del seguimiento, se tiene que el plan de mejoramiento con corte a diciembre
del afio 2022 cuenta con 28 acciones, asociadas a 21 hallazgos, de estas acciones 22
finalizaron en el afio 2022, y 6 acciones estan previstas para terminar durante el afio 2023,
las evidencias de las acciones se consultaron en la herramienta SVE, y algunas fueron
enviadas por las areas de acuerdo a lo registrado por parte de los responsables,
presentando de esta manera el corte en mencion con el siguiente avance:
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Avance Cantidad de No. Auditoria No. de acciones - fecha de
acciones ’ vencimiento
Auditoria desempefio 87 1 accio6n - 01/22
1 accion - 02/22
Auditoria regular 72 3 acciones - 03/22
2 acciones - 06/22
0 1 accion 04/22
100% 22 1 accion 08/22
Auditoria regular 73 2 acciones 10/22
4 acciones 12/22
1 accion 01/23
L . 1 accion 05/22
Auditoria desempefio 75 5 acciones 07/22
85% 1 Auditoria regular 73 1 accion - 02/23
50% 4 Auditoria desempefio 77 4 acciones - 07/23
25% 1 Auditoria desempefio 77 1 accion - 07/23

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a diciembre-2022

A partir de lo anterior, se observo el cumplimiento de las acciones suscritas en el plan de
mejoramiento de la Contraloria al corte del mes de diciembre del afio 2022, se recomienda
continuar con las acciones tendientes a dar cumplimiento total a los compromisos
establecidos con la Contraloria en el Plan de Mejoramiento.

En caso de tener observaciones al contenido del presente seguimiento, se solicita sean
comunicadas dentro de los 3 dias habiles siguientes a la radicacion; de no recibirse
respuesta alguna, se dejara en firme y se procedera a su publicacion.

Cordialmente,

7
(/é M-**’-’-f{(—:_:?
R Do

ﬁj.EiANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Control Interno

Actividad Nombre Cargo

Dependencia Firma

Revisé y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno il

Blanca Niriam Duque P.

Eliana del Pilar Lépez R.

Oficina de Control Interno @%ﬂfb

Proyectd Contratistas
César Augusto Franco V.

&
Eduardo Santos Uribe [
9
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte diciembre 31 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL SODGO | UGENCPAD | JupmoRia | Nowero) DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
Valor depurado de las’
la i6n del saldo E;‘;?:;:Elg:u?:;g a/ Se observo la base de seguimiento con corte al 30 de junio de 2022 de la imputacion de las partidas
Hallazgo Administrativo con presunta ontroles para el imie e or depurar de las partidas acumuladas al Depuracién del saldo de sado  de artidas Gerencia de i licar i al saldo existe a diciembre 31 de 2020, evidenciando que se han
HACIENDA 206 2020 87 3343 disciplinaria por falta de depuracion de las partidas |identificacion oportuna en las consignaciones 1 Eicieml‘;re de zozpo arantizando  su 70 partidas  pendientes  por| acumuladas P sin 2020/11/01 31/01/2022 Bonos y cuotas dic-22 aplicado partidas por $3.136,4 millones, alcanzando la meta de imputacion de los saldos pendientes a 2020 en
sin identificar. efectuadas por las entidades concurrentes. P . g imputar anteriores a 2020. . . ) Partes el mes de abril de 2022. Se recomienda establecer las razones que generan saldos negativos en la cuenta de
disminucion en un 70% a enero de 2022. aplicar de vigencias . . "
N a dici pendientes por imputar y proceder a ajustar.
de 2020.
iioislls‘eng:‘:ﬁg; ‘nﬁﬁ?ﬂm"lfgfgﬁem dzore" Io: Segan el informe de la Contraloria sucede por:
informes de supervision y por la fata de Deficiencias en las funciones de supervision y falta Realizar trimestraimente por parte de la| Correo electténico con |4 carreos eectronicos Se remitieron correos electrénicos del 22/06/21, 27-07-21, 26-08-21 y 21-09-21 y 3-02-2022 con
verificacion y  Sequimiento del contrato de|0¢ _2Picacion de procedimientos y _controles Oficina _ Asesora Juridica un  correo) el | con d Oficina Asesora ) recomendaciones para una buena supt alos sup: con los temas: "para qué sirve la
HACIENDA 206 2021 72 3131 : - . efectivos que permitan el seguimiento y vigilanciade| 1 |electronico a los supervisores de contrato 4 eome " 01/06/2021 31/03/2022 e dic-22 supervision, objetivos e i de los supe legales del sup
prestacion de servicios profesionales No. 139 de| N o N 5 ejercicio de una buena alos supervisores de Juridica P
S manera permanente a la ejecucion del objeto, para generar recomendaciones en el una contempladas en la Ley 80 de 1093 y Ley 1474 de 2011", "Para qué sirve la supervlswon de contratos,
2020, suscriio enwe | o FONDO  DE|pigaciones conwactuales, plazos y términos ejercicio de una buena supervision. supervision contrato obietivos de la 6n de alertas
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS |3 290 08e 20T Enees: P Y g P " ) P '
PENSIONES — FONCEP y CONTRATISTA. P g
3.1.3.3. Hallazgo Administrativo con Presunta Segun el informe de la Contraloria sucede por:
Incidencia  Di inaria  por i de|D en las funciones de supervision y falta| Realizar trimestralmente por parte de la| . Se remitieron correos electronicos del 22/06/21, 27-07-21, 28-08-21 y 21-09-21 y 3-02-2022 con
e - e Correo elecuonlcu con |4 correos electrénicos : i . P
supervision  del contrato 185 de 2020,|de aplicacion de procedimientos y controles Oficina  Asesora Juridica un correo| enel | con : Oficina Asesora recomendaciones para una buena sup: alos sups con los temas: "para qué slvve la
HACIENDA 206 2021 72 3133 i a la isici ion, | efectivos que permitan el seguimiento y vigilancia de 1 electrénico a los supervisores de contrato, 4 TR . 01/06/2021 31/03/2022 P dic-22 supervision, objetivos e it i de los isores, obligaci legales del supt
: ” N - ejercicio de una buena | alos supervisores de Juridica ® P
y puesta en de una|manera permanente a la ejecucién del objeto, para generar recomendaciones en el un: contempladas en la Ley 80 de 1993y Ley 1474 de 2011", "Para qué sirve la supervision de contratos,
d i i supervision contrato
planta telefénica IP para fortalecer la atencion a los|obligaciones contractuales, plazos y términos ejercicio de una buena supervision. objetivos de la sup 3 de alertas .
grupos de valor del FONCEP. dispuestos en el contrato.
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta Numero de
Incidencia_Disciplinaria, por la no puesta en funcionalidadades Se evidencio el desarrollo de la herramienta con 5 nformes de supervision, y una bitdcora del 23 de junio del
funcionamiento del aplicativo de historia laboral del|Segun el informe de la Contraloria, se observo faltal Intervenir el aplicativo y realizar los ajustes justadas ajustadas en Oficina de 2022 en la que el Técnico de P de Fch acepta la herramie r:laa la
HACIENDA | 206 2021 72 3211 |proyecto de inversion 977 - Instrumentacion de la|de control para alcanzar el objetivo propuesto por la| 2 [priorizados con base en los resultados del 100 e e i6n/NG 01/07/2021 30/06/2022 Informatica y dic-22 Ot oo ooy Slotemes o forionamonto arleancls Hie ot tounorie 5 It naCaatiades ceeles
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|entidad analisis. p de funcionalidades Sistemas s P Pl N P
“ A - y de mejora previstas en el Decreto Distrital 528 de 23 de diciembre de 2021.
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Paral priorizadas para
Todos. intervencion
3.2.1.1. Hallazgo Administrativo con Presunta
Incidencia Disciplinaria, por la no puesta en ” A ”
funcionamiento del aplicativo de historia laboral del|Segun el informe de la Contraloria, se observo falta Actualizar la  documentacién  técnical (Documentacin Oficina de Se evidencio la creacitn de los documentos INSTRUCTIVO - ADMINISTRADOR HISTORIA LABORAL,
" ” - N i o ” : actualizada/Document P " INSTRUCTIVO — ENTIDAD HISTORIA LABORAL, INSTRUCTIVO TECNICO HISTORIA LABORAL, como
HACIENDA 206 2021 72 3211 |proyecto de inversion 977 - Instrumentacion de la|de control para alcanzar el objetivo propuesto por la| 3 |relacionada con el aplicativo de Historiall 100 Documentacion actualizada cion tdonica 01/06/2021 30/06/2022 Informatica y dic-22 arte de la docamentacion propia de este aplicaivo, Se recomionda infegrarios on &l splicative SVE comd
Politica Publica Pensional del Distrito en el Marco|entidad laboral. Sistemas P prop) ap . i 9 !
“ 4 relacionada)*100 parte de la documentacion del proceso.
del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para
Todos.
3.3.1.1 Hallazgo Administrativo, por no aplicacion: Segin el informe de la Comralorla s estal
de la etapa de medicion posterior, bajo el Marco| 9! g - Revelacion notas EEFF de |Notas EEFF efectivoy Se evidencio que en la Nota a los estados No. 5 al efectivoy al
" : el activo en el Revelar las partidas conciliatorias de| - .~ . n " . o
Conceptual y Normativo para Entidades de las partidas conciliatorias equivalentes al Area de efectivo se realiza la explicacion del saldo y se refleja cémo esta compuesto por cada uno de los bancos;
HACIENDA 206 2021 72 3311 ) pasivo, los saldos reflejados en los libros de| 1 efectivo y equivalente al efectivo en las 1 01/01/2022 15/02/2022 Y dic-22
Gobierno, reflejadas en subestimacion de la del efectivo y equivalente al | efectivo de Unidades Tesoreria igualmente en la nota se indica que al cierre de la vigencia no se presentan partidas conciliatorias. Se
. y contabilidad son menores a los saldos reflejados en notas a los E.E.F.F. " " . y
cuenta 1110 — Bancos y Corporaciones al cierre, efectivo. Ejecutoras 1y 2 recomienda tener en cuenta lo observado por la Contraloria de Bogota en la vigencia 2022
extracto bancario.
de 2020, FONCEP
3.3.1.3 Hallazgo Administrativo con Presunta 11 Circularizaciones Se evidencio el registro de las llamadas realizadas a los adjudicatarios y la circularizarizacién de las
Incidencia Disciplinaria, por deficiencias en la|Segan el informe de la Contraloria, se generan Circularizar a los deudores con acuerdos de Cartas de circularizacion a | o ‘0 3 F 8O0 Responsable de comunicaciones de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre , noviembre y diciembre de 2021 y enero,
HACIENDA 206 2021 72 3313 |gestion parala ion de la cartera reflejad: en los puntos de control en los saldos| 1 |pago indicando fecha proxima pago y saldo 1 los titulares de acuerdos de| ™ 01/05/2021 31/03/2022 carteray cobro dic-22 febrero y marzo de 2022 . Evidencias: Base de Excel del seguimiento mensual de las comunicaciones de
. acuerdo de pago
en la cuenta 138490- otras cuentas por cobrar del|que conforman los estados financieros. del crédito hipotecario. pago 0 coactivo seguimiento indicando saldos a cada adjudicatario, Registros de llamadas de cartera hipotecaria y
enviadas - y e
FONCEP Comunicaciones consignando el saldo de la obligacion, fecha de pago y valor de la cuota.
3.3.3. Hallazgo Administrativo por menores montos S:rgr;?e:‘ ;‘f;‘gnmee?:olz:m:%i':jz:‘é‘;‘:n%:n
retenidos del ICA, incumplimiento del principio de tributarios cuando se creagel roveedor e:el Revision mensual de la parametrizacion de Registro mensual de la Registro mensual de Areade Se reviso en la plataforma SVE se evidencié que se cargaron soportes correspondientes a los meses de julio|
HACIENDA 206 2021 75 333 one en ] licativo SISCO, afectando Iaﬁ uidacion de los 1 los terceros creados durante el mes, en el 10 revision de terceros la revision de terceros 01/08/2021 31/05/2022 Contabilidad dic-22 de 2021 a abril de 2022, alcanzando 10 de los 10 registros mensuales establecidos como meta final, con un
ordenes de pago, con ocasion de la ejecucion del an . lquid aplicativo SISCO. creados en SISCO. creados en SISCO. 100% de avance. Se recomienda continuar con el registro mensual.
impuestos de Retencion de ICA e impuesto de
contrato No.56 de 2014.
orden nacional.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte diciembre 31 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
De acuerdo con el informe de la Contralorfa, se Revision y depuracion de las cuotas partes Fichas técnicas de
3.3.6. Hallazgo administrativo por no incluir en la genera por no informar oportunamente a ¥ dep P as Subdireccion Se present6 al comité de sostenibilidad los dias 28 de marzo y 23 de junio fichas técnicas de depuracién paral
depuracion contable todos 10s tipos o contabilidad el resultado de los fallos del proceso de con saldo pendiente de recaudo, a fin de depuracion presentadas a Técnica de saldos del Departamento de Cundinamarca ($6.833.777.102,77 causadas por 250 pensionados)
HACIENDA 206 2021 75 3.36 dep! pos d ! 0 del proces 1 determinar las cuotas partes que no son 3 Comité de Sostenibilidad | 3 fichas técnicas 01/08/2021 15/07/2022 ¢ dic-22 ) P -833.777.102, ; P pe dos),
clasificaciones de rentas del FONCEP durante la | jurisdiccion coactiva, con el propsito de realizar ! i Prestaciones Colpensiones ($5.652.360.898,47 Iss Asegurador y $1.432.656.441 Instituto de seguro social seccional
f § susceptibles de cobro de los periodos 2017 Contable (Depuracién © " - 9002 y € " S
vigencia 2016. saneamiento contable en oportunidad para reflejar la L ‘econémicas Cundinamarca). Se evidenciaron 3 fichas técnicas de depuracion presentadas a Comité.
N N a2020. extraordinaria).
realidad financiera de FONCEP.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal De acuerdo con el informe de la Contraloria, se
90/ Vo cor . genera por no gestionar el cobro de manera
¥ presunta incidencia discipiinaria, en cuantiade | 9°1#1e PO 0 0% A2 Bo00 £ HETSE
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES|  “P Aty FOr (cobrode s b tapa Reforzar la gestion de cobro de cuotas
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS |  Procectt otas p ap partes con saldo pendiente de recaudo Reiteraciones de cobro a e Subdireccion Se observé accion de cobro de 19 cuentas. Se observé la realizacion de mesa de trabajo el 11 de julio de
persuasiva) y controles efectivos que permitan N 19 reiteraciones y 1 N 5 N 5 N n
DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ) i . . correspondiente a las 19 cuentas las 19 cuentas y una mesa Técnica de " 2022, donde se expuso por parte del &rea de cobro, todas las gestiones de reiteracion realizadas, asf como el
HACIENDA 206 2021 75 337 L revisar las obligaciones objeto de saneamiento 1 B oy . 20 N A Acta de mesa de 01/08/2021 15/07/2022 N dic-22 N " " "
$274.921.719, por no ejercer la accion de cobro identificadas por la Contraloria y presentar de trabajo entre areas ! Prestaciones planteamiento para el tratamiento final para las 17 cuentas restantes, En dicha mesa se establece llevar a
. contable y dar traslado antes del venclmlento al Ias . trabajo. . " o .
por concepto de cuotas partes pensionales en la de pagoala en mesa de trabajo el resultado de la involucradas. econémicas comité de sostenibilidad contable los saldos pendientes.
etapa persuasiva de manera oportuna y/o no Coactiva, para que en esta etapa se interrumpan los gestion.
realizarla de forma eficiente permitiendo la 4 Y . |
rescripcion términos de prescripcion y se pueda seguir con el
P respectivo cobro.
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal De acuerdo con el |nfurme de la Contraloria, se
P e ’ genera por no gestionar el cobro de manera
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantiade | 9P1H POr B0 SSSHOTEr ® S9UrO €8 MERETE
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES|  *POre For cobro de cu ot paron oo Actualizar el procedimiento de cobro de
NOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS pe’suasiva) ontroles elotives pue e’m?";n cuotas partes en etapa persuasiva, con los Subdireccion Se observd la revision y actualizacion integral al procedimiento de cobro de cuotas partes en etapa persuasiva,
HACIENDA 206 2021 75 337 DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE lr]e'visar las o)b,li aciones objeto deianepamiento P tiempos de cobro persuasivo, tiempos de 1 Procedimiento de cobro 1 documento 01/08/2021 15/07/2022 Técnica de dic-22 realizando actualizacion de marco normativo, li i generales del p acorde
s $274.921.719, por no ejercer la accion de cobro | R P "gsl o ante s' delvencimiento a as envio a cobro coactivo, mesas de trabajo, actualizado. actualizado en SVE. Prestaciones con la operacién actual y tiempos establecidos. (PDT-MIS-GCC-002 ROCEDIMIENTO DE COBRO DE
por concepto de cuotas partes pensionales en la y . de pago a la Juri cupones de pago parcial y lineamientos de econémicas CUOTAS PARTES EN ETAPA PERSUSIVA. Version 003).
etapa persuasiva de manera oportunaylono | °° [9eC107=S PRREIEIIES 12 PAg0 818 RO politica de tracto sucesivo.
realizarla de forma eficiente permitiendo la " A para que en es ap mp:
P términos de prescripcion y se pueda seguir con el
prescripcion oo,
3.3.7. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal De acuerdo con el |nfurme de la Contraloria, se
P e ’ genera por no gestionar el cobro de manera
y presunta incidencia disciplinaria, en cuantia de oportuna y por ineficiencia en la aplicacion de
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES| % y b ) ' -
N procedimientos (cobro de cuotas partes etapa Reforzar los protocolos de cobro en etapa 1 plantilla de oficio R Se evidencié que la Gerencia de cobro de cuotas partes y la de
IOVECIENTOS VEINTIUN MIL SETECIENTOS N " " i N Subdireccion
DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE persuasiva) y controles efectivos que permitan persuasiva, actualizando los formatos de Plantilla de oficio circular de circular externa Tecnica de actualizaron los formatos de comunicaciones de circularizacion a las enlldades deudoras y oficios reiterativos,
HACIENDA 206 2021 75 337 L revisar las obligaciones objeto de saneamiento 3 oficio de circularizacion a las entidades 1 reiteracion de cobro en socializada a los 01/08/2021 15/07/2022 N dic-22 con el fin de reforzar la gestion persuasiva para la recuperacion de cartera a favor de la entidad por concepto
$274.921.719, por no ejercer la accion de cobro e : " - | Prestaciones § ! perd 2 " P
5 contable y dar traslado antes del vencimiento a las deudoras, y oficios reiterativos de cobro de etapa persuasiva. integrantes de la . de cuotas partes pensionales. Asi mismo en comité primario de la gerencia correspondiente al mes de abril se
por concepto de cuotas partes pensionales en la N " y econémicas i . P,
: de pagoala cuotas partes a dichas entidades. Gerencia. procedio a realizar la socializacion de los nuevos formatos.
etapa persuasiva de manera oportuna y/o no Coactiva, para que en esta etapa se interrumpan los.
realizarla de forma eficiente permitiendo la " a para que en e ap mp:
" términos de prescripcion y se pueda seguir con el
prescripcion o
De acuerdo con el informe de la Contraloria, se vGe_suunal y cul_er\nar con as evlldades
: : enera por la falta de seguimiento al célculo distritales, el registro de informacion de las Informe de las gestiones | : Subdireccion
3.3.8. Hallazgo administrativo por baja cobertura :cmarial ala poca disposicion de recursos historias laborales de los funcionarios adelantadas con las 1 informe interno de Técnica de Se observé por parte de la OCI que se cuenta con elinforme de las gestiones adelantadas con las entidades
HACIENDA 206 2021 75 338 del pasivo pensional reflejada en los estados yalap po: "y > 1 activos, pensionados, beneficiarios y 1 entidades Distritales para las gestiones 01/08/2021 15/07/2022 § dic-22 Distritales para ion de i iales. Se ienda continuar con la gestion ante las
financieros del FONCEP asignados paralos sectores Educacion y Propésito retirados de las entidades distritales, en el superacion de adelantadas Prestaciones entidades Distritales con el fin de subsanar las inconsistencias observadas por el ente de control.
General, siendo este (ltimo el que interesa a los - . - N : econémicas
ensionados del Distrito Capital. Programa Pasivocol, qe\ Ministerio de inconsistencias actuariales.
P Hacienda y Crédito Piblico.
Incluir en el procedimiento de caja menor la
Segun el informe de Contraloria, se debe a falta de pul}ll_c'a de operacién ralaciona con la R El 28/07/22 se modificé el Procedimiento Administracién y Manejo de Caja Menor Cédigo: PDT-APO-GFI-035
. e e ! expedicion de las resoluciones de apertura, Subdireccion g or (.oalg
Hallazgo administrativo porque el FONCEP no | controles y verificacién efectivos al momento de e foacion o leuminacion do la cam menar 1 procedimiento Fnanoera V003, el cual contempla entre otras, aspectos como: La caja menor se constituye (inicamente para cada
HACIENDA 206 2022 73 3311 registra uniformemente los cédigos presupuestales producir el acto administrativo de creacién y 1 g - 2 1 Procedimiento actualizado P - 01/05/2022 2022/10/31 anciera y dic-22 vigencia fiscal, en la cual se indicaran claramente: Cuantia, Finalidad, Objeto o finalidad de los fondos
. . presentando las codificaciones actualizado Administrativa - " n . “ "
de los rubros de gastos de la caja menor apertura de la Caja Menor, lo mismo que de las resupuestarias dispuestas en los Presupuesto destinados a la caja menor, Discriminacion de los gastos que se pueden realizar de acuerdo con la
modificaciones. presup! P! P! normatividad vigente, Indicacion de los rubros presupuestales de PREDIS y SAP y su cuantia.
aplicativos SI CAPITAL y su partida
homéloga en BOGDATA.
Segun el informe de Contraloria, se debe a falta de
Hallazgo por diferencia control y 6n en el manejo y seguimiento de Subdireccion "
N N N Informes mensuales de N H Se observoé informe de partidas de abril a de 2022, sin que se presenten
HACIENDA 206 2022 73 3312 en los registros contables vs los extractos fa informacion que le permita establecer el valor 1 Realizar mensualmente el informe de 8 validacion de partidas 8 informes 01/05/2022 31/12/2022 Financiera y dic-22 partidas conciliatori iores a 60 dias. Se continuar con los informes mensuales de
bancarios al 31/12/2021, de dos cuentas de los | correcto del saldo final de cada mes, que conduzca validacion de partidas conciliatorias conciliatorias Administrativa - validacion de las partidas conciliatorias
depositos en instituciones financieras a evitar las inconsistencias en el registro de las Tesoreria P
cifras presentadas.
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta | Segun el informe de Contraloria, se debe a falta de . .
- N N N N N " - Se evidencio que en las fechas del 13 de mayo y 30 de junio de 2022, através de las actas No. 1y 2 se
HACIENDA 206 2022 73 3314 diferencias entre los registros contables ylo | controles efectivos y oportunos de los registros de | ) | Realizar mesas de trabajo para identificar 2 Mesas de trabajo para | oo de trabajo 01/05/2022 202200831 | Oficina Asesora dic-22 identificaron las cuentas contables del plan de mejoramiento entre el area de contabilidad y el area de cartera
reportado por el Area de Cartera en los Préstamos los Préstamos por Cobrar por parte de la las partidas a sanear identificar partidas a sanear Juridica - Cartera
§ de créditos y se revis6 las de las areas para continuar con la identificacion.
por Cobrar a 31/12/2021 dela y .
Se recomienda continuar con las mesas de trabajo para seguir identificando partidas a sanear.
Se remitié por parte de la responsable de proceso el acla del comité de sostenibilidad No. 03 del 28 de
septiembre de 2022, en el que se presentd la de saldos de inactivos $192.255.624,
. - y cuentas 141520010601 $4.819.423,44, 141520010801 $1.538.853, 147073015901 $13.982.157,07. Se
 iaenias e o regoncn by b | contoles eacivos y opohuncs o o reqlcs Presenta aficha tecrica de depuracion Fiha énicapresentad a | sostertiidd onaue Ofcina Asesora adiun confecha 23-11-2022, 4 fchas e depuracian contable  Ia Resolucin 00095 el 11-11-2022 por
HACIENDA 206 2022 & 3314 reportado por el Area de Cartera en los Préstamos los Préstamos por Cobrar por parte de la 2 contable i Comité de Sostenibilidad |se presento la ficha de| 010972022 2023104122 Juridica - Cartera dic-22 medio de la cual se ordend la depuracion contable de rubros de prestamos hipotecarios.
por Cobrar a 31/12/2021 dela depuracion Se recomienda para futuras ocasiones, elaborar la ficha de depuracion previo a la realizacion del comité,
segun lo enel de contable.
Hallazgo administrativo por falta de registro de la | Segun el informe de Contraloria, se debe a que la R;’S:Jelzf:sz?s:g:g%:rf: T:‘;ZL:E Registro de la revision | 3 registros de revision i?::ﬂ'zzf:n Se evidenciaron revisiones realizadas mensualmente con corte a junio, julio, agosto, septiembre, octubre y
HACIENDA 206 2022 73 3315 Cuenta 1635 — en el Estado de Situacion Entidad adolece de puntos de controles efectivos en 1 oculta la lnfo}np13cié?'| de la vi yenmg orque 6 trimestral de las Unidades por cada unidad 01/05/2022 28/02/2023 Administramivya ~ dic-22 noviembre de 2022. Pendiente a la fecha de seguimiento el soporte de diciembre de 2022. Se recomienda
Financiera comparativo a 31/12/2021. el manejo y seguimiento de la informacion contable. 9 porq Ejecutoras 01y 02 ejecutora continuar con la accién y mantener soportes de las revisiones.
el saldo de la subcuenta de la vigencia Contabilidad
anterior presente saldo cero.
Sede Principal
Carrera 6 Nro. 1495 HNDO0E s,
Edificio Condominia Parque Santander des PRES mv ECONOMI
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte diciembre 31 de 2022

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO cooee DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
Incluir dentro del procedimiento de almacén
Hallazgo administrativo por no realizar las Segun el informe de Contraloria, se debe a CoBfg;gﬁz::g;iﬁgﬂi:gaz?ér:rm 1 Procedimiento i?::r:ﬁgff" Se actualizo el procedlmlento PDT-APO-GFO-002 V7 en el cua\ se incluyo en la po\mca namero 29. El
HACIENDA 206 2022 73 33.16 gestiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las areas de 1 a . 1 Procedimiento actualizado n 01/05/2022 2022/12/31 . ay dic-22 del area cont remitird via correo al del
o . trimestral desde el &rea de Contabilidad al ajustado Administrativa -
baja bienes inservibles. almacén y contabilidad.. . " " o L " area administrativa, solicitando justificar el ingreso de cada bien o elemento a la cuenta de "no utilizados”.
area Administrativa solicitando informacion Administrativa
del saldo de la cuenta de "no utilizados" .
Adelantar las acciones previas necesarias
. " - . ’ para la elaboracion del acto administrativo . " Subdireccion En el comité de inventarios realizado el 16 de junio de 2022 se aprob0 la baja de bienes muebles, de
Hallazgo admlmstvrauvo por no realizar las Segun el informe de antralona, se de‘.’e a que ordene la baja de bienes en la entidad y Acto Admlnlstrmlvu Financiera y . infraestructura tecnolégica y licencias de software. Se recibié la Resolucién No. DG — 00040 - del 28 de Julio
HACIENDA 206 2022 73 33.16 gestiones administrativas y contables para dar de | deficiencia en los controles internos de las areas de 2 1 . " comunicado a 01/05/2022 2022/12/31 L . dic-22 " " P . s P
aim bianos eamitles Amachn sy contabiiad su reporte a Contabilidad de acuerdo a los Acto administrativo ontabidiad Administrativa - de 2022 por valor de $491 millones la cual fue publicada por 30 dias sin obtener manifestacién de interés por
2 N y o procedimientos del Manual proferido por la Administrativa parte de entidades estatales. - Registro contable realizado en el mes de julio de 2022
Segun el informe de Contraloria, se debe a
inobservancia de las normas citadas dentro del Revisar y validar la parametrizacion de Subdireccion
Hallazgo administrativo por error de criterio al igual que la ausencia de gestiones y cuentas contables en el modulo SAI definido Mesas de trabajo para Financieray Se realiz6 mesa de trabajo el dia 22 de junio de 2022, adi alos isos del
HACIENDA 206 2022 73 3317 reconocimiento contable del deterioro de bienes. controlgs rejpecl? ala r:\gslo? de Ia |nforma|c|on 1 para el tépo Tle rr‘ovwmlen(oab‘deterlomr.‘ 2 revisar y vallc:ar Iad ) 2 actas c;irqesas de 01/05/2022 31/01/2023 Administrativa - dic-22 acta se trzml;ﬁ ;32LPI agte la OIS con IIa solhcllud deIAaImb\en(e ds pruebas en segulnda rgesa rzﬁllzada el Zzlt de
o la Guenta de edifioac registrada en los estados financieros y el garantizando el registro contable automatico transaccion en el modulo trabajo Contabiidad y agosto de 2022, se determind que la aplicacion SAI requiere de ajustes que implican desarrollo, se crea la
desconocimiento de las normas referentes al desde el médulo de gestion SAI al médulo SAI o N necesidad de contratar ingeniero con ese perfil ; se allegaron las actas legalizadas.
- - Administrativa
reconocimiento contable del deterioro con respecto contable LIMAY.
acuenta de Edificaciones.
Incluir una politica en el procedimiento de
oo al . almacén CODIGO: PDT-APO-GFO-002 Subdireccion Se actualizé el procedimiento PDT-APO-GFO-002 V3,en el cual se incluy6 en la politica nimero 30 EI
" " : Segun el informe de Contraloria, se debe a que la - . . . N PR - y . P "
Hallazgo administrativo por diferencias Entidad, presuntamente adolece de puntos de relacionada con la informacién 1 procedimiento Financiera y responsable de almacén al inicio de cada vigencia o cuando se requiera, remitira informacién en el formato
HACIENDA 206 2022 73 3318 presentadas en la depreciacion entre el libro . o :  PU 1 (amortizacion, depreciacion y deterioro) , 1 Procedimiento actualizado L4 " 01/06/2022 31/12/2022 Administrativa - dic-22 CBN1026 (dlspueslo por la Contraloria) a la Oficina de Control Interno — OCI, incluyendo valor histérico,
e preciz control efectivos en el manejo y seguimiento de la actualizado i , < ol
auxiliar y el inventario fisico a 31/12/2021 informacion en el Formato CBN-1026 generado por Contabilidad y y deterioro, i lai dela del cierre de vigencia del
) SAE/SAI para realizar el cruce con la Administrativa afio inmediatamente anterior.
ion contable.
Hallazgo administrativo por no reportar en forma Segun_ el_ informe de CD"‘@'W'& se debe a Actualizar el "Procedimiento Generacion y Subdireccién El procedimiento PDTAPO-GFI-037 V3, se encuentra enla SVE. se incluy dos
acienoa | 206 2092 1 s310 | detallada el deterioro enlas notas alos estados | ISSCONOCTIento de a normatiidad en wateriade | | " pprabacion de los Estacos Contables y ) procedimionto actalzago | 1 Proeedimiento 010812022 siom0zs | Fnancieray doan poliicas de operacion y en la actividad 9 la indica que:Un jversitario del area, por
o financieros a 31/12/2021 y por falta de Finaﬁciﬁi’::nﬁesyc:)e?; :fjl‘i)ca dgsfn I: acﬁ\a de presentacion de Informes del FPPB y oc ‘ento actu ° actualizado Administrativa - o cada unidad ejecutora, verificara la informacion revelada en las Notas a los Estados Financieros frente a los
referenciacion en las notas y estados contables. pediones pag FONCEP" PDTAPO-GFI-037 Version 02 Contabilidad saldos en los Estados Fi
Se observé informe de seguimiento con corte al 30 de diciembre de 2022 en donde se explica la gestion
Controles insuficientes por parte de la gerencia Priorizar e implementar proyecto de realizada durante los meses de noviembre y diciembre llevando a la fecha 29 mesas de trabajo con la OIS en
Por la prescripcion de la acci6n de cobro de las | debido a lamanualidad y faita de completitud de desarrollo tecnolégico entre Oficina de ) ':"5 cuales se ;‘.’a."z.ﬁ.e.'a‘]'a il de las e o de' '"'°'°“"e ':?Sacla’g”es del
cuotas partes pensionales por valor de diez mil informacién, para el correcto y oportuno Informatica y Sistemas, Subdireccion Informe trimestral de - Gerencia de hiiskSotmdiing 6": e e datos , ot ctales ab los preconty Steorvaciones. mente en la
HACIENDA | 206 2022 7 331 ientos diez millones novecientos cincuentay ei de las cuotas partes | Juridicay Subdireccion de Prestaciones 4 seguimiento al desarrollo 4 informes 2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas dic-22 p'eslez";a;' n e“gegz o ':m"as e ”Is“a'f"’ alas cuales se les presento o Se"’a""",‘esl ¥ correcciones
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de Econ0m|c§s. para la correcta plamllc?clbn, del proyecto trimestrales partes el le dicieml ;; le 20z - si zlsdmol, la Oficina del o dSlslemas e el
(10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 & procesamiento, manejo y organizacion de pactado, con indicacion de los avances y las historias de usuario ya acordadas.
2018 informacién por concepto de cuotas partes
) pensionales por cobrar. Se recomienda continuar con las para dar alas acciones
establecidas en el presente plan de mejoramiento respecto al producto y a la fecha maxima de cumplimiento.
Controles insuficientes por parte de la gerencia Establecer acuerdos de servicio con las
Por la prescripcion de la accién de cobro de las debido a la manualidad y falta de completitud de éreas que intervienen en el proceso de Acuerdos de servicio con Se obser ANS formalizado con el 4ea de Tesoreria el 30 de noviembre de 2022
cuotas partes pensionales por\ valor de diez mil informacion, para el cofrecto y oportuno cobro, a fin de contar con informaciéon Areas que intervienen en el Gerencia de vpo :
HACIENDA 206 2022 77 331 diez millones cincuenta'y e 6n de las cuotas partes 2 oportuna y efectiva de acuerdo a las 4 mcesg e cobro de cuotas | 4 cuerdos de servicio| - 2022/08/01 2023/07/25 Bonos y Cuotas dic-22 Se recomienda continuar con acciones tendientes para dar cumplimiento a las acciones establecidas en el
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de necesidades de la Gerencia de Bonos y P! artes partes resente plan de mejoramiento respecto al roducmp alafecha mgxima de cumplimiento.
($10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 a Cuotas Partes para el correcto y oportuno P P P! d P P y Pl -
2018. cobro de cuotas partes.
Se registré por parte de la STPE, que el 10 de noviembre de 2022, se efectu6é mesa de trabajo con las rareas
de cobro coactivo de la Subdireccion Juridica y el area de cobro persuasivo
Controles insuficientes por parte de la gerencia Subdireccion de cuotas partes de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes de la i Técnica de
Por la prescripcion de la accién de cobro de las debido a la manualidad y falta de completitud de Revisar los requisitos que actualmente son Técnica de Econoémicas, con el proposito de unificar los criterios juridicos entre las areas y definir las reglas y subreglas
cuulas partes pensionales por valor de diez mil informacion, para el correcloy oportuno exigidos como politica interna para la Mesas de trabajo entre las | 2 actas de mesa de Prestaciones frente al tratamiento y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro, promovidos por la Gerencia de Bonos y
HACIENDA 206 2022 77 331 diez millones i cincuenta y e de las cuotas partes 3 recepcion de titulos ejecutivos, por parte de 2 Areas |nv0|?1‘cr adas trabajo 2022/08/01 2023/07/25 Econdmicas dic-22 Cuotas Partes (cobro persuasivo) ante el area responsable de cobro coactivo, por concepto de cuotas partes
un mil seiscientos cuarenta y un pesos pensionales por cobrar, que debian ser objeto de la Subdireccion Técnica de Prestaciones 3 micas y pensionales, para asi evitar la devolucién accidental de los mismos por el area coactiva. Se adjunta evidencia
- - - y Subdireccién
($10.810.951.641). escalamiento para cobro coactivo periodos 2015 a Econémicas y la Subdireccion Juridica. Juridica, del acta suscrita.
2018 )
Se recomienda continuar con la realizacion de las mesas de trabajo propuestas dentro de las fechas
pactadas en el plan de mejoramiento.
Controles insuficientes por parte de la gerencia Revisar la aplicacion de Ia politica interna de;
Por la falta de seguimiento en la gestion de cobro debido a la manualidad pfoang de com |le(ud de tracto sucesivo, incluyendo proposicion de Subdireccién Se registro que la tecnica de Vla Juridica , la Gerencia|
de las cuotas partes pensionales en aparente . y P! acciones judiciales ordinarias y Técnica de de Bonos y Cuotas Partes Pensionales y el area de Cartera y Jurisdiccién Coactiva, efectuaron mesa de|
cobro coactivo con tracto sucesivo por valor informacion, para el correcto y oportuno extraordinarias y revisar el estado de Mesas de trabajo entre las | 2 actas de mesa de Prestaciones trabajo el dia 24 de noviembre de 2022, con el fin de llevar a cabo la accién encaminada a verificar y
HACIENDA 206 2022 ” 332 cuatrocientos tres millones trescientos veintiséis seguimiento e identificacin de las cuotas parles 1 procesos coactivos de las cuotas partes 2 areas involucradas trabajo 2022/08/01 2023/07/25 Econdémicas y dic-22 determinar las acciones entorno a la politica de tracto sucesivo. Se adjunta evidencia del acta suscrita.
pensionales por cobrar, que debian ser objeto de "
mil novecientos cincuenta y dos pesos B calamionts ot cobro couctive periodos 2015 & objeto del hallazgo, por parte de la Subdireccion
($403.326.952) p: 2018 P Subdireccion Técnica de Prestaciones Juridica. Se recomienda adelantar las siguientes mesas de trabajo en el plazo establecido en el plan de mejoramiento.
- Econémicas y la Subdireccion Juridica.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte diciembre 31 de 2022
]
HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SECTORIAL S || e || SRS || - S DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO o DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR FECHADEINICIO |FECHA DE TERMNACION |  RESPONSABLE et EFICACIA ENTIDAD. SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA VIGENCIA|
) - Establecer plan de escalamiento para Se evidenci6 segundo informe trimestral de escalonamiento de remision a cobro coactivo. Se evidenciaron los
Por la declaracién de prescripcion de las cuotas remitir a cobro coactivo, las cuotas partes ) . ° ! ! ! obro coa >

artes or valor de N D en la aplicacion de los 5 N causadas en las vigencias del Informe trimestral de 4 informes Gerencia de IDs correspondiente a las liquidaciones realizadas, asi como acta de Comité Primario del area del 18-agosto-
HACIENDA 206 2022 77 333 pa por v * aplicacior ° 1 9 4 seguimiento al plan de . 2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas dic-22 2022 en que se presentd y aprob6 el plan de jento para darle ala accion. Se
veinticuatro millones setecientos noventa y cinco manuales establecidos por la entidad 2019, 2020 y primer semestre de 2021 para Nt 4 oo trimestrales e recomionda. contitiar con aerionss para. dar cumpliment a o scciones. cuablontdas en of oan de

mil quinientos treinta y tres pesos ($324.795.533) que sean cobradas mediante mandamientos N P meioramiento. P P P

de pago antes de su vencimiento. ) g

Sede Principal
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