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ASUNTO: INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO SEGUNDO
SEMESTRE VIGENCIA 2022 – PLAN DE AUSTERIDAD.

En atención a los lineamientos establecidos en el Decreto 492 del 15 de
agosto del 2019, Articulo Nro. 30-“Informes”, donde se indica que:

“A partir del año 2021, una vez definida la línea base, los informes semestrales
comprenden los períodos de enero a junio y de julio a diciembre de cada
vigencia, y se deberán presentar por las entidades y organismos descritos en el artículo
1 del presente decreto, a la secretaría de despacho cabeza del sector, en un plazo
máximo de 15 días hábiles después de finalizar el período de evaluación semestral. La
secretaría de despacho cabeza de cada sector, a su vez, remitirá al Concejo de Bogotá,
D.C., el informe consolidado, teniendo como máxima fecha el último día hábil de los
meses de febrero y agosto.”

Y las indicaciones de la Circular 004 de 2022, de la Secretaría General de la Alcaldía
Mayor de Bogotá, D.C. y Secretaria Distrital de Hacienda en relación con el plan de
austeridad, me permito presentar el informe semestral de austeridad del gasto
correspondiente al periodo de julio a diciembre de la vigencia 2022.

Cordialmente,

Anexos Formato Word “Informe de Austeridad 2022
Formato Excel “Seguimiento Austeridad”
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Revisó y Aprobó Angelica Malaver Subdirectora Financiera y
Administrativa

Subdirección Financiera y
Administrativa

Proyectó

Melba Cecilia Núñez Rodríguez Asesor Responsable Área Financiera

Sara Moreno Asesor Responsable Área de Talento Humano

Ana Dilfa Pardo Asesor Responsable Área Administrativa


