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Notificacion por aviso
Cddigo: FOR-EST-SCI-018
Version: 001

En cumplimiento del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se fija aviso en la pagina web del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP y en un lugar publico de la oficina
de Servicio al Ciudadano, ubicada en la Carrera 62 No. 14 - 98, Edificio
Condominio Pargue Santander, Segundo (2) Piso para efectos de notificar:

RESPUESTA SOLICITUD ANONIMA - Bogota te escucha No. 1389382023 -
radicado: ER-02617 202307201-S Id: 525820. Por lo que se ordend: “Notificar
por aviso el contenido de |la presente comunicacion,”, EE-00015-202306662-
Sigef 1d: 529791, la empresa de Mensajeria reporta DEVOLUCION el dia
05/04/2023. Asi las cosas no es posible su ubicacién y se desconocen otros datos
para el cumplimiento de la notificacion.

De acuerdo con lo anterior, se acompafa copia integra de la RESPUESTA
SOLICITUD ANONIMA - Bogota te escucha No. 1389382023 -radicado: ER-
02617 202307201-S Id: 525820 y documentos anexos en (21) folios.

Se deja constancia que a la fecha el Sefor (ra) anénimo citado (da) con
anticipacion, no se ha hecho presente ante esta oficina con el fin de adelantar la
notificaciébn personal. Sin embargo, en cumplimiento de lo establecido en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo se
informa mediante comunicacién publicada en la pagina web www.foncep.gov.co y
en la cartelera fisica del punto de atencién al ciudadano por el término legal de
cinco (5) dias habiles.

Se fija a los 05 dias del mes de Abril de 2023 a las 7:00 a.m., hasta los 13 dias
del mes de Abril de 2023 a las 4:00 a.m. pasado este tiempo se retirara la
publicacion y la notificacién se considerard cumplida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Notificaciones FONCEP

Notificaciones FONCEP

Angela Maria Rincon Vanegas
Fecha fijacién aviso: 05/04/2023

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571 307 62 00 || www.foncep.gov.co

Angela Maria Rincon Vanegas
Fecha retiro aviso: 13/04/2023
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Al contestar cite Radicado EE-00015-202306662-Sigef 1d: 529791 :
Folios: 8 Anexos: 0 Fecha: 05-abril-2023 7:03:09 :

Dependencia Remitente: OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
Entidad Destino: REGISTRO ANONIMO

Serie: 01.60 SubSerie: 0 :

Bogota D.C.

Sefior(a)

Andnimo

Bogota te escucha
Peticion No. 1389282023
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD ANONIMA — Bogota te escucha No.
1389382023 -radicado:ER-02617 202307201-S 1d: 525820

Respetado(s) Sefior(es);

En atencién a la peticion anénima No. 1389382023 radicada en FONCEP mediante
niamero ER-02617-202307201-S ID 525820 del 21 de marzo se procede a dar
atencion integral a la misma en los siguientes términos:

1. DE LA SELECCION DE CONTRATISTAS PARA SOPORTAR AL AREA DE
TALENTO HUMANO.

En el marco de la misiéon del FONCEP de garantizar el reconocimiento de los derechos
prestacionales y el pago de las obligaciones pensionales a sus afiliados, la
Subdireccién Financiera y Administrativa, contribuye con sus procesos a fortalecer un
modelo de gestion efectivo y transparente para el manejo adecuado de los recursos
publicos destinados al cumplimiento del objeto misional del FONCEP, a través de sus
diferentes areas adscritas, entre las que se encuentra el Area de Talento Humano, la
cual soporta a la Subdireccion en el cumplimiento de su funcion de “(...) Dirigir las
actividades relacionadas con la administracion de personal, capacitacion y bienestar
social de los empleados de acuerdo con los lineamientos y politicas que imparta la
Direccién y las normas vigentes.”

Ahora bien, en el marco conceptual del desarrollo integral del Talento Humano, el
FONCEP busca realizar una intervencion integral y sistémica orientada a mejorar las
condiciones de vida para sus colaboradores, propendiendo porque su gestion se
enmarque en atributos de excelencia, mérito, profesionalizaciéon, desempefio,
orientacion a resultados y una vocaciéon de servicios que contribuya a aumentar la
confianza de la ciudadania en las servidoras y los servidores publicos y fortalecer los
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estandares en la entrega de servicios hacia el ciudadano.

Para el FONCEP, el desarrollo estratégico de la gestion del talento humano se
considera como un factor decisivo de éxito para el cumplimiento de las metas
institucionales, dado que su gestidon orienta a la Entidad al logro de los siguientes
resultados:

Servidoras y servidores publicos con un mayor nivel de bienestar,
desarrollo y compromiso.

Mayor efectividad de la entidad

Fortalecimiento de los niveles de confianza de la ciudadania en el servicio
publico.

Fortalecimiento de los indices de satisfaccion de los demas grupos de
interés con los servicios prestados por el Estado.

Es de resaltar que, la gestiéon que adelanta el Area de Talento Humano reviste una
gran importancia para el funcionamiento adecuado de la Entidad y el desarrollo de su
misionalidad, pues se considera que el Capital humano es el activo mas importante
con el que cuenta FONCEP para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, en
términos de competitividad, eficiencia, transparencia y oportunidad, por lo que para
atender oportunamente y de manera integral las actividades asociadas a la gestion del
talento humano, el desarrollo de la Politica y el plan estratégico del talento humano, el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los planes de
bienestar social laboral, incentivos, capacitacion (PIC) y gestidon de la integridad, las
actividades institucionales orientadas al cumplimiento de las Politicas Publicas en
materia de mujer, equidad de género y poblacion LGBTI, y los compromisos Yy
responsabilidades relacionados con la actualizacion del manual de funciones vy
competencias laborales y la formalizaciébn del empleo publico, entre otras, se ha
acudido a la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, en los términos de la Ley 80 de 1993 (# 3, Art. 32) y el Decreto
1082 de 2015 (Art. 2.2.1.2.1.4.9), a fin de fortalecer su capacidad organizacional y
requerimientos de experiencia y conocimientos especializados en cada una de estas
temaéticas.

Lo anterior por cuanto, el Area de Talento Humano s6lo cuenta con cuatro (4) cargos
dentro de su planta de personal, que hacen parte del nivel asesor, profesional, técnico
y asistencial, y cumplen actividades especificas de acuerdo con la concertacion de
compromisos funcionales y comportamentales, y lo previsto en el manual de
funciones, cuyas actividades demandan el 100% de su jornada laboral y , por ende,
resultan insuficientes para desarrollar todas labores y atender la totalidad de tramites
y asuntos relacionados con la gestion del talento humano.

Asi pues, para la presente vigencia 2023, y de acuerdo con la planeacion realizada, se
dispuso la contratacion de cinco (5) profesionales y un (1) apoyo a la gestidon para
soportar y acompafar el cumplimiento de la funciones, responsabilidades y
compromisos a cargo Area de Talento Humano, en términos de eficiencia,
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transparencia y oportunidad, dada la importancia que estas actividades revisten para
la garantia de los derechos y el bienestar de los colaboradores del FONCEP y el
volumen de tramites que esta acarrea, que hacen necesario adelantar una gestion
integral.

Para la seleccién de contratista, contrario a lo que se sefiala en la misiva objeto de
analisis, la Entidad tuvo en cuenta, en primer lugar, a los profesionales que soportaron
la gestion del talento humano en vigencias anteriores, dado su conocimiento y
experiencia frente a las dinamicas de la Entidad. No obstante, por situaciones
personales relacionadas con mejores oportunidades, no fue posible continuar con los
servicios de algunos profesionales, por lo que se acudié al Banco de Hojas de Vida de
Bogota D.C. “TALENTO NO PALANCA” para la identificacibn de nuevos candidatos, al
ser esta una herramienta abierta y gratuita que busca que los ciudadanos y
ciudadanas puedan acceder a contratos de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidon con entidades y organismos del Distrito de Bogota D.C., de
acuerdo con lo dispuesto en la Directiva 001 de 2020, mediante la cual se emiten
directrices para la implementacion del Banco de Hojas de vida de Bogota.

Valga sefalar que, la definicion del perfil requerido para la satisfaccion de las
necesidades de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Area
de Talento Humano, no se establecen en razon al candidato, como lo intenta plantear
la comunicacién, sino que obedece al analisis que se adelanta frente a las condiciones
de experiencia y formacién académica requeridas para la satisfaccion plena de la
necesidad que da lugar a la contratacion, siendo el estudio previo y los criterios de
seleccion previamente definidos por la Entidad, la ruta que orientd la seleccion de las
hojas de vida de los profesionales que se postularon como candidatos a contratistas,
tal como se evidencia en los formatos de constancia de capacidad, idoneidad y
experiencia que soportaron la celebraciobn de los siguientes contratos, y en los
documentos aportados por los contratistas para acreditar el cumplimiento del perfil
requerido, los cuales pueden ser consultados a través de la vista publica de la
plataforma del SECOP I1:

Fecha de . ID del contrato en
No. Contrato Suscripcién Objeto SECOP Estado
Prestar servicios
profesionales con
plena autonomia
técnica, Cedido desde
CD_033 DE 16/01/2023 a_dmin.istrativa y | CO1.PCCNTR.441256 | el 16 de
2023 financiera, para 5 enero de
soportar y 2023
acompaifar la
implementacion,
desarrollo, ejecucion,
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seguimiento y
evaluacion de las
actividades
requeridas en el
marco del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST del
FONCEP.
Prestar servicios
profesionales, con
plena autonomia
técnica,
administrativa y
financiera para
acompaifar las
actividades
asociadas a la
formulacion, Cedido desde
CD_149 DE 08/02/2023 implenlentacién, CO1.PCCNTR.459073 | el 17 de
2023 ejecucion y/0 0 marzo de
seguimiento a los 2023
Planes Estratégicos
de Bienestar e
Incentivos,
Capacitacion e
Integridad, asociados
a la Politica de
Talento Humano
adoptada  por la
Entidad.
Prestar servicios
profesionales, con
plena autonomia
técnica,
administrativa y
financiera, para
soportar \%
acompaifar la
implementacion,
CD_148 DE 2023 08/02/2023 | desarrollo, ejecucion, COl'PCCNIR'459024 En ejecuciéon
gestion y
seguimiento de las
actividades
asociadas a la
provision del empleo
publico, némina vy
novedades en la
planta global de
personal de la
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Entidad, asi como en
la atencion de los
requerimientos de
Entes de Control
interno y Externos.

CD_086 DE
2023

20/01/2023

Prestar servicios
profesionales
especializados, con
plena autonomia
técnica,
administrativa y
financiera, para
acompafar, orientar
Yy soportar
juridicamente el
proceso de gestidn
del Talento Humano
de FONCEP.

CO1.PCCNTR.445134
5

En ejecucion

CD_141 DE
2023

07/02/2023

Prestar servicios
profesionales
especializados con
plena autonomia
técnica,
administrativa y
financiera, para
soportar, acompafar
y orientar al Area de
Talento Humano en
la depuracion,
unificaciéon y
actualizacion del
Manual de Funciones
y Competencias
Laborales del
FONCEP, asi como en
el acompafiamiento
integral de las
actividades que
deban ejecutarse en
el marco del proceso
de formalizacion del
empleo publico.

CO1.PCCNTR.458097
9

En ejecucion

CD_109 DE 2023

25/01/2023

Prestar servicios de
apoyo a la gestién
con plena autonomia
técnica,

administrativa y
financiera para
apoyar al Area de
Talento Humano en

CO1.PCCNTR.448383
3

En ejecucion
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la intervencion de la
documentacion

asociada a los
procesos, tramites
administrativos,

planeacion y gestion
institucional de las

politicas de
integridad de la
Entidad.

Por otro lado, en lo que respecta a los contratos cedidos, vale aclarar que estos
corresponden a contratos financiados con recursos de funcionamiento, los cuales
establecen obligaciones que se deben cumplir por el contratista de acuerdo con la
asignacion de actividades que le realice la supervisiéon del contrato, sin que se haya
establecido para los mismos la consecuciéon de un resultado o producto especifico
diferente a la presentaciéon de informes de avance y un informe final de actividades tal
como se establece en la clausula cuarta del anexo complementario, segun la cual:

CUARTA. - INFORMES: EIl contratista deberd presentar al FONCEP, para cada
pago un informe de ejecucién y desarrollo del objeto contractual, en el cual
describa las actividades desarrolladas en el periodo objeto de reporte. El ultimo
informe debera ser presentado, de acuerdo con las directrices impartidas por el
FONCEP.

Es asi que, para el trAmite de cesion de los contratos No. CD_033 DE 2023 y CD_149
DE 2023, los contratistas cedentes presentaron sus correspondientes informes finales
en los cuales se detallan las actividades adelantadas para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, dentro del periodo ejecutado, de acuerdo con la asignacion
efectuada por la supervision del contrato, las cuales fueron verificadas como requisito
para la realizacion de cada pago y cuyo detalle y evidencias pueden ser consultados
en el moddulo “Ejecucién del contrato”, apartado “Documentos de ejecucion del
contrato” de los formularios electronicos de estos contratos, disponibles en la
plataforma del SECOP IlI.

En consecuencia, se advierte que contrario a lo que sefala la misiva, los contratistas
gue soportan al Area de Talento Humano cuentan con el conocimiento, experiencia y
formacion académica requerida para la satisfaccion de las necesidades que dieron
lugar a su contratacion, asi como con la capacidad para ejecutar el objeto y
obligaciones pactadas en términos de eficiencia, responsabilidad y oportunidad, sin
que a la fecha se conozca situaciones o hechos, debidamente acreditados, que den
cuenta de un presunto incumplimiento por parte de estos, pues como se sefialg, la
gestion y actividades desarrolladas para el cumplimiento del objeto y obligaciones
pactadas se encuentra encuentra debidamente documentada y soportada en los
informes de avance de ejecucion publicados en la plataforma del SECOP I1.
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Finalmente, se aclara que las solicitudes presentadas por los mismos contratistas,
para la cesién de sus contratos, se fundamentaron en situaciones de indole personal y
profesional que les impedian continuar con la ejecucion del contrato, por lo que la
Entidad, a través de la Responsable del Area de Talento Humano y contando con la
validacion previa de la Subdireccién Juridica, acudié al Banco de Hojas de Vida de
Bogota D.C. “TALENTO NO PALANCA”, a efectos de seleccionar, del mencionado
aplicativo web, los respectivos candidatos a cesionarios, de acuerdo con el perfil
requerido en el documento de estudios previos que soporté la celebraciéon de los
contratos de prestacion de servicios CD_033 DE 2023 y CD_149 DE 2023 en aras de
garantizar la continuidad del servicio y las actividades requeridas en el marco de la
gestion del talento humano, sin que mediara interés diferente al de la satisfaccion
plena de las necesidades que dieron lugar a la celebracion de estos contratos.

2. DEL NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL AREA DE TALENTO
HUMANO

Sea lo primero aclarar que, el manual de funciones y competencias laborales del
FONCEP adoptado mediante Resolucion No. SFA-000343 del 05 de diciembre de 2023,
establece como propésito principal del cargo de Asesor codigo 105 grado 04 asignado
al Area de Talento Humano, el “Asesorar a la Direccion General, en la formulaciéon de
planes y programas relacionados con la gestion del talento humano, de conformidad
con la normatividad vigente y las politicas Distritales”, estableciendo como Requisitos
de Formacion Académica y Experiencia para el nombramiento de este cargo, los
siguientes:

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico de conocimiento en:

- Administracion

- Contaduria publica

- Derecho y afines

- Economia

- Ingenieria administrativa y afines
- Ingenieria industrial y afines

- Psicologia

- Trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidon en areas relacionadas con
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las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, el articulo 125 la Constitucion Politica de Colombia, establece que, por
regla general los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera,
exceptuandose, entre otros, los de libre nombramiento y remocién.

De acuerdo con lo anterior, la Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones» en su articulo 5°, literal b, establece que son empleos de libre
nombramiento y remocion aquellos “(...) cuyo ejercicio implica especial confianza, que
tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo (...)”.
Asimismo, en el inciso 2° de su articulo 23 establece que “Los empleos de libre
nombramiento y remocidén seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.”

Asi pues, para la provision del cargo de Asesor coédigo 105 grado 4, que se encontraba
vacante debido a la renuncia de la anterior funcionaria, se adelantd la verificacion de
la hoja de vida de la persona propuesta, a efectos de confirmar que cumplia con las
competencias y el perfil establecido para el cargo asi:

FECHA: 24-10-2022
NOMBRE: SARA MORENO NOVA

DEPENDE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

CAREO NCIA PROFESIONALY/Z/0O LABORAL

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
-prlrtoufleosional en =l MO CUNI\/IOPL
disciplina o= SRR SI CUMPLE =
Subdireccié académica del | La hoja de Treinta De acuerdo
nucleo bésico | vida Especializ con la
Asesor n d t i6 (30) ificacio
€S Financiera e muestra acion en meses | Verificacion
Codigo y conocimiento | que tiene | Gerencia de de
105 Administrat | €N: titulo _ de experien experiencia
Grado iva — Area profesional Impuestos cia profesional
04 - en de la ) en la hoja se
de Talento . L. . . . profesion . :
Humano Administracié | Contaduria | Universida al evidencia
n Publica de | d relaciona experiencia
- Contaduria | la Externado da de tipo
publica Universidad | de ’ directivo vy
- Derecho vy | Santo Colombia gerencial en
afines Tomas de temas
gede Pgl::cm::ga CONDO DE
arrera® firo. 14-2 LAY PRESTACIONES ECONOMICAS,
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

CARGO DEPENDE
NCIA PROFESIONALY/Z0O LABORAL

- Economia marzo de relacionados
- Ingenieria | 1993 con Talento
administrativa | Se_requiere Humano
y afines validar durante el
- Ingenieria | matricula o 05/03/2012
industrial y | tarjeta a
afines profesional 14/09/2016
- Psicologia de_ en la
- Trabajo | Contador CONTRALOR
social y afines | Publico IA GENERAL

DE LA
Titulo de REPUBLICA,
posgrado en correspondie
la modalidad nte a
de cincuenta y
especializacio cuatro(54)
n en éareas meses, en
relacionadas donde se
con las describe
funciones del funciones de
cargo. gestion  de
Matricula o] talento
tarjeta humano en
profesional en entidad
los casos publica.
reglamentado
s por la ley.

NO
CONOCIMIENTOS BASICOS CUMPL
S1 CUMPLE E

*NOTA: cumple con los conocimientos relacionados con gestion de Talento Humano en
relacion con entidades publicas.

VERIFICADO POR: Hortensia Maldonado Rodriguez
Talento Humano

CARGO: Asesora Responsable

OBSERVACIONES: De conformidad al articulo 8° de la Ley 909 de 2004, para la verificacion de
requisitos minimos de la candidata SARA MORENO NOVA, al no contar con una especializacion
relacionada con las funciones del cargo de Asesor 105-04 del Area de Talento Humano, se da aplicacién
por equivalencia del numeral 8.2 del citado articulo el cual dispone que “8.1 Para los empleos
pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional. 8.1.1 Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion por: 8.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se
acredite el Titulo profesional, 0” (subrayado fuera de texto); la experiencia adicional de veinticuatro
(24) meses certificados como experiencia laboral profesional en la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Por lo anterior la candidata cumple con los requisitos para el cargo de Asesor responsable del Area de
Talento Humano de FONCEP.

De lo anterior se colige que, independientemente de las condiciones personales de la

sefiora Sara Moreno Nova, ésta cumplia con las competencias y requisitos de

formacion académica, y experiencia requeridos, y no se encontraba incursa en causal
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alguna de inhabilidad o incompatibilidad que le impidieran desempefiar el empleo de
libre nombramiento y remociéon denominado Asesor, Cédigo 105, Grado 04, de la
Subdireccion Financiera y Administrativa — Area de Talento Humano para el que fue
nombrada mediante Resolucién No. DG — 00091 del 4 de noviembre de 2022, y del
cual tomo posesion el dia 9 de noviembre de 2022.

No obstante, se encuentra pertinente informar que la Servidora Publica Sara Moreno
Nova mediante comunicacion con radicado ER-02543-202306695-S — ID 524909 del
15 de marzo de 2023 presentd de manera libre, voluntaria y espontanea, renuncia al
cargo de Asesor, Cédigo 105, Grado 04, de la Subdireccion Financiera y Administrativa
— Area de Talento Humano del FONCEP, a partir del dia 31 de marzo de 2023, la cual
fue aceptada mediante RESOLUCION No. DG - 00017 del 17 de marzo de 2023, en
cuyo articulo cuarto se establecié que la servidora publica, a partir de la aceptaciéon de
su renuncia y hasta la fecha de su retiro de la Entidad, debia adelantar todos los
tramites correspondientes para la entrega del cargo, de conformidad con los
procedimientos adoptados para el efecto, aspectos que cumplié y que se encuentran
detallados en la respectiva acta de entrega del cargo, por lo que a la fecha el cargo en
mencion se encuentra vacante.

3. DEL MECANISMO IDONEO PARA LA PRESENTACION DE CASOS QUE

PUEDAN CONSTITUIR ACOSO LABORAL.

En lo que respecta a las afirmaciones realizadas frente a malos tratos o trato
inadecuado por parte de la Responsable del Area de Talento Humano hacia algunos
funcionarios, se encuentra oportuno seflalar que en garantia del derecho fundamental
al debido proceso que le asiste a cualquier ciudadano, regulado en el articulo 29 de la
constitucion politica colombiana, cuya finalidad es proteger los derechos de los
ciudadanos frente a las actuaciones del Estado vy, a su vez, limitar y controlar el poder
que este ejerce, para que se obtengan decisiones justas conforme con las normas que
regulan la materia relacionada, es pertinente que tales aseveraciones vengan
acompafadas de una relacion de hechos o situaciones especificas y de los medios
probatorios que acreditan las mismas, a efectos de que la Entidad puede contar con el
insumo requerido para adelantar el analisis e investigacién de cada caso en concreto,
y garantizar a la exfuncionaria el ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion,
pues pese a que es deber de todo servidor publico “Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del servicio”, tal como lo
sefala el numeral 7 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, también esta dentro de
sus derechos el contar con un debido proceso en que se repete principios como el de
presuncion de inocencia e investigacion integral y su derecho a la honra y buen
nombre

Asi las cosas, se invita a las personas que presentaron esta misiva y a quienes
conozcan de situaciones o0 casos concretos que podria constituir una vulneracion de los
deberes de la sefiora Sara, como Servidora Publica, para que acudan a los canales e
instancias competentes, a efectos de dar a conocer las hechos y pruebas que dan
cuenta de estas situaciones para que la Entidad cuente con la oportunidad de
adelantar la respectiva investigacion y de garantice el derecho a la defensa y
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contradiccion de la exfuncionaria, sin acudir a juicios publicos que desconocen el
debido proceso.

En lo anteriores términos se da respuesta integral a los puntos planteados en la misiva
objeto de andlisis, en términos de oportunidad y transparencia.

Un cordial saludo,

Eesllcs V—Pwe::z_ %‘ :

ANGELICA MALAVER GALLEGO
Subdirectora Financiera y Administrativa
Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP
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INFORMACION BASICA

Ver Detalle de la Peticidn

Peticion Anénima

Actualizar Peticidn

Actualizar Peticionario

Asunto

DOCTORA ANGELICA MALAVER, ESTA ES UNA MISIVA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS
INCONFORMES CON EL MANEJO QUE SE LE ESTA DANDO AL AREA DE TALENTO HUMANO A
TODOS SUS PROCESOS, ESTA ENTENDIDO QUE VARIOS DE LOS CONTRATISTAS YA NO SE
ENCUENTRAN PARA ESTA VIGENCIA, NO OBSTANTE, LOS DIFERENTES PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEBEN CONTINUAR SU CURSO NORMAL, LO CUAL A ESTE MOMENTO NO HA
INCIADO, POR EL CONTRARIO, SE HAN TENIDO QUE CONTRATAR NUEVAMENTE A OTROS
CONTRATISTAS, ESTO TENIENDO EN CUENTA QUE LOS ANTERIORES(CONTRATADOS PARA LA
VIGENCIA 2023) NO DIERON LA "TALLA" Y POR QUE? PORQUE LA SENORA SARA MORENO SE
DEDICO A TRAER AMIGOS SUYOS SIN LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA ESTOS CARGOS, LO
CUAL GENERA UN DETRIMENTO PATRIMONIAL, YA QUE SE LES CANCELARON HONORARIOS SIN
ENTREGAR UN SOLO PRODUCTO O SIN CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROPIAS DEL CARGO, NOS GUSTARIA REVISAR EL INFORME DE ACTIVIDADES PARCIAL Y EL FINAL
PARA PROCEDER A REVISAR CONTRA LOS PRODUCTOS ENTREGADOS, CUAL FUE LA GESTION
REALIZADA Y POR QUE LA ASESORA RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO LE DIO SU VISTO
BUENO A LA CUENTA, QUIENES ESTAN AFILIADOS A LOS DIFERENTES SINDICATOS SABEN QUE SE
HAN INCUMPLIDO PARA ESTE ANO CON TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE HABIAN PLANEADO
DESDE LA VIGENCIA 2022, LO CUAL ES NEFASTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
HECHOS Y LOS CUALES QUEDARON FIRMADOS Y SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LA PAGINA
DEL FONCEP COMO LO PUEDEN EVIDENCIAR. ASI MISMO, EL TRAT QUE DA SARA MORENO A SU
GRUPO DE TRABAJO Y EN TERMINOS GENERALES A CUALQUIER FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD
QUE S ACERCA A PREGUNTARLE ALGO ES TERRIBLE, SIN TACTO, CON TODA LA GROSERIA
POSIBLE, NUNCA HAY UNA RESPUESTA AMABLE, ESA AREA TIENE TODO MENOS TALENTO
HUMANO, ES IMPOSIBLE QUE AL DIA DE HOY NINGUNO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LOS
DFIERENTES RPCCOEDIMIENTOS DEL AREA HAYAN SIDO REALIZADOS, INCLUSO LOS QUE TIENEN
QUE VER CON OTRAS ENTIDADES COMO LO ES CON EL SERVICIO CIVIL. NOSOTROS NO
QUEREMOS SER GROSEROS NI REPLICARA LAS MALAS FORMAS QUE TIENE LA SENORA MORENO,
PERO SI EXIGIMOS QUE SE DEN CUMPLIMIENTOS A LSO DIFERENTES ACUERDOS, QUE SE NOS
TRATE COMO SERES HUMANOS, QUE SE LLEVEN LOS DIFERENTES PROCESOS COMO SE
REALZIABA EN VIGENCIAS ANTERIORES, PASAMOS DE TENER GENTE CAPAZ, CAPACITADA,
PROFESIONALES EN TODO EL SENTIDO DE LA PALABRA, A TENER UNA CANTIDAD DE
IMPROVISACIONES QUE CALRAMENTE VAN A LLEVAR A INCUMPLIR LOS DIFERNTES PLANES DEL
AREA QUE POR SUPUESTO, VAN A IMPACTAR NEGATIVAMENTE A TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL
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FONDO, SOLICITAMOS CON CARACTER URGENTE Y SIN DILACION ALGUNA, QUE SE NOMBRE UNA
NUEVA ASESORA RESPONSABLE DEL AREA DE TALENTO HUMANO, SU DESCONOCIMIENTO ES
FATAL, Y ESTA LLEVANDO A UN PROFUNDA CRISIS NO SOLO A SU AREA SINO AL FONCE EN
GENERAL, Y NO PUEDE SER QUE POR SU AMISTAD CON LA DIRECTORA GENERAL DRA. MARTHA
VILLA, QUIEN LA TRAJO SIN LA MAS MINIMA REVISION DE SU EXPERIENCIA, SOLO POR VINCULO,
GENERE SU PERMANENCIA EN LA ENTIDAD, NO ESTAMOS EN LA CALIDAD DE EXIGIR DRA
MALAVER LA RENUNCIA DE LA SENORA MORENO, PERO S| PODEMOS EXIGIR COMO MINIMO, UN
TRATO DIGNO, JUSTO, AMABLE, RESPONSABLE, Y ACORDE A LO QUE FUE EL FONDO, QUE HOY EN
DIA NO ES MAS QUE UNA ENTIDAD SIN NINGUNA CLASE DE SENTIDO DE PERTENENCIA, DE
SENTIDO HUMANO, POR FAVOR REVISEN LOS COMPROMISOS CON LOS SINDICATOS, POR FAVOR
REVISEN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS, INCLUIDA LO QUE COMO YA CONOCE Y SE RADICO
ANTES, EL "ARREGLO" SALARIAL QUE SE DIO A TODOS LOS DIRECTIVOS, LO CUAL
CONSIDERAMOS, ES LOM UNICO QUE LE IMPORTA A A JEFE DE TALENTO HUMANO, YA QUE SU
EDAD POR LO CONSULTADO EN SIDEAP, BORDEA LA PENSION, PARA LO CUAL DE IGUAL FORMA
SE SOLICITA LA INVESTGACION CORRESPONDIENTE, PORQUE SI LA DRA VILLA LA TRAJO, ERA
PARA MEJROAR SU SALARIO COMO PROFESIONAL EN EL ENTE DE CONTROL EN EL CUAL TIENEN
SU NOMBRAMIENTO DE PLANTA, LO CUAL DE IGUAL FORMA SOLIICTAMOS SE INVESTIGUE. NO
QUEREMOS QUE SE NOS DE UNA RESPUESTA POR APRTE DE TALENTO HUMANO, SINO SUTED
DRA MALAVER, NECESITAMOS QUE SE APERSONE DE ESTA SITUACION

ANOTACIONES

No se encontraron registros.
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ACLARACIONES Y AMPLIACIONES

No se encontraron registros.
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DOCTORA ANGELICA MALAVER, ESTA ES UNA MISIVA DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS INCONFORMES
CON EL MANEJO QUE SE LE ESTA DANDO AL AREA DE TALENTO HUMANO A TODOS SUS PROCESOS, ESTA
ENTENDIDO QUE VARIOS DE LOS CONTRATISTAS YA NO SE ENCUENTRAN PARA ESTA VIGENCIA, NO
OBSTANTE, LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEBEN CONTINUAR SU CURSO NORMAL, LO
CUAL A ESTE MOMENTO NO HA INCIADO, POR EL CONTRARIO, SE HAN TENIDO QUE CONTRATAR
NUEVAMENTE A OTROS  CONTRATISTAS, ESTO TENEENDO EN CUENTA QUE LOS
ANTERIORES(CONTRATADOS PARA LA VIGENCIA 2023) NO DIERON LA "TALLA" Y POR QUE? PORQUE LA
SENORA SARA MORENO SE DEDICO A TRAER AMIGOS SUYOS SIN LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA
ESTOS CARGOS, LO CUAL GENERA UN DETRIMENTO PATRIMONIAL, YA QUE SE LES CANCELARON
HONORARIOS SIN ENTREGAR UN SOLO PRODUCTO O SIN CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES PROPIAS DEL CARGO, NOS GUSTARIA REVISAR EL INFORME DE ACTIVIDADES PARCIAL Y
EL FINAL PARA PROCEDER A REVISAR CONTRA LOS PRODUCTOS ENTREGADOS, CUAL FUE LA GESTION
REALIZADA'Y POR QUE LA ASESORA RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO LE DIO SU VISTO BUENO A LA
CUENTA, QUIENES ESTAN AFILIADOS A LOS DIFERENTES SINDICATOS SABEN QUE SE HAN INCUMPLIDO
PARA ESTE ANO CON TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE HABIAN PLANEADO DESDE LA VIGENCIA 2022, LO
CUAL ES NEFASTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS HECHOS Y LOS CUALES QUEDARON
FIRMADOS Y SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LA PAGINA DEL FONCEP COMO LO PUEDEN EVIDENCIAR.
ASI MISMO, EL TRAT QUE DA SARA MORENO A SU GRUPO DE TRABAJO Y EN TERMINOS GENERALES A
CUALQUIER FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD QUE S ACERCA A PREGUNTARLE ALGO ES TERRIBLE, SIN
TACTO, CON TODA LA GROSERIA POSIBLE, NUNCA HAY UNA RESPUESTA AMABLE, ESA AREA TIENE TODO
MENOS TALENTO HUMANO, ES IMPOSIBLE QUE AL DIA DE HOY NINGUNO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A
LOS DFIERENTES RPCCOEDIMIENTOS DEL AREA HAYAN SIDO REALIZADOS, INCLUSO LOS QUE TIENEN QUE
VER CON OTRAS ENTIDADES COMO LO ES CON EL SERVICIO CIVIL. NOSOTROS NO QUEREMOS SER
GROSEROS NI REPLICARA LAS MALAS FORMAS QUE TIENE LA SENORA MORENO, PERO SI EXIGIMOS QUE
SE DEN CUMPLIMIENTOS A LSO DIFERENTES ACUERDOS, QUE SE NOS TRATE COMO SERES HUMANOS,
QUE SE LLEVEN LOS DIFERENTES PROCESOS COMO SE REALZIABA EN VIGENCIAS ANTERIORES,
PASAMOS DE TENER GENTE CAPAZ, CAPACITADA, PROFESIONALES EN TODO EL SENTIDO DE LA PALABRA,
A TENER UNA CANTIDAD DE IMPROVISACIONES QUE CALRAMENTE VAN A LLEVAR A INCUMPLIR LOS
DIFERNTES PLANES DEL AREA QUE POR SUPUESTO, VAN A IMPACTAR NEGATIVAMENTE A TODOS LOS
FUNCIONARIOS DEL FONDO, SOLICITAMOS CON CARACTER URGENTE Y SIN DILACION ALGUNA, QUE SE
NOMBRE UNA NUEVA ASESORA RESPONSABLE DEL AREA DE TALENTO HUMANO, SU DESCONOCIMIENTO ES
FATAL, Y ESTA LLEVANDO A UN PROFUNDA CRISIS NO SOLO A SU AREA SINO AL FONCE EN GENERAL, Y NO
PUEDE SER QUE POR SUAMISTAD CON LA DIRECTORA GENERAL DRA. MARTHA VILLA, QUIEN LA TRAJO SIN
LA MAS MINIMA REVISION DE SU EXPERIENCIA, SOLO POR VINCULO, GENERE SU PERMANENCIA EN LA
ENTIDAD, NO ESTAMOS EN LA CALIDAD DE EXIGIR DRA MALAVER LA RENUNCIA DE LA SENORA MORENO,
PERO S| PODEMOS EXIGIR COMO MINIMO, UN TRATO DIGNO, JUSTO, AMABLE, RESPONSABLE, Y ACORDE A
LO QUE FUE EL FONDO, QUE HOY EN DIA NO ES MAS QUE UNA ENTIDAD SIN NINGUNA CLASE DE SENTIDO
DE PERTENENCIA, DE SENTIDO HUMANO, POR FAVOR REVISEN LOS COMPROMISOS CON LOS SINDICATOS,
POR FAVOR REVISEN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS, INCLUIDA LO QUE COMO YA CONOCE Y SE RADICO
ANTES, EL "ARREGLO" SALARIAL QUE SE DIO A TODOS LOS DIRECTIVOS, LO CUAL CONSIDERAMOS, ES
LOM UNICO QUE LE IMPORTAAA JEFE DE TALENTO HUMANO, YA QUE SU EDAD POR LO CONSULTADO EN
SIDEAP, BORDEA LA PENSION, PARA LO CUAL DE IGUAL FORMA SE SOLICITA LA INVESTGACION
CORRESPONDIENTE, PORQUE SI LA DRA VILLA LA TRAJO, ERA PARA MEJROAR SU SALARIO COMO
PROFESIONAL EN EL ENTE DE CONTROL EN EL CUAL TIENEN SU NOMBRAMIENTO DE PLANTA, LO CUAL DE
IGUAL FORMA SOLIICTAMOS SE INVESTIGUE. NO QUEREMOS QUE SE NOS DE UNA RESPUESTA POR APRTE
DE TALENTO HUMANO, SINO SUTED DRA MALAVER, NECESITAMOS QUE SE APERSONE DE ESTA SITUACION

Observaciones:
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2@ jramirez27089639 @Cerrar Sesién

Rol =~ FUNCIONARIO SUBD v

REGISTRO DE PETICION 1389382023

De conformidad con el Anexo 2 de la Resolucién 2893 de 2020 del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones,
para el registro de la peticion andnima, se recomienda aplicar garantias de anonimato en cabeza del usuario tales como registrar la
peticiéon en una ventana en modo de incdgnito, bloquear el acceso a su ubicaciéon en el navegador, contemplar técnicas de
enmascaramiento de IP, metadata, entre otros. Adicionalmente, se aclara que el sistema sigue los lineamientos de anonimizacién de
datos emitidos por el Archivo General de la Nacion, proporcionando en forma efectiva cumplimiento a los mismos.

Peticién Andnima
Asunto *

¢Se considera parte de alguna de estas caracteristicas?

No brinda informacion v

ASL MISMU, EL KAl QUE DA SARA MURENU A S5U GRUPU DE TRABAJU Y EN TERMINUS GENERALES A CUALQUIEK FUNLIUNAKIU DE LA ENTIDAD QUE 5 ALERCA A
PREGUNTARLE ALGO ES TERRIBLE, SIN TACTO, CON TODA LA GROSERIA POSIBLE, NUNCA HAY UNA RESPUESTA AMABLE, ESA AREA TIENE TODO MENOS TALENTO
HUMANO, ES IMPOSIBLE QUE AL DIA DE HOY NINGUNO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS A LOS DFIERENTES RPCCOEDIMIENTOS DEL AREA HAYAN SIDO REALIZADOS,
INCLUSO LOS QUE TIENEN QUE VER CON OTRAS ENTIDADES COMO LO ES CON EL SERVICIO CIVIL.

NOSOTROS NO QUEREMOS SER GROSEROS NI REPLICARA LAS MALAS FORMAS QUE TIENE LA SENORA MORENO, PERO SI EXIGIMOS QUE SE DEN CUMPLIMIENTOS A
LSO DIFERENTES ACUERDOS, QUE SE NOS TRATE COMO SERES HUMANOS, QUE SE LLEVEN LOS DIFERENTES PROCESOS COMO SE REALZIABA EN VIGENCIAS
ANTERIORES, PASAMOS DE TENER GENTE CAPAZ, CAPACITADA, PROFESIONALES EN TODO EL SENTIDO DE LA PALABRA, A TENER UNA CANTIDAD DE
IMPROVISACIONES QUE CALRAMENTE VAN A LLEVAR A INCUMPLIR LOS DIFERNTES PLANES DEL AREA QUE POR SUPUESTO, VAN A IMPACTAR NEGATIVAMENTE A
TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO, SOLICITAMOS CON CARACTER URGENTE Y SIN DILACION ALGUNA, QUE SE NOMBRE UNA NUEVA ASESORA RESPONSABLE
DEL AREA DE TALENTO HUMANO, SU DESCONOCIMIENTO ES FATAL, Y ESTA LLEVANDO A UN PROFUNDA CRISIS NO SOLO A SU AREA SINO AL FONCE EN GENERAL, Y NO
PUEDE SER QUE POR SU AMISTAD CON LA DIRECTORA GENERAL DRA. MARTHA VILLA, QUIEN LA TRAJO SIN LA MAS MINIMA REVISION DE SU EXPERIENCIA, SOLO
POR VINCULO, GENERE SU PERMANENCIA EN LA ENTIDAD, NO ESTAMOS EN LA CALIDAD DE EXIGIR DRA MALAVER LA RENUNCIA DE LA SENORA MORENO, PERO SI
PODEMOS EXIGIR COMO MINIMO, UN TRATO DIGNO, JUSTO, AMABLE, RESPONSABLE, Y ACORDE A LO QUE FUE EL FONDO, QUE HOY EN DIA NO ES MAS QUE UNA
ENTIDAD SIN NINGUNA CLASE DE SENTIDO DE PERTENENCIA, DE SENTIDO HUMANO, POR FAVOR REVISEN LOS COMPROMISOS CON LOS SINDICATOS, POR FAVOR
REVISEN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS, INCLUIDA LO QUE COMO YA CONOCE Y SE RADICO ANTES, EL "ARREGLO" SALARIAL QUE SE DIO A TODOS LOS
DIRECTIVOS, LO CUAL CONSIDERAMOS, ES LOM UNICO QUE LE IMPORTA A A JEFE DE TALENTO HUMANO, YA QUE SU EDAD POR LO CONSULTADO EN SIDEAP, BORDEA
LA PENSION, PARA LO CUAL DE IGUAL FORMA SE SOLICITA LA INVESTGACION CORRESPONDIENTE, PORQUE SI LA DRA VILLA LA TRAJO, ERA PARA MEJROAR SU
SALARIO COMO PROFESIONAL EN EL ENTE DE CONTROL EN EL CUAL TIENEN SU NOMBRAMIENTO DE PLANTA, LO CUAL DE IGUAL FORMA SOLIICTAMOS SE INVESTIGUE.
NO QUEREMOS QUE SE NOS DE UNA RESPUESTA POR APRTE DE TALENTO HUMANO, SINO SUTED DRA MALAVER, NECESITAMOS QUE SE APERSONE DE ESTA SITUACION

4000 ¢éComo activar el corrector ortogréafico?
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DERECHO DE PETICION DE INTERES GENERAL v

Correo electrénico (opcional)

grsd@personeriabogota.gov.co

Confirmar Correo Electrénico

grsd@personeriabogota.gov.co

INFORMACION ADICIONAL

Tramite y/o Servicio *

(Seleccione) v

Dependencia

(Seleccione) v

Proceso de Calidad

(Seleccione) v

Punto de Atencion *

(Seleccione) v

Fecha de Radicado *

2023-03-16

Canal *

WEB v

Numero de Radicado

Numero de Folios

¢Tiene procedencia?

No v
¢Es copia?
No v

Copiar Respuesta a Defensor de la Ciudadania

O

Observaciones

4000 <Como activar el corrector ortografico?

LUGAR DE LOS HECHOS

Localidad
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(Seleccione) v
Departamento

BOGOTA v
Ciudad

BOGOTA, D.C. v

Direccion de Hechos

[F{egistrar/l/locllficar DirecciérJ

upz

(Seleccione) v
Barrio

(Seleccione) v
Estrato

(Seleccione) v

Codigo Postal

Ubicaciéon Aproximada

Certifico que el correo electrénico ingresado en mis datos personales se encuentra vigente, de igual manera autorizo a Bogota Te
Escucha - Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas, para que realice la notificacion electrdnica, a través de este mismo
medio, de los actos administrativos o comunicaciones que se emitan dentro del tramite de la peticion, incluida la respuesta a la misma, en
los términos indicados por el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 y las normas que la modifiquen, aclaren o sustituyan.

No soy un robot
reCAPTCHA
Privacidad - Términos

NOTAS

Nota

4000 ¢CoOmo activar el corrector ortografico?

Cancelar Preguntas Frecuentes...
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