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DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte junio de 2023

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el plan anual de auditorias de la vigencia 2023, la Oficina de Control
Interno (OCI) realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 30 de junio de 2023, cuyos resultados se encuentran consignados en el
archivo anexo a esta comunicacién para su conocimiento y fines pertinentes.

Como resultado del seguimiento, se tiene que el plan de mejoramiento con corte a junio del
afio 2023 cuenta con 28 acciones, asociadas a 16 hallazgos, las evidencias de las acciones
se consultaron en la herramienta SVE, y algunas fueron enviadas por las areas de acuerdo a
lo registrado por parte de los responsables, presentando de esta manera el corte en mencion
con el siguiente avance:
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Avance Cantidad de No. Auditoria No. de acciones - fecha de
acciones : vencimiento
Auditoria desempefio 77 3 acciones - 07/23
100% 9 6 acciones
Auditoria regularidad 60 (1) 05/23 ; (2) 06/23; (1) 10/23; (1)
12/23; (1) 02/24
80% 1 Auditoria desempefio 77 1 accién - 08/23
Auditoria desempefio 77 1 accién - 07/23
25% 3
L . 2 acciones
Auditoria regularidad 60 (1) 12/23; (1) 04/24
8 acciones
0% - 12% 8 Auditoria regularidad 60 (2) 10/23; (3) 12/23; (1) 02/24; (2)
04/24
. . 7 acciones — (6) 02/24
N/A 7 Auditoria regularidad 60 (1) 04/24

Fuente: Elaboracion propia de la OCI a partir del seguimiento a junio-2023

A partir de lo anterior, se observé el cumplimiento de las acciones suscritas en el plan de
mejoramiento de la Contraloria al corte del mes de junio del afio 2023, sin embargo con el fin
de dar cumplimiento total a los compromisos establecidos en el Plan, en el anexo se
encuentran las recomendaciones emitidas por la OCIl para cada una de las acciones
suscritas.

En caso de tener observaciones al contenido del presente seguimiento, se solicita sean
comunicadas dentro de los 3 dias habiles siguientes a la radicacion; de no recibirse
respuesta alguna, se dejara en firme y se procedera a su publicacién.

Cordialmente,

ﬂf/é &é’-ﬁi(—:j?
ot

ﬁg.eimnm YOMAYUZA CARTAGENA
“Jefe de Oficina de Confrol Interno

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe Oficina Oficina de Control Interno il
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Blanca Niriam Duque P.
Eliana del Pilar Lépez R.
Proyectd César Augusto Franco V. Contratistas Oficina de Control Interno |.i
Piedad Cuervo Rojas

Eduardo Santos Uribe
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coDIGO
CODIGO VIGENCIA PAD AUDITORIA NUMERO cODIGO FORMULA DEL FECHA DE FECHA CORTE
SECTORIAL BT e e || esminmyEs o) DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO ey DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA viGENCIA
Hallazgo administrativo porque FONCEP presenta | Segin el informe de Contraloria, se debe a falta de Acta del comité de . . .
iferencias enire 1os reqitios comableayo | contcles efectvos y apotinos de Ios registros de Presentar la ficha tecnica de depuracion Ficha técnica Oficina Asesora Se remité por parte de la responsable de proceso el acta del comité de No. 03 del 28 de de 2022, en el que se presento la
HACIENDA | 206 2022 73 3314 . o oy ¥ o 9 2 P 1 ¢ 01/09/20: o dic-22 100 depuracion de saldos de adjudicatarios inactivos. Se adjunté con fecha 23-11-2022, 4 fichas  de depuracion contable y la Resolucién 00095 del 11-11-2022
reportado por el Area de Cartera en los Préstamos los Préstamos por Cobrar por parte de la contable Comité do Soenbidad. |5 presents la ficha de Juridica - Cartera, d C "
! por medio de la cual se ordend la depuracién contable de rubros de préstamos hipotecarios.
por Cobrar a 31/12/2021 dela depuracion
Hallazgo adminisirativo por falta de registro de la | Segin el informe de Coniraloria, se debe a que la R:ﬁlfiiifaes":ffu';" novayaac r::;:::e Registro de arevisién |3 registros de revision ?::r:rc‘f;:" Se evidenciaron revisiones realizadas con corte a los meses de julio de 2022 a marzo de 2023 de las dos unidades ejecutoras; se recomienda continuar
HACIENDA 206 2022 73 3315 Cuenta 1635 — en el Estado de Situacion Entidad adolece de puntos de controles efectivos en| 1 - para g vaaq 6 trimestral de las Unidades |  por cada unidad 01/05/2022 28/02/2023 ¢ y mar-23 100 X ! g g
€ : e oculta la informacion de la vigencia porque Administrativa - con la acci6n y mantener soportes de las revisiones.
Financiera comparativo a 31/12/2021. el manejo y seguimiento de la informacién contable. Ejecutoras 01y 02 ejecutora
el saldo de la subcuenta de la vigencia Contabilidad
anterior presente saldo cero.
Priorizar e implementar proyecto de La actividad fue prorrogada por la Contraloria de Bogoté hasta el 30 de septiembre de 2023 ampliando el numero de informes de seguimiento a 5 informes.
bor a prescrincin de la accion de cobro de las | COMToles insuficientes por parte de la gerencia desarrollo tecnolégico entre Oficina de En el presente seguimiento se evidencio el informe numero 4 con corte al 30 de junio de 2023 donde los responsables indican que se tienen 7 historias de|
prescrip debido ala manualidad y falta de completitud de Informética y Sistemas, Subdireccion ustiario aprobadas para etapa de desarollo y pruebas, que se descartan las HU 01 ala 03 porque que se definid realizar el desarrolloen SISLA, el cual yal
cuotas partes pensionales por valor de diez mil Informe trimestral de Gerencia de
informacicn, para el correcto y oportuno seguimiento Juridica y Subdireccién de Prestaciones orr 5 informes contiene los procesos de la HU 08 en vigencia 2022 el cual se unific con la HU 09, y la HU 04, y 011,esto se realiz6
HACIENDA 206 2022 77 331 ochocientos diez millones novecientos cincuentay 1 5 seguimiento al desarrollo > 2022/08/01 30/09/2023 | Bonos y Cuotas jun-23 80
e identificacién de las cuotas partes por para la correcta trimestrales con la salvedad de entrada en vigencia del nuevo gestor documental, adicionalmente mencionan que se esté llevando a cabo el proceso de migracién de las
un mil seiscientos cuarenta y un pesos h del proyecto partes h
(610810 051 641) cobrar, que debian ser objeto e escalamiento para procesamiento, manejo y organizacion de bases manuales histéricas de cuotas partes por cobrar al aplicativo SISLA se recomienda continuar con las actividades de desarrollo necesarias para la
-810.951.641). ‘cobro coactivo periodos 2015 a 2018. informacién por concepto de cuotas partes implementacion del aplicativo, para garantizar el correcto funcionamiento del mismo en Ia fecha establecida en el plan de mejoramiento suscrito con la
pensionales por cobrar. Contraloria de Bogot.
Establecer acuerdos de senvicio con las
- . Controles insuficientes por parte de Ia gerencia . :
Por la prescripcion de la accion de cobrode las |~ SOOI TUTOES, PO Parte de 8 el areas que intervienen en el proceso de Acuerdos de senicio con
cuotas partes pensionales por valor de diez mil |, €e07a.5 8 MATEICATY B8 8 EOIR e e e cobro, afin de contar con informacion e e Gerencia de Se observo ANS formalizado con el drea de Tesoreria el 30 de noviembre de 2022. Se recomienda continuar con acciones tendientes para dar
HACIENDA 206 2022 77 331 | ochocientos diez millones novecientos cincuentay [ Tormacion P ¥ op ed 2 oportuna y efectiva de acuerdo a las 4 g 4 acuerdos de servicio|  2022/08/01 2023/07/25 | Bonos y Cuotas jun-23 25 a las acciones en el plan d teniendo en cuenta que de los cuatro acuerdos de servicio
e identificacion de las cuotas partes pensionales por proceso de cobro de cuotas " !
un mil seiscientos cuarenta y un pesos " necesidades de la Gerencia de Bonos y partes programados, sdlo se ha formalizado uno y la accion finaliza el 25 de julio de 2023.
cobrar, que debian ser objeto e escalamiento para partes
($10.810.951.641). Cuotas Partes para el correcto y oportuno
cobro coactivo periodos 2015 a 2018.
cobro de cuotas partes.
El 10-11-22, se realiz6 mesa de trabajo con las dreas de cobro coactivo de la Subdireccion Juridica y el rea de cobro persuasivo de la Gerencia para|
unificar los criterios juridicos entre las dreas y definir las reglas y subreglas frente al tratamiento y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro,
- ) rom r I Gerencia ante el érea responsabl 0 coactivo, por concept tas partes pensionales, i evitar | 6 ntal
) ) Gontroles insuficientes. por parte de a gerencia Subdireccion promovidos por la Gerencia ante el drea responsable de cobro coactvo, por concepto de cuotas partes pensionales, para asi evitar la devolucion accidenta
Por la prescripcion de la accion de cobro de las Revisar los requisitos que actualmente son P de los mismos por el &rea coactiva.
cuotas partes pensionales por valor de diez mil | 0€P10081a manualidad y fala de completitud de exigidos como politica interna para la . Técnica de
inform: n, Irect rtunc imientc . - M 1ri ntre 2 act me
HACIENDA 206 2022 77 331 | ochocientos diez milones novecientos cincuenta y | "CTACiON. para el correcto y oportuno seguimiento| 5| oo oodian de itulos ejecutivos, por parte de 2 lesas de trabajo enre las | 2 actas de mesa de 023/0 e jun-23 100 Através del acta No. 2 de fecha 25/04/2023, Se registré quelas éreas de cobro coactivo de Ia Subdireccién Juridica y el drea de cobro persuasivo de cuotas
s diezn e identificacion de las cuotas partes pensionales ! ° ; areas involucradas trabajo Econémicas y
un mil seiscientos cuarenta y un pesos b | Ia Subdireccion Técnica de Prestaciones : partes de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes de la Técnica de realizaron la segunda mesa de trabajo de
por cobrar, que debian ser objeto de escalamiento ) restac Subdireccion onomic
($10.810.951.641). Econdmicas y la Subdireccion Juridica. " seguimiento para la revision de los requisitos que son exigidos como politica interna para la recepcin de titulos ejecutivos para el cobro de cuotas partes
para cobro coactivo periodos 2015 a 2018. Juridica. ! . >
pensionales - Se analizaron las reglas y subreglas frente al tratamiento y escalamiento de los titulos ejecutivos de cobro en cada reay se consigné que la
revision de estas politicas seria una actividad permanente- como evidencia de esta actividad se anexo el acta No. 2 suscrita el 25/04/23.
La 6n de 6 . la Juridica , la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes Pensionales y el érea de Cartera y
Jurisdiccion Coactiva, efectuaron mesa de trahaw el 24-11-22, con el fin de verificar y determinar las acciones entorno a la politica de tracto sucesivo. Se|
adjunta evidencia del acta suscrita.
Revisar la aplicacion de la politica interna de
Por la falta de seguimiento en la gestion de cobro | Controles insuficientes por parte de a gerencia tracto sucesivo, incluyendo proposicion de Subdireccion A través del acta No. 2 de fecha 26/04/2023, se evidencid que la Técnica de Juridica, la Gerencia
de las cuotas partes pensionales en aparente | debido a la manualidad y falta de completitud de acciones judiciales ordinarias y Técnica de de Bonos y Cuotas Partes Pensionales y el &rea de Cartera y Jurisdiccion Coactiva, realizaron la segunda mesa de |raba;o de seguimiento para la revision
nacienoa | 208 2022 i 232 cobro coactivo con tracto sucesivo por valor  |informacién, para el correcto y oportuno . y revisar el estado de ) Mesas de rabajo entre las | 2 actas demesade | o.p0001 sozaio7is | Prestaciones 23 100 de la politica intema del tracto sucesivo, incluyendo proposicion de acciones judiciales ordinarias y quedando como que al no
-3 cuatrocientos tres millones trescientos veintiséis | e identificacion de las cuotas partes pensionales procesos coactivos de las cuotas partes areas involucradas trabajo Econémicas y E contar con los precedentes judiciales que permitan al Area de Cartera y Jurisdiccion Coactiva, recibir de parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes los
mil novecientos cincuenta y dos pesos por cobrar, que debian ser objeto de escalamiento objeto del hallazgo, por parte de la Subdireccion titlos ejectrivos complejos sin la debida individualizacion de los periodos y montos de deuda a ser cobrados coactivamente por lo que en adelante el
(8403.326.952) para cobro coactivo periodos 2015 a 2018. Subdirecci6n Técnica de Prestaciones Juridica. respectivo cobro estara siempre sujeto y restringido a los periodos y valores dentro de la por medio de la cual sef
Econdmicas y la Subdireccion Juridica. libre mandamiento ejecutivo de pago en contra de las entidades deudoras. Asi las cosas sélo se procedera con la respectiva liquidacién de intereses en
cada caso y se dejaré impoluto el valor correspondiente al capital en ejercicio de la claridad que debe tener el titulo ejecutivo para tener la calidad de tal
Como constancia de lo resuelto se registré el acta No. 2 26/04/2023
Establecer plan de escalamiento para remitir
Por la declaracién de prescripcién de las cuotas acobro coactivo, las cuotas partes nforme timestral de Gerenciade Se evidenci6 reporte por parte de la SPE del cuarto informe trimestral de escalamiento de remisién a cobro coactivo, el cual indica que se escalaron en el
nacienoa | 208 2022 i 233 partes por valor de D enla aplicacién de los procedimientos | || pensionales causadas en las vigencias del B e o g 4informes 2022008001 20230725 | Bt s Gt 23 100 periodo objeto del informe un total 6.693 cuotas partes por valor total de $6.049 millones, lo cual es consistente con la informacion reportada en los meses
veinticuatro millones setecientos noventa y cinco y manuales establecidos por la entidad 2019, 2020 y primer semestre de 2021 para Pacniibintaliied trimestrales Y e L de abril, mayo y junio. De igual forma se evidencia acta de Comité Primario del érea del 18 de agosto de 2022 en que se presentd y aprobo el plan de
mil quinientos treinta y tres pesos (§324.795.533) que sean cobradas mediante mandamientos - P escalonamiento para darle cumplimiento a la accién, asi como los tres informes trimestrales anteriores.
de pago antes de su vencimiento.
Sede Principal
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2023

HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coDIGO
secromw. | 060 | vemonrao | auporin | wovero RS e coveo DESCRIPCION DE LA ACCION VALORMETA | NOMBRE DEL INDICADOR FORVULADEL | cecuppeicio | FECHADE | pecpovsasie | FECHACORTE | s, evnoa SEGUMIENTO CONTROL INTERNO
Voo
Hallazgo adminisrativo, po las inconsistencias | Segun la Contralora,la situacien se presenta por la
enla frente | faita controles en el proceso de contratacion, dado Incluir en el informe 2022 - 2023 del ) _
[ ovismeriibivniegitoneisi Rt eeno e Ivoran A et S o Seabsena lseqmient correspondentea mesde i de 2023, en ol S ace eferniaala v de 03 iames generados e ao s
HACIENDA | 206 2023 60 3211 proyecto de inversion 7592 - Integracién de la | efectivamente puede contratar, dejando asi reservas| 1 descripcion de la observacion de la 1 rlorme o Provecto @€ | Linforme presentado | 2023/05/01 2023z | QETaseeetre jun-23 0 ¥ se propone establecer un lineamiento en el el manual de proyectos de Inversion-
gestion pensional del Distrito Bogotd, en el marco | para siguientes vigencias afectando la planeacion Contraloria y las explicaciones técnicas Se recomienda coninuar conlas acciones requeridas para o cumplimiento oporuno
del Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo conrato |  de las metas trabajadas tanto en ejecucién como suministradas -
social y ambiental para la Bogota del siglo XX" presupuestalmente.
Enviar una comunicacion interna a los
supenvisiores,con el listado de contratos que
durante la vigencia 2022, estuvieron bajo su
Hallazgo adminisirativo con presunta incidencia | Segin la Contraloria, bedece a que la supenvision supension, con el fin de validar la ) Se evidenci6 a través del SVE que la Subdireccion Juridica_ envié comunicacion interna a cada drea, solicitando la verificacion del registro en SECOP If de|
porlano de de los contratos incurrié en un incumplimiento de completitud del expediente electronico en Oficio solicitud completitud | Comunicacién Interna o e o e g com e D oo e e ot retnamtonan. Comel
HACIENDA 206 2023 60 3221 en la plataforma SECOP Il en la plataforma sus funciones, en razén a que omitié su deber de 1 Secop II, verificando que se encuentren 18 expediente electrénico en radicada para cada 023/05/15 P jun-23 100 B N N
Juridica evidencia del cumplimiento de la actividad, se registraron 18 comunicaciones. Se sefialé que la.certficacion debia remitirse antes del dia 20 de junio de
SECOP Il de los contratos 004, 049, 101, 107y | reportar en el aplicativo SECOP I los documentos debidamente cargadas las ordenes de pago, SECOP I dependencia "
ey e e o o it e o e men i 2023, sefialando expresamente que se ha verificado el cargue de los parala del en SECOP.
Supenvision y en general toda la
documentaci6n que hace parte de a fase
contractual.
e iencid que feto  a solud d a Sublrecion urdicade e a Campetu e expcntes lcinicos de 03 Conralss supensads on
Realizar la verificacién en SECOP I, de a ) 2022 y emitir una certificacion en la que conste que el exp (fas
Hallazgo adminisiativo con presunta ncidencia. | Seqi la Contralor, obedece a que a ol e Certficacion registré que 18 sup oficiaron a la o Surcica la de de los contratos supervieados en el ano 2072
iplinaria por la no 6n de de los contratos incurrié en un incumplimiento de los contratos supervisados en 2022 y emitir Certificacion de completitud ;"’gsl‘:‘r::‘; (fase contractual) en el SECOP Il
HACIENDA | 206 2023 60 3221 en la plataforma SECOP Il enla plataforma | sus funciones, en razon a que omitiosudeberde | 2 | unacertiicacion enla que conste que el 18 de expedientes dectonens (secop | 2023005016 300062023 | Todas las areas | jun-23 100 Sin embargo se observan las siguientes situaciones:
SECOP |l de los contratos 004, 049, 101, 107 y reportar en el aplicativo SECOP Il los 6 (fase se electrénicos en SECOP Il .
Jriioiey Pt ichriooimp it o oot oy 11 contratos 2022 por En el informe de auditoria a contratacion corte mayo de 2023, Ia OCI observ en la muestra faltante en las tablas
ebicamente dependencia 3, 4,5y 6 del informe, situacion que hace ineficaz la certiicacién emitida por la responsable de la Oficina de Informtica y Sistemas, razon por la cual
debers subsanar las deficiencias y dar alcance a la certficacion remitida.
*En 3 oficios remitidos no se identifican los contratos frente a los que se realiz6 la verificacion.
Realizar la e verificacion en SECOP Il de la Certicacion
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Segiin la Contraloria, obedece a que la sup de éricos de poiio
iplinaria por Ia no on de de los contratos incurrié en un incumplimiento de los contratos supervisados en 2023 y emiti Certficacion anual de e No se cuenta con avance de la accidn. Se r vanzar enla delos coporte e los contratos de I vigencia 2023, acorde
HACIENDA | 206 2023 60 3221 en la plataforma SECOP Il enla plataforma | sus funciones, en razon a que omitiosudeberde | 3 | unacertiicacion enla que conste que el 18 completitud de expedientes |, SPEIERCE | - 2023105001 20231215 | Todas las dreas | jun-23 0 con lo solicitado por Ia Direccién en reunién de seguimiento. '
SECOP Il de los contratos 004, 049, 101, 107y | reportar en el aplicativo SECOP I los (tase se electronicos en SECOP Il | 20 o0e08 200 d
187 de 2022. antes descritos para cada contrato encuentra debidamentepublicado y
e cada dependencia
Realizar cruces trimestrales de la cartera de
. ] A cuotas partes por cobrar, persuasiva y De acuerdo a lo reportado por la SPE con fecha 6 de julio, en mayo se solicitaron las bases actualizadas de cartera en cobro coactivo de la subdireccion|
p;:'l‘;z‘g%i"c’:‘p‘l'l"'fa',::‘:’;ﬁg;’;ﬂsﬁgﬁ'igiﬁ;éﬁ Segf“a""": d?;e';ﬁg;'ze'acs'b‘:‘:;frl‘azedﬁ':’z:';‘z por coactiva, independiente de la conciliacion Informe trimestral con 4 Informes Subdireccion de juridicay se inici6 alistamiento de Ias bases de cobro persuasivo; de igual manera indica que en junio se iiciaron s cruces de informacién con las bases
HACIENDA 206 2023 60 3311 nartes pensionales por cobrar por valor de Gerencias do Bonos y Guotas Partes Pensionales 1 ordinaria, que permita la identificacién de 4 cruces de la cartera de timestialos 2023/05/01 2024/04/19 prestaciones jun-23 0 de cartera persuasiva de la gerencia de bonos y cuotas partes, iniciando con la identificacion de estados en el cobro y movimientos de cada saldo. No se|
Variables de imposible cobro coactivo y cuotas partes por cobrar economicas aporta evidencia de avance de la accién
$12.168.606.054. que tuvieron la oportunidad de cobro
persuasivo y a definicion de nuevas
estrategias de cobro
Realizar solicitud conjunta a la Direccion
General de Regulacion Econémica de la
Seguridad Social del Ministerio de Haciendal
y Crédito Péblico , a la Direccion de
Hallazgo administrativo con incidencia fiscaly | Segun la Contraloria, la situacion se presentd por Mm:;e:’fg’g:ﬂyr;;f ;:;ﬁ:c:;ﬁh‘::'ci on Proyectode creury |1 Proyecto de Gircular Subdireccion de De acuerdo a lo reportado por la SPE con fecha 6 de julio, en mayo se dio inicio a la actividad con el alistamiento de los marcos normativos del proceso de
acienoa | 206 2023 I» 4311 | Presunta discipinaria por prescripcion de cuotas falta de gestion de cobro de las diferentes ) o o o ) o e | A 20230501 20000815 | etiocne 23 o cuotas partes por cobra; de igual manera indica que en junio se avanzo en la actividad con el anlisis y presentacion a la gerencia de bonos y cuotas partes
3.1 partes pensionales por cobrar por valor de | Gerencias de Bonos y Cuotas Partes Pensionales e e emona justicaa para - hermor Prestaciones de la actividad compromiso, presentando la normatividad vigente. No se aporta evidencia de avance de la accién.
$12.168.606.054. que tuvieron la oportunidad de cobro I u 2 y P Ju
de 2012, para la constitucion de cuentas
cobro y titulos ejecutivos para el correcto y
oportuno cobro de cuotas partes
o e
coactiva
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
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HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coDIGO
CODIGO. VIGENCIA PAD AUDITORIA NUMERO cODIGO FORMULA DEL FECHA DE FECHA CORTE
SECTORIAL BT e e || esminmyEs o) DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO ey DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CAViGENCA
Segtin la Contraloria, Ia situacion se dio por
Hallazgo administrativo por deficiencias en los | ausencia de Control Interno Contable, ademés por Elaborar lista de chequeo por cada UE paral Subdireccion
registros alas notas contables relacionadas con | no tener en cuenta las indicaciones sefialadas en el revelar la informacion de la Nota No. 07 Lista de chequeo por cada Financiera
HACIENDA | 206 2023 60 3312 iy 2 ! 1 Cuentas por cobrar de acuerdo allas 2 dueop Dos listas de chequeo|  2024/01/02 2024/02/28 Y jun-23 N/A Actividad programada parainiciar en el mes de enero de 2024
las cuentas por cobrar sefialadas en los estados Marco Conceptual para la Preparacion y unidad ejecutora administrativa
- o P N Politicas Contables de FONCEP y a lo .
financieros. Presentacion de Informacion Financiera de las (Contabilidad)
indicado en la Res. 441 Dic/19 CGN.
Entidades de Gobiero.
- Segun la Contraloria, la situacién se genera por falta i ) Subdireccion Se evidenci6 en SVE acta No. 1 del 28 de junio de 2023 de conciliacién de la cuenta contable de incapacidades.
Hallazgo por enel | de cobro de las incapacidades y la Realizar reunion mensual de conciliacion de Pl
HACIENDA 206 2023 60 3313 |controlinterno relacionadas con los reportes que fa | correspondiente conciliacion con el sistema Pemoy |-y a cuenta de incapacidades con las Areas 8 Actas de reunion 8 Actas de reunion 2023/05/01 2023/12/31 administrativa jun-23 12 Se recomienda la participacion de los asesores de talento humano, contabilidad y tesoreria en las conciliaciones mensuales que se realicen y adjuntar en
Direccién de talento humano debe hacer ala | con el area contable, donde Talento Humano tiene la| de Contabilidad, Tesoreria, y Talento
° h (Talento documento legible como anexo del acta el auxiliar de la cuenta contable de en que se los del mes.
oficina de contabilidad. obligacion de reportar esta informacion a la oficina Humano e de nc
phae Humano) dejar claro en cada acta las partidas a depurar producto de la evaluacién realizada.
Segdn la Contraloria, |a situaci6n se genera por falta Reportar y solicitar al Area de Contabilidad Subdireccion
Hallazgo por enel | de al cobro de las incapacidades y la realizar el ajuste de los valores registrados Oficio remitido al Area de Financiera
control interno relacionadas con los reportes que la | correspondiente conciliacién con el sistema Pernoy al eg 1 oficio solici y Se evidenci6 en SVE, remision de soliitud de ajustes contables de la cuenta de incapacidades con radicado ID540949 de fecha 2 de junio de 2023, por los
HACIENDA | 206 2023 60 3313 ! ° 2 | comoincapacidades pendientes de pago, 1 Contabilidad solicitando 023/05/01 023106130 jun-23 100
Direccién de talento humano debe hacer ala | con el drea contable, donde Talento Humano tiene la| A a ajuste contable saldos asociados a 3 funcionaros. El valor del ajuste asciende a $96.275.
1 ) ! sin corresponder a este concepto y que no ajuste contable. (Talento
oficina de contabilidad. obligacion de reportar esta informacion a la oficina
generan cobro alguno. Humano)
contable.
Subdireccién
Hallazgo administrativo con incidencia fiscaly | Segdn la Contraloria, la situacion se geners por faltal Realizar la gestion de Cobro persuasivo y Cobros persuasivos Oficios de cobroy Financiera y Se evidenci6 respuestas de Compensar EPS del 10 de mayo de 2023 y del 15 de junio de 2023, quien informé que no procede el pago porque presenta
HACIENDA | 206 2023 60 33.14 | presuntadisciplinaria, por no cobro oportuno de | de gestion de cobro, cuidadoyy seguimientoalos | 1 | reiteracion por parte de Talento Humano a 2 O Deroes0Y | refteracionalaEPS | - 2023105/15 202310031 | adminisuativa jun-23 0 prescripcién. No se aporta evidencia de los oficios de cobro y reiteracion a la EPS Compensar.
incapacidades por valor de $5.934.830 términos de vencimiento de las incapacidades a EPS Compensar. Compensar (Talento
Humano) Se recomienda realizar los cobros mediante oficio, de acuerdo con la accién del plan de mejoramiento propuesta.
nstructivo Subdireccion
Hallazgo administrativo con incidencia fiscaly | Segdn la Contraloria, la situacion se generd por faltal ) A st Financiera y I érea de talento humano reporta que se encuentra en proceso de elaboracion del documento para su posterior tramite con la Oficina de Planeacion.
HACIENDA 206 2023 60 3314 | presunta disciplinaria, por no cobro oportunode | de gestion de cobro, cuidado y seguimiento a los 2 | Dooumentar el trémite de incapacidades al 1 Instructivo Trémite y Cobro | procedimiento tramite | 553/55/1 20231031 | administrativa jun-23 0 Teniendo en cuenta que la accion finaliza con el documento cargado en SVE, se 1 avanzar en la 6n del en las fechas
h 0 ¢ interior del proceso de Talento Humano. de Incapacidades y cobro de ]
incapacidades por valor de $5.934.830 términos de vencimiento de las incapacidades e ades (Talento acordadas en el plan de mejoramiento.
ap Humano)
Se evidenci6 en SVE acta de mesa de trabajo del 31/05/2023 entre las éreas de Talento Humano y Jurisdiccion Coactiva sobre el Proceso de Cobro del
incapacidades a las EPS, en la cual se presentan por parte de la de cobro coactivo para mejorar el contenido de las
Realizar una mesa de trabajo con la Oficina Unamesa de trabaio Subdireccién de de la contenido respecto a la noificacion del acto administrativo y el traslado a cobro coactivo en caso de no|
Hallazgo administrativo con incidencia fiscaly | Segin la Contraloria, la situacion se generé por faltal de Cobro Coactivo para identifcar los e e ] Financiera y recibirse el pago correspondiente.
HACIENDA 206 2023 60 3314 presunta disciplinaria, por no cobro oportuno de | de gestién de cobro, cuidado y seguimiento a los 3 requisitos documentales y procedimentales 1 Mesa de Trabajo Humano Y Cobro 2023/05/15 2023/10/31 administrativa jun-23 100
incapacidades por valor de $5.934.830 términos de vencimiento de las incapacidades para iniciar el cobro coactivo en contra de e (Talento Adicionalmente, se establecio el traslado a cobro coactivo de los casos pendientes de pago, con indicacin de los documentos soporte, para iniciar el debidol
las EPS por concepto de incapacidades. - Humano) proceso.
Se recomienda avanzar en los compromisos acordados en la mesa de trabajo,
, | Segn laContraloria, Ia situacion se gener6 por
Hallazgo administrativo con presunta incidencia d ¢ Actualizar trimestralmente la base de Reporte trimestral de la . . X - - .
wacienoa | 208 2023 - 3315 | teamimaria por oretios Mostocarion sbstadon | deficiencias en cuano a los Soportes yregistios . foivahvimiridivipated A e s procotos e | 4 reportes trimestrales| 202308101 Jopai0ang | Subdireccion s 25 e evidencio el registro del seguimiento a corte junio 30 de 2023 de los procesos judiciales de la Gestion de Cartera Hipotecaria por parte del abogadol
contables que respaldan la informacion de cartera Juridica (Cartera) externo del drea, se anexa base de seguimiento
con deterioro reportados por la entidad. ; ¢ estado cada uno delos créditos cartera actualizada
hipotecaria que impidi6 su cobro
Sede Principal

Carrera § Nro. 14-98

Edificia Condominic Pargue Santander
Tetétono: £571307 62 00 | www.foncep.gor.co

3des




.

BOGOT/\

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Ultimo seguimiento: corte junio 30 de 2023

FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

HALLAZGO
coDIGO -
covco | vieencapao | aupromia NovERO covico FORMULA DEL FECHA DE FECHA CORTE
SECTORIAL BT e e || esminmyEs o) DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO ey DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR META NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA viGENCIA
Crear un formato de seguimiento de las
. y . . actuaciones procesales de cartera
) . |segtnla Contralorfa, la situacién se generd por faltal rer
Hallazgo adminisrativo con presunta incidencia | 4o'conorteg  registros que respaldan la informacion hipotecaria que evidencie el seguimiento y Formato de seguimiento de | ; b o1 acruaizado Subdireccion Se evidenci6 el formato de de cartera hi ublicado en el SVE seguimiento actuaciones procesales de|
HACIENDA 206 2023 60 3316 |disciplinaria por deterioro en seguros por cobrar en portes y registros que respalda 1| control de la gestion realizada por parte del 1 actuaciones judiciales de 2023104120 2023/12/31 ! jun-23 100 @ L4 o L
rloro er de cartera hipotecaria, haciendo diffcil el cobro de la y publicado en SVE Juridica (Cartera) cartera hipotecaria cédigo: FOR-MIS-GCF-021 V.01
los créditos hipotecarios Pt abogado externo responsable teniendo en cartera hipotecaria
cuenta los tiempos establecidos dentro del
juzgado
Segtin Ia Contralorfa, la situacion se genera por falta Subdireccion
wAciEnbA | 206 2023 . 5317 | Hallezgo admin por falta de de | de ento alas decifras enre | Reporte mensual del seguimiento a la s Reportes de sequimiento 8 reportes de 2023105120 20231231 Financieray n2s 25 e observo en la plataforma SVE, las evidencias del reporte correspondiente a los meses de mayo y junio de 2023 Se recomienda continuar realizando los
terceros por ingresos recibidos en la Tesoreria | dependencias, ademés de la obligacin de reportar conciliacion de recaudo de terceros seguimiento administrativa reportes para dar cumplimiento en oportunidad a la accién propuesta,
estainformacion a la oficina contable. (Tesoreria)
1 Reporte de
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Segiin la Contraloria, la situacion se genera por falta Generar un reporte contable en SIPROJ, procesos N La Subdireccion Juridica el 25 de mayo generd reporte contable de procesos sin con corte 01 de mayo de 2023
laz Co ajustar las inconsistencias identificadas y Reporte de procesos desfavorables Subdireccion ! €
disciplinaria por falta de control y de | de alas de cifras entre " desde SIPROJ, el cual fue enviado por correo del 25 de mayo de 2023 a la Gerencia de Pensiones para su respectiva validacion, luego de realizar la
HACIENDA | 206 2023 60 3318 : ) 1 reportar los casos ala Gerencia de 1 sin 2023/04/20 2024/02/28 Juridica jun-23 100 .
los procesos en contra de FONCEP y de FPPB | dependencias, ademés de la obligacion de reportar " ; i ! - revision y ajuste de inconsistencias.
a on! Pensiones para su depuracion ylo sin cumplimiento | cumplimiento enviado (Defensa judicial)
reportados en SIPROJWEB. esta informacion a la oficina contable.
cumplimiento. ala Gerencia de
Pensiones
Mediante correo enviado el 26 de mayo la Gerencia de Pensiones da respuesta a la Subdireccion Juridica indicando que con ocasion ala depuracion del
reporte de procesos sin obtuvieron tres reportes diferentes, indicando que 137 casos corresponden a coactivo y
166 casos a revisar desde la GP. Es decir, de este nuevo reporte le revisar ala Juridicay a la Subdi de i
Econémicas - Gerencia de Pensiones 166 casos.
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Sequin Ia Contralora, Ia situacion se genera por falta Re‘fe"‘;'ezo'?eﬁ:?:‘r’;:;:‘ f;;’fz‘:;j:;:’ea Reporte estado de Subdireccion de Desde la GP se procedi6 a verificar y cruzar la informacion con las bases trabajadas con anterioridad arrojando como resultado 112 casos nuevos que
dieci “aa”a ot do mmf o - 59 et 35 cmaz e riionte e lon brocecos cumplimiento delos | 1 Reporte enviado a la Prestaciones nunca habian sido depurados. Se informa que al revisar algunos casos, se logra evidenciar que la mayoria ya estén cumplidos incluso tienen ficha de pago,
HACIENDA 206 2023 60 3318 s "mcesos"en contra de FONyCEP e FPPB | depondencias, ademds de I obligacion de resortar | 2 desfavor ages teminadon (F'wn ogacion 1 procesos desfavorables | Subdireccion Juridica|  2023/10/01 2024/02/28 Econémicas jun-23 0 por lo que no se entiende porque atin contintian reportados por el aplicativo SIPROJ. Para un mejor andlisis y claridad se debe realizar una nueva
P Y P » adema o P v 9 terminados (con erogacion ya Tesoreria (Gerenciade depuracién de estos casos con el propésito de determinar el estado de cada uno de ellos y después impartir acciones necesarias para que salgan del
reportados en SIPROJWEB. estainformacion a la oficina contable. econdmica) sin cumplimiento (del listado ¢
! ! econdmica) Pensiones) reporte SIPROJ.
remitido por la Subdireccién Juridica).
Teniendo en cuenta que sesiguei Ia diferencia entre el aplicativo SIPROJ y el saldo contable, se recomienda continuar
con la revision permanente y definir la estrategia para la depuracion efectiva de los casos que persisten en SIPROJWEB con ficha de pago. Adicionalmente,
teniendo en cuenta que la fecha de inicio de la accion se programé para octubre de 2023, se debera realizar nuevamente el andlisis del estado de los
Procesos que se encuentren en su momento sin depurar.
Realizar el registro de la ficha de pago en el
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Segin la Contraloria, la situacion se genera por falta SIPROJ, & informar mensuziments &la Oficio mensual del Subdireccion
disciplinaria por falta de control y de | de alas de cifras entre Subdireccion Juridica y ala Gerencia de ordenador del gasto, de los | 4 Oficios de pagos de Financieray
N N N i N e 2023/11/01 2024/02/2: . - v iCi
HACIENDA | 206 2023 60 3318 | o5 procesos en contra de FONCEP y de FPPB | dependencias, ademis de la obligacion de reportar | 3 Pensiones, los pagos de fallos 4 pagos realizados de | sentencias judiciales 023/11/0 024102128 |\ jministrativa jun-23 N/A Actividad programada parainiciar en el mes de noviembre de 2023
e desfavorables terminados (con erogacién ’
reportados en SIPROJWEB. estainformacion a la oficina contable. ! y sentencias judiciales (Tesoreria)
econdmica) efectivamente realizados
durante el mes inmediatamente anterior.
] i . .| 1 Actade Comité de
Hallazgo administrativo con presunta incidencia | Segin la Contraloria, Ia situacién se genera por falta Validar los procesos sin soporte de pago de Ficha presentada al Comits | 1/ €2 o Subdireccion
HACIENDA 206 2023 60 3318 | disciplinariapor faka de control y de | de alas decifras entre | a.cuenta contable 2460 y presentar el 1 de Sostenibilidad Contable | o /10" qoryacion | 2024/00/01 2024102128 Juridica jun-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes  de enero de 2024
los procesos en contra de FONCEP y de FPPB | dependencias, ademés de la obligacin de reportar resultado ante el Comité de Sostenibilidad con depuracion de saldos | =01 ePUACHN (Defensajoicial
reportados en SIPROJWEB. estainformacion a la oficina contable. Contable, de la cuenta 2460 a0 .
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HALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
coDIGO
secrom. | S0P | voencapd | woroRia | nowero DESCRPGONDEL HALLAZGO causAALLAZSO covo DESCRIPCION DE LA ACCION VALORMETA | NOMBRE DEL INDICADOR FORMUADEL | ooppeicio | FECMADE | pespousasie | FECHACORTE EFICAG ENTIOAD SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
LA viGENCIA
llazgo administiativo con présunta incidencia | Segin a Contralora, la siuacion se genera por fala Reistrar la depuracién de la cuenta 2460 Depuracion de cuenta2460| j p L Subdreccion
HACIENDA | 206 2023 60 3318 plinana pf : ¢ 5 basada en las decisiones del Comité de 1 basada en la Resolucion de 2024/02/01 2024/04/15 y jun-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de febrero de 2024
los procesos en contra de FONCEP y de FPPB | dependencias, ademés de la obligacion de reportar i Comtablo Pt cuenta 2460 depurada Administrativa
reportados en SIPROJWEB. estainformacion a la oficina contable. - a (Contabilidad)
Segtin Ia Contralorfa, la situacion se generd por Elaborar lista de chequeo por cada UE, para Subdireccin
Hallazgo administrativo por deficiencias enlos | ¢ qreg de digitacion y a desatencion de parte del larevision de la No. 29 Gastos Generales Lista de chequeo por cada Financiera
HACIENDA 206 2023 60 3319 registros a la nota contable 29.1.6, gastos d 4 P 1 _ - 29 g 2 > chequeo p! Dos listas de chequeo|  2024/01/01 2024102128 a y jun-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes de enero de 2024
responsable que elabord la nota al no detectar que validando las variaciones absolutas y unidad ejecutora administrativa
generales de FONCEP
las cifras eran diferentes relativas por rubro. (Contabilidad)
Hallazgo administrativo por deficiencias en los Segtin la Contraloria, la situacién se generé por Elaborar lista de chequeo por cada UE, paral Subdireccion
registros ala nota contable 22 beneficios alos | errores en el sistemay la desatencién de parte del 1a revision de la Nota No. 22 Beneficios Lista de chequeo por cada Financiera
HACIENDA 206 2023 60 33.1.10 ©o! vl P: 1 Posempleo, verificacion de la inforamcion 2 queo p Dos listas de chequeo|  2024/01/01 2024102128 Y jun-23 N/A Actividad programada para iniciar en el mes  de enero de 2024
empleados plan de activos y beneficios alargo | funcionario que elabord la nota al no detectar que " ; unidad ejecutora administrativa
. extraida del aplciativo BOGDATA-SDH L
plazo de FONCEP. las cifras eran diferentes (Contabilidad)
frente al aplicativo LIMAY.
Segtin la Contralorfa, la situacion se generd por Subdireccién
Hallazgo administrativo por deficiencias enlos | errores en la desatencion de parte del funcionario Elaborar lista de chequeo por cada UE, para Lista de chequeo por cada Financiera y - -
N L o L y S 2024/01/01 2024/02/2¢ - -
HACIENDA | 206 2023 60 33111 registros a la nota contable 24, oiro pasivos | que elabor la nota, al omiti la explicacion y andlisis | * | larevisién de I Nota No. 24 Otros Pasivos 2 unidad ejecutora | D05 istas de chequeo | 2024/01/0; 024102128 | agministrativa Jun-23 N/A Actividad programada para niciar en el mes de enero de 2024
de antigiiedad de la cartera. (Contabilidad)
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