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LA DIRECTORA GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, establecidas en el literal b) del articulo 19 del Acuerdo
de Junta Directiva N° 01 del 2 de enero de 2007, el literal k) del articulo 3° del Acuerdo de Junta Directiva
N° 02 del 2 de enero de 2007 y el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015; vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 ibidem, los literales c) e i) del articulo 11° de la Ley
909 de 2004' y el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, le corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC como responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, elaborar
y suscribir las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos ptiblicos de carrera administrativa.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante sistema de mérito.

Que en cumplimiento de las normas citadas, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidi6 el
Acuerdo No. 0392 Cdédigo 20201000003926 del 30 de diciembre de 2020, mediante el cual se convoco a
concurso publico de méritos para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias
y Pensiones — FONCEP, identificado como Proceso de Seleccién No. 1465 de 2020 — Distrito Capital 4.

! “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo puiblico, la carrera administrativa, gerencia piiblica y se dictan otras

disposiciones. ”
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Que surtidas las etapas del concurso publico de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la
Resolucién No. 5238 del 9 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 19, identificado con el Cédigo OPEC No. 150770 en la modalidad abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4” (sic), de conformidad con lo reglamentado en el Acuerdo No. 0392 del 30 de diciembre
de 2020, la cual, tiene vigencia hasta el 29 de noviembre de 2023 segun lo registrado en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que el numeral 4° del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, establece:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende:

(...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos

equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que el articulo 8° del Acuerdo No. 0165 de 2020 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC “Por el
cual se reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para
el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique",
sefiala:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles serdn
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.
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2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Que mediante Resolucion No. DG - 00078 del 9 de diciembre de 2021, FONCEP nombré en periodo de
prueba en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Coédigo 314, Grado 19,
ubicado en la Subdireccién de Prestaciones Econémicas del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones, al sefior YEISON FERNANDO JIMENEZ SANTA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.058.845.375, quien ocup6 la posicién No. 1 en la lista de elegibles de la OPEC No. 150770, sin
embargo, éste presentd renuncia al citado cargo, la cual le fue aceptada mediante la Resoluciéon No. SFA —
00013 del 27 de enero de 2023, con efectos a partir del 31 de enero de 2023.

Que por lo anterior, mediante comunicacion con radicado No. EE-00133-202303984-Sigef Id: 523479 del 8
de marzo de 2023, reiterada mediante el radicado No. 2023RE092441 del 27 de abril de 2023, el Fondo de
Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, solicité autorizacién a la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil — CNSC, para el uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 150770 conformada y
adoptada mediante la Resolucion No. 5238 del 9 de noviembre de 2021, con el fin de proveer el empleo en
vacancia definitiva denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, ubicado en la Subdireccién de
Prestaciones Econémicas, por tratarse de una vacante correspondiente al “mismo empleo”, con la persona
que se encuentra en el siguiente orden de elegibilidad.

Que mediante comunicacién con radicado No. 2023RS136878 del 11 de octubre de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, autoriz6 a la Entidad para el uso de la lista de elegibles de la OPEC No.
150770, conformada y adoptada mediante la Resoluciéon No. 5238 del 9 de noviembre de 2021, para la
provision de una (1) nueva vacante en el empleo identificado con el Codigo No. 187348 denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, correspondiente al criterio de “mismo empleo”, con la elegible
que se encuentra ubicada en la posicion No. 2, la sefiora NIDIA ALEXANDRA BEJARANO
GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.122.988, quien obtuvo un puntaje de 69.60.

Que en atencion a lo dispuesto en el inciso 4° del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, el articulo 10 del
Acuerdo No. 0165 de 2020, y lo indicado por la Comision Nacional del Servicio Civil en la comunicacion
sefialada anteriormente, el uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 150770 tiene un costo de UN
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, para lo cual, la entidad cuenta con el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 450 del 10 de noviembre de 2023, expedido por la Jefe del Area
Financiera - Responsable de Presupuesto.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el Area de Talento Humano, conforme los documentos que reposan en la
plataforma SIMO de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, verificé que la sefiora NIDIA ALEXANDRA
BEJARANO GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.122.988, cumple con los
requisitos exigidos por la Constituciéon Politica, la ley y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, contenido en la Resolucion No. SFA - 000343 del 5 de diciembre de 2019, para ser nombrada y
desempefiar el empleo de carrera administrativa Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, ubicado en la
Subdireccion de Prestaciones Economicas - Gerencia de Pensiones, del Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, tal y como consta en el formato de verificacion de
requisitos.

Que actualmente, el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 19, identificado con el Cédigo
OPEC No. 150770, se encuentra ubicado en la Subdireccién de Prestaciones Econémicas — Area de
Cesantias, el cual esta provisto transitoriamente mediante la figura del encargo a través de la Resolucién No.
SFA — 00090 del 15 de junio de 2023, con la servidora puiblica HELIANA SHIRLEY LINARES
GARZON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.127.460, titular del empleo de Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 15, ubicado en la Subdireccién de Prestaciones Econémicas - Gerencia de
Bonos y Cuotas Partes, quien tomo posesion del encargo el dia 4 de julio de 2023.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la citada Resolucién No. SFA —
00090 del 15 de junio de 2023, el término del encargo de la servidora publica HELIANA SHIRLEY
LINARES GARZON, en el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, se encuentra sujeto a la
provision definitiva del empleo a través del uso de lista de elegibles.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
sefiala que el nominador podra terminar un encargo por resolucién motivada, asi:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podrd darlos por terminados.”
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Que en consonancia con lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil en el Criterio Unificado sobre
“Provision de Empleos Publicos mediante encargo” de fecha 13 de agosto de 2019, acerca de la
posibilidad de terminar un encargo, sefiala:

“(...) el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por terminado el encargo, entre
otras, par siguientes razones:

Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de provision definitiva, el cual
incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un
proceso de seleccion por mérito).

Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion del
encargado.

La calificacién definitiva no satisfactoria en Ia Evaluacion del Desempeno Laboral del
encargado.

La renuncia del empleado al encargo.

La pérdida de derechos de carrera del encargado.

Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro empleo.”
(Subrayado fuera de texto)

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente realizar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
NIDIA ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.122.988,
en el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, de la planta
global del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, y en consecuencia, dar por
terminado el encargo de la servidora ptiblica HELIANA SHIRLEY LINARES GARZON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.031.127.460, con efectos a partir de la fecha de posesion de la sefiora NIDIA
ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO.

Que el empleo titular de la servidora publica HELIANA SHIRLEY LINARES GARZON, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.031.127.460, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 15, ubicado en la
Subdireccion de Prestaciones Econémicas - Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, se encuentra en vacancia
temporal y no esta provisto mediante encargo o nombramiento provisional.

Que asi mismo, teniendo en cuenta que el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 19,
identificado con el Cédigo OPEC No. 150770, actualmente se encuentra ubicado en la Subdireccién de
Prestaciones Econémicas — Area de Cesantias, es procedente reubicarlo en la Subdireccién de




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RESOLUCION No. DG - 000110 de 27 de noviembre de 2023

" Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa, se da por terminado un encargo y se reubica un empleo de la planta global del Fondo
de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP"

Pagina 6 de 9

Prestaciones Econémicas — Gerencia de Pensiones, dado que corresponde al Area de desempefio en dénde
se reporto y ofertd la vacante en el concurso de méritos.

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora NIDIA ALEXANDRA BEJARANO
GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.122.988, en el empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, ubicado en la Subdireccion de Prestaciones
Economicas — Gerencia de Pensiones, de la planta global del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias
y Pensiones — FONCEP, identificado con el Cédigo OPEC No. 150770, con efectos fiscales a partir de la
fecha de posesion del empleo.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
periodo de prueba tendra un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. Aprobado
dicho periodo y al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de carrera, los que
deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa de la
Comision Nacional del Servicio Civil. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente por resolucion motivada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora NIDIA
ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.122.988, a través
del Area de Talento Humano, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias hébiles para aceptar
el nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacién para tomar posesion del empleo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. El costo generado por el uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 150770, para
la provisién definitiva del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, ubicado en la Subdirecciéon
de Prestaciones Econémicas — Gerencia de Pensiones, de la planta global del Fondo de Prestaciones
Econdémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal — CDP No. 450 del 10 de noviembre de 2023.
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ARTICULO CUARTO. Ordenar a la Subdireccién Financiera y Administrativa - Area de Talento Humano,
remitir a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
toma de posesion de la sefiora NIDIA ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO, identificada con cédula
de ciudadania No. 53.122.988, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP No. 450 del 10 de
noviembre de 2023, en cumplimiento de lo requerido por la CNSC mediante comunicacién con radicado No.
2023RS136878 del 11 de octubre de 2023.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba conforme lo sefialado
en el articulo primero de la presente Resolucién, dar por terminado el encargo de la servidora publica
HELIANA SHIRLEY LINARES GARZON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.127.460, en
el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, ubicado en la Subdireccion de Prestaciones
Econdémicas — Area de Cesantias, del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP, realizado mediante la Resolucién No. SFA — 00090 del 15 de junio de 2023, con efectos a partir de
la fecha de posesion de la sefiora NIDIA ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO, identificada con
cédula de ciudadania No. 53.122.988, lo cual le sera informado por parte del Area de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO. La servidora ptublica HELIANA SHIRLEY LINARES GARZON, debera regresar
al ejercicio de su cargo titular Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 15, ubicado en la Subdirecciéon de
Prestaciones Econdmicas - Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, el cual se encuentra en vacancia temporal
y no esta provisto mediante encargo o nombramiento provisional, a partir de la fecha en que la sefiora NIDIA
ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO tome posesion del empleo.

ARTICULO SEPTIMO. Reubicar el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, identificado
con el Coédigo OPEC No. 150770, dentro de la Planta Global del Fondo de Prestaciones Econdémicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, como se relaciona a continuacién, de acuerdo con los fundamentos
expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo:

Empleo Dependencia actual Dependencia donde se reubica el empleo

Técnico Operativo Subdireccion de Prestaciones Econémicas | Subdireccion de Prestaciones Econémicas —
Codigo 314 — Grado 19 — Area de Cesantias Gerencia de Pensiones

PARAGRAFO. La reubicacién del empleo dispuesta en el presente articulo tendrd efectos a partir de la
fecha en que la sefiora NIDIA ALEXANDRA BEJARANO GARAVITO identificada con cédula de
ciudadania No. 53.122.988, tome posesion del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19.
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ARTICULO OCTAVO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la servidora piiblica
HELIANA SHIRLEY LINARES GARZON, identificada con cédula de ciudadania No. 1.031.127.460, a
su jefe inmediato, asi como a la Subdirectora de Prestaciones Econémicas y la Gerente de Pensiones, a través
del Area de Talento Humano.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién debera ser publicada en el link de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, de la pagina web de esta Entidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de
la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
modificado por el articulo 15 de la ley 2080 de 2021.

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C el 27 de noviembre de 2023

ﬂ Firmado Electronicamente
'\“ i |l il {’r i
i f‘«,\muu.J\{;@ju 1

" por MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA

' . Fecha: 2023-11-27 09:34

5386d71e5535ca0d8d2f7e57860e58e5a332cdf5124932f2a22205777ea3ff19

MARIA PIERINA GONZALEZ FALLA
Directora General

Direccion General

; MARIA PIERINA . . .,
Aprobo GONZALEZ EALLA Directora General Direccion General

L. YANIRA GALINDO . ..
Reviso PAEZ Asesora Direccion General




"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa, se da por terminado un encargo y se reubica un empleo de la planta global del Fondo

Revisé

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
HACIENDA

de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP"

JAIME ALBERTO
RODRIGUEZ MARIN

Pagina 9 de 9

Subdirector

Subdireccion
Financieray
Administrativa

Reviso

SANDRA MILENA
ROJAS

Contratista

Subdireccion
Financieray
Administrativa

A

o

Proyecté

ANA MARIA
GUTIERREZ LOSADA

Contratista

Area de Talento
Humano

g




	Que el artículo 125 de la Constitución Política, establece que los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
	Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 130 ibídem, los literales c) e i) del artículo 11º de la Ley 909 de 2004 y el artículo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, le corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC como responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, elaborar y suscribir las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera administrativa.

