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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JENIFER RODRIGUEZ GUTIERREZ
Jefe Oficina (E) - Oficina Control Disciplinario Interno

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de las disposiciones vigentes para
el ejercicio del control disciplinario interno.

La Oficina de Control Interno en el marco de sus actividades orientadas al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno del FONCEDP, incluyo6 en el Plan Anual de Auditoria 2024, el
seguimiento a las disposiciones vigentes para el ejercicio del control interno disciplinario,
del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024.

Producto de éste se gener6 el informe que se adjunta, con el cual se concluyé que en
cumplimiento de las disposiciones vigentes respecto al ejercicio de la funcién disciplinaria el
FONCEP es susceptible de mejora, en la medida que se surta la separacion de las funciones
de instruccion y doble instancia del ejercicio disciplinario, en aplicacion del principio del
debido proceso e imparcialidad, de acuerdo con los lineamientos juridicos vigentes,
situacion que generd la formulacién del siguiente hallazgo:
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Hallazgo

A partir del seguimiento realizado por la OCI al cumplimiento normativo de los lineamientos
organizacionales para el adecuado ejercicio del control interno disciplinario en el FONCEP, se
evidencié que en razén al desempefio simultaneo de los cargos profesional universitario codigo
219 grado 18 (e), de la Direccién General y Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 04 (e), ubicado
en la Oficina de Control Disciplinario Interno, se vulner6 la connotacién técnica y normativa de
la funcién disciplinaria, en razén de la independencia, autonomia y doble instancia, en
proteccion al debido proceso, de conformidad con los lineamientos expuestos por la Ley 1952
de 2019, generando un riesgo materializado en el desarrollo del proceso disciplinario
desarrollado en el FONCEP.

En caso de tener observaciones al contenido del presente informe, se solicita sean
comunicadas dentro de los 3 dias habiles siguientes a su radicacién; de no recibirse respuesta
alguna, se dejara en firme el informe y se procedera a su publicacién.

Cordialmente

Firmado Electrénicamente
// /' ( Jpor ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
U VM Fecha: 2024-08-12 15:33

i ] 494a660f115955bd0178461467ed26ddc5794da94c0ca8476b08f4cf38ddd0f4
MDA CRTIGEM

ot 8 Ofcina de Conol femo

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

Revisé ELIANA DEL PILAR Contratista Oficina Asesora de Control /#I
LOPEZ RODRIGUEZ Interno L-:-’ I
Proyect6 GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo gft‘:r‘:s Asesora de Control 4?

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resoluciéon DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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SEGUIMIENTO A LAS DISPOSICIONES VIGENTES PARA EL EJERCICIO
DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los lineamientos organizacionales para el adecuado ejercicio del control
interno disciplinario en el FONCEP.

2. ALCANCE

Actividades orientadas al fortalecimiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno del periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024. Debido a la verificacion realizada frente a las
vacantes de la Oficina de Control Disciplinario Interno, se ampli6 el alcance respecto a esta situacién hasta el
31 de julio de 2024.

3. MARCO NORMATIVO

Ley 2094 de 2021 “por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones” articulo 93
paragrafo primero.

Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Resolucién No. 171 de 2022 “Por la Cual se adiciona el Manual Distrital de Procesos y Procedimientos
disciplinarios para la aplicacion del Codigo general Disciplinario”

SFA-000108 del 4 de agosto2022 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la planta global de empleos y se reubica unos empleos del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias
y pensiones — FONCEP de conformidad con el Acuerdo 02 del 27 de julio de 2022”

Directiva 004 - 2022 — Expedida por la Secretaria Juridica Distrital, cuyo asunto hace referencia lineamientos
implementacion Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

Directiva 07 — 2013 - Orientaciones para el fortalecimiento de las Oficinas de Control Disciplinario en el Distrito
Capital o las que hagan sus veces.

Circular 100 - 002 de 2022 - Expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cuyo asunto hace
referencia a los “Lineamientos organizacionales para la adecuacion de las unidades u oficinas de instruccion y
Juzgamiento de control disciplinario interno en las entidades publicas”.

4. METODOLOGIA

Para el presente ejercicio se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas, con el fin de obtener
evidencia suficiente y objetiva incluyendo la planeacion, ejecucién, generacién y comunicacion del informe
con las conclusiones y recomendaciones que permitan aportar a la mejora del proceso evaluado. Las técnicas
de auditoria aplicadas fueron la verificacion y comprobacion de informacion aportada.
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Para la realizacion del presente informe se obtuvo informacion del lider del proceso de control disciplinario
interno a través de correo electronico del 18 de julio de 2023, relacionada con la gestion adelantada de la
funcidn disciplinaria en el FONCEP, del periodo comprendido entre 1 de julio de 2023 al 30 de junio de
2024.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

5.1 Verificacion de acciones tendientes a fortalecer la funcién disciplinaria frente a la estructura
organizacional del FONCEP

Se observé que la entidad para llevar a cabo la funcién disciplinaria, en cumplimiento de la Ley 2094 de
2021, garantizo la separacion de las funciones de instruccidn, juzgamiento y doble instancia, expidiendo los
actos administrativos de modificacion de la Resolucion No SFA-000343 del 5 de diciembre de 2019, “por
medio de la cual se modificé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP”, en lo relacionado con la creacion del empleo de Subdirector Juridico Cédigo 068, Grado 07, Jefe
de oficina - Codigo: 006 - Grado: 04, como los empleos de profesional especializado cédigo 222 grado 30 en
la Oficina de Control Disciplinario Interno (OCDI) y profesional universitario cédigo 219 grado 18 en la
Direccion General.

Se evidencio que las acciones tendientes a fortalecer la connotacion técnica y normativa de la funcion
disciplinaria en el FONCEP dieron lugar a que se otorgara a servidores del mas alto nivel, la funcion de
instruccion, juzgamiento y doble instancia de forma independiente, autbnoma y sin subordinacion, creando la
siguiente distribucion:

Tabla No. 1 Distribucién de roles para ejercer la funcion disciplinaria en el FONCEP

Denominacién del Tipo de Etapa en la que Dependencia donde
Empleo/ contrato vinculaciéon participa esta ubicado
Jefe de Oficina codigo 006 | Libre nombramiento y Instruccion Oficina de Control
grado 004 remocion Disciplinario Interno
Profesional especializado | Carrera Instruccion Oficina de Control
codigo 222 grado 030 Disciplinario Interno
Subdirector Juridico cddigo | Libre nombramiento y Juzgamiento Subdireccion Juridica
068 grado 07 remocioén
Director General codigo 050 Libre nombramiento y Segunda instancia Direccion
grado 09 remocion
Profesional Universitario Carrera Segunda instancia Direccion
codigo 219 grado 18

Fuente: Informacion reportada por la OCDI

Se evidencio que a través de la Resolucién No. DG - 000051 de 29 de julio de 2024 "Por medio de la cual se
acepta la renuncia de un servidor publico y se realiza un encargo en un empleo de Libre Nombramiento y
Remocion”, se encargé a la profesional universitaria, codigo 219, grado 18, de la Direccion General, en el
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empleo denominado Jefe de Oficina, cddigo 006, grado 04, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario
Interno, del FONCEP, resolviendo:

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, se declara a
partir del 29 de julio de 2024, la vacancia definitiva del empleo denominado Jefe de Oficina, Cédigo
006, Grado 04, ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, como consecuencia de la renuncia debidamente
aceptada del servidor publico (....).

ARTICULO QUINTO. Encargar del empleo denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 04,
ubicado en la Oficina de Control Disciplinario Interno del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, a la servidora publica (...), quien estd encargada del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, ubicado en la Direcciéon General del
FONCEP, a partir del 29 de julio de 2024, y hasta que el empleo sea provisto de forma definitiva en
los términos sefialados en la Ley, con derecho al reconocimiento de la diferencia salarial, de acuerdo
con los considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 3. La servidora publica (...), ejercerd el encargo del empleo sin separarse de las
funciones propias del empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 18.

Cuando mediante Resolucion No. SFA - 000108 del 4 de agosto de 2022 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la planta global de empleos y se reubica unos
empleos del Fondo de Prestaciones Econdémicas Cesantias y pensiones — FONCEP de conformidad con el
Acuerdo 02 del 27 de julio de 2022, el cargo profesional universitario cddigo 219 grado 18, de la Direccion
General, tiene a cargo entre otras las siguientes funciones:

“...2. Revisar los actos administrativos que deba suscribir el Director General en cumplimiento de
sus funciones.

3. Orientar juridicamente a los funcionarios que hacen parte de la Direccién General, de acuerdo
con las funciones de la dependencia.

5. Sustanciar el proceso disciplinario de segunda instancia de conformidad con la normatividad
vigente y el debido proceso.

6. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los expedientes
disciplinarios en segunda instancia en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente... ”.

Situacion que genera incompatibilidad administrativa por cuanto se configura conflicto por el desempefio
simultaneo de los dos cargos publicos debido a los roles que reviste el ejercicio disciplinario, toda vez que la
connotacion técnica y normativa de la funcion disciplinaria es de independencia, autonomia y doble
instancia, en proteccion al debido proceso, de conformidad con los lineamientos expuestos por la Ley 1952
de 2019.

Asi las cosas, se establece el siguiente hallazgo por parte de la OCI, respecto a la pertinencia del encargo de
Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno, teniendo en cuenta la independencia de los roles del
ejercicio disciplinario que exige la Ley 1952 de 2019.

Sede Principal Py FONDO DE

Carrera 6 Nro. 14-98 ) PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander e CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA D



*
BOGOT.

Hallazgo

A partir del seguimiento realizado por la OCI al cumplimiento normativo de los lineamientos
organizacionales para el adecuado ejercicio del control interno disciplinario en el FONCEP, se evidencio que
en razén al desempefio simultaneo de los cargos profesional universitario cédigo 219 grado 18 (e), de la
Direccion General y Jefe de Oficina, Cddigo 006, Grado 04 (e), ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, se vulner6 la connotacion técnica y normativa de la funcion disciplinaria, en razon de
la independencia, autonomia y doble instancia, en proteccion al debido proceso, de conformidad con los
lineamientos expuestos por la Ley 1952 de 2019, generando un riesgo materializado en el desarrollo del
proceso disciplinario desarrollado en el FONCEP.

Al respecto, se requiere que se realice un analisis de causa efectivo y se formule un plan de mejoramiento
gue permita restablecer con observancia formal y material las normas que determinen la ritualidad del
proceso disciplinario, en los términos de la Ley 1952 de 2019.

5.2. Verificacion de la adopcion de los procedimientos para llevar a cabo la funcion disciplinaria de
conformidad con los lineamientos de la Resolucion 171 de 2022

En atencion al cumplimiento de la Resolucion 171 de 2022 “Por la cual adiciona el Manual Distrital de Procesos y
Procedimientos Disciplinarios para la aplicacién del Cédigo General Disciplinario” expedida por la Secretaria Juridica
Distrital, que entrd en vigor el 7 de junio de 2022, la cual conminé a las entidades del Distrito Capital, la
adopcion de los procedimientos: De la primera instancia - etapa de instruccion, Primera instancia - etapa de
juzgamiento juicio ordinario, - primera instancia - etapa de juzgamiento juicio verbal y el procedimiento de
segunda instancia, para las entidades y organismos Distritales y en los procesos en los cuales es aplicable el
Cabdigo General Disciplinario.

Se evidencid que la entidad mediante Resolucion No. DG - 00093 del 1 de septiembre de 2023 “Por la cual
se dictan las disposiciones que dan los lineamientos para la emision de un formato de Resoluciones
unificado en el FONCEP” en su resuelve, ordend:

“ARTICULO PRIMERO. Acoger los siguientes procedimientos: Primera instancia - etapa de
instruccion- codigo 2310430-PR-126, Primera instancia - etapa de juzgamiento juicio ordinario-
codigo 2310430-PR125, Primera instancia - etapa de juzgamiento juicio verbal- cédigo 2310430-PR-
124 y el procedimiento de Segunda instancia- codigo 2310430-PR-123, incorporados al Manual
Distrital de Procesos y Procedimientos Disciplinarios por la Resolucion No.171 de 2022 suscrita por
la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota y por las normas que la modifiquen, adicionen
0 subroguen.

ARTICULO SEGUNDO. Incorpérese los procedimientos adoptados mediante la presente
resolucion, en el proceso control disciplinario interno o el que haga sus veces...”

Sin embargo, esta auditoria al verificar su incorporacion evidencié a través del SVE que el proceso de
gestion de control disciplinario tiene asociado el “Procedimiento Disciplinario Ordinario, Verbal y
Disciplinario de Segunda Instancia” codigo PDT-COE-GCD-001 V.1 del 29 agosto de 2018, el cual no se
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encuentra en consonancia con los ajustes adoptados con la entrada en vigencia del nuevo Codigo General
Disciplinario - Ley 1952 de 2019 y los lineamientos expuestos por la Secretaria Juridica Distrital a través de
Resolucion No. 171 de 2022, no obstante que la entidad ordend acoger e incorporar los procedimientos hace
mas de 10 meses con la Resolucién No. DG - 00093 del 1 de septiembre de 2023.

Situacion que conlleva a recomendar culminar a la menor brevedad la adopcion de los procedimientos que
regulan la actividad disciplinaria, publicando los instrumentos respectivos en aras de garantizar el ejercicio
de la funcion disciplinaria en sus diferentes etapas en el FONCEP. Publicacion de la cual estara atenta la OCI
para verificar su cumplimiento.

5.3 Verificacion del estado de los procesos adelantados en razon de la funcion disciplinaria
La Oficina de Control Disciplinario Interno del FONCEP reporté que en el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, se recibieron 42 noticias disciplinarias que presentan el siguiente

estado:

Tabla No. 2 Relacién de noticias recibidas vs su estado procesal

Actuacion procesal Numero de noticias recibidas en el
periodo evaluado / estado
Apertura de investigacién disciplinaria 0
Indagacion previa 10
Investigacion disciplinaria 4
Auto de terminacion y archivo 11
Autos inhibitorios 16
Etapa de juzgamiento 1
Total 42

Fuente: Informacion aportado por la OCDI

El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno allegd evidencia del registro de los procesos
disciplinarios activos que se encuentran registrados en el Sistema Distrital de Informacién Disciplinaria —
SDID, confirmando que los mismos se adelantan a través del procedimiento ordinario, y que no se registra
procesos disciplinarios prescritos.

5.4 Verificacion de las acciones tendientes a fortalecer la funcién disciplinaria desde la articulacion
con otros operadores para la identificacion, seguimiento y evaluacion de las politicas y estrategias que
prevengan y ataquen los focos generadores de conductas irregulares por parte de los servidores
publicos

De acuerdo con la informacion reportada por el jefe de la OCD del FONCEP, se sefialé que para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, la OCID de la Secretaria de Hacienda, no
programé mesas de apoyo técnico de operadores disciplinarios del sector hacienda, sin embargo se mantuvo
articulacion permanente con las demas oficinas del Distrito y especialmente con la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios, dependencia encargada de dar linea en materia disciplinaria en el Distrito, esto a
través de correo electronico, WhatsApp, Comités Distritales Disciplinarios, presenciales y virtuales, asi
como los mdaltiples escenarios académicos en los que se intercambian ideas y conceptos respecto de las
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problematicas del derecho disciplinario, aunado a la interaccion constante con la Personeria de Bogota y
Procuraduria General de la Republica.

5.5 Verificacion de las acciones tendientes a fortalecer la funcion disciplinaria en relacion con la
politica de gestion del conocimiento e innovacién y sus espacios fisicos y logisticos

El jefe de la OCD del FONCEP, reportd que frente al fortalecimiento de la funcion disciplinaria:

a. Particip6 como conferencista en la jornada de capacitacion denominada “jueves de derecho
disciplinario” celebrada el dia 13 de junio de 2024, dirigida a todos los funcionarios del
FONCEP, en la que se estudi6 la naturaleza y generalidades del derecho disciplinario, asi como
del nuevo procedimiento.

b. Se realizaron publicaciones periddicas en el informativo “Foncep al Dia”, a través de diferentes
piezas relacionadas con el derecho disciplinario, articulos juridicos e informacién adicional
denominada “Tips Disciplinarios”, que tratan temas de interés sobre la materia.

c. Se asisti6 a charlas programadas por la Secretaria Juridica Distrital sobre el ejercicio de la
funcidn disciplinaria.

Frente a los espacios fisicos y logisticos con que cuenta la OCDI del FONCEP, se sefial6:

“Que la oficina de control disciplinario interno se encuentra ubicada en el sexto piso del FONCEP,
en un espacio cerrado con restriccion de ingreso, con cajones que permiten la adecuada custodia de
los expedientes disciplinarios. La informacion digital es almacenada en una carpeta compartida, a
la cual Unicamente acceden la profesional especializada y el jefe de la oficina. Las diligencias de
version libre, confesion, ratificacion de queja y testimonio se realizan en la oficina, son grabadas en
equipo de computo personal y, posteriormente son descargadas e incorporadas en el expediente de
origen”.

Frente a lo expuesto, por el jefe de la OCDI, esta oficina confirmé que la profesional especializada codigo
222 grado 030, mediante la Resolucion No. DG-000024 del 27 de marzo de 2024, se encuentra encargada del
empleo denominado Gerente, cddigo 039, grado 04, de la Gerencia de Pensiones, ubicado en la Subdireccién
de Prestaciones Econémicas de la entidad, encargo que fue prorrogado mediante Resolucion No. DG -
000044 de 26 de junio de 2024, por tres meses mas partir del 1 de julio de 2024, evidenciando que al corte de
este informe la funcién de investigacién y/o instruccion estd a cargo solo del servidor que ejerce las
funciones de jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno (e).

Frente a la situacion observada esta oficina recomienda evaluar la procedencia de revisar las vacancias de
empleo de la OCDI, en aras de asegurar la continuidad de la funcion disciplinaria bajo los lineamientos
normativos.

5.6. Verificacion de la eficacia y efectividad de los controles asociados a los riesgos del proceso de
gestion de control disciplinario

Tabla No. 3 Relacion de controles asociados a los riesgos del proceso de gestion de control disciplinario
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Tipo Riesgo Controles
Vencimiento de términos de las actuaciones | Monitorear mensualmente mediante la
Operacional disciplinarias matriz de seguimiento los términos de los

procesos disciplinarios

Pérdida de la confidencialidad e integridad de | Asegurar la actualizacidn de la base de los
los activos de informacion (Base de datos de | procesos disciplinarios

Seguridad digital | los procesos disciplinarios y expedientes | Garantizar el resguardo de los activos de la
fisicos) de Gestion de Control Disciplinario. informacion (expedientes fisicos de los
procesos disciplinarios)

Garantizar el funcionamiento del antivirus
con el resguardo de los activos de la
informacion

Fuente: SVE

Se evidencié que el proceso de gestion de control disciplinario registr6 a corte del mes de junio de 2023, 4
controles distribuidos asi: 1 asociado al riesgo operacional y 3 al riesgo de seguridad digital.

En la evaluacion a los atributos de eficiencia de los controles, se observo:

e Tipo: Los controles se encuentran identificados en la plataforma SVE como PREVENTIVOS.
e Implementacion: Los controles se aplican en forma MANUAL

En cuanto a los atributos informativos, se observé para los controles que:

e Los controles se encuentran documentados y aprobados en VISION.
e Los controles se ejecutan periédicamente.
e Los controles presentan registro y/o evidencias cargadas en VISION.

A partir de la verificacion realizada por la OCI a la efectividad de los controles, se observa que en el proceso
de gestion del talento humano no se tiene identificado un riesgo relacionado con la verificacion de las
funciones de los servidores que asumen encargos, como se presenta en el hallazgo formulado en el presente
informe, por lo que se recomienda fortalecer el disefio de los controles o su ejecucién conforme a los
lineamientos establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y la asesoria realizada por la segunda
linea de defensa en aras de evitar materializaciones futuras.

Razon por la cual se deberéa establecer en el plan de mejoramiento derivado del hallazgo, acciones tendientes a
fortalecer los controles y evitar la materializacion de riesgos.

CONCLUSIONES

Se evidencio que el Sistema de Control Interno asociado a la funcién disciplinaria del FONCEP es susceptible
de mejora, en la medida que se surta la separacion de las funciones de instruccion y doble instancia del
gjercicio disciplinario, en aplicacion del principio del debido proceso e imparcialidad, de acuerdo con los
lineamientos juridicos vigentes.

La ejecucion de la auditoria permitio el cumplimiento del objetivo propuesto y del alcance definido, sin que se
presentaran limitaciones a la informacion requerida.
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RECOMENDACIONES

Culminar la adopcién de los procedimientos que regulan la actividad disciplinaria, publicando los
instrumentos respectivos, en aras de garantizar el ejercicio de la funcién disciplinaria en sus diferentes

etapas en el FONCEP.

Fortalecer en el proceso Gestion del Talento Humano el disefio de los controles o su ejecucion conforme a
los lineamientos establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y la asesoria realizada por la
segunda linea de defensa en aras de evitar materializaciones futuras relacionadas con la incompatibilidad

de funciones simultaneas.

Realizar anélisis de causas y formular plan de mejoramiento efectivo que permita subsanar la causa raiz

del hallazgo formulado.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y Aprobé Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno sl
) . ) ] . . A
Proyect6 Eliana L6pez Rodriguez Contratista Oficina de Control Interno =N
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