FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS FONCEP
ACUERDO LABORAL 2024

En la ciudad de Bogota D.C., el 5 de junio de 2024, el FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS FONCEP y la Comisién Negociadora de la
organizaciones sindicales: UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA (UNES COLOMBIA) y EL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES (SINTRADISTRITALES);
con base en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica
Colombiana en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en
la Administracién Publica y al fomento de la negociacién colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicion de Estado
Social de Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015, y una vez culminado el procesos de
negociacion colectiva, con los integrantes de las comisiones negociadoras conforme a los
siguientes:

ANTECEDENTES

En cumplimiento del Decreto Nacional No.1072 de 2015, el FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS FONCEP convocé a las organizaciones
sindicales EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y
DISTRITALES (SINTRADISTRITALES) y UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA (UNES COLOMBIA) con el fin de instalar
la mesa de negociacion.

El 3 de abril de 2024, se hizo la instalacion de la mesa de negociacion colectiva con la
organizacion sindical EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES Y
DISTRITALES (SINTRADISTRITALES) y UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA (UNES COLOMBIA).

Para efectos de dar cumplimiento al articulo 2.2.2.4.8 del Decreto Nacional No.1072 de 2015
sobre la certificacién del numero de afiliados conforme lo establecen los articulos 393 y 396
del Cdodigo Sustantivo de Trabajo, las organizaciones sindicales que presentaron pliego
unificado de solicitudes cumplieron con el requisito. Asi mismo y bajo los principios de
racionalidad y proporcionalidad, fue establecida en la Mesa de Negociacion, un numero de
representantes, compuesto por los negociadores principales, a saber:

SINTRADISTRITALES

Yuly Alexandra Escobar Gomez

Eccehomo Franco Lancheros sustituido por EImer Joaquin Rodriguez Suarez
Oscar Leonardo Ramirez Rubiano

Como asesor Daissy Arleny Duarte sustituida Viviana Molano Miranda

UNES

e Nelvis Diaz Daza
e Lina del Carmen Zuluaga Pérez
e Asesor Maria Hilda Muhoz Mora.



FONCEP

Jennifer Bendek Rico

Ana Dilfa Pardo Suarez
Melba Nufiez Rodriguez
Angelica Valderrama Mufioz
Victor Orlando Sanchez

En el proceso de negociacion colectiva, se llegé a los siguientes acuerdos:

1.

ACUERDOS

(1.1) FONCEP Realizara en el mes de abril de 2024, una encuesta para establecer la
cantidad de funcionarios y los niveles en los que se encuentran en el idioma inglés,
con el proposito de suscribir un convenio con universidades publicas para dichas
clases, conforme a la disponibilidad presupuestal. Con el resultado de la encuesta, en
el mes de mayo de 2024, se consultara con las universidades si puede suscribir un
convenio gratuito o de ser pago se estudiara la posibilidad de establecer la
disponibilidad presupuestal para las proximas vigencias.

Asi mismo, continuara publicando el reporte del estado de la planta que incluye los
cargos vacantes, en la pagina en el link de transparencia, una vez cada semestre.

El Foncep realizara en el mes de junio de 2024, la consulta a la Secretaria de Hacienda
para establecer el procedimiento para la educacién formal para los funcionarios y si
existe la disponibilidad presupuestal para dicha actividad.

Foncep publicara en su Intranet un link para el mes de mayo de 2024, la informacion
relacionada con el concurso de méritos de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(2.1) La Administracién del FONCEP solo puede realizar las gestiones pertinentes para
el levantamiento de cargas, con el propésito de iniciar la primera etapa para el proceso
de formalizacién a costo cero, avance que sera informado a las asociaciones sindicales
en la ultima reunidn de seguimiento trimestral que se realice.

Lo anterior en razén a que este proceso requiere previamente las consultas y las
autorizaciones pertinentes de terceros, como la Junta Directiva, la Secretaria de
Hacienda y el Departamento Administrativo de Servicio Civil, entre otros.

(3.1) La Administracion garantizara, a la firma del presente acuerdo, que en todo el
proceso de encargos realizado en la entidad se respete el principio de transparencia y
publicidad contemplado en las normas, Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y ley
1712 de 2014. Para lo cual continuara publicando en el link de la pagina web de la
entidad cada una de las etapas del proceso.

Asi mismo, para el estudio de requisitos minimos, en los casos donde se requiera
experiencia relacionada verificara las funciones desempefiadas por el empleado
conforme a la normatividad vigente y sus equivalencias.

Conforme a la facultad nominativa del Director, en un término no mayor a 20 dias
habiles en que se genere la vacante la administracion procedera a publicar el estudio
de requisitos para proveer el cargo.
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(4.2) La entidad continuara dando cumplimiento a la normatividad vigente para la
materia articulo 4 parrafo 3 del Decreto 498 de 2020, en las socializaciones respectivas
se dara respuesta a las observaciones presentadas por los sindicatos.

(4.3) Foncep realizara socializacion sobre temas relacionados con los ENCARGOS,
COMISIONES, MANUAL DE FUNCIONES, LISTAS DE ELEGIBLES en la rendicion de
cuentas de la entidad.

(5.1) Foncep a la firma del presente acuerdo conforme a la normatividad vigente
revisara las solicitudes de utilizacion de listas de elegibles en un término no mayor a
15 dias habiles y remitira un informe trimestral de esta gestion a los sindicatos firmantes
del acuerdo en caso de presentarse solicitudes.

(6.1) El Foncep realizara la provision de empleos en provisionalidad, conforme a la
normatividad vigente de la CNSC y con la facultad nominativa del Director observando
la legislacién vigente para acceder a los empleos publicos.

(7.1) FONCEP a la firma del presente acuerdo garantizara la continuacion, seguimiento
y mejora a las condiciones de los funcionarios que optaron por la modalidad del
teletrabajo de acuerdo con la Resolucion Interna 0094 del 07 de septiembre de 2023,
teniendo en cuenta el acuerdo entre las partes y a las condiciones previamente
pactadas a la firma del reconocimiento del teletrabajo entre el empleado y el jefe
inmediato.

(7.2) Asi mismo, garantizara la respuesta oportuna a solicitudes de teletrabajo de los
funcionarios interesados en aplicar a esta modalidad de trabajo, dentro de los 15 dias
habiles siguientes al recibo de la peticidon. Conforme el paragrafo 3 del articulo 14 de
la Resolucién No. 0094 del 07 de septiembre de 2023.

(7.3) El Foncep en el mes de mayo de 2024 realizara la solicitud ante la Secretaria de
Hacienda, con el propdsito de solicitar recursos a partir del segundo semestre de esta
vigencia, para el reconocimiento del apoyo econémico a los teletrabajadores, conforme
a los criterios establecidos en la Resolucion 733 del 14 de diciembre 2023 y a la
verificacion de los dias que tienen autorizados los funcionarios para desarrollar sus
labores en casa. Todo lo anterior, conforme a la disponibilidad presupuestal.

(8.1) A la firma del presente acuerdo, el Foncep a través de SST en compania de los
sindicatos UNES vy Sintradistritales adoptard e implementara estrategias para
establecer actividades de pausas activas para que el personal participe y dichos
espacios sean utilizados de manera pedagoégica con informacion institucional y se
reitere la importancia del autocuidado, involucrando a los lideres de area para pausas
activas y a los jefes inmediatos en dicha participacion.

(8.2) EI Foncep a la firma del presente acuerdo, gestionard acercamientos con
diferentes entidades que puedan atender emergencias médicas a los funcionarios de
la entidad y ofrezcan beneficios a todos los colaboradores del Foncep y también
invitara a estas entidades en la semana de la salud para que divulguen sus servicios.

(8.3) El Foncep a la firma del presente acuerdo, designara puestos de trabajo que
cumplan con los parametros de SST a todos los funcionarios de planta de la entidad y
utilizara las areas de coworking establecidas para los contratistas revisando las
asignaciones de estos, con cada jefe inmediato y la capacidad de puestos en cada
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area, realizando la inspecciones al puesto de trabajo conforme al cronograma
establecido para las mismas.

(8.4) El Foncep a partir del mes de julio de 2024, implementara y divulgara una politica
de cero tolerancia al acoso laboral y prevenciéon de cualquier situacion de acoso que
se presente. Para lo anterior se estableceran rutas de atencion e intervencién oportuna
y efectiva de las mismas.

(8.5) Foncep efectuara los ajustes razonables en los puestos de trabajo para las
personas con discapacidad que laboren en la entidad, en los casos en que se
presenten.

(8.6) El Foncep a la firma del presente acuerdo, garantizara a través del area de
seguridad salud en el trabajo la prevencién de riesgos laborales y recibira las
necesidades que evidencien los sindicatos por parte de los funcionarios, adelantando
las correcciones del caso con la disponibilidad de tiempos y de presupuesto
respectivamente, con la herramienta GLPA.

(8.7) El Foncep a partir de la préxima vigencia concertara con la ARL el plan de trabajo
de promocion y prevencion, segun el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, que es, el 5%
del total de lo cotizado para las actividades establecidas en el numeral 1 de dicha
normay el 10% del 92% de lo cotizado, para las actividades del numeral 2.

(8.8) El Foncep seguira garantizando a partir de la firma del presente acuerdo, los
mantenimientos necesarios conforme al presupuesto establecido para cada vigencia a
las instalaciones de la entidad y segun la complejidad de estos o autorizaciones de
terceros.

(9.1) El Foncep realizara en la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo una
actividad con la participacion previa de los sindicatos firmantes de este acuerdo sobre
la prevencion del acoso y del maltrato laboral y/o sexual.

(9.2) El Foncep a partir de la firma del presente acuerdo en la Semana de Seguridad y
Salud en el Trabajo informara a los funcionarios acerca de las actividades de
prevencion del acoso y maltrato laboral y/o sexual.

(10.1) La Administracion del Foncep a partir de la firma del presente acuerdo continuara
solicitando a la Secretaria de Hacienda en la etapa de programacion presupuestal, los
recursos para cada uno de los rubros, con el propdsito de mejorar las actividades de
bienestar.

(10.2) El Foncep programara actividades de tal manera que participen todos los
funcionarios para que aquellos que, no han participado por necesidades del servicio
puedan asistir a otro evento, por lo que talento humano realizara la verificacion de la
inasistencia justificada.

(10.3) Foncep a la firma del presente acuerdo socializara el plan de bienestar conforme
lo previsto en la norma, para que las organizaciones sindicales firmantes, puedan
presentar sus propuestas frente a las actividades que se realizaran en cada afio en el
Plan de Bienestar.

(10.4) Foncep dentro de la etapa de programacion presupuestal realizara la consulta a
la Secretaria de Hacienda para solicitar la viabilidad de los recursos que se requieren
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para la adquisicion de los elementos fisicos necesarios, para el bienestar fisico y
emocional del personal y ademas realizara las consultas con el IDRD y el IDPAC para
para ver si tienen elementos que puedan donar. El sindicato enviara al area de Talento
Humano la propuesta de necesidades.

(10.5) La Administracion del Foncep garantizara a la firma del presente acuerdo la
continuidad del incentivo de salario emocional del viernes feliz una vez al mes,
atendiendo el principio de progresividad y no regresividad de los acuerdos laborales.

(10.6) La Administracion del Foncep continuara priorizando la programacién de
actividades de integracion presenciales, por lo menos dos veces al afo, para que los
funcionarios puedan compartir con sus compaferos y familiares a través del Plan de
Bienestar que sera publicado en cada vigencia con el propdsito de promover la
integracion de los servidores conforme a las programaciones que se realicen.

(10.7) La Administracién del Foncep a la firma del presente acuerdo, realizara
acercamientos con la Uni Republicana, la CUN y con la ESAP para revisar la
posibilidad de suscribir convenios para educacion superior, técnica y tecnolégica con
el fin de acceder a descuentos para los funcionarios de la entidad.

(10.8) La Administracion del FONCEP a la firma del presente acuerdo gestionara un
acercamiento con el banco Davivienda para buscar en el portafolio beneficios para los
funcionarios de la entidad.

(10.9) La solicitud es un punto no negociable conforme a lo establecido en el Decreto
0243 de 2024 por tratarse de un factor prestacional. Sin embargo, la administracion
realizara las gestiones desde el Area Financiera con la Secretaria de Hacienda en la
etapa de programacion presupuestal para solicitar los recursos para reconocer.

No obstante, la Administracion, a través de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara
un seguimiento a las personas que tengan incapacidades superiores a 5 dias para
realizar acompafiamiento emocional en estos casos.

(10.10) La Administracion revisara la posibilidad de otorgar trabajo en casa cuando se
decreten dias sin carro y sin moto en la ciudad de Bogota.

(10.11) La Administracién del Foncep garantizard que, en cada semana de receso
escolar del mes de octubre, se realice trabajo en casa y se otorgue el viernes feliz, en
los dias donde no se programen actividades del PIB para los servidores con hijos en
la etapa escolar.

(10.12.) El Foncep gestionara los espacios para fortalecimiento de la salud y bienestar
de los funcionarios a través de la programacién con la Caja de Compensacion Familiar
y realizara acercamientos con Bodytech, Athletic y Smartfit para descuentos.

(10.13) Al mes de la firma del presente acuerdo EI FONCEP realizara consultas con la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital para evaluar la viabilidad de incorporar, en la etapa de programacion
presupuestal para el afio 2025, los recursos necesarios para implementar un bono
educativo dirigido a los funcionarios con hijos que se encuentren en etapa escolar y
una vez se obtenga respuesta se socializara con las organizaciones sindicales con el
fin de realizar seguimiento a las gestiones realizadas.
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(10.14) El Foncep continuara brindando un espacio para atender las emergencias con
atencion primaria en caso de presentarse alguna situacion con los funcionarios en las
instalaciones de la entidad.

(10.15) El Foncep continuara realizando dos caminatas al afio con el fin de fortalecer
los lazos familiares conforme a los recursos disponibles y la programacion del plan de
bienestar.

(10.17) El Foncep entregara un Kit de Aseo a la firma del acuerdo para los servidores
que hagan uso de medios alternos para la llegada a las instalaciones del Foncep, una
vez se verifique que ha hecho uso de los mismos, durante 30 dias habiles en el
semestre.

(10.18) La administracion de EI FONCEP, en el mes de agosto de 2024, realizara
tramites necesarios con las funerarias Los Olivos y Capillas de la Fe con el propésito
de concretar acuerdos que permitan el otorgamiento de descuentos en servicios
funerarios a sus funcionarios y durante el mes de septiembre del 2024 socializara el
resultado del acuerdo obtenido si las funerarias han dado respuesta, con las
organizaciones sindicales.

(10.20) A partir del afio 2025, el Foncep integrara en su plan de bienestar una actividad
especial para celebrar el Dia del Servidor Publico, que se conmemora cada mes de
junio. Ademas, se extendera una invitaciéon a los funcionarios para que participen
activamente en las actividades que el Distrito organice en el marco de esta importante
fecha, con el compromiso que se otorgue el permiso para ello.

(11.1) La Administracion a la firma del presente acuerdo continuara socializando el Plan
Institucional de Capacitacion enviando la informacién con 8 dias habiles de antelacién
a que se apruebe el proyecto para que las asociaciones sindicales puedan presentar
dentro de los 5 dias habiles sus observaciones y realizar la mesa de trabajo previo a
que se acuerde el plan dentro de los 2 dias habiles siguientes de presentadas las
observaciones

(11.2) La Administracion del Foncep mantiene su firme compromiso con el
cumplimiento de los principios constitucionales de progresividad y no regresividad. En
este sentido, reiteramos nuestro compromiso de garantizar la participacién de los
sindicatos en las jornadas de induccion y reinduccién, con un tiempo de no menos de
15 minutos de preferencia en horas de la manana e informar a las organizaciones
sindicales de manera previa con 5 dias habiles de anticipacion para que puedan
organizar la informacion.

(11.3) El Foncep garantizara los espacios y concedera los permisos a cada empleado
publico, para acceder en su jornada laboral a las capacitaciones exigidas por la entidad
y las relacionadas con el desemperio del cargo.

(11.4) EI FONCEP continuara actualizando los contenidos de los programas de
induccién y reduccién para los servidores y colaboradores, y garantizara la
capacitacion de entrenamiento en funcién del cargo a desempenfar, teniendo en cuenta
toda situacién administrativa que se pueda presentar, como por ejemplo encargos,
reubicaciones, traslados, y cuando se realicen remplazos y apoyos en el evento que
se requieran, dicha capacitacion se realizara durante un periodo no inferior a 8 dias
habiles.
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(12.1) El Foncep a partir de la firma del presente acuerdo se compromete a solicitar en
el anteproyecto de presupuesto del afio 2025 a la Secretaria Distrital de Hacienda un
porcentaje del presupuesto de capacitacion para apoyar la educacion superior de los
funcionarios de la entidad conforme con el principio de progresividad.

(13.1) La Administracion del Foncep mantiene su firme compromiso con la promocion
de la equidad de género dentro de la entidad. En este sentido, reiteramos la voluntad
de incluir capacitaciones sobre esta tematica en el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) de cada vigencia y que las organizaciones sindicales puedan participar en las
mismas segun la programacion.

(13.2) En aras de fortalecer su compromiso con la creacion de un ambiente de trabajo
seguro y respetuoso para todos sus funcionarios, el Foncep implementara un protocolo
de atencién de violencias basadas en género a partir del mes de noviembre de 2024
con la participacién de las organizaciones sindicales. Esta Administracion reconoce
que la violencia basada en género es un problema que afecta a todos los sectores de
la sociedad, y que las entidades publicas tienen un papel fundamental en su
erradicacion. Por lo tanto, la implementacion de este protocolo sera un paso importante
para crear un ambiente de trabajo mas justo e inclusivo para todos.

(13.3) El area administrativa del Foncep a la firma del presente acuerdo, realizara las
gestiones necesarias con proveedores, con el fin de evaluar la viabilidad técnica,
econdmica y operativa para la instalacién de dispensadores de toallas higiénicas en
los bafios de las instalaciones, con un sistema de cobro a las usuarias que hagan uso
de éstos.

(13.4) Desde el area de Talento Humano y SST se realizara seguimiento a las
incapacidades cuando estas sean superiores a cinco (5) dias.

(14.1) EI FONCEP en las asignaciones de supervision tendra en cuenta la naturaleza
del empleo, las funciones asignadas y el area de desempenio.

(14.2) EI FONCEP ampliara la cobertura de las pélizas de seguro contra todo riesgo a
los empleados que cumplan funciones de supervision y no pertenezcan al nivel
directivo.

(15.1) A partir de la préxima vigencia, la administracién del FONCEP incluira en el Plan
de Bienestar un incentivo pecuniario para cada funcionario que cumpla 5, 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40, 45 o mas anos de servicio en la entidad. La asignacion de este incentivo
se realizara con cargo al Plan de Bienestar, buscando fortalecer el bienestar integral
de sus servidores y agradecerles por su valiosa contribucién al desarrollo de la entidad.

(16.1) A partir de la firma del presente acuerdo, la Administracion del FONCEP
reconocera un (1) dia remunerado a quienes representen a la entidad o participen en
actividades de recreacion, cultura y deporte del Distrito.

(18.1) EI FONCEP cancelara los recargos nocturnos, dominicales y festivos a los
funcionarios de la entidad que por la naturaleza de su cargo tienen derecho a éstos en
cumplimiento de la normatividad vigente para la materia.



53.(20.1) En el marco de la Semana Sindical correspondiente al afo 2024, la
Administracion del FONCEP, en colaboracion con la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), ofrecera una capacitacion gratuita sobre Derechos
Laborales en el sector publico.

54. (22.1) La Administracion del FONCEP en aplicacion del principio de progresividad y no
Regresividad, a la firma del presente acuerdo dara cabal cumplimiento a los puntos
aprobados en los Acuerdos Laborales anteriores y activara para tal efecto las mesas
de seguimiento trimestrales tal y como quedaron estipulados en estos, iniciando en el
mes de septiembre de 2024.

55. (23.1) La Administracion del FONCEP, garantizara que para todos los efectos laborales
siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de favorabilidad.

56. (24.1) El presente Acuerdo Laboral tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2025. Las condiciones pactadas en este acuerdo solo podran ser modificadas de
mutuo acuerdo entre las partes firmantes, mediante la celebracion de un nuevo
acuerdo colectivo.

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Nacional No. 1072 de 2015, el presente
Acuerdo se aplicard a todos los servidores publicos del FONCEP, siendo obligacion del
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS FONCEP
producir los Actos Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado,
con su incorporacion.

PARTES

Son partes actuantes y obligadas el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y
CESANTIAS FONCEP vy las organizaciones sindicales EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y
TRABAJADORES NACIONALES Y DISTRITALES (SINTRADISTRITALES) y UNION NACIONAL
DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA (UNES
COLOMBIA).

CONSIDERACIONES GENERALES

El presente acuerdo laboral tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 conforme al
principio de progresividad y no regresividad y las condiciones pactadas en éste tendran
continuidad de derechos en el tiempo y solo podran ser modificadas por acuerdo entre las
partes firmantes.

El comité bipartito de seguimiento para el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo
se reunira trimestralmente a partir de la firma del presente acuerdo, en esa reunién se definira
su metodologia de trabajo y estara integrado asi:

Por FONCEP:

e Jennifer Bendek Rico Asesor responsable del Area de Talento Humano
e Angelica Valderrama Munoz Subdirectora Juridica (E)

Por parte de los Sindicatos:



SINTRADISTRITALES:

e Oscar Leonardo Ramirez Rubiano
¢ Yuly Alexandra Escobar Gomez

UNES Colombia: No firma el acuerdo sindical mientras no tenga la respuesta a la comunicacion
No. 02EE2024410600000047505 que fue radicada el dia de hoy ante el Ministerio de Trabajo.

Se deja constancia que, las partes negociadoras Foncep y Sintradistritales realizaran la
radicacion del presente acuerdo dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, ante el Ministerio de Trabajo conforme lo establecido en el articulo 2.2.2.4.16 del

Decreto 243 de 2024.

Forma parte integral del presente Acuerdo, el "ACTA FINAL DE ACUERDOS, ACTA DE NO
ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024, ACTA DE

INSTALACION, ACTA DE PRORROGA Y PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES”.

En Bogota D.C., se firman dos (2) ejemplares del presente acuerdo por quienes en el intervinieron,

el dia 5 de junio de 2024.

Firmas del acuerdo:
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SE DEJA CONSTANCIA

Que en la ciudad de Bogota D.C., el 19 de junio de 2024, el FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP y la Comisién Negociadora de la
UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE
COLOMBIA (UNES COLOMBIA) con base en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica Colombiana en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58
y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la
condicion de Estado Social de Derecho y el Decreto Nacional 1072 de 2015, y una vez
culminado el proceso de negociacion colectiva procedieron a firmar el presente acuerdo.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo consagrado en el acta final del 05 de junio de 2024 donde
la organizacion sindical indico que realizaria la firma del acuerdo una vez le dieran respuesta
a su requerimiento No. 02EE2024410600000047505 que fue radicado el dia de 05 de junio de
2024 ante el Ministerio de Trabajo y conforme a lo informado a través de comunicacion No. 1-
2024-14582 del 18 de junio de 2024 se procedera a suscribir el acuerdo sindical.

Forma parte integral del presente Acuerdo, el "ACTA FINAL DE ACUERDOS, ACTA DE NO
ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA 2024, ACTA DE
INSTALACION, ACTA DE PRORROGA Y PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES Y LA
PRESENTE CONSTANCIA”.

En Bogota D.C., se firman dos (2) ejemplares del presente acuerdo por quienes en el intervinieron,
el dia 19 de junio de 2024.

Firmas del acuerdo:
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