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CIRCULAR No. SFA - 0008
Cod. FOR-APO-GDO-012

PARA: SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS) DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

DE: JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO POR FESTIVIDADES DE FIN DE ANO
2024.

La Subdireccién Financiera y Administrativa, en el marco de lo establecido en el articulo
2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 770 de 2021,
comparte con los funcionarios la estrategia de compensacion de tiempo, equivalente a cuatro (4)
dias de descanso, segun el turno que el (la) servidor (a) publico (a) elija y que corresponde a 34
horas habiles, previa compensacion del tiempo laboral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. TURNOS DE DISFRUTE DEL DESCANSO COMPENSADO

Los descansos compensados se disfrutaran en los siguientes turnos:

TURNO | DiASDEDISFRUTE | _ FECHA | TOTAL DIAS | T p°
COMPENSAR
wou | pAmazle | McedmemrEde| 4| sanos
Nro. 2 Deg3d()edeencéirc:()ie2rz1)l;;e al 07 dezgggro de 4 34 horas
Nro. 3 Del 07 alzégsde enero 13 dezgggro de 4 34 horas

2. COMPENSACION DE TIEMPO:

1 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
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Se compensara una (1) hora diaria adicional a la jornada laboral establecida en la entidad, cuya
compensacion debera ser acordada con el jefe inmediato, determinando si se va a compensar
al inicio o al final de la jornada previamente seleccionada por cada funcionario, a partir del 01
de octubre y hasta el 20 de noviembre de 2024.

3. LINEAMIENTOS GENERALES:

Para el disfrute de los turnos sefialados anteriormente, se deben tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

a. El descanso compensado es voluntario, por lo que a quienes no les asista interés
en ésta, continuardn prestando sus servicios en la jornada ordinaria laboral
correspondiente.

b. Los jefes de cada dependencia o area deberan coordinar con sus equipos de
trabajo los turnos en los que cada servidor (a) publico (a) disfrutarhd del descanso
compensado, garantizando la continuidad y la adecuada prestacion del servicio y el
cumplimiento de las metas y actividades establecidas para las fechas sefialadas.

C. La compensacion de tiempo procedera exclusivamente en trabajo efectivo, es
decir, con la realizacion de actividades relacionadas con las funciones y compromisos
laboralespropios del empleo que desempefia el (Ia) servidor (a) publico (a).

d. Los jefes inmediatos deberan hacer el respectivo seguimiento al cumplimiento de
la responsabilidad de compensacion del tiempo.

e. Para el disfrute del descanso compensado, los (as) servidores (as) publicos (as)
deben dejar al dia los temas y/o actividades designadas, lo cual debe ser verificado por
cada jefe inmediato.

f. El descanso compensado se disfrutara inicamente en los turnos establecidos en
el numeral 1 de la presente Circular.

Nota: Excepcionalmente, los servidores (as) de la Subdireccion Financiera y
Administrativa que laboran en las areas Administrativa, Financiera, Tesoreria o de
Contabilidad, que por estrictas necesidades del servicio debidamente justificadas, no
puedan hacer uso del descanso compensado en los turnos establecidos en el numeral 1
de la presente Circular, podran programarlo en fecha posterior y maximo hasta el mes de
febrero de 2025, de comun acuerdo con su jefe inmediato, situaciobn que debera ser
informada por escrito al Area de Talento Humano, siempre que, se acredite haber
compensado la totalidad del tiempo en las condiciones definidas en el presente acto
administrativo.

g. Si por justa causa comprobada, el (la) servidor (a) publico (a) no logra compensar
la totalidad del tiempo establecido en la presente Circular, el descanso sera equivalente
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al tiempo efectivo de servicio que haya compensado o podra acordar con su jefe
inmediato la compensacion de las horas pendientes. En todo caso, el disfrute de dicho
tiempo se debe hacer efectivo en uno de los turnos establecidos. Se entiende que hubo
justa causa que impidi6é la compensacion del total de las horas referidas, cuando se
presente alguna de las siguientes situaciones administrativas:

Licencia por enfermedad o incapacidad
Licencia por maternidad o paternidad
Licencia por luto

Calamidad domeéstica

En caso de que el (la) servidor (a) publico(a) no compense la totalidad del tiempo
establecido, y para ello, no le asista una justa causa, perdera el derecho al disfrute del
descanso compensado.

h. En ninguna circunstancia se autoriza compensar tiempo durante la hora que
disponen los servidores (as) publicos (as) para tomar el almuerzo.

i.Los (as) servidores (as) publicos (as) que se encuentren en la modalidad de Teletrabajo
o trabajo en casa, deberan ampliar segun lo indicado, en una (1) hora diaria su jornada
laboral y sus entregables deberan corresponder con esta intensidad horaria. Los jefes
inmediatos de estos (as) servidores(as), deberdn contar con las evidencias que
demuestren la efectiva compensacion del tiempo.

j-Los (as) servidores (as) publicos (as) que tengan programadas sus vacaciones durante
los meses de octubre, noviembre, diciembre y enero de 2025, no podran optar por el
descanso compensado del que trata la presente Circular.

K. El beneficio del descanso compensado no podra ser acumulado con licencias no
remuneradas, ni permisos.

|.Para los (as) servidores (as) publicos (as) que opten por el descanso compensado del
gue trata la presente Circular, se entiende que la jornada ordinaria laboral comprende la
hora diaria adicional que se compensara, por lo cual no se podra constituir como hora
extra ni considerarse una vulneracion del derecho a la desconexién laboral.

m. Los jefes de cada una de las dependencias y areas de la Entidad deben remitir
via correo electrénico al Area de Talento Humano talentohumano@foncep.gov.co, la
relacion consolidada de los (as) servidores (as) publicos (as) que haran uso del descanso
compensado de que trata la presente Circular, a mas tardar el dia 27 de septiembre de
2024, con la siguiente informacion:
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Cédula Nombres y Dependencia | Horario para Dias de
apellidos compensar Disfrute
n. De igual forma, a mas tardar el dia 25 de noviembre de 2024, deberan certificar el

tiempo compensado de cada uno (a) de los (as) servidores (as) publicos (as) a su cargo,

relacionando la siguiente informacion:

Cédula Nombres y Dependencia Certifica Dias de
apellidos compensaciéon | Disfrute
completos

SloNO

Nota: Si al finalizar la jornada laboral de este dia no se recibe la certificacién en mencion,
se dara por entendido que los (as) servidores (as) no compensaron el tiempo para el
disfrute del beneficio de que trata la presente Circular.

Las dudas e inquietudes sobre el particular podran ser enviadas a través del correo electronico
talentohumano@foncep.gov.co del Area Talento Humano de la Entidad.

Cordialmente,

)
@j@/‘%/kj,‘ 1/4
JACKELINE DE LEON WILLIS
ubdirectora Financiera y Administrativa
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