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EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008, en el articulo 2.2.1.5.18. del Decreto 1072 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, en el Decreto Distrital 050 de 2023, y en
ejercicio de las facultades legales y reglamentarias establecidas en el literal b) del articulo 68 del
Acuerdo Distrital No. 257 del 30 de noviembre de 2006, en el literal b) del articulo 19 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 01 del 2 de enero de 2007, en el literal b) del articulo 3 del Acuerdo de Junta
Directiva No. 02 del 2 de enero de 2007, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, "Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y
se dictan otras disposiciones"”, tiene como objetivo fomentar y reglamentar el teletrabajo como una
herramienta para la creacion de empleo y autoempleo, utilizando tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 de la norma ibidem define el teletrabajo como una forma de organizacién laboral que
permite realizar actividades remuneradas o prestar servicios a terceros mediante el uso de TIC, sin que
sea necesaria la presencia fisica del trabajador en un lugar especifico de trabajo.

Que el Decreto 884 de 2012, compilado en los articulos 2.2.1.5.1 y siguientes del Capitulo 5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenté
la Ley 1221 de 2008, estableciendo las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regulan las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores, aplicables tanto en el sector ptblico como privado bajo
relacion de dependencia.

Que el mencionado Capitulo 5 establece, entre otras disposiciones, la igualdad de trato entre
teletrabajadores y los demas empleados de la entidad ptblica, la obligacién de ajustar los manuales de
funciones y competencias laborales para facilitar la implementacién del teletrabajo, y las
responsabilidades de las partes involucradas, incluidas las Administradoras de Riesgos Laborales.

Que mediante el Decreto 1227 de 2022 se modificaron y adicionaron algunas disposiciones del Decreto
1072 de 2015, especificamente con el fin de promover una implementacion efectiva del teletrabajo en las
entidades publicas.

Que el citado Decreto establece que el trabajo hibrido se asocia con la modalidad de teletrabajo
suplementario, que implica la alternancia entre trabajo presencial y virtual durante la semana laboral, lo
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cual requiere flexibilidad organizacional, asi como responsabilidad, confianza, control, disciplina y
enfoque en resultados tanto por parte del teletrabajador como del empleador.

Que el teletrabajo, como forma de organizacion laboral, se fundamenta en el principio de voluntariedad
de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 y en el articulo
2.2.1.5.16 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual indica que en los contratos
laborales o vinculaciones reglamentarias vigentes que incluyan teletrabajo, las partes tienen el derecho a
solicitar en cualquier momento el regreso al trabajo presencial. Para empleados bajo derecho privado, la
reversibilidad dependera de lo acordado y de la disponibilidad del empleador para proporcionar un
puesto de trabajo. En el sector publico, el retorno sera inmediato segtn las necesidades del servicio.

Que el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, de acuerdo con lo
sefialado en la Circular No. 008 de 2024, adelantara un “Plan de Choque”, con el propdsito de agilizar la
ejecucion de su plan de accidn institucional y evitar posibles retrasos, el cual se llevara a cabo del 16 de
septiembre al 11 de octubre de 2024. Este plan concentrara los esfuerzos en las 167 actividades
pendientes por ejecutar, que corresponden al 38,89% del total de las actividades previstas, a fin de darles
cumplimiento en el tiempo estipulado.

Que en la Circular No. 008 de 2024 se detalla de manera especifica la atencion prioritaria que debe darse
a 11 planes de mejoramiento, resultado de las auditorias efectuadas a la entidad por parte de la Oficina
de Control Interno y la Contraloria Distrital de Bogota, que incluyen 46 actividades generadas y cuyo
avance a 31 de agosto de 2024 es de 33%, y a la vez, a 80 riesgos institucionales, de forma que se
generen las acciones para contrarrestar las 19 materializaciones y 11 monitoreos efectuados fuera de
tiempo.

Que en la citada circular, se indica la necesidad de efectuar la gestién contractual que permita el
perfeccionamiento de las obligaciones que atiendan las necesidades de la entidad y compromisos
adquiridos en materia de funcionamiento e inversion, contribuyendo a la ejecucion presupuestal con el
impacto que se requiere.

Que analizados los 40 indicadores de gestion que reportan las diferentes dependencias, existen 58
reportes de incumplimiento y 54 de reporte tardio, lo que se suma a la necesidad de formular los planes
estratégicos y actualizar los existentes con sus meétricas, atendiendo las directrices institucionales, asi
como la revisién de 632 documentos que hacen parte de los 20 procesos de la entidad, donde se ha
evidenciado la necesidad de actualizarlos e incluir nuevos.

Que en el Comité Directivo celebrado el dia 20 de agosto de 2024, el Equipo Directivo y Asesor de la
Entidad evalu6 y aprobo la necesidad de contar con el personal de planta de manera presencial para
atender con inmediatez todas las actividades incluidas dentro del Plan de Choque propuesto por la alta
direccion, esto es, la pertinencia de facilitar de forma expedita el desarrollo de todas las acciones
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orientadas a la organizacion, atencion y cumplimiento de las diferentes actividades que permitan
observar los compromisos adquiridos, rezagados y por efectuar en cada dependencia.

Que en el precitado Comité Directivo se establecio la necesidad de que cada area genere planes de
trabajo especificos, los cuales para su desarrollo y cumplimiento requieren de la participacién activa de
todos los empleados, quienes, bajo el liderazgo de sus jefes, deberan aportar sus conocimientos y
habilidades, acorde con su formacion y desempefio, para alcanzar los objetivos planteados. La
colaboracion y la comunicacion efectiva seran fundamentales para el éxito de estas iniciativas.

Que, en el marco de esta contingencia, se hace necesario evaluar las medidas que deban tomarse para
garantizar la atencion de asuntos urgentes en las areas, los cuales deben ser resueltos de forma inmediata,
lo que incluye la puesta en marcha del Plan de Choque, donde la participacion directa de los equipos de
trabajo, indistintamente de su cargo, es fundamental.

Que, dentro del marco del Plan de Choque, esta prevista la programacion de actividades que requieren de
la asistencia de los servidores ptiblicos de la Entidad por parte del Area de Talento Humano y de la
Oficina de Informatica y Sistemas, para lo cual debera observarse lo establecido en la Circular No. 06
del 22 de mayo 2024, a través de la cual se regula la jornada laboral de los servidores del FONCEP.

Que mediante la Resolucion No. DG - 00094 del 07 de septiembre de 2023, se adopt6 la politica interna
de teletrabajo y se dictaron lineamientos generales para su implementacion en el Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP.

Que en el numeral 3 del Articulo Tercero de la mencionada Resolucion se dispuso que: “El teletrabajo
no se constituye como un derecho adquirido por parte de los servidores a ser teletrabajadores, y en todo
caso, prima la necesidad del servicio y la operatividad del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP sobre esta modalidad laboral.”

Que, el Plan de Choque se constituye en una necesidad del servicio que demanda la participacion directa
y activa de todos los servidores de la entidad.

Que el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, cuenta en la actualidad
con cuarenta y ocho (48) empleados vinculados a la planta de personal que tienen aprobada la modalidad
de teletrabajo en las modalidades suplementaria o autdnoma segtn reporte del Area de Talento Humano.

Que el Articulo Décimo Séptimo de la Resolucion No. DG - 00094 del 07 de septiembre de 2023
dispone:

“ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Causales de suspension de la modalidad de Teletrabajo.
La suspension del teletrabajo para el servidor publico que haya sido habilitado, se producird por
presentarse cualquiera de las siguientes causales:
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1. Por cambio de las condiciones que permitieron la postulacion y aprobacion del teletrabajo,
hasta que

el servidor publico cumpla con los requisitos necesarios.

2. Por necesidades del servicio debidamente motivadas, a solicitud del jefe inmediato.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefialé en el Concepto Marco 11 de 2024 que
la implementacion del teletrabajo es opcional, voluntaria y reversible en cualquier momento, lo que
indica que no constituye un derecho, sino un beneficio que las entidades publicas pueden decidir si
aplican o no. Igualmente, que el teletrabajo es una modalidad laboral sujeta a un acuerdo voluntario entre
el empleado y la entidad. Ninguna de las partes esta obligada a implementarlo o aceptarlo, y ambas
pueden terminar unilateralmente el teletrabajo, exigiendo retomar las funciones en las instalaciones
fisicas de la entidad.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, con el fin de
garantizar el ejercicio de la Funcion Administrativa y el adecuado cumplimiento de los fines del Estado,
se hace necesario suspender de forma temporal la modalidad de teletrabajo en la Entidad por las razones
expuestas, en el marco del Plan de Choque.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Suspensién temporal de la modalidad de teletrabajo. Suspender la
modalidad de teletrabajo aprobada a los servidores publicos del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones — FONCEP, de la siguiente manera:

1. Para quienes tienen aprobada la modalidad de teletrabajo suplementario, entre el 16 de septiembre
y el 4 de octubre de 2024, inclusive.

2. Para quienes tienen aprobada la modalidad de teletrabajo auténomo, entre el 16 y el 18 de
septiembre, inclusive.

PARAGRAFO. Una vez cumplido el plazo de suspensién sefialado, los empleados que tengan aprobada
la modalidad de teletrabajo suplementario o autébnomo, reanudaran la prestacion del servicio de acuerdo
con lo estipulado en el acto administrativo que asi lo hubiere aprobado.

ARTICULO SEGUNDO. Publicacion. La presente Resolucion sera divulgada a todos los servidores
publicos del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, a través de los
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canales de comunicacion y mecanismos que defina el Area de Talento Humano, incluyendo la pagina
web de la entidad y el correo electronico.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. el #f3ECH4P13PG

SERGIO CORTES RINCON
DIRECTOR GENERAL

Dada en Bogota D.C el 13 de septiembre de 2024

Firmado Electronicamente

m Apor SERGIO CORTES RINCON
Fecha: 2024-09-13 15:24
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