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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Asesor (E) - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP con corte al segundo cuatrimestre de 2024.

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de FONCEP de la vigencia 2024, la OCI
realiz6 seguimiento a las actividades definidas en el Programa de transparencia y ética
publica - PTEP del FONCEP, en los componentes relacionados con acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas, mejora en la atencion y servicio a la ciudadania,
racionalizacion de tramites, apertura de informacion y de datos abiertos, participacion e
innovacion en la gestion publica, fortalecimiento de una cultura de integridad, gestion de
riesgos de corrupcion y medidas de debida diligencia, adelantadas durante el segundo
cuatrimestre de 2024.

A partir del seguimiento de las actividades del PTEP 2024 version 5, la Oficina de Control
Interno (OCI) verific6 el cumplimiento de las 25 actividades con programacion para el
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segundo cuatrimestre de 2024 y la gestion de riesgos de corrupcién de acuerdo con el mapa
de riesgos de corrupcién V4 publicados en la pagina web del FONCEP, cuyo resultado de
avance se presenta en la siguiente Tabla y se detalla en los anexos 1 y 2 adjuntos a este
documento.

Avance de las acciones del PTEP programadas en el segundo cuatrimestre de 2024

Actividades ATt r‘ogramadas Porcentaje avance
Componente en el primer .
programadas 2024 5 cuatrimestre
cuatrimestre
1: Accesora l_a Informacién 17 6 100%
puiblica
2: Rendici6n de cuentas 1 0 N/A
3: M.e].ora en l.a atenc19n y 8 1 100%
servicio a la ciudadania
4: Racionalizacién de trdmites 6 4 100%
5: Apertura de 11'1f0rmac10n y de 4 0 N/A
datos abiertos

6: Participacién e innovacién en

A, 9 4 100%
la gestién puiblica
7: Fortalec1m1ent9 de una cultura 16 8 100%
de integridad
8: Gestion de.l,hesgos de 5 1 100%
corrupcion

9: Medidas de debida diligencia 2 1 100%
TOTAL 68 25 100%

Fuente: Elaboracion propia

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el cumplimiento del 100% en las actividades
con programacion para el segundo cuatrimestre de la vigencia, observando que el sistema
de control interno relacionado con el PTEP es susceptible de mejora, en la medida que se
implementen acciones frente a las siguientes recomendaciones:

e Fortalecer la formulaciéon de acciones claras para abarcar el desarrollo de los
subcomponentes: ciudadania en la toma de decisiones publicas, ejercicios de
rendicion de cuentas focalizada, articulacién institucional con los nodos de
rendiciéon de cuentas, mejora en la atencion y servicio a la ciudadania, analisis de la
informacion de las denuncias de corrupcién, gestion preventiva de conflictos de
interés y Gestion de practicas antisoborno y antifraude.
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Dejar evidencias de los reportes de programacion y ejecucion del PAC con sus
respectivos soportes de recepcion de la rendicion de cuenta a los 6rganos de control
destinatarios de la informacién.

Revisar en porcentaje de avance real del plan de integridad, toda vez que, no hay
claridad frente a como se determiné el 50% de avance mencionado en el informe de
seguimiento y cumplimiento de éste.

Formalizar el documento "Impacto de la estrategia de gestion del conocimiento la
innovacion 2020 2024 en el FONCEP y propuesta de oportunidades de mejora
para la entidad.", en el sistema de gestion de la entidad, socializar las oportunidades
de mejora, establecer plan para la implementacion de la estrategia y medir el
impacto de la estrategia.

Formalizar el documento "Lecciones aprendidas que dieron como resultado la
intervencion de la documentacion del proceso de gestion de jurisdiccion coactiva
del fondo de prestaciones economicas, cesantias y pensiones FONCEP", en el
sistema de gestion de la entidad y socializar las oportunidades de mejora.
Profundizar en las formas de cubrir las vacantes definitivas que se tienen en la
entidad para la actividad denominada: “Identificar y gestionar las formas de cubrir
las necesidades de la planta de personal”

Identificar y documentar las lecciones aprendidas acorde con la descripcion de los
soportes de la actividad: “Realizar capacitaciones o sensibilizaciones en temas
relacionados con ciberseguridad a los colaboradores del FONCEP, contribuir a la
proteccion de los activos de informacion” con el fin de establecer el cumplimiento
de esta.

Establecer el plan de accién asociado para la implementacion al 100% de la politica
de integridad, de acuerdo con el resultado del autodiagnostico realizado.

En caso de tener observaciones frente al contenido del informe adjunto, se solicita que sean
comunicadas a mas tardar el proximo 10 de septiembre, de no recibir observaciones, se
procedera a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de
los anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento, a mas tardar el décimo dia
habil del mes de septiembre de 2024.

Anexos: Informe seguimiento programa de transparencia y ética publica segundo cuatrimestre de 2024
Anexo 1. Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 - programa de transparencia y ética ptiblica primer cuatrimestre de 2024
Anexo 2. Seguimiento matriz de riesgos corrupcién - segundo cuatrimestre 2024 — FONCEP
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INFORME SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)
SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2024

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las actividades definidas en el Programa de transparencia y ética publica (PTEP)
del FONCEP en los componentes relacionados con acceso a la informacion publica, rendicion de cuentas,
mejora en la atencion y servicio a la ciudadania, racionalizacion de tramites, apertura de informacion y de
datos abiertos, participacion e innovacion en la gestion publica, fortalecimiento de una cultura de integridad,
gestion de riesgos de corrupcion y medidas de debida diligencia.

2. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento abarca la gestion de las actividades definidas en el PTEP versién 5 y mapa
de riesgos de corrupcion version 4 que incluye el componente de corrupcion, para el segundo cuatrimestre del
2024, publicados en la pagina web del FONCEP en la seccion de transparencia y acceso a la informacion
publica numeral 4.3 Plan de accién, los cuales se pueden consultar en el siguiente link:

foncep.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=190&field fecha de_emision_documento_value=All

De igual forma, se tuvo en cuenta la informacion remitida por las areas del FONCEP mediante la comunicacion
interna: 3-2024-06570 del 30 de agosto de 2024 de la Oficina de Control Disciplinario Interno, y actualizacién
de la informacion de las areas en la plataforma SVE.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion.

e Decreto 1122 de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica.

e Decreto Ley 2106 de 2021, por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion pablica.

e Decreto 088 de 2022, Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de
2015, para reglamentar los Articulos 3,5y 6 de la Ley 2052 de 2020, estableciendo los conceptos,
lineamientos, plazos y condiciones para la digitalizacion y automatizacion de tramites y su realizacion
en linea.

o Decreto 189 de 2020, por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones.
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e Circular conjunta 006 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C y Secretaria
Juridica Distrital, con el asunto: Socializacion del programa de dinamizacion para la racionalizacion y
la estrategia de control de riesgos de corrupcion en tramites, otros procedimientos administrativos
(OPA) y consultas de informacion del Distrito Capital.

e Circular No. 064 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. con el asunto: Guia
orientadora apertura y aprovechamiento de datos abiertos

e Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica de diciembre de 2022
Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas, en el cual se incluyé: la
planeacion y elaboracién del informe a partir de la observacion, verificacion y analisis de la informacion
aportada por los responsables de los procesos y la obtenida por la OCI por diferentes fuentes especialmente
mediante el aplicativo SVE y la pagina web de la entidad.

5. RESULTADOS SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024

5.1 COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA

INFORMACION

Para este componente de gestion de mecanismo para la transparencia y acceso a la informacién publica se
programaron 6 actividades para su realizacion al corte del segundo cuatrimestre de 2024, como se muestra en

la Tabla 1.

Tabla 1 Actividades programadas componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica

Actividad Entregable Observacion OCI
-Informe  que contenga la | Se observd documento denominado “Informe de la campaiia,
campafia,  sensibilizacion o | sensibilizacién o publicacion realizada acerca los avances en las

Difundir los avances en las
politicas de gobierno digital,
seguridad digital, proyectos
0 mejoras tecnoldgicas en
FONCEP, a los usuarios
internos. Semestre |

publicacién realizada acerca los
avances en las politicas de
gobierno digital, seguridad digital,
los proyectos 0  mejoras
tecnolégicas en FONCEP, a los
usuarios internos, durante el
primer semestre.

politicas de gobierno digital, seguridad digital, los proyectos o
mejoras tecnoldgicas en FONCEP, a los usuarios internos.
Semestre I publicado en el SVE, en el mismo se evidenci6 las
actividades realizadas durante el primer semestre de 2024 en temas
de seguridad de la informacion como fue la charla del 12 de abril
de 2024, y las recomendaciones de seguridad realizadas a los
servidores mediante el periddico FONCEP al dia.

Documentar e implementar
control para la verificacion
del PTEP.

-Manual para la formulacion y
seguimiento del plan de accion
instituciona actualizado en SVE.
-Ejecucion del control

-Riesgo actualizado

Se observo por parte de la OCI la publicacion del Manual para la
formulacion y seguimiento del Plan de Accion Institucional del 18
de junio en SVE Cddigo MOI-EST-DPG-003 Version 4 donde se
tuvo en cuenta el PTEP y la inclusion del control: Verificar la
coherencia del PTEP y las actividades del PAI en el riesgo
Lineamientos y metodologias para los elementos de planeacién y
gestion institucional implementados parcialmente.

Presentar el reporte de
programacion y ejecucion
del PAC a la personeria y
contraloria. Semestre 1

-Reporte  de programacion 'y
ejecucion del PAC semestre 1
-Presentar el reporte  de
programaciéon y ejecucion del
PAC a la personeria y contraloria.
Semestre 1

Se observaron los formatos de programacion y ejecucion del PAC
cargados en el aplicativo SVE, se recomienda dejar evidencias de
la rendicion de cuenta a los 6rganos de control destinatarios de la
informacion.
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relacionadas con los
resultados de la encuesta de
satisfaccion a los servicios
de TI, que aporten a mejorar
los resultados. | semestre.

servicios de Tl y las estrategias de
mejora planificadas. Semestre |
-Implementacion de las estrategias
basadas en el Informe realizado
con los resultados de la encuesta
de satisfaccion a los servicios de
TI. Semestre |

Actividad Entregable Observacion OCI
- Informe con los resultados de la
Imol t : encuesta de satisfaccion a los )
mplementar acciones Se observd Informe con los resultados de la encuesta de

satisfaccion a los servicios de Tl y las estrategias de mejora
planificadas para el semestre I, de igual forma dentro del informe
se relacionan las estrategias de mejora implementadas durante
dicho periodo, las cuales fueron verificadas por la OCI en SVE.

Publicar PTEP con las
actividades contenidas en la
herramienta SVE.

-Captura de pantalla de Ia
publicacién del PTEP en la pagina
web

Se observo el cumplimiento de la actividad con la publicacion del
Programa version 5 en la pagina web de la entidad en el numeral
4.3 de la pagina de transparencia, y las actividades en el aplicativo
SVE para su seguimiento.

Realizar el informe del plan
de austeridad en el gasto
publico para la SHD
(Semestre 1-2024)

-Informe de austeridad en el gasto
publico elaborado

-Comunicacion oficial del Informe
de austeridad en el gasto publico
enviado a la Secretaria de

Hacienda Distrital.

La OCI observo el informe con Excel adjunto enviado a la SHD el
dia 19 de julio de 2024 por parte del jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion de la entidad.

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP 2024 V5

A partir de lo anterior, se observa el cumplimiento de las actividades programadas para el cuatrimestre.

El sequimiento a las actividades se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024
— Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.2 COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

En el componente «Rendicién de cuentas», no se programaron actividades para realizar en el segundo

cuatrimestre de 2024.

5.3 COMPONENTE 3: MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En el componente «mejora la atencion y el servicio a la ciudadania», una accién cuenta con porcentaje
programado para ejecutar en el segundo cuatrimestre de la vigencia, relacionadas a continuacion:

Tabla 2 actividades programadas componente: mejora en la atencién y servicio a la ciudadania

Actividad

Entregable

Observacion OCI

Realizar reporte al avance en el
primer  semestre  de la
implementacion de la politica de
atencion al pensionado

-Informe de ejecucion y soportes
de las actividades realizadas

Se observa informe con las acciones adelantadas en el primer
semestre para cada eje de la politica de atencién al pensionado

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2024 V5

Teniendo en cuenta lo anterior, se observé el cumplimiento de la accion programadas para el primer
cuatrimestre en la V5 del PTEP publicado.

El seguimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.
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5.4 COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

En el PTEP versidn 5 de 2024 se encontraron las siguientes 4 actividades para ser desarrolladas en el segundo

cuatrimestre de 2024.

Tabla 3 Actividades programadas componente: Racionalizacion de tramites

Actividad

Entregable

Observacion OCI

Crear una nueva funcionalidad
en la oficina virtual de la pagina
web de FONCEP, que
contribuya con la estrategia de
racionalizacion de tramites

-Informe con las evidencias
del desarrollo efectuado
sobre el vinculo en la oficina
virtual de la pagina web de
FONCEP y su funcionalidad.

Se observé por parte de la OCI la realizacion del informe “Crear una
nueva funcionalidad en la oficina virtual de la pagina web de FONCEP,
que contribuya con la estrategia de racionalizacion de tramites” en el
cual se muestra el desarrollo del tramite “proceso de registro
estudiantil” por medio de la Oficina Virtual.

Realizar camparfia de trdmites y
servicios

-Informe de camparfia de TyS

La OCI observo el documento en el que el que se registraron los
tramites y servicios para los pensionados en el periodo comprendido
entre febrero y mayo de 2024 en el que se observa las novedades en los
tramites y las fechas de pagos de némina mensuales.

Realizar campafia de trdmites y
servicios Il cuatrimestre

Realizar campafia de tramites
y servicios del segundo
cuatrimestre de la vigencia
denominada: "Tramites
pensionales"” con el fin de dar
a conocer a los ciudadanos
los términos y pautas
generales para acceder a los
mismos.

Para esta actividad la OCI observé un documento en el que registraron
pantallazos con las actividades de trdmites y servicios correspondientes
al segundo cuatrimestre de 2024, en donde se observaron entre otras las
siguientes actividades: “;Nos necesitas? Conoce nuestros canales de
atencion. 2. ;Sabes cémo contactarnos? Conoce nuestros canales de
atencion.”

Revisar el inventario de
Tramites y Otros
procedimientos administrativos
(OPAS) y si se identifican
necesidades de ajuste o
eliminacion, realizar las
actualizaciones en el SUIT

-Bitacoras de reuniones y/o
descarga de SUIT de tramites
y OPAS actualizados o
eliminados

Como evidencias de la actividad se observo bitacora de 11 de abril 2024
donde se realizo la revision de la matriz de inventario y se identificd
que el trdmite Novedades de némina - Certificacion de estudios, hizo
parte de las acciones a racionalizar en la estrategia para la vigencia
2024,y el registro de la actividad en el aplicativo SUIT.

De acuerdo con el compromiso fijado el 11 de abril de 2024 respecto a
la automatizacion de tramites en la entidad, en cumplimiento de lo
establecido en el Decreto 088 de 2022, respecto a tener un cronograma
de priorizacion de tramites a automatizar para el 30 de mayo de 2024 la
OCI observd la realizacion del cronograma con las fechas de la
automatizacion de los 26 tramites de la entidad con fechas programadas
hasta el afio 2027.

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2024 V5

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el segundo
cuatrimestre en lo que corresponde a este componente.

El sequimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.5 COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DE DATOS ABIERTOS

En el componente «Apertura de Informacion y datos abiertos», no se registraron actividades como parte del
PTEP programadas para ejecutar en el segundo cuatrimestre de la vigencia
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5.6 COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

En el PTEP versién 5 de 2024, en el componente conto con 4 actividades programadas para desarrollar en el

segundo cuatrimestre.

Tabla 4 Actividades programadas componente: Participacion e innovacion en la Gestion publica

Actividad Entregable Observacion OCI
Se observo "Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan de
Gestion de la Integridad 2024 ", respecto a las acciones asociadas a
Desarrollar las actividades | -Informe de seguimiento al plan | la implementacion del Plan de Integridad de la Entidad, aprobado

contempladas en el Plan de
Gestion de Integridad 2024.
Semestre |

de integridad
-Links de grabacion,
fotografico

registro

el 30 de enero de 2024.

Asi las cosas, se recomienda revisar en porcentaje de avance real
del plan de integridad, toda vez que, no hay claridad frente a como
se determind el 50% de avance mencionado en el informe de
seguimiento y cumplimiento del mismo.

Documentar el impacto de la
estrategia de gestion del
conocimiento la innovacién
2020 - 2024

--Documento de impacto de la
estrategia de  gestion  del
conocimiento la innovacion

Se observo documento "Impacto de la estrategia de gestion del
conocimiento la innovacion 2020 2024 en el FONCEP y propuesta
de oportunidades de mejora para la entidad.”, donde se describen
las estrategias implementadas y definen oportunidades de mejoras
para continuar con la implementacion de la politica de Gestion de
Conocimiento e Innovacion.

Se recomienda formalizar el documento en el sistema de gestion
de la entidad, socializar las oportunidades de mejora, establecer
plan para la implementacion de la estrategia y medir el impacto de
la estrategia.

Promover la gestion del
conocimiento para la mejora de
los procesos de la Subdireccion
Juridica (Semestre 1)

a. Presentacion PPT vy lista de
asistencia a la capacitacion
semestral de Prevencion del dafio
antijuridico.

-b. Certificacion de asistencia
/Lista de asistencia/captura de
pantalla de la asistencia a reunién
(virtual), como constancia de la
participacion semestral de los
apoderados externos a las
capacitaciones.

-c.  Comunicacion  interna,
dirigida a los apoderados
externos, dando a conocer los
lineamientos para el ejercicio de
la representacion judicial

-d. Presentacion PPT y lista de
asistencia a la capacitacion
semestral de estructuracion de
procesos de contratacion.

-e. Presentacion PPT y lista de
asistencia a la capacitacion
semestral de supervision de
contratos.

-f. Comunicacioén interna dirigida
a los jefes de area, dando a
conocer los lineamientos para la
gestion y tramite de contratos.

-g. Presentacion PPT y lista de
asistencia a la capacitacion

La OCI observo las evidencias del desarrollo de las 8 acciones
puntuales mencionadas en los entregables de la actividad,
relacionadas con la gestion del conocimiento para la mejora de los
procesos de la Subdireccion Juridica.
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Actividad

Entregable

Observacion OCI

semestral sobre la Politica

compras y contrataciéon publica
del Distrito Capital y el modelo
de abastecimiento estratégico.

-h. Capturas de pantalla del
analisis de oferta y demanda
realizadas durante el semestre en
las herramientas de la Agencia
Nacional de Contratacion Pablica

de

(SECOP y TVEC)
Se observd documento "lecciones aprendidas que dieron como
resultado la intervencion de la documentacion del proceso de
Realizar lecciones aprendidas gestion de jurisdiccion coactiva del fondo de prestaciones
de la intervencion al proceso de ;I;rc:acnudrir;e;;o lecciones | econémicas, cesantias y pensiones FONCEP".

gestion de jurisdiccion coactiva

Se recomienda formalizar el documento en el sistema de gestion
de la entidad y socializar las oportunidades de mejora.

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2024 V5

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el segundo
cuatrimestre en lo que corresponde a este componente.

5.7 COMPONENTE 7: FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD

En el componente «Fortalecimiento de la cultura de integridad», se registraron 8 actividades como parte del
PTEP V5 del 2024 programada para ejecutar en el segundo cuatrimestre de la vigencia:

Tabla 5 Actividades programadas componente Fortalecimiento de la cultura de integridad

Actividad

Entregable

Observaciéon OCI

Actualizar y realizar el reporte
de vacantes y situaciones
administrativas tramitadas por
el area de Talento Humano.
Semestre |

-Certificacion automética
mensual generada en el
aplicativo  SIDEAP  del
reporte presentado por el
responsable  de  talento
humano y sistema
actualizado

Se observa la certificacion generada del SIDEAP de los meses de enero
a mayo de 2024, en donde registra las vacantes

Adelantar controles al proceso
de evaluacién de funcionarios

-Circulares guia de gestion
-Informes consolidados de

Se observa base de datos con el seguimiento a las evaluaciones de
desempefio laboral, con el informe realizado para el periodo 2024-2025

de carrera  administrativa -, S .

concertacion y evaluacion primer semestre
Semestre |
Establecer  acciones ara | -Registro, links, de las e . . . .
. - L P gistro - Se observa socializacion de la cartilla de integridad en el boletin
difundir el Cddigo de | publicaciones de la Cartilla

Integridad de manera externa,

Caodigo de Integridad

FONCEP AL DIA edicion No. 46 del 1 al 7 de julio de 2024
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Actividad Entregable Observacion OCI
por medio de piezas, noticias o
un espacio en la web
e e Ao B o
quey P 4 seguimiento de procesos | Se observa base de Excel con el seguimiento a los procesos

radiquen en la OCDI, en la
etapa de instruccion Trimestre
I

disciplinarios sin informacion
sensible.

disciplinarios adelantado en el segundo semestre de 2024

Identificar y gestionar las
formas  de  cubrir las
necesidades de la planta de
personal

-Listado de los
nombramientos,  encargos,

comisiones y licencias

Se observa base de Excel con el listado de resoluciones que se han
emitido de nombramientos, encargos y licencias hasta el 22 de agosto
de 2024. No se observan gestiones para cubrir los cargos de LNR que
se encuentran en vacante definitiva, con encargo de mas de 5 meses,
como es el caso del cargo del Asesor de Comunicaciones y el Gerente
de Pensiones. Se recomienda profundizar en las formas de cubrir las
vacantes definitivas que se tienen en la entidad.

Realizar ~ capacitaciones 0
sensibilizaciones en temas
relacionados con
ciberseguridad a los
colaboradores del FONCEP,
contribuir a la proteccion de los
activos de informacién.

-Informe que contenga las
capacitaciones 0
sensibilizaciones realizadas
en ciberseguridad a los
colaboradores de FONCEP,
incluyendo las lecciones
aprendidas y
recomendaciones.

Se observa informes de los meses de mayo y abril con las capacitaciones
y socializaciones realizadas, sin embardo no se incluyen
recomendaciones lecciones aprendidas.
Se recomienda identificar y documentar las lecciones aprendidas
acorde con la descripcion de los soportes de la actividad con el fin de
establecer el cumplimiento de la misma.

Realizar el autodiagnostico de

- Autodiagnostico De Gestion

Se observa el diligenciamiento del autodiagnéstico de la politica
estratégica de talento humano con calificacion de 85, sin embargo, no

la politica de integridad del | Cdigo De Integridad | se definieron actividades para el cierre de las brechas identificadas. Se
MIPG. diligenciado recomienda establecer el plan de accion asociado para la
implementacién al 100% de la politica de integridad.
Realizar sensibilizaciones en
cumplimiento de la funcion D s
-Documento, publicacion,

preventiva  de  conductas
disciplinables, dirigidas a los
funcionarios del FONCEP.
Semestre |

invitacion a charla (segun la
sensibilizacion)

Se observan soportes de la capacitacion en derecho disciplinario
realizada el 4 de julio de 2024 a funcionarios de FONCEP.

Fuente: Elaboracion propia a partir del PTEP2024 V5

Con base a lo observado en la tabla anterior, se puede establecer el cumplimiento de las acciones programadas
para el segundo cuatrimestre.

El seguimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.8 COMPONENTE 8: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

En el componente «Gestion de riesgos de corrupcion», se registraron 1 actividad como parte del PTEP V5 de
2024 programada para ejecutar en el segundo cuatrimestre de la vigencia:
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Tabla 6 Actividades programadas componente Gestion de riesgos de corrupcion

Actividad

Entregable

Observacion OCI

Realizar informe de
seguimiento a ejecucion Plan
Anticorrupcion y mapa de
riesgos de corrupcion. Corte
abril 2024.

-Publicacién del informe en
pagina web del FONCEP.

-Revision y aceptacion del
jefe de la OCI del reporte del
almacenamiento de informes
y papeles de trabajo de la
auditoria y/o seguimiento
adelantado por el auditor

Se observé la publicacion del informe de seguimiento al programa de
transparencia y ética publica de la entidad, en la pagina web, en las
siguientes secciones:

Transparencia y acceso a la informacién pablica / 4.
Planeacion, Presupuesto e Informes / 4.8. Informes de la
Oficina de Control Interno / 4.8.1 Informe pormenorizado
en el siguiente enlace:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3
n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emisi
on_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-
b1f7-6ff2ec1dn3398n1

Transparencia y acceso a la informacion pablica / 6.
Participa / Participa / Informacidn general de participacion /
Programa de Transparencia y Etica Publica/ Informe de
seguimiento PTEP en el enlace:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3
n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emisi
on_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-
b1f7-6ff2ec1dn3398n1

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2024 V5

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el segundo
cuatrimestre en lo que corresponde a este componente.

El seguimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.9 COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

En el PTEP version 5 de 2024, en el componente se encontrd una actividad programada para desarrollar en el

segundo cuatrimestre.

Tabla 7 Actividades programadas componente Medidas de Debida Diligencia

Actividad Entregable Observacion OCI
-Divulgacion de piezas
. e -Piezas de comunicacién Se observo la divulgacion de piezas de comunicacion mediante
Realizar  verificacion  de ! . -~ . .
- . -Informe de verificacion de | FONCEP al dia, en sus ediciones 44 y 45, asi mismo se cargo el
operaciones inusuales 'y - : - S .
~ operaciones inusuales y |informe con los detalles de las actividades y las gestiones de
llevar a cabo campafias de o L .
o sospechosas actualizacion del procedimiento para la deteccion y reporte de
operacién Semestre | - . - - . .
-Lista de asistencias operaciones inusuales y/u operaciones sospechosas.
-Bitacoras

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2024 V5

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co

S

N ade FONDO DE )
N, PRESTACIONES ECONOMICAS,
aeaoawmor | CESANTIAS Y PENSIONES

DE BOGOTA DC.



https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=205&field_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=91f6d49dc-2345-4b53-b1f7-6ff2ec1dn3398n1

K
BOGOT.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el primer
cuatrimestre.

El seguimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento segundo cuatrimestre 2024 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

6. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, se evidenci6 la publicacion del Mapa de riesgos de
corrupcion V-4 y la actualizacion del mapa de riesgos institucional V-6 que incluye el componente de
corrupcion, en la pagina web de la entidad, frente al cual se observd que los responsables de proceso realizaron
el monitoreo correspondiente al corte del segundo trimestre de 2024 y la Oficina Asesora de Planeacion como
segunda linea realizo la consolidacion y comunico los resultados a la Alta Direccion y al Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

De otra parte, resultado del seguimiento realizado por la OCI a la gestién de riesgos, monitoreo y
materializacion del segundo trimestre 2024, se observé el reporte los 22 controles asociados a la prevencion y
deteccidn correspondientes a los 13 riesgos de corrupcion identificados en la entidad. El resultado del
seguimiento fue comunicado y publicado en la pagina web con radicado 3-2024-05905 del 31 de julio de 2024.

Asi mismo, se realizo la verificacion de la efectividad de los controles y se presentaron las recomendaciones a
los responsables de proceso para fortalecimiento de éstos, tal como se puede observar en el «Anexo No.2
Seguimiento a Riesgos de corrupcion- segundo cuatrimestre 2024)».

De otra parte, se observo la aprobacién por parte del CIGD, respecto a la inactivacion del riesgo con nombre:
“Posibilidad de recibir o solicitar una dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros al asignar recursos
a necesidades inexistentes o sobrevaloradas o al ejecutar recursos fuera del alcance del objetivo del proyecto
de inversion de FONCEP”, asi mismo, se observo la debida la justificacion y los soportes correspondientes.

Durante el cuatrimestre no se evidenciaron situaciones que pudieran materializar los riesgos de corrupcion.
Adicionalmente, de acuerdo con lo informado por la encargada de la Oficina de Control Disciplinario Interno
mediante radicado 3-2024-06570, entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2024 no se han proferido decisiones
sancionatorias por hechos de corrupcion.

7. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados al cumplimiento de las actividades
definidas en el Programa de transparencia y ética publica (PTEP) del FONCEP, la OCI realiz6 revisién al
siguiente riesgo y controles:

Tabla 8 Verificacion a la efectividad de los controles

Riesgo Controles
Lineamientos y Garantizar la articulacién y unificacion de criterios relacionados con los elementos de
metodologias para | planeacién y gestion
los elementos de | Validar la implementacion, aplicacion y seguimiento al Sistema de Gestion y la
planeacion y gestién | operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

institucional Asegurar la implementacion, aplicacion y seguimiento al Sistema de Gestion y la
implementados operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG
parcialmente Asegurar el correcto funcionamiento de la herramienta de gestion
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Riesgo Controles

Asegurar la entrega de informacion y conocimiento de los elementos de planeacion y
gestion a los roles definidos

Asegurar la entrega de informacion justificada objetivamente por parte los lideres de
politica

Minimizar la indisponibilidad del aplicativo

Asegurar la realizaciéon del seguimiento a las metodologias de los elementos de
planeacién y gestion

Verificar la coherencia del PTEP y las actividades del PAI

La OCI evidenci6 que el riesgo fue monitoreado el dia 12 de julio de 2024, de igual manera en el cuatrimestre
se modifico el control “Asegurar el conocimiento de la informacion a publicar en la pagina web por
los responsables” por “Verificar la coherencia del PTEP y las actividades del PAI”, por otra parte, de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Gestion del Riesgo del FONCEP la OCI evidencid lo siguiente:

Tabla 9 Verificacion atributos de eficiencia e informativos

Atributos Criterios Observacion OCI
. . . . 7 controles preventivos, 1 detectivo y 1
L Tipo: Preventivo, detectivo o correctivo - P y
Eficiencia correctivo
Implementacién: Automatico o manual La totalidad de controles son manuales
Documentado o sin documentar La totalidad de los controles se encuentran
documentados
. . . - - . La ejecucion de los controles se realiza de
Informativos Frecuencia continua o aleatoria de ejecucion

forma continua.

Se evidencid registro de ejecucion en el
monitoreo realizado el dia 12 de julio.
Fuente: Elaboracién propia. Fuente SVE. Fecha de corte agosto de 2024.

Evidencia con registro o sin registro

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el periodo del presente informe y una vez verificados, el plan de mejoramiento de la contraloria de Bogota
y el plan de mejoramiento interno vigente, no existen acciones de mejora abiertas relacionadas con los aspectos
evaluados en el presente informe.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento de las actividades del PTEP 2024 version 5, la Oficina de Control Interno (OCI)
verifico el cumplimiento de las 25 actividades con programacion para el segundo cuatrimestre de 2024 y a la
gestion de riesgos de corrupcién publicados en la pagina web del FONCEP, cuyo resultado de avance se
presenta en la Tabla 10 y se detalla en los anexos 1 y 2 adjuntos a este documento.

Tabla 10 Seguimiento segundo cuatrimestre PTEP 2024

Actividades
Componente Actividades programadas en el Porcentaje avance
P programadas 2024 segundo cuatrimestre
cuatrimestre
1: Acceso a la Informacion publica 17 6 100%
2: Rendicion de cuentas 1 0 N/A
3: Mejoraen I_a atencion y servicio a 8 1 100%
la ciudadania
gede Pglnaplilga @g CONDO DE -
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Actividades
Componente Actividades programadas en el Porcentgje avance
programadas 2024 segundo cuatrimestre
cuatrimestre
4: Racionalizacion de tramites 6 4 100%
5: Apertura de mformacmn y de 4 0 N/A
datos abiertos
6: Part|<:|pac!9n e innovacion en la 9 4 100%
gestion publica
7: Fortalecn_mentc_; de una cultura de 16 8 100%
integridad
8: Gestion de Riesgos de corrupcién 5 1 100%
9: Medidas de debida diligencia 2 1 100%
TOTAL 68 25 100%

Fuente: Elaboracién propia OCI

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que el sistema de control interno relacionado con el PTEP es
adecuado, en la medida que se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones.

Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas se refieren a la informacion remitida por los
responsables de proceso, la registrada en el aplicativo SVE y la consultada en la pagina web de FONCEP
www.foncep.gov.co, los cuales permitieron el cumplimiento del objetivo y del alcance planteado para el

seguimiento correspondiente.

RECOMENDACIONES

Fortalecer la formulacidn de acciones claras para abarcar el desarrollo de los subcomponentes:
ciudadania en la toma de decisiones publicas, ejercicios de rendicion de cuentas focalizada,
articulacion institucional con los nodos de rendicion de cuentas, mejora en la atencion y servicio a la
ciudadania, andlisis de la informacion de las denuncias de corrupcion, gestion preventiva de conflictos
de interés y Gestion de practicas antisoborno y antifraude.

Dejar evidencias de los reportes de programacion y ejecucién del PAC con sus respectivos soportes
de recepcion de la rendicién de cuenta a los 6rganos de control destinatarios de la informacion.
Revisar en porcentaje de avance real del plan de integridad, toda vez que, no hay claridad frente a
como se determind el 50% de avance mencionado en el informe de seguimiento y cumplimiento de
este.

Formalizar el documento "Impacto de la estrategia de gestion del conocimiento la innovacién 2020
2024 en el FONCEP vy propuesta de oportunidades de mejora para la entidad.”, en el sistema de
gestion de la entidad, socializar las oportunidades de mejora, establecer plan para la implementacion
de la estrategia y medir el impacto de la estrategia.

Formalizar el documento "Lecciones aprendidas que dieron como resultado la intervencién de la
documentacion del proceso de gestion de jurisdiccion coactiva del fondo de prestaciones econémicas,
cesantias y pensiones FONCEP", en el sistema de gestion de la entidad y socializar las oportunidades
de mejora.

Profundizar en las formas de cubrir las vacantes definitivas que se tienen en la entidad para la actividad
denominada: “Identificar y gestionar las formas de cubrir las necesidades de la planta de personal”

Sede Principal Pt FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 A PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander en e o CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co

DE BOGOTA DC.


http://www.foncep.gov.co/

o,
BOGOT.

o Identificar y documentar las lecciones aprendidas acorde con la descripcion de los soportes de la
actividad: “Realizar capacitaciones o sensibilizaciones en temas relacionados con ciberseguridad a
los colaboradores del FONCEP, contribuir a la proteccion de los activos de informacion” con el fin
de establecer el cumplimiento de esta.

e Establecer el plan de accion asociado para la implementacién al 100% de la politica de integridad, de
acuerdo con el resultado del autodiagnostico realizado.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Reviso y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina L
Proyectd Sandra Marecla Torres Contratista W

Oficina de Control Interno
Proyectd Eduardo Santos Uribe Contratista
Proyectd Cesar Augusto Franco Contratista
gede P;lnqpiilga CONDO DE .
arrera 6 Nro. 14- PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander MA m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA DG



Anexo 1

FONDO 36 X
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS ¥ PENSIONES

e

SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2024

Difundir los avances en “Informe que contenga la camparia,
las politicas de gobierno| Es importante difundir los avances en FONCEP de las politicas de gobierno digital y| ibil o observo “Informe de I campafia, sensibilizacion o publicacién realizada acerca los avances en las
digital, seguridad digital, | seguridad digital, los proyectos o mejoras tecnolégicas en FONCEP a los usuarios 30/Mayi2024 |cerca los avances en las poliicas de gobiemo digital, seguridad digital, los proyectos o mejoras tecnologicas en FONCEP, a los usuarios internos.
1 |pr 0 mejoras|internos, ya que la Oficina de Informética y Sistemas lidera estos temas y es| 01/Feb/2024 00:00 | **")3024 | gobierno digital, seguridad digital, los| Semesre I publicado en el SVE, en el mismo se evidencio las actividades realizadas durante el primer semestre de 2024 en
tecnolégicas en FONCEP, |importante mostrar no solo el trabajo de Ia dependencia, sino como estos progresos - proyectos o mejoras tecnologicas en| temas de seguridad de la informacién como fue la charla del 12 de abril de 2024, y las recomendaciones de seguridad realizadas
a los usuarios internos. |aportan a la Entidad y sus grupos de valor, durante el primer semestre. FONCEP, a los usuarios intermos, |a los servidores mediante el periodico FONCEP al dia
Semestre | durante el primer semestre.
“Documentar el control ™Verificar Ia coherencia del PTEP y las actividades del PAI,
mediante la descarga del PAI desde el aplicativo SVE filtrando las actividades,
fechas, responsables y productos que contengan el componente o clasificador del
PTEP y copiando esta informacion en el documento a publicar en la pagina web del Manual para la formulacien y| ) - DR
Documentar e FONCEP. Validando en mesa de trabajo con el jefe de la OAP que el documento a| seguimiento del plan de accion| ¢ Ohsenvd por parte de la publicacitn del Manual para la formulacion y seguimienta del Plan de Accitn Institucional del 18 de)
2 [implementar control para|publicar y la i e la SVE contengan las mismas| 03/Jun/2024 08:56 30/Jun/2024 P v en SVE. Junio en SVE Cédigo MOI-EST-DPG-003 Versién 4 donde se tuvo en cuenta el PTEP y la inclusién del control Verificar la
la verificacion del PTEP. | actividades. La evidencia de esta actividad es el documento (PTEP) publicado en la ~Ejecucion del control O e o |myléarrs|enlados cgfr'“::ée" €l riesgo Lineamientos y metodalogfas para los elementos de planeacion y)
pagina web y bitacora™. Este control sera asociado al riesgo “Lineamientos y| “Riesgo actualizado 9 Pl par
metodologias para los elementos de planeacion y gestion  institucional
mplementados parcialments™ Con Ia finaickd de ue se reaice un seguimiento
trimestral de dicho control a través del monitoreo de riesgos.
- Informe con los  resultados de la|
Implementar  acciones| encuesta de satisfaccion a los servicios|
relacionadas  con de Tl y las estrategias de mejoral
Teultados de la encuesia|La actvidad es necesaria debido al compromiso de la Oficina de. Informética y planifcadas. Semeste |
3 |de satisfaccion a  los|Sistemas en la atencion oportuna y eficiente de los requerimientos asignados en la| 0L/Feb/2024 00:00| 20522 de :z;ﬁ;"gg: :;’safr"fe"w‘gfe":cfaas'%“e"l‘;‘; fr’;:s'r:fs";f“e"f %Evj:gﬁﬁi;g‘r’m:‘;z:‘é" los registros de entrega a los entes de cantrol,
servicios de TI, que|mesa de ayu g basadas en el Informe reallzada con los, e P
aporten a mejorar los resutados de la encuesta  de
resultados. | semestre. satisfaccion a los  senvicios de TI.
Semestre |
Presentar ol repore de -Repone de programacién y cjesucén
4 ¥ ejecucion se debe generar el reporte de ejecucion del plan anual de caja, se| (11 1oy o0 oo | 3ouiz0za (g PACSEmESIOL L ISe observaron los formatos de programacion y ejecucion del PAC cargados en el apicativo SVE, se recomienda defar evidencias
del PAC a la personeria y|debe sacar el reporte consolidado y entregarse a los entes de control 8 2as0 | el eg e o I; p% o ; de Ia rendicion de cuenta a los 6rganos de control destinatarios de la informacion.
contralorfa . Semestre 1 e e 1
Publicar PTEP con 185\qq ogizars | alizacin en la pagina web de la entidad del PTEP con I 3010un/2024 |-C d alla de la publicacion| Se observo el cumpl del idad con la publicacion del P Ia pagina web de la entidad en el 14.3 de
5 | actiidades contenidas on| S¢ Tedlizard la actualizacion en la pagina web de la enti el PTEP con lal o3 00004 00:00 un/2024  |-Captura de pantalla de la publicacion| Se observs el cumplimiento de la actividad con la publicacion del Programa en la pagina web de la entidad en el numeral 4.3 dela|
e finalizada de que sea coherente con la informacion contenida en la herramienta SVE. 2359 |del PTEP en la pagina web pagina de transparencia, y las actividades en el aplicativo SVE para su seguimiento.
Realizar el informe del "S&’C’SZI a"’; . az‘é“e"“a“ en el gasto
o |plan de austeridad en el|Realizar el informe de seguimiento a los gastos elegibles del plan de austeridad e el| (1 oo o0 | 31AuI2024 |POIO SR e OCH Observs el informe con Excel adjunto enviado a fa SHO el dia 19 de o de 2024 por parte del jefe de Ia Oficina Asesora
gasto piblico para la SHD | gasto publico del semesire | de Ia vigencia 2024, en el formato establecido. - 2350 o olce anhe e | de Planeacion de fa entida.
(Semestre 1-2024) austeridad en el gasto publico enviado a
Ia Secretarfa de Hacienda Distrital.

Realizar reporte al avance
en el primer semestre de

actualizaciones en el SUIT|

s
Segun los lineamientos del decreto 2106 de 2019

1 |l implementacion de lal 594N Z'l Sumpimieno s?:n:o. previstas para la 9e| 01/3un/2024 00:00 ;g’ ;;n/zou :;;&T:u e“:rzﬁf“m;'i' ¥ soportes de 1as| g, ocerva informe con las acciones adelantadas en el primer semestre para cada eje de la politica de atencion al pensionado
politca de atencion al
pensionado
Crear  una  nueval
funcionalidad p;?nfzgg'ga Desarrollar un vinculo en la oficina virtual de la pagina web de FONCEP, que permita O e s o dencias 4@l se observo por parte de la OCI Ia realizacion del informe “Crear na nueva funcionalidad en la oficina virtual de la pégina web de
1 al ciudadano aportar de manera virtual los documentos que lo acrediten como|  1/03/2024  |31/05/2024 olo ef ) FONCEP, que contribuya con la estrategia de racionalizacion de tramites’ en el cual se muesira el desarrollo del tramite “proceso
FONCEP, que contribuya o iante la oficina virtual de la pagina web de| ;"o iiciro estudiantit’ por medio de la Oficina Virtual
estrategia  de FONCEP y su funcionalidad. g por
racionalizacion de tramites
Realizar campatta de tramites  servicios del “primer cuatrimestre de Ia vigencia
denominada: "Némina de pensionados” esta campafia incluird todos los tramites
relacionados con novedades de némina y desprendibles de nomina.
Realizar  campaia  do 6940 de la vigencia denominada: "Tramites pensi con el fin SUMay2024 La OCI observs el documento en el que el que se registraron los tramites y senvicios para los pensionados en el periodo
R b nsieiont de dar a conocer a 105 ciudacanos 10 EMinoS y paas generales para acceder ) 29/ENeI2024 0000 33 e Informe de campana de TyS Comrendco enve ebrer  mayo de 2024 &n i cue 56 observa s novedades en 0 Taries y o fechas e pagos e némine
los mismos. mensuales.
“tercer cuatrimestre de Ia vigencia denominada: "Otros trémites y servicios", esta|
campafa incliré todo lo relacionado con FAVIDI, cuotas partes pensionales y bonos
pensionales.
Realizar  campaia  de|Realizar campafia de tramites y servicios del segundo cuatrimestre de la vigencia P Para esta actividad a OCI observé un documento en el que registraron pantallazos con las actividades de tramites y servicios
3 |wamites y senvicios Il denominada: “Tramites pensionales” con el fin de dar a conocer a los ciudadanos los| 10/May2024 00:00| 3224 Informe de campania de TyS al segundo de 2024en donde se observaron entre ofras las siguientes actividades: *Nos
cuatrimestre términos y pautas generales para acceder a los mismos. necesitas? Conoce nuestros canales de atencion. 2. ¢ Sabes como contactamos? Conoce nuesiros canales de atencion.”
Revisar el inventario de oo cvician on efinventario de rémites y OPAS de fa enidad con ef objeto Como evidencias de la actividad se observs bitacora de 11 de abril 2024 donde se realizo la revision de la matriz de inventario y se
Tramites 'y Oos| RSUZA LN [eWSIOn en o fiventari de TAMICS Y OPAS de laeniicad con el ddieto identifico que el tramite Novedades de némina - Certficacién de estudios, hizo parte de las acciones a racionalizar en la estrategia
procedimientos plificar, suprimir y  Pr yp neces . para la vigencia 2024, y el registro de la actividad en el aplicativo SUIT.
existentes, bajo los principios consitucionales y legales que rigen Ia funcién pablica, -Bitécoras de reuniones y/o descarga de|
4 |2dministrativos (OPAS) Y| o T\ sito de garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de| 01/May/2024 00:00| 392UM2024 | iyt e tramites y OPAS actualizados|
identican| n fectiidad do o Principos, dereche 005350 e De acuerdo con el compromiso filado el 11 de abril de 2024 respecto a la automatizacion de trémites en la entidad, en
necesidades de ajuste o| 2> Personas consagrados en la Constitucion mediante tramites, procesos y) © eliminados cumplimiento de lo establecido en el Decreto 088 de 2022, respecto a tener un cronograma de priorizacion de tramites al
eliminacion, realizar las neillos, agiles, modernos y digitales. automatizar para el 30 de mayo de 2024 la OCI observs la realizaci6n del cronograma con las fechas de la automatizacion de los

26 tramites de la entidad con fechas programadas hasta el afio 2027.
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Enel no se para este
) —— Se observé “Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan de Gestion de Ia Integridad 2024 *, respecto a las acciones
Desarrollar las Desarrollar las en el Plan de Integridad 2024 (integridad, |
contempladas en el Plan| conflicto de intereses y antisoborno), con el fin de fortalecer la implementacion del| 0 ) 30006/2024 i;"‘/;:'r’ig:u de al plan ala del Plan de Integridad de la Entidad, aprobado el 30 de enero de 2024.
%Zfe;?r?es‘:ree jrieansad fn?:lgr?ads;:nmgng::ude Ia Entidad y dar cumplimiento  los lineamientos distritales en ~Links de grabacién, registro fotografico | Asf las cosas, se recomienda revisar en porcentaje de avance real del plan de integridad, toda vez aue, no ay carad frete a
g tegridad. c6mo se determind el 50% de avan en el informe de y del mi
Se observé documento "Impacto de la estrategia de gestion del conocimiento la innovacién 2020 2024 en el FONCEP y propuesta
Bocumentar el mpacto del de oportunidades de mejora para la entidad.", donde se describen las y defines de
Incoaiega de esion o Elaborar un cocumento que conenga ef mpact de la estategia de gesion del| oo soos2020 dlgocugr::lr:g:‘ te Impactod I estrategalmejoas s coniuar oo a mplementaién de la politica de Gestion de Conocimiento e Innovacion.
e 20 2024 | OC e 2 Innovacion 2020 - 2024 novacion Se recomienda formalizar el documento en el sistema de gestion de la entidad, socializar las oportunidades de mejora, establecer
plan para la implementacién de la estrategia y medir el impacto de la estrategia.
4 e 7 1 o s o i oo
. romover 1 prevencn de e g f e d . rid. a v . cepactacon semesel i 4 s s e e 0 .
o o s Kt oe sssenccoptra oo
B i i b o i o o e e
s aiopacn. samese %o 1o soderdes swomos s
e o semensimn < o oot s o FONCED o e v f it d i epresercin e [
e Comuicaion s, aiaa a s wadecos oxrn,
Promover la gestion  dell Jp— e T T
conocimiento para la. mejora. o & s P01 y s 2 la cspaciacion| | 3 OC) observo las evidencias del desarrollo de las 8 acciones
2, Prescrmas pa e ssence puntuales mencionadas en los entregables de la actividad, relacionadas con Ia|
s oS e e Camesimen s . ey, s e eheotaio con i seion consc do o emgaa 10012024 30/06/2024 recanacon Py b 6 broca s i cavacacon| Gestion del conocimiento para la mejora de los procesos de la Subdireccion Juridica.
(Semestre 1) o Copatar semestaiment a os uconaris y coBboradoes sobe 1 Polica s ComPYa y contaacon pblca os Do Capil i'"é';:i“n:":-ﬁ. m:mﬂ;w'\.ﬂ: e e ce s o
T pemtanSafacer oprieaets I s, mefae 3 FrSparrCa GFAMIa 0 (6308 o 13 FoGEScs de aduSe 5 Presenacon PoT 3 sa de. ssenca a i capctac
oy ia i
b v ity o magelo i e
" o oo i g e ey oy e
Commaticens
Corvaon i (SECOPy E)
Realizar lecciones Se observo documento “lecciones aprendidas que dieron como resultado la intervencion de la documentacion del proceso de
aprendidas  de  la|,, . ’ ; ’ : . gestion de jurisdiccion coactiva del fondo de prestaciones econémicas, cesantias y pensiones FONCEP.
intervencion al proceso deLECCiones aprendidas de la intervencién al proceso de gestion de ~Documento lecciones aprendidas
gestion de  jurisdiccion| “2°" Se recomienda formalizar el documento en el sistema de gestion de la entidad y socializar las oportunidades de mejora.
coactiva
pcluazar ¥ ‘:;':f‘:’s el ~Certficacion  automatica  mensual
snumones Y| Actualizar y realizar el reporte de vacantes y situaciones administrativas tramitadas 300un2024 |generada en el aplicaiivo SIDEAP del
por el drea de Talento Humano en el aplicativo SIDEAP para dar cumplimiento a lo| 01/Jun/2024 00:00 23:59 reporte por. observa la generada del SIDEAP de los meses de enero a mayo de 2024, en donde registra las vacantes
establecido en Ia Circular DASCD No. 36 del 5 de noviembre de 2021 : de talento humano y sistemal
por el 4rea de Talento o el
Humano. Semestre |
Adelantar  controles  al ! . :
proceso de evaluacion de| Adelantar controles al proceso de concertacion y compromisos en relacitn a la) |30/Agoi2024 | Circulares guia de gestion .| se observa base de datos con el alas de laboral, con el informe  realizado para el periodo
eso d evaluacion de laboral de los de 00:00| 3% -Informes consolidados de concertacion 2
carrera| S21UC 23:59 3 Svalomin 2024-2025 primer semestre
administrativa Semestre I
Establecer acciones paral
difundir el Cédigo  de
Integridad  de  manera| Publicar por medio de piezas, noticias o un espacio en la web la Cartilla Codigo de o0 |30/0un/2024  |-Registro, links, de las publicaciones de o . )
ot por - meti o] integridas 01/0un/2024 00:00 | 3034 e il GOt e ntogrdad Se observa socializacion de la cartila de integridad en el boletin FONCEP AL DIA edicién No. 46 del 1.al 7 de julio de 2024
piezas, nolicias 0 un
espacio en la web
Gestionar la totalidad de
las quejas disciplinarias - ) -Archivo Excel de seguimiento de|
que se radiquen en | Documento en el cual se realiza el seguimiento de los procesos disciplinarios en 1a) oy,1/2004 0000 [30RUNV2024 | ocecos disciplinarios sin informacion| Se observa base de Excel con el seguimiento a los procesos disciplinarios adelantado en el segundo semestre de 2024
o etapa de instruccion. 23:59
OCDI, en la etapa d sensible.
instruccién Trimestre II
Identificar y gestionar las|Identificar y gestionar las formas de cubrir las necesidades de la planta de personal Se observa base de Excel con el listado de resoluciones que se han emitido de nombramientos, encargos y licencias hasta el 22
formas de cubrir _las|través del control de las vacantes generadas en el periodo con el propdsito de| o\ oo |30/Ago/2024 |-Listado  de los  nombramientos,|de agosto de 2024. No se observan gestiones para cubrr 1os cargos de LR que se encuentran en vacante definiiva, con encargo
de la planta|disponer los recursos requeridos y proveer las vacantes de conformidad con lo| /A% 00 | 23:59 encargos, comisiones y licencias de més de 5 meses, como es el caso del cargo del Asesor de Comunicaciones y el Gerente de Pensiones. Se
de personal establecido en la ley profundizar en las formas de cubrir las vacantes definitivas que se tienen en Ia entidad.
Realizar capacitaciones o
f:r:i’"'m“’.”es cz“ nforme _que o contenga 188\ g, oiycerva informes de los meses de mayo y abril con las capacitaciones y socializaciones realizadas, sin embardo no se incluyen
e : Son i las para reforzar los temas ¢ : y lecciones
clbersequidad 2198 adelantados en las camparias de sequricad de Ia mformacon y proteger 10s actves| 01/Febl2024 00:00 Pt WAoo
de informacion de FONCEP. | semesire : e . identificar y las lecciones acorde con la de los soportes de la actividad con el
FONCEP, contribuir a Ia s lecciones  aprendidas | ¢ recomienda identiic imionto s I mios
proteccion de los acti recomendaciones.
de informacion.
Realizar o Realizar el autodiagnssiico disponible en MIPG, con el objetivo de desarrolar un
e siico de a|elercicio de valoracion del estado de cada una de las dimensiones en las cuales se Soun2024 |-Autodiagnéstico De Gestion Cédigo De| S¢ 0b5enva ¢l del de la politica de talento humano con calificacion de 85, sin
e ricy g eStructura el Modelo Integrado de Gestion y Planeacicn, con el propdsito de que la| 01/Jun/2024 00:00 | 30/2¢1 e e 90 D€ embargo, no se definieron actividades para el cierre de las brechas identificadas. Se recomienda establecer el plan de accion
mps 0 entidad logre contar con una linea base respecto a los aspectos que debe fortalecer, 9 o asociado para la implementacion al 100% de la politica de integridad.
los cuales deben ser incluidos en su planeacion institucional
Realizar sensibilizaciones|
en cumplimiento de la
funcion  preventiva de|Sensibilizar a los funcionarios de la entidad sobre las conductas disciplinarias 0o |31/0ul2024  |-Documento, publicacién, invitacién a| )
venty e o 0110112024 00:00 | 3234 chata (segin In seneinilzacion) Se observan soportes de la capacitacin en derecho disciplinario realizada el 4 de julio de 2024
dirigidas a los

del FONCEP. Semestre |
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Realizar  informe  de
seguimiento a ejecucion
Plan  Anticorrupcion
mapa de riesgos de
corrupcion.  Corte  abril
2024.

Realizar informe de
de corrupcion. Corte abril 2024.

a ejecucion Plan y mapa de riesgos|

Realizar

Validar que lai que reposa en las carpetas de

. inusuales y
levar a cabo campafias de

inusuales y cumplan con los criterios
establecidos en el procedimiento. Asi mismo la ejecucion de una campafia de
icacion para jacion del imiento, términ inici

operacion Semestre |

0y

1-may-24

31-ago-24

~Publicacién del informe en pagina web|
del foncep.

Se observo la del informe de
en las siguientes secciones:

al programa de

ia y ética piblica de la entidad, en la pagina web,

o yaccesoa . ) & Informes / 4.8. Informes de la Oficina de Control
Interno / 4.8.1 Informe pormenorizado en el siguiente enlace:

-Revisién y aceptacién del jefe de \_node_tid_dept |_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=9116d49dc-2345-4b53-b1f7-
OCI del reporte del almacenamiento de| 6ff2ec1dn3398n1

informes y papeles de trabajo de la|

auditoria ylo limic i acceso a la ir publica / 6. Participa / Participa / Informacién general de participacion / Programa de
por el auditor Transparencia y Etica Pablica/ Informe de seguimiento PTEP en el enlace:

~Divulgacion de piezas

-Piezas de comunicacion

-Informe de verificacion de operaciones
inusuales y

de_tid_dep |_fecha_de_emision_documento_value=All&tknfv=016d49dc-2345-4b53-b1f7-

i 2term_no
6ff2ec1dn3398n1

Se observo la divulgacion de piezas de comunicacion mediante FONCEP al dia, en sus ediciones 44 y 45, asi mismo se carg el
informe con los detalles de las actividades y las gestiones de actualizacion del procedimiento para la deteccion y reporte de

-Lista de asistencias
-Bitacoras

inusuales y/u
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Anexo 2
Seguimiento matriz de riesgos de proceso - Segundo cuatrimestre 2024 - FONCEP
Oficina de Control Interno

PRESTAOONES ECOMOMICAS
CESANTIAS Y POIONES

oK
BOGOT/\

PAA-2024
TOTAL DE 3 o
TOTAL DE RIESGOS T CORRUPCION CONTROLES NO EFECTIVOS —
PROCESO ZONA MONITOREO P
e No RIESGO RESIDUAL CONTROLES TRIMESTRE Il MATERIALOZADO EFECTIVO OBERVACION
La OCI evalu6 la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
*Garantizar el seguimiento a las procesos realizado y comunicado con radicados: 3-2024-03733 del mes de
- o 1 |actuaciones procesales adelantadas por Si NO SI mayo de 2024 y 3-2024-06230 de 16 de agosto de 2024 observando que el
Posibilidad de recibir una I
. - los apoderados externos. control se encuentra documentado, cuenta con responsable y periodicidad
dadiva o beneficio a - .
nombre propio o de un definida y se esta aplicando.
Defensa judicial 1 L . Alta
tercero al omitir o realizar K . o . o
acciones en detrimento de. *Validar el cumplimiento de los La OClI evalu6 la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
los intereses de Foncep lineamientos establecidos por el comité procesos realizado y comunicado con radicados: 3-2024-03733 del mes de
2 |de conciliacién, en cuanto a la seleccién SI NO SI mayo de 2024 y 3-2024-06230 de 16 de agosto de 2024 observando que el
de apoderados externos control se encuentra documentado, cuenta con responsable y periodicidad
definida y se esta aplicando.
. La OCI evalud la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
*Asegurar el conocimiento de los . . : . " X
requisitos e informacién relevante sobre procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicado: 3-2024-
. - 3 - Sl 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
Recibir dadivas o cada uno de los trémites por parte de los
beneficios a nombre probio ciudadanos observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
. prop! periodicidad definida y se esté aplicando.
Servicio al o de terceros por realizar
: 2 - N Extrema SI NO
ciudadano trémites sin el
cumplimiento  de los La OCI evaluo la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
requisitos *Asegurar el conocimiento de los agentes procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicado: 3-2024-
4 |de servicio sobre los tramites y servicios Sl 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
de FONCEP observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
periodicidad definida y se esta aplicando.
Posibilidad de recibir una;
dadiva o . beneficio & La OCI evalud la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
nombre propio o de terceros . Ayl Aari s . R . . " . X
or realizar el Validacion de la proyeccion del actos procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
3 P - Alta 5 |administrativos pensién de SI No SI 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
reconocimiento  de  unaj o
L L sobrevivientes observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
pensi6n de sobrevivientes a A - Pa-
L periodicidad definida y se esta aplicando.
un beneficiario que no!
cumnla Ine ranisrimisntne
* Validacion de acceso a carpetas Y| La OCI evaluo la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
sistemas de informacién procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
6 Sl 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
periodicidad definida y se esta aplicando.
Gestion de La OCI evalu6 la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
reconocimiento y * Validacion de la correcta ejecucion de procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
pago de 7 . ) Si 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
L las actividades del proceso
obligaciones Posibilidad de recibir una. observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y
pensionales dadiva o beneficio a periodicidad definiday se esta aplicando.
n nombre propio 0 .de un Alta si NO
tercero por modificar o ) . e -
proveer  informacion  de La OCI evallL!o Ij\ efecnlvldgd detl Pontr‘ol enel seggm;lento al c;mﬂllml;n;(o]zdzl
expedientes pensionales . - : procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
P P g | Validacion de la coherencia de la S| 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
informacion registrada
observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
periodicidad definida y se esta aplicando.
La OCI evalud la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
* Validacién del cumplimiento de los procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
9 |mecanismos de prevencién €| SI 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
identificacion observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
periodicidad definida y se esta aplicando.
Posibilidad de recibir una
dadiva o beneficio a * Validar la informacion registrada en el
nombre propio o de un documento  preliminar, mediante la La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y
5 |tercero al manipular Moderado 10 |revision de los datos versus la tabla de SI NO Sl seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
informacion para la salarios vigente, manual de funciones y| de auditorias.
expedicion de competencias vigente
certificaciones laborales
Gestion de
Talento Humano ZDS;Sllldad dz r:cf'ib'ir una *  Asegurar la socializacion y el La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y
namb? or ; ene cdo s 11 |conocimiento del procedimiento de Sl ientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
lombre propio o de u vinculacion de servidores de auditorias.
tercero al nombrar o
6 |vincular  personal  sin Moderado SI NO L2 OCI evaluo Ta efectividad del control . Pr—— limiento del
cumplimiento de requisitos " . » a evaluo la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento de
p > A_szegu_rlar fa inclusion _d_e controles de procesos realizado en el segundo trimestre y comunicado con radicado: 3-2024
legales establecidos en el verificacion de requisites en la ’
manual de  funciones 12 vinculacion del personal Sl 02944 del 4 de abril 2024 , observando que el control se encuentra
vigente. P documentado, cuenta con responsable y periodicidad definida y se esta
aplicando.
Posibilidad de recibir o]
solicitar cualquier dadiva o
L beneficio a nombre propio " . La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y|
Gestion o de terceros, por la *  Validar el cumplimiento del . . 5
7 P s Alta 13 - . " SI No Sl seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
Documental alteracion indebida de los procedimiento de préstamo de expediente o
. - de auditorias.
expedientes fisicos de las
distintas series y subseries
documentales
La OCI evalud la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
* Asegurar la divulgacién de los procesos realizado en el segundo trimestre y comunicado con radicado 3-2024-
14 |principios generales de la contratacion sl 03902 del 8 de mayo 2024, observando que el control se encuentra
estatal documentado, cuenta con responsable y periodicidad definida y se estd
aplicando.




Anexo 2
Seguimiento matriz de riesgos de proceso - Segundo cuatrimestre 2024 - FONCEP
Oficina de Control Interno
PAA-2024

PRESTAOONES ECOMOMICAS
CESANTIAS Y POIONES

]

oK
BOGOT/\

TOTAL DE
S
TOTAL PERIESCO CONTROLES

PROCESO ZONA
JArea g RIESCS RESIDUAL  N°

CORRUPCION CONTROLES NO EFECTIVOS

MONITORES) MATERIALOZADO EFECTIVO

CONIRGLES TRIMESTRE 11

OBERVACION

Posibilidad de recibir una
dadiva o beneficio a

* Verificar y validar: a) que los procesos
de  contratacion  se  encuentren
incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones del FONCEP; b) la

Gestion g [nombre propio o de un| o coherencia  entre  los  documentos si No
Contractual tercero, al favorecer un entregados ( estudios previos, analisis de La OCI evalud la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
prgpo_nen?e' en el proceso de sector, la matriz de riesgos, ficha tecnica procesos realizado en el segundo trimestre y comunicado con radicado 3-2024-
adjudicacion de un contrato 15 |ylo estudio de mercado) y el objeto sl 03902 del 8 de mayo 2024, observando que el control se encuentra
contracutual, la necesidad planteada, documentado, cuenta con responsable y periodicidad definida y se estd
requisito habilitanes y evalaucion del aplicando.
proceso; ¢) que las especificaciones del
proceso a adelantar, se encuentren acorde
con la normatividad legal vigente; d)
finalmente, la correcta estructuracion de|
los estudios previos y analisis del sector.
Posibilidad de recibir una
dadiva o beneficio a
nombre propl_o 0 tercero La OCI evalué la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
por realizar la .
Administracion de convalidacion para el pago * Validacion de la informacion de procesos realizado en el segundo trimestre y comunicado con radicado 3-2024-
o 9 B P Alta 16 P, SI NO SI 05896 del 30 de julio de 2024, observando que el control se encuentra
Cesantias de cesantias con régimen de: convalidacion de pago L N )
. . documentado, cuenta con responsable y periodicidad definida y se estd
retroactividad a servidores aplicando.
publicos del Distrito capital P )
sin el debido cumplimiento!
de requisitos
Posibilidad de recibir una;
dadiva o beneficio a La OClI evalué la efectividad del control en el seguimiento al cumplimiento del
nombre propio de un * Controlar las obligaciones con el procesos realizado en el primer trimestre y comunicado con radicados: 3-2024-
Gestion tercero al manipular o i ga 02248 del 13 de marzo 2024 y 3-2024-06105 del 12 de agosto de2024,
. 10 Moderado 17 |seguimiento a los archivos planos de SI NO SI
Financiera alterar los archivos planos 200 observando que el control se encuentra documentado, cuenta con responsable y|
para pago de némina de pag periodicidad definida y se esta aplicando. EI monitoreo del segundo trimestre
pensionados en novedades se realizé de manera extemporanea.
0 cuentas bancarias
La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y|
* Asegurar el uso adecuado de Ia| L . .
18 |. ) Sl seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
informacion o
de auditorias.
posibilidad recibir * Asegurar la correcta asignacion de los La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y
dDSiv a b en i iec 19 |activos de informacion de la entidad a los SI seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
) adiva -0 beneficlo - a servidores y contratistas de auditorias.
Gestion de nombre propio o de un
tecnologias de la| 11 |tercero en la entrega, uso, Extrema Sl NO
informacion alteracion o modificacion ) » . ) o
indebida de las bases de * Asegurar la implementacion de la La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y|
datos 20 |politica de seguridad y privacidad de la Sl seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
informacién de auditorias.
. . . La efectividad del control se evaluara por parte de la OCI en las auditorias y
Verificar el cumplimiento de los pasos L . .
21 L Sl seguimientos programados para la vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual
a produccién -
de auditorias.
Posibilidad de recibir una; La Oficina de Control Interno aplica el control de revision jerarquica de todos
Evaluacién dadiva o beneficio a * Revisi6n jerarquica de los informes de los informes de auditorias, seguimientos y evaluaciones programados para la
12 |nombre propio o de un Moderado 22 Jerarg SI NO Sl vigencia 2024, de acuerdo con el plan anual de auditorias y mantiene evidencia

independiente

tercero, para alterar los
resultados de una auditoria

auditorias, seguimientos y evaluaciones

de dicha revision. Adicionalmente los informes finales son publicados en la
pagina web en cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transparencia.




