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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

LIZETTE CANON CARDOZO
Jefe Oficina - Oficina Control Disciplinario Interno

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Asesor (E) - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento a la implementacion de la estrategia de integridad 2024.

Cordial saludo,

En cumplimiento del Plan anual de auditorias del FONCEP, la Oficina de Control Interno
da a conocer el resultado del seguimiento a la implementacion de la estrategia de integridad
del FONCEDP, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de agosto de
2024, cuyo informe se encuentran en el adjunto de la presente comunicacién, para su
conocimiento y fines pertinentes.

A partir del seguimiento realizado, se observo que el sistema de control interno respecto a
la implementacion de la politica de integridad es adecuado, teniendo en cuenta la ejecucion
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de plan de gestion de la integridad - PGI, no obstante se presentan las siguientes
recomendaciones para la mejora continua:

e Realizar las acciones correspondientes para dar cuamplimiento al paragrafo unico del
articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, en la implementacion del codigo de integridad
llevando a cabo la jornada de reinducciéon y la actualizacion del manual de
funciones.

¢ Actualizar el acto administrativo que adopte la nueva version del documento Guia
de Implementacion Politica de Integridad FONCEP; el cual se encuentra cargado en
SVE con el codigo: DCO-EST-GTH-001

e Fortalecer las estrategias para lograr mayor cobertura de evaluacién de la
apropiacion del codigo de integridad.

e Fortalecer los controles que permitan hacer seguimiento efectivo al cumplimiento
de las actividades del PGI en los plazos establecidos, apoyandose en la herramienta
SVE para contar con las alertas oportunas

¢ Realizar las reuniones de las gestoras de integridad acorde con la periodicidad
establecida en el plan y dejar evidencia de la realizacion de estas.

® Adelantar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a las actividades que
se encuentran vencidas en el Plan de Gestion de Integridad, las que se encuentran en
ejecucion y las que estan por comenzar su programacion.

¢ Fortalecer la formulacion de las actividades del PGI articulando la actividad, meta y
evidencia, con el fin de no incluir en el plan actividades de ejecucion y
programacion del mismo plan.

® Realizar la gestion para la conformacion y formalizacion del nuevo grupo de
gestores o gestoras de integridad dando cumplimiento al articulo 7 Decreto Distrital
118 de 2018.

® Adelantar la documentacion del control: “Validar la apropiacion de la estrategia”

En caso de tener observaciones frente al contenido del informe adjunto, se solicita que sean
comunicadas a mas tardar el proximo 24 de septiembre, de no recibir observaciones, se
procedera a publicar el presente informe en la pagina web del FONCEP, acompafiado de
los anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento.

Anexos: Informe seguimiento a la implementacién de la estrategia de integridad 2024
Anexo 1. Seguimiento Plan de gestion de integridad 2024
Anexo 2. Verificacién politica de integridad FURAG-2023
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SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD 2024
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia de integridad en el FONCEP en marco de la politica
del Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).

2. ALCANCE

Seguimiento realizado para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de agosto de 2024, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la entidad y a la normatividad vigente.

3. MARCO NORMATIVO

o Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de interés”.

o Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el cddigo de integridad del Servicio Pablico Colombiano y se
dictan otras disposiciones”.

e Acuerdo 782 de 2020 “Por medio del cual se establece como obligatoria la presentacion, publicacion y
divulgacion de declaracion de renta, declaracion juramentada de bienes y rentas, declaracion proactiva
de bienes y rentas y conflicto de intereses, para los servidores publicos de Bogotd y se dictan
lineamientos para la publicacion de los cargos de libre nombramiento y remocion en el Distrito Capital”

e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidon Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

e Decreto 830 de 2021 “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la RepUblica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)”

e Decreto Distrital 118 del 2018 “Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se
modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial
de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

e Decreto 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”

e Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

o Directiva de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota No. 001 de 2021 “Directrices para la
atencion y gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses y proteccion de identidad del denunciante”

4. METODOLOGIA

Las técnicas de auditoria utilizadas para detectar en forma razonable cualquier desviacion o error en el area,
proceso o0 actividad objeto de este seguimiento, son las generalmente aceptadas, tales como: observacion,
confirmacion, analisis, comprobacion, las cuales se aplicaron a la informacion suministrada mediante las
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comunicaciones: 3-2024-06590 de la Subdireccion financiera y administrativa (SFA) del 2 de septiembre de
2024 y la 3-2024-06566 de la Oficina de control disciplinario interno del 30 de agosto de 2024, de igual manera,
la consultada por correo electrénico, pagina web del FONCEP, Suite Vision Empresarial (SVE) y Sistema de
Informacidn Distrital del Empleo y la Administracion Pablica (SIDEAP) .

5. PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 Codigo de integridad

El FONCEP estableci6 su politica de integridad con la Resolucion No. SFA-000233 del 21 de diciembre de
2021, mediante la cual se formalizd el documento: Guia de implementacion de la politica de integridad, Codigo
DCO-EST-GTH-001, version 1 de diciembre de 2021. En el documento se encuentran establecidas las
estrategias y mecanismos para la implementacién de la politica en la entidad, como el cddigo de integridad, plan
de integridad, politica de conflicto de interés y politica antisoborno. En el codigo de integridad se establecieron
los siguientes 7 valores para la entidad, cada uno con sus principios de accion:

e Honestidad

e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

e Trabajo en equipo
e Entusiasmo por la excelencia

Se observé en la plataforma SVE la version 2 de la Guia de implementacion de la politica de integridad, Codigo
DCO-EST-GTH-001, actualizando los numerales asociados al plan de gestion de integridad e incluyendo el
compromiso sistema de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo-SARLAFT.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion No. SFA-000233 del 21 de diciembre de
2021, que dispone: “El “Documento Guia de Implementacion Politica de Integridad FONCEP” serd objeto de
revisién cuando sea necesario establecer nuevas politicas o actualizar las definidas, evento en el cual debera
expedirse el correspondiente Acto Administrativo que lo modifique”; y que en la sesion del 2 de septiembre del
comité de institucional de gestion y desempefio, se presentd y aprob6 la politica de integridad, se recomienda
realizar la actualizacidon del acto administrativo y el documento guia adoptado en la Resolucion No. SFA-
000233.

Por otra parte, se observa la socializacion de los valores de integridad mediante el boletin FONCEP AL DIA
ediciones 29, 30, 31, 32, 46 y 54 con la promocién de la cartilla de valores de integridad y la invitacion a
participar en las actividades de apropiacion programadas por las gestoras de integridad.

Con respecto a lo establecido en el del pardgrafo Gnico del articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, que dice: Por
implementacion del Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano se entenderd la capacitacion
obligatoria de induccion para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacién y
seguimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la inclusién obligatoria del
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Cddigo en los manuales de funciones y demas métodos, planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la
Integridad en el Servicio Publico”

Al respecto, la SFA mediante la comunicacion 3-2024-06590 indicd: “La socializacion del Cédigo de Integridad
del FONCEP se realizara dentro del dia de induccién, la cual esta programada para realizarse en el mes de
septiembre de 2024. Durante esta actividad, se presentaran los principios y valores que rigen nuestra entidad,
con el fin de fomentar una cultura de ética y transparencia entre todos los colaboradores. ”;

De igual manera, indico referente a la inclusion en el manual indic6: Respecto al cumplimiento del paragrafo
Unico del articulo 1 de la Ley 2016 de 2020, en lo concerniente a las incorporaciones en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad. Con base en lo anterior, en la nueva propuesta del Manual
de Funciones y Competencias Laborales, se ha venido incorporando en el titulo V de las fichas (Conocimientos
Basicos o Esenciales), componentes como el estatuto anticorrupcion, ley de transparencia y acceso a la
informacién y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, armonizando de esta manera con las politicas
de moralizacién, cultura de la probidad y lucha contra la corrupcién administrativa. (...)

A partir de lo anterior, y teniendo en cuenta lo observado por la OCI en el informe de seguimiento a la politica
de integridad de 2023 comunicado con Rad. 3-2023-09945 del 27 de noviembre de 2023, y que a la fecha no se
han adelantado las actividades de induccién y actualizacion del manual de Funciones, se reitera la
recomendacion que se adelanten las acciones correspondientes para dar cumplimiento al paragrafo Unico del
articulo 1 de la Ley 2016 de 2020 e involucrar a todos los colaboradores vinculados mediante cualquier
modalidad contractual.

Por otra parte, la Oficina de control disciplinario interno, mediante comunicacion interna 3-2024-06566
manifestd que: “Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de agosto de 2024, no se ha
conocido por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario:
e Acciones que hayan vulnerado el cédigo de integridad de la entidad o derivados de conflictos de intereés.
¢ Ni se han iniciado procesos por faltas al cddigo de integridad o por conflicto de intereses.”

Por su parte SFA mediante comunicacion interna 3-2024-06590, indic6: “Durante la vigencia 2024 tanto en el
comité de convivencia como en la comision de personal, no se han tratado temas relacionados con faltas al
Cadigo de Integridad o derivados de conflictos de interés. Asi mismo se indica que no se han recibido PQRSD
por estas causales. ”

A partir de la verificacién realizada por la OCI respecto a los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
codigo de integridad, se observé que se cred y se ha realizado la medicion del primer semestre 2024 del
indicador denominado: Nivel de apropiacion de las estrategias de integridad, el cual resulta de la aplicacion de
encuesta de Test de percepcion y apropiacion del Codigo de integridad-FONCEP, frente a la cual se observo
respuesta de 31 personas, de los cuales el 6% manifesté no conocer el cddigo de integridad. Al respecto, se
recomienda fortalecer las estrategias para lograr mayor cobertura de evaluacion de la apropiacion del codigo de
integridad.
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5.2 Plan de gestion de la integridad 2024

ElI FONCEP cuenta con el Plan de gestion de la integridad (PGI) versién 1 de enero de 2024, el cual se encuentra
publicado en la pagina web en la seccidn de Transparencia y acceso a la informacién publica en: 4. Planeacion,
Presupuesto e Informes / 4.3. Plan de Accidn; y se puede consultar mediante el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2024-01/plan gestion de la integridad 2024.pdf

El PGI del 2024 cuenta con las siguientes actividades definidas por fase:

Tabla 1 Resumen PGI 2024
Actividades Actividades ejecutadas a

2024 la fecha de seguimiento
Alistamiento 2 2
Armonizacion 3 3
., 2 en ejecucion
Implementacion 3 . - .
1 en ejecucidn parcial
Seguimiento y evaluacion 2 0
Promocion de la integridad en
. . } 1 1

la Entidad y grupos de interés
Participacion en las estrategias 1 0
distritales de Integridad
Gestion preventiva de conflicto

L 1 0
de interés
Gestion practicas Antisoborno 1 0

Total 14
Fuente: Elaboracion propia a partir del PGI 2024

Teniendo en cuenta el resumen de la Tabla 1, de las 15 actividades programadas para desarrollar en la vigencia
2023, la OCI pudo establecer que se han adelantado 6 actividades, 2 se encuentran en ejecucion, una en
ejecucion parcial, 3 que por su fecha de ejecucién no ha iniciado y 3 actividades incumplidas, las cuales
corresponden a:

o Desarrollar capacitacion sobre prevencion de conflicto de interés con el apoyo de la OAJ (junio-julio
2024).

o A través de circular, requerir el diligenciamiento de la declaracion de conflicto de interés a los
colaboradores del FONCEP (junio-julio 2024).

o Diligenciar Compromiso Antisoborno para la prevencion de eventos de fraude y soborno, promoviendo
principios de integridad, ética y buen gobierno (junio-julio 2024).

Por lo anterior, se recomienda fortalecer los controles que permitan hacer seguimiento efectivo al cumplimiento
de las actividades del PGI en los plazos establecidos, apoyandose en la herramienta SVE para contar con las
alertas oportunas.

Adicionalmente, la OCI recomienda:

o Realizar las reuniones de las gestoras de integridad acorde con la periodicidad establecida en el plan y
dejar evidencia de la realizacion de estas.
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e Adelantar las acciones siguientes actividades programadas para dar cumplimiento y mantener evidencias
de las siguientes actividades:

o Aplicar encuesta de percepcion del Cédigo de Integridad.
o Participacién en las actividades de Senda de la Integridad

o Fortalecer la formulacion de las actividades del PGI articulando la actividad, meta y evidencia.

El seguimiento a las actividades se puede consultar en el «Anexo 1 Seguimiento Plan de gestion de integridad
2024» del presente informe.

En cuanto al presupuesto asociado para la ejecucion del PGI 2024, la SFA mediante la comunicacion 3-2024-
06590 indicd: “El Plan de Gestion de Integridad 2024, en su estado actual, no cuenta con un recurso o
presupuesto asignado especifico. Esto implica que, por el momento, no se han destinado fondos especificos para
la implementacién de las actividades y acciones previstas en dicho plan”.

5.3 Revision de las acciones de los Gestores de integridad 2024

El FONCEP mediante la Resolucién No. DG - 00068 del 19 de septiembre de 2022 y la Resolucion No. DG -
00069 del 22 de septiembre de 2022, se conformé el grupo de gestoras de integridad por 2 afios, iniciando su
periodo a partir de la fecha de expedicién del acto administrativo y finalizando el 18 de septiembre de 2024. En
este orden de ideas, se recomienda realizar la gestion para la conformacién y formalizacion del nuevo grupo de
gestores o gestoras de integridad dando cumplimiento al articulo 7 Decreto Distrital 118 de 2018.

En el grupo de gestoras que adelantaron las acciones durante la vigencia 2024, se observo que una funcionaria
no se encuentra nombrada oficialmente, incumpliendo establecido en el articulo 7 Decreto Distrital 118 de 2018.
Al respecto, se recomienda a partir de la conformacion del nuevo grupo de gestores de integridad, dar estricto
cumplimiento a las disposiciones vigentes.

Durante el periodo establecido en el alcance del presente informe, el grupo de gestoras de integridad han
desarrollado las siguientes actividades:

e Disefio y ejecucion de la actividad denominada TIKTOK de entusiasmo por la excelencia.

o Acompafiamiento de la actividad realizada asociada al plan de bienestar denominada Trabajo en equipo
e Realizacion del video socializando los valores de integridad del FONCEP

e Socializacion de los valores de integridad en el boletin FONCEP AL DIA edicion 29, 30, 31, 32, 46 y 54

5.4 Verificacion de mecanismos para el manejo de conflicto de interés y medios de denuncia

La politica de integridad del MIPG, establece desde un enfoque preventivo la implementacién de mecanismos
complementarios al cédigo de integridad, que permiten la identificacion temprana de conflictos de interés y
medios de denuncia, con el fin de realizar un seguimiento efectivo a la aplicacion del codigo de integridad que se
puedan materializar en actos de corrupciéon. En este sentido, la OCI verificd la implementacion de los
mecanismos complementarios, observando lo siguiente:
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e Resolucion No. SFA-000233 del 21 de diciembre de 2021, adopt6 el documento Guia de
Implementacion Politica de Integridad FONCEP; el cual se encuentra cargado en SVE con el codigo:
DCO-EST-GTH-001, en el numeral 4. Politica Conflicto de Interés y 5. Politica antisoborno.

e Documentacién del Manual para el manejo de conflictos de intereses (MOI-EST-GTH-002) versién 1 de
mayo de 2022, el cual tiene como objetivo: Establecer los lineamientos para la deteccién, prevencion y
administracion de potenciales conflictos de intereses de los funcionarios y colaboradores que se deriven
del desarrollo de las funciones y de todas las actividades que adelanten en el cumplimiento de los fines
del FONCEP dentro de la Administracion Publica.

e Documentacion del formato: Informe de supervision (FOR-APO-GCN-030) version 3 de noviembre de
2022, numeral “8. Declaracion de inhabilidades sobrevinientes incompatibilidades o potenciales
conflicto de interés”.

e Documentacion del formato: Compromiso antisoborno (FOR-EST-GTH-055) versién 1 de mayo de
2022.

e Se cuenta con los formatos de: FOR-APO-GCN-047 Formato informe de verificacion de los requisitos
técnicos y econdémicos, FOR-APO-GCN-048 Formato informe de verificacion requisitos habilitantes
financieros, FOR-APO-GCN-046 Formato informe de verificacion de los requisitos habilitantes
juridicos; en los cuales se tiene la seccién para la declaracién de conflicto de interés en la evaluacion de
los procesos contractuales.

e Expedicion de la Resolucion DG-0053 del 19 de agosto de 2021, por la cual se adopta el Estatuto de
Auditoria Interna y se actualiza el Codigo de Etica del Auditor para el FONCEP, paragrafo del articulo 5
del anexo 2 establece: Los funcionarios y contratistas que ejerzan funciones de auditor interno deberan
suscribir la declaracion de conflictos de interés, de acuerdo con el formato establecido, copia del cual
quedara en la hoja de vida o el contrato de prestacion de servicios, segin corresponda.

e EI FONCEP cuenta con los siguientes medios para denunciar por parte de la ciudadania y colaboradores
del FONCEP los posibles hechos de corrupcion: correo electrénico: anticorrupcion@foncep.gov.co;
seccion "FONCEP TE ESCUCHA" en la Pagina web institucional.

6. RESULTADOS FURAG 2023

A partir de la verificacion realizada a las respuestas dadas por la Entidad al FURAG de la vigencia 2023, la OCI
observ¢ diferencias frente a las evidencias verificadas, las cuales se relacionan en el Anexo 2 y que se resumen a

continuacion.
Tabla 2 Verificacion politica de integridad FURAG-2023

Observacion OCI Respuesta entidad
Preguntas que se pudo marcar
como realizadas en la vigencia | 46-e; 47-g; 49- d y f; 52-g y h; 54-
2023, se recomienda evaluar por el | by c; 55-f; 355-c
responsable
Preguntas  contestadas  como
cumplidas en 2023, pero que no se
observa el cumplimiento por parte
de la OCI
Preguntas que no se cumplieron en
2023 y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion
Preguntas que no se cumplieron en
2023 y que ya estan cumplidas en | 356-a, b,y e

51-b,cye;53-ayb

51-dy f; 58-ay b, 57 ay b; 355-
e; 356-f

el 2024
Fuente: Elaboracion propia a partir del FURAG 2023
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Al respecto se recomienda fortalecer los controles que permitan hacer seguimiento efectivo al cumplimiento de
las actividades del PGI en los plazos establecidos, apoyandose en la herramienta SVE para contar con las alertas
oportunas

7. EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados al riesgo asociado al alcance del
presente informe, la OCI realiz6 revision al siguiente riesgo y controles:

Tabla 3 Verificacion a la efectividad de los controles
Riesgo Controles
Estrategia de integridad
implementada parcialmente

Validar la apropiacién de la estrategia

La OCI evidencié que el riesgo fue monitoreado el dia 12 de julio de 2024 de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Gestion del Riesgo del FONCEP la OCI evidencio lo siguiente:

Tabla 4 Verificacion atributos de eficiencia e informativos

Atributos Criterios Observacion OCI
L Tipo: Preventivo, detectivo o correctivo .
Eficiencia E1 control es preventivo
Implementacion: Automéatico o manual El control es manual
Documentado o sin documentar El control no se encuentra documentado

La ejecucion de los controles se realiza de
forma continua.

Se evidenci6 registro de ejecucion en el
monitoreo realizado el dia 12 de julio.
Fuente: Elaboracion propia. Fuente SVE. Fecha de corte julio de 2024.

. Frecuencia continua o aleatoria de ejecucion
Informativos

Evidencia con registro o sin registro

De lo anterior, se recomienda adelantar la documentacién del control denominado: Validar la apropiacién de la
estrategia; dando cumplimiento con lo establecido Manual de Gestién del Riesgo del FONCEP la OCI.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

En el periodo del presente informe, no se cuenta con planes de mejoramientos con acciones asociadas a la
correccién de desviaciones identificadas para la estrategia de integridad del FONCEP.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado, se observé que el sistema de control interno respecto a la implementacion de
la politica de integridad es adecuado, teniendo en cuenta la ejecucion de plan de gestion de la integridad, no
obstante, se presentan recomendaciones para la mejora continua, asi como para el cumplimiento de las
disposiciones normativas.

La ejecucion del seguimiento permitié el cumplimiento de los objetivos propuestos y alcance definido.

RECOMENDACIONES
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Realizar las acciones correspondientes para dar cumplimiento al paragrafo nico del articulo 1 de la Ley
2016 de 2020, en la implementacion del cédigo de integridad llevando a cabo la jornada de reinduccion
y la actualizaciéon del manual de funciones.

Actualizar el acto administrativo que adopte la nueva version del documento Guia de Implementacién
Politica de Integridad FONCEP; el cual se encuentra cargado en SVE con el cédigo: DCO-EST-GTH-
001

Fortalecer las estrategias para lograr mayor cobertura de evaluacion de la apropiacion del cédigo de
integridad.

Fortalecer los controles que permitan hacer seguimiento efectivo al cumplimiento de las actividades del
PGl en los plazos establecidos, apoyandose en la herramienta SVE para contar con las alertas oportunas
Realizar las reuniones de las gestoras de integridad acorde con la periodicidad establecida en el plan y
dejar evidencia de la realizacion de estas.

Adelantar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a las actividades que se encuentran
vencidas en el Plan de Gestion de Integridad, las que se encuentran en ejecucion y las que estan por
comenzar su programacion.

Fortalecer la formulacion de las actividades del PGI articulando la actividad, meta y evidencia, con el fin
de no incluir en el plan actividades de ejecucién y programacion del mismo plan.

Realizar la gestion para la conformacion y formalizacion del nuevo grupo de gestores o gestoras de
integridad dando cumplimiento al articulo 7 Decreto Distrital 118 de 2018

Adelantar la documentacion del control: “Validar la apropiacion de la estrategia”

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
E;rvolsg Y | Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno -
Proyect6 Eduardo Santos Uribe Contr_ati_sta Oficina de Control Interno

especializado
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Anexo 1 Seguimiento Plan de gestion de integridad 2024
Oficina de Control Interno - FONCEP

Verificacién OCI

Se observa la elaboracién, aprobacién en SVE y publicacién
en la pagina web de la entidad en la seccién de transparencia
y acceso a la informacién puoblica / 4 Planeacion,
presupuestos e informes / 4.3 Plan de accién

Link:  https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2024-
01/plan_gestion_de_la_integridad_2024.pdf

Se observa la elaboracién, aprobacién en SVE y publicacién
en la pagina web de la entidad en la seccién de transparencia
y acceso a la informacién pablica / 4 Planeacion,
presupuestos e informes / 4.3 Plan de accion

Link: https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2024-
01/plan_gestion_de_la_integridad_2024.pdf

Se observa acta de reunion y registro de asistencia del 6 de
febrero de 2024, en la cual se registra la socializacion de los
resultados de la encuesta de apropiacion del cédigo de
integridad 2023

SUBCOMPONENT . META O FECHA DE
E/ETAPA / FASE l (STIVIRAD PRODUCTO RESFONHAELE EMRENCIS REALIZACION
Se elaboro el Plan de Gestion de la Integridad con el objetivo de Fortalecer una cultural
Elaboracion de Plan de|Aprobacion del Plan " organizacional de integridad orientada al servicio, la ética, la transparencia y rechazo a la
. . N < 1. Plan de Gestion de i . . o .
1 |Gestion de Integridad para la|de Integridad para la|Area Talento Humano y Enero 2024 corrupcion, mediante la apropiacién de valores y generacion de cambio en el
. 5 ) B Integridad aprobado 5 . 5 .
vigencia 2024 vigencia 2024 comportamiento de los colaboradores a través de estrategias que reflejaran el aumento de la
confianza de los ciudadanos en la entidad.
Alistamiento
Presentar a la Subdireccion ”
N . I Aprobacion del Plan ” " . . AP .
Financiera y Administrativa el 3 < 1. Plan de Gestion de El Plan de Gestion de la Integridad fue revisado y aprobado por la Subdireccidn Financiera,
2 L, 3 de Integridad para la| Area Talento Humano N Enero 2024 - A
Plan de Gestion de Integridad| . . Integridad aprobado y Administrativa
. N vigencia 2024
para la vigencia 2024.
1. Publlcauon del 1. publicacion del Plan de El I?Ian de Gestion de Integridad 2024, se encuentra publicado en la pagina web de la
- . Plan de Gestion de| < " . Entidad
Socializar y divulgar el Plan de 3 .~ “|Area Talento humano /|Gestion de Integridad en el
1 ” > Integridad en el link . N y Febrero 2024
Gestion de Integridad 2024 N Gestores de Integridad |link de transparencia y la X
de transparencia y la| intranet https://www.foncep.gov.co/node/6541
intranet. '
1 Jornada  de
alizacio I » . . .
- socializacién de los Se llevo a cabo reunién con el equipo de gestoras de integridad en el mes de febrero, en la
Socializar a los Gestores de|resultados de la . . . . I L P
. 1. Listado de asistencia cual se realizé la socializacion de los resultados de la encuesta de apropiacion del codigo de
Integridad los resultados de la|Encuesta de| ¢ . . . Ny . .- . X
. L oo Area Talento humano /|donde se evidencie la integridad realizada durante el mes de diciembre de 2023, se recomend6 al equipo de
Armonizacion 2 |encuesta de apropiacién del|apropiacién del . S Febrero 2024 . . . . L N
Cédigo de Integridad aplicada| Codigo de Gestores de Integridad |participacion de todos los Gestoras de Integridad motivar a sus equipos de trabajo a participar en las diferentes
- . N gestores de integridad. encuestas a realizar, ya que en esta encuesta conto con poca participacion por parte de los
en el afio anterior (2023). Integridad 2023 al N
> servidores del FONCEP.
Equipo de Gestores
de integridad.
Se envi6 informacion del curso al equipo de gestoras de integridad “Lideres de la Cultural
de Integridad en el Distrito" con el siguiente cronograma de oferta académica establecido
Realizar el curso de cultura de para la vigencia 2024:
i i I ia| Equi - j fech
integridad de la Secretaria| Equipo de Gestgres ) Certificados curso Cultura SUJeto_a_ echa de Cohorte 1:
3 [General Alcaldia mayor de|de Integridad| Gestores de Integridad . habilitacién L s -
Bogoté, para el equipo de|capacitados de Integridad plataforma SG Inscripciones: Inician el 24/06/2024 y finalizan el 8/07/2024
N . " |Ciclo académico: Inicia el 10/07/2024 y finaliza el 15/08/2024
Gestores de Integridad
En este sentido las Gestoras de Integridad se encuentran realizando el curso en la
plataforma soy10 aprende. Se anexan certificados

Se observa los certificados de 4 funcionarias del FONCEP
y dos inscripciones al curso que realizaron el curso de
denominado: Gestores de integridad - lideres de la cultura
de integridad en el distrito, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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SUBCOMPONENT
E/ETAPA/FASE

ACTIVIDAD

Adelantar reuniones

PRODUCTO

1. Lograr la|
participacién de al
menos el 90% del
grupo de Gestores
de Integridad para

RESPONSABLE

Gestores de Integridad/

EVIDENCIA

Acta de reunion y listado

FECHA DE
REALIZACION

Febrero Marzo Abril

Se han llevado a cabo reuniones presenciales con el equipo de gestoras de integridad, en las|

Verificacion OCI

Se observan las actas de reunién: 6 febrero de 2024 firmada
y con registro de asistencia, 01 de marzo de 2024 con la
participacion de 2 gestoras, 7 de junio de 2024 con la
participacion de 2 gestoras, 11 de julio de 2024 sin registro
de asistencia, 22 de agosto de 2024.

1 |Bimensuales con los Gestores| .. . N Area de Talento . . Junio Agosto que se abordan temas relacionados con las actividades a realizar conforme a los valores| Teniendo en cuenta la descripcion de la actividad hace
definir acciones de asistencia
de Integridad coordinacion de): Humano Octubre establecidos en el codigo de integridad. Se anexan actas de reunion. referencia a reuniones bimensuales (dos veces al mes), se
desarrollo de  las puede establecer el cumplimiento parcial de la actividad del
actividades de I plan de accion al corte del presente informe. Por lo cual se
vigencia 2024 recomienda adelantar las reuniones como se encuentra
g ’ descrita en la actividad en lo que queda de vigencia del plan
de integridad
. . A continuacion, se describen las diferentes actividades desarrolladas con el apoyo del
Evidencias ~de las Equipo de Gestoras de Integridad de acuerdo con la estrategia “Los valores de casa”,
Implementacion . actividades  desarrolladas comprendido durante el periodo enero- agosto de 2024:
Piezas de acuerdo con el plan de
comunicativas, trabajo de integridad, tales Entusiasmo por la excelencia: ACTIVIDAD: TIKTOK ENTUSIASMO POR LA
correos, documentos|Gestores de Integridad/|como: planillas de EXCELENCIA o .

1 |Ejecutar el plan de Integridad. |generados, listas de{Area  de  Talento|asistencia, correos, piezas| Febrero - Diciembre | opjetivo: Interiorizar los valores de integridad de FONCEP. Con esta actividad resaltar el fe observa la socializacién en el FONCEP AL DIA:
asistencia ylo|Humano gréficas de comunicacion valor del entusiasmo por la excelencia. inli:;:gzdzg, el grupo de gestoras y la cartilla del cdigo de
fotografias de las interna, fotos, videos, entre

Vi i . . . . . . *Edicién 30, concurso entusiasmo por la excelencia
actividades otros  que  permitan Trabajo en equipo: Las Gestoras de Integridad compartieron con los funcionarios del, £ e or' o e’ o cpon Ia transparencia
ewden'cl'ar la ejecucion de planta la importancia fundamental del trabajo en equipo en nuestra institucion. Trasmitieron *Edicion 32’ seccion entugiasmo or la exceler'?cia
las actividades cémo este valor fortalece nuestra misién organizacional y contribuye al logro de nuestros ~Edicién 46Y <ocializacion cartillapde integridad
jetivos institucionales. T
objetivos institucionales *Edicion 54, sofiando con los valores
Encuentro de gestoras de integridad y direccién: Se llevo un encuentro entre las Realizacién de la actividad de trabajo en equipo con las
gestoras de integridad y nuestro Director general, Sergio Cortes Rincén, fue un momento ersonas de planta de la entidad ]el Encuentro con la
Evidencias de las clave para la gestién de la integridad institucional. zirecci()n P y
actividades  desarrolladas
Realizar los eventos Piezas de acuerdo con el plan de A_demf’as de reflexionar los logros, el encuentro permitid planificar nuevas actividades y
comunicativas, trabajo de integridad, tales discutir temas importantes para el FONCEP.
programados en el plan de . . !
Integridad para la promocién correos, documentos Gestores de Integridad/|{como: planillas de o .
2 de Ia Polftica de Intearidad generados, listas de|Area de Talento asistencia, correos, piezas| Febrero - Diciembre |Estos encuentros no solo cobran éxito, sino que también establecen las bases para un futuro
Ioes aser(\)/ildlt;?es ed: eglrelmfa' 8| sistencia ylo|Humano gréficas de comunicacion més transparente y responsable, reafirmando nuestro compromiso con la integridad y la
. P y fotografias de las interna, fotos, videos, entre ética en todas nuestras operaciones.
contratistas. 2 N
actividades otros que permitan
evidenciar la ejecucion de
las actividades
Seguimiento al
registro de
laracion "
dec araclones de 1. Acta de reunion con
Realizar seguimiento y analisis| conflicto de Talento  Humano  con
g Y intereses y bienes y . . Se ha realizado el seguimiento al registro de declaraciones de conflicto de intereses y bienes|Se observa acta de reunién del 6 de agosto de 2024 de
sobre las declaraciones de Gestores de Integridad/|reporte de ndmero de ) . S L . s
5 . 5 rentas al total de los| . . y rentas de todos los servidores y servidoras de la planta del FONCEP. Esta actividad se ha|revision del reporte de las declaraciones de bienes y rentas

1 |conflicto de intereses y bienes . Area de Talento|servidores y servidoras que| Agosto - Octubre N N 2 . .

servidores y . ” completado exitosamente, cumpliendo con los estandares establecidos para promover la|de las personas de planta del FONCEP, sin embargo no se
y rentas de los colaboradores . Humano registran la declaracion de . s " ISR . . RN
servidoras de la transparencia y prevenir actos de corrupcién dentro de la institucion. evidencia la participacion del grupo de gestoras.

Seguimiento y
Evaluacion

del FONCEP.

planta del FONCEP
como mecanismo de
accion
anticorrupcion.

conflictos y presentacion
de bienes y renta
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SUBCOMPONENT FECHA DE Verificacion OCI

ACTIVIDAD RESPONSABLE EVIDENCIA

E/ETAPA/FASE PRODUCTO REALIZACION
1. Soporte de la aplicaci(|
de la
i 1. Encuesta. evct}esta dg per(?epcmn del
Aplicar encuesta de " c6digo de integridad. . .
" o 2. Tabulacion . . A . . . . . . Teniendo en cuenta el alcance del presente informe no se
2 |percepcion del Cddigo de|” . . Gestores de Integridad |2. Tabulacion y anélisis ( Noviembre La actividad se tiene contemplada realizar en el segundo semestre de la vigencia . o o L
N anélisis de a realiza verificacion de cumplimiento de la actividad
Integridad. los resultados de la
encuesta. »
encuesta de percepcion del
codigo de
integridad.
Con el valioso apoyo del area de comunicaciones, se llevé a cabo la produccién de un
video explicativo sobre el significado y la importancia del Cédigo de Integridad para el
1. Divulgacién del FONCEP. Este video busca sensibilizar a todos los miembros de la organizacién sobre los . .
Promocion de la . g L . L g . Se observa video de los valores del FONCEP publicado en
y 5 . . .| video por los canales . . principios éticos que guian nuestra labor diaria y destacar nuestro compromiso con la| . - -
integridad en la Video explicativo sobre qué es! o . 1. Link de publicacion del . - - R i el canal de YouTube de la entidad, en el siguiente link:
5 1 Jon . N de comunicacion|Gestores de Integridad | Marzo- Agosto  [transparencia, la responsabilidad y la ética en el servicio publico. La colaboracion entre
Entidad y grupos de el cédigo de integridad. N video en Intranet. . L " PO 3
o interna de la equipos permitio la creacion de un material didactico que refleja los valores fundamentales .
interés 3 . - . N . https://www.youtube.com/watch?v=1qGDv8S7dus
Entidad. de nuestra Entidad y refuerza nuestra misién de actuar siempre con integridad.
https://youtu.be/1qGDv8S7dus?si=swZ-PRTt_riBrq0b
1 Consolidar
icipacio trategi lav . 1. List:
IR EE R ER s I, - estrategias  Claves| Gestores de Integridad/| . s ados de . .
estrategias Participacion en las actividades|para incorporar enf < asistencia . . . . . . Teniendo en cuenta el alcance del presente informe no se
L 1 . o Area de Talento . . Septiembre Octubre |La actividad se tiene contemplada realizar en el segundo semestre de la vigencia y e - L
distritales de Senda de la Integridad las actividades de Humano 2. Evidencias de realiza verificacion de cumplimiento de la actividad
de Integridad Integridad del actividades desarrolladas
FONCEP
Lo No se observa el cumplimiento de la actividad asociada a la
1. Desarrollar  capacitacid o
sobre capacitacion.
" . Durante el segundo semestre de la vigencia 2024, se llevara a cabo una capacitacion
prevencion de conflicto de " . R . I " .
I 1. Lograr la| enfocada en la prevencion de conflictos de interés, con el valioso apoyo de la Subdireccién|Por otra parte, se remite por parte del TH circular del
interés con el apoyo de la| A .~ OO A L - ! X !
participacion de al . . . Juridica (SJ). Esta capacitacion tiene como objetivo fortalecer el conocimiento y las|DASCD dirigida a secretarios, Directores de entidades y
” . OAJ. . 1. Listados de asistencia a - . . . e N . .
Gestion preventiva menos el 50% de|Gestores de Integridad/ a capacitacion habilidades de los Servidores y Servidoras en la identificacion y manejo adecuado de|jefes de talento humano, sin embargo no se observa la
de conflicto de 1 . . servidores y|Area  de Talento s . Junio- Julio situaciones que puedan comprometer la imparcialidad y la transparencia en sus funciones. A|circular para los colaboradores del FONCEP como se
P 2. Através de circular, requel . 2. Declaraciones de . Sl . N I . -
interés l contratistas en la|Humano conflictos de intereses través de esta iniciativa, buscamos promover una cultura de integridad y responsabilidad en|describe en la actividad, por lo cual no se puede establecer el
. S capacitacion. todas las areas de nuestra Entidad. cumplimiento de la actividad.
diligenciamiento de N
" 3 2. Una (1) circular
declaracion de conflicto de . . .
— Se recomienda adelantar las acciones correspondientes para
interés a los colaboradores del - . N .
dar cumplimiento y dejar las evidencias que soporten su
FONCEP. . -
ejecucion.
Diligenciar Compromiso
Anusobt_),rno para la 100% compromisos . Durante el mes de septiembre, se llevara a cabo la actividad de diligenciamiento del No se observa el cumplimiento de la actividad .
R prevencion de eventos de|. Gestores de Integridad/ . N "
Gestion practicas firmados por los| . N . . Compromiso Antisoborno, enfocada en la prevencién de eventos de fraude y soborno. A . . .
) 1 |fraude y soborno, Area de Talento|1.Compromisos firmados Junio- Julio . y P Se recomienda adelantar las acciones correspondientes para
Antisoborno . —— colaboradores  del través de este proceso, buscamos reforzar nuestro compromiso con practicas transparentes o . . .
promoviendo principios de Humano N dar cumplimiento y dejar las evidencias que soporten su
: N - FONCEP. y responsables en todas nuestras operaciones. I,
integridad, ética 'y buen ejecucion.
gobierno.
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Anexo 2. Verificacion politica de integridad FURAG-2023
Oficina de Control Interno - FONCEP

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccién FONCEP

Observacién OCI

Elaboré un autodiagndstico del estado de los elementos de la politica previo al desarrollo

de la estrategia anual %
Formulé o actualizé su estrategia anual de integridad publica y cronograma de trabajo X
Articulé en su estrategia las acciones asociadas al Cddigo de Integridad del Servicio M
Publico Colombiano
. Articuld en su estrategia las acciones asociadas a la gestion de conflictos de intereses X
46. Para gestionar el
cumplimiento de Ia politica de Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
integridad publica desde la  [Articuld en su estrategia las acciones asociadas al desarrollo de la cultura de integridad . P . q P R .
P P vigencia para evaluar por el responsable (Lineamientos
planeacion institucional, la  [puablica FONCEP de declaraci tiva de bi t
entidad durante la vigencia e declaracion proactiva de bienes y rentas)
evaluada: Incluy6 la estrategia anual de integridad en la planeacion institucional X
Designé un area o grupo de trabajo encargado de implementar la estrategia anual de X
integridad publica
Evalué e hizo seguimiento a la implementacion de la estrategia anual de integridad X
pUblica definida o actualizada
Estableci6 indicadores para el seguimiento y evaluacién de la implementacién de la| X
estrategia de integridad publica
No desarrolld ninguna accion
Pregunta FURAG 2023 Opciones de respuesta Seleccion FONCEP Observacién OCI

47. Qué fuentes de informacion
0 instrumentos tuvo en cuenta la
entidad para evaluar la politica
de integridad publica?

Herramienta de autodiagnéstico X
Resultados de la medicién del indice de Desempefio Institucional en la politica de

integridad publica (FURAG) u otras mediciones como encuesta sobre Ambiente y X
Desempefio Institucional (EDI - EDID), ITA (Procuraduria General de la Nacién)

Encuestas internas sobre la apropiacion del Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, el desarrollo de la cultura de integridad publica y la gestion de conflictos de X
intereses

Informes internos sobre gestién de riesgos; financieros; de control interno; planeacion, M
entre otros

Reporte de cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 (Aplicativo por la Integridad Pablica) M
y del Decreto 830 de 2021

Informacién consolidada sobre Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias M

(PQRSD)

Otros informes o estudios (Encuesta de percepcion del Desempefio Institucional del
Departamento Nacional de Estadistica - DANE, lineamientos internacionales -OCDE,
Naciones Unidas, entre otros)

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Lineamientos
FONCEP de SARLAF)

Ninguno de los anteriores

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

48. Para mejorar la apropiacion
de los valores del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico
Colombiano, la entidad:

Incorpord en el proceso de induccién el curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion dispuesto por Funcién Pablica

Incluyé capacitaciones sobre Integridad Publica en el Plan Institucional de Capacitacion

Seleccion FONCEP

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

X
PIC

Desarroll6 actividades de difusion y sensibilizacién con sus servidores y contratistas X
Desarroll6 las actividades propuestas en la caja de herramientas dispuesta por Funcién M
Publica a los servidores y contratistas

Evalué en sus servidores y contratistas el nivel de apropiacion de los valores definidos en M

el cédigo de integridad

Otro. ¢Cual?

No ejecuté acciones

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

Observacién OCI

49. Para la gestion preventiva de
conflicto de interés, la entidad
definié una estrategia o acciones
especificas para:

Implementar un protocolo o procedimiento interno sobre el manejo y declaracion de

conflictos de interés X
Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracién y gestion de X
posibles conflictos de interés
Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la X
Ley 2013 de 2019
Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
Identificar sus servidores como Personas Expuestas Politicamente — PEP (Decreto 830 de vigencia para evaluar por el responsable (Si no se
2021) presentaron, y se puede establecer la no presentacion
personas expuestas)
Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo M

por la Integridad Publica

Gestionar de acuerdo con el procedimiento interno las recusaciones y posibles conflictos
de interés informados por los servidores o contratistas de la entidad

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Si no se
presentaron, y se puede establecer la no presentacion
recusaciones y conflictos)

Ninguna de las anteriores
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Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccién FONCEP

Observacién OCI

Revision de constitucion de las personas juridicas para la verificacion de posibles

. . S L X
conflictos de intereses de sus socios, junta directiva y representante legal
50. En los procesos de
contratacién con personas Verificacion de estados fi - tas de | Soridi identifi
juridicas, la entidad incorpora er.lbllcacpn egsa o0s |r'1:f1n<:|eros con notas de las personas juridicas para identificar M
elementos de integridad pablica posibles riesgos de corrupcion
como: Verificacion de antecedentes fiscales y disciplinarios de las personas juridicas para M
identificar posibles conflictos de intereses e idoneidad
Ninguna de las anteriores
No aplica porque no ha adelantado procesos de contratacion con personas juridicas
Pregunta FURAG 2023 Opciones de respuesta Seleccion FONCEP Observacién OCI

51. Para gestionar la mejora
continua de la politica de
integridad publica, la entidad:

a. Promovié una cultura de gestion del conocimiento, preservacién de la memoria y
aprendizaje institucional

b. Identificé y document6 sus experiencias que generaron valor y sirven como referente
de buenas préacticas

c. Difundi6 los resultados de la documentacion y sistematizacién de las buenas practicas
con sus grupos de valor y usuarios interesados

d. Identificé y documentd lecciones aprendidas internas y externas (OCDE, Naciones
Unidas, otras entidades u organismos, sector privado, etc.) que lleven a mejorar los
procesos, procedimientos y actividades de gestion

e. Implement6 acciones de mejora institucional como resultado de la documentacion y
sistematizacion de lecciones aprendidas

f. Implement6 espacios internos de construccion, co-creacion e implementacion de
lineamientos para la gestion adecuada de conflictos de intereses, y el fortalecimiento de
los valores del servicio publico

g. Otro. ;Cual?

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI
Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

Observacién OCI

52. ;Cudles de las siguientes
acciones adelantd la entidad
para evaluar los instrumentos y
acciones implementadas para la
gestion de conflictos de interés?

a.De acuerdo con el protocolo o procedimiento se definieron las instancias internas (area,

grupo trabajo, comité institucional) para el seguimiento y trazabilidad de las situaciones X
manifestadas como conflictos de interés

b. Realizé jornadas de capacitacion para divulgar informacion sobre conflictos de M
intereses y su respectivo tramite (identificacion, canales, implicaciones, etc.

c. Cre6 y/o actualizé y difundié los canales de consulta y orientacion para el manejo de M
conflictos de intereses y su declaracién

d. Cre6 y/o actualizd y difundi6 canales internos y externos adecuados para la declaracién

de conflictos de intereses e impedimentos y recusaciones por parte tanto de servidores y X
contratistas de la entidad, como de la ciudadania

e. Establecié los medios y mecanismos para la declaracién y gestion de conflictos de X
intereses, impedimentos y recusaciones

f. Llevd a cabo el seguimiento y control a la gestion de conflictos de intereses, X

impedimentos y recusaciones

g. Reviso las denuncias sobre hechos de corrupcién asociados a conflictos de intereses
recibidas a través del canal de PQRSD vy de los canales internos dispuestos por la entidad
con el fin de redireccionarlas segun el procedimiento adoptado

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Si no se
presentaron, y se puede establecer la no presentacion de
denuncias)

h. Implementé mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de intereses

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Documento guia
politica de integridad . Manual conflicto de interés)

i. Se utilizaron los anlisis de las declaraciones de conflictos de intereses, impedimentos y
recusaciones como insumo para mejorar el protocolo o procedimiento establecido

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

53. Como producto de los

a. Documentd sus buenas précticas y lecciones aprendidas sobre integridad pablica

avances en la implementacion de
la politica de integridad publica,
la entidad

b. Incorporé buenas précticas y lecciones aprendidas del sector publico o privado

No desarroll6 ninguna accién

Seleccion FONCEP

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI
Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

54. De los servidores y
contratistas obligados se verifica
el registro de informacion en el
aplicativo por la integridad en
cuanto a:

a. Registro para el ingreso y cuenta con las evidencias:

X

b. Registro peri6dico y cuenta con las evidencias:

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Se realiza
actualizacion de la declaracion por parte de las personas de
planta)

c. Registro para el retiro y cuenta con las evidencias

Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Se realiza
actualizacion de la declaracién por parte de las personas de
planta)

Antes, durante y al término de la prestacion del servicio (para los contratistas) y cuenta
con las evidencias:

Ninguna de las anteriores
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Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccién FONCEP

Observacién OCI

55. Para avanzar en la
identificacion de posibles
situaciones que afectan la

integridad publica, la entidad:

a. Dispuso canales internos de denuncia X

b. Dispuso canales externos de denuncia X

c. Establecié e implementd un procedimiento para el procesamiento de las denuncias X

recibidas (internas y externas)

d. Difundi6 el procedimiento para las denuncias entre sus servidores y contratistas X

e. Difundié el procedimiento para las denuncias entre la ciudadania y grupos de valor X

f. Incluyd dentro de sus procesos de capacitacion institucional escenarios para mejorar el Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
conocimiento sobre el régimen disciplinario en lo relacionado con la obligacién de vigencia para evaluar por el responsable (PIC 2023-
denunciar irregularidades jornadas realizadas por ODI)

g. Realizd seguimiento a las denuncias internas y externas X

h. No se ha implementado ningin mecanismo

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

Observacién OCI

56. ¢La entidad cuenta con un
comité de convivencia laboral
atendiendo lo establecido en la
Ley 1010 de 2006 y las
Resoluciones 652 y 1356 de
2012 del Ministerio de Trabajo?

Si, y cuenta con las evidencias

No se ha conformado

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

Observacion OCI

57. En desarrollo de las
funciones del comité de
convivencia laboral la entidad:

Cuenta con un procedimiento interno confidencial y conciliatorio que permite su

L . X
operacion efectiva

Adelanta de forma confidencial los casos especificos en los que se formulan quejas o M
reclamos, que pueden tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral

Adelanta los procesos correspondientes con las partes involucradas X

Formula planes de mejora concertados entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral

Ejecuta el seguimiento correspondiente a los planes de mejora suscritos en cada caso
particular

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

58. De acuerdo con los procesos
que adelanta el comité de
convivencia laboral, el
responsable:

a. Informé a la Alta Direccion sobre las estadisticas de las quejas y el seguimiento de los
€asos

b. Hizo seguimiento a las recomendaciones entregadas al &rea gestion humana y a la Alta
Direccion

c. Articulé con la administradora de riesgos laborales acciones de asesoria y asistencia
técnica para la intervencion de factores psicosociales

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

Observacion OCI

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion
Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

d. Remiti6 a la Procuraduria General de la Nacion aquellos casos en donde no se llegé a
un acuerdo o se incumplieron los compromisos pactados

Ninguna de las anteriores

No se han recibido casos para tratamiento del comité

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

Observacién OCI

354. Para evaluar el
cumplimiento de la politica de
integridad, la entidad en el
marco del comité institucional
de coordinacién de control
interno durante la vigencia
evaluada analizé:

Informacién por quejas o denuncias de los grupos de valor de la entidad

Informacién sobre denuncias internas presentadas por servidores o contratistas de la
entidad

Informes internos (Informes del comité de convivencia, Informes de la comision de
personal, Informes de la oficina de control interno disciplinario)

Encuesta de clima laboral

Encuestas de percepcion

X

Preguntas que no se hicieron 2023 y que ya cumplieron en
el 2024 (Presentacién CICCI sesién julio 2024)

Preguntas que no se hicieron 2023 y que ya cumplieron en
el 2024 (Presentacion CICCI sesion julio 2024)

Preguntas que no se hicieron 2023 y que ya cumplieron en
el 2024 (Presentacién CICCI sesién julio 2024)

Informes de auditoria

Otros. ;Cuales?:

La entidad no evalué el cumplimiento de la politica de integridad

Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta

Seleccion FONCEP

acion OCI

355. A partir de los resultados
de la evaluacion de
cumplimiento de la politica de
integridad, la entidad:

a. Determiné acciones para fortalecer la apropiacion del codigo de integridad a través del
érea de talento humano o quien haga sus veces

b. Se dio tramite interno a las denuncias o quejas presentadas por los servidores publicos

c. Se dio trAmite a las denuncias o quejas presentadas por los ciudadanos o grupos de
valor

d. Se desarrollaron acciones para intervenir las variables del clima laboral que estén
relacionadas con la gestion de la integridad

e. No se implementaron acciones a partir de los resultados de la evaluacion del
cumplimiento de la politica de integridad
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Respuestas que se pudo marcar como realizadas en la
vigencia para evaluar por el responsable (Si no se
presentaron, y se puede establecer la no presentacion de
denuncias)

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion




Pregunta FURAG 2023

Opciones de respuesta Seleccion FONCEP Observacion OCI

356. La entidad en el marco del
comité institucional de
coordinacion de control interno
(u otras instancias interna de este
mismo nivel jerarquico) respecto
a los mecanismos para el
manejo de conflictos de interés:

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI y que ya
se cumplieron en el 2024 (Presentacion CICCI sesion julio
2024)

a. Ha tipificado los conflictos de interés identificados segln la normativa

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI y que ya
se cumplieron en el 2024 (Presentacion CICCI sesion julio
2024)

b. Ha verificado la implementacion del protocolo o procedimiento interno para el manejo
y declaracién de conflictos de intereses

c. Ha verificado que se gestionen las recusaciones y posibles conflictos de interés
informados por los servidores o contratistas de la entidad

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI y que ya
se cumplieron en el 2024 (Presentacion CICCI sesion julio
2024)

d. Ha verificado que en los procesos de capacitacion internos se incluyan las tematicas
relacionadas con la gestion preventiva de conflictos de interés

Respuestas contestadas, pero que no se observa el
cumplimiento de las mismas por parte de la OCI y que ya
se cumplieron en el 2024 (Presentacion CICCI sesion julio
2024)

e. Ha verificado el cumplimiento sobre la informacién que debe ser reportada en el
Aplicativo por la Integridad Pablica en aplicacion de la Ley 2013 de 2019

f. Ha verificado el cumplimiento sobre la informacién que debe ser reportada en el
Aplicativo por la Integridad Publica en aplicacién del Decreto 830 de 2021, sobre
Personas Expuestas Politicamente — PEP

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el
2024 para mejorar la calificacion

Ninguna

Convenciones
Color amarillo

Respuestas que se pudieron marcar como realizadas en la vigencia

Respuestas contestadas, pero que no se observa el cumplimiento de las mismas por parte de la OCI

Respuestas que no se hicieron y que se debe adelantar en el 2024 para mejorar la calificacion

Respuestas que no se hicieron 2023 y que ya cumplieron en el 2024

Respuestas contestadas, pero que no se observa el cumplimiento de las mismas por parte de la OCl y que ya se cumplieron en el 2024
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