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EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las establecidas en el literal b) del
articulo 19 del Acuerdo de Junta Directiva No. 01 del 2 de enero de 2007, y el literal k) del articulo 3 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 2 de enero de 2007 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Por la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, dispone:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados
con posteridad a la vigencia de esta ley.
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PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante
a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Por su parte, frente a la provisionalidad por vacancia temporal, el articulo 25 de la referida norma,
establece:

“ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que, a su vez, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, modificado por el Decreto 648 de 2017, en relacién con la
transitoriedad de las vacancias definitivas en empleos de carrera administrativa, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperfio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)” (Subrayado fuera del texto
original)

Que el decreto ibidem precepttia acerca de los requisitos para el nombramiento en un empleo publico lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un
empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempenar empleos ptblicos de conformidad con la
Constitucion y la ley.
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3. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los casos
sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso,
ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesion.”

Que, mediante Resolucion No. SFA - 000119 del 24 de junio de 2024, se declaré la vacancia temporal
del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 18, ubicado en la Subdireccion
Financiera y Administrativa - Area Financiera del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones — FONCEP, como consecuencia del encargo de su titular, el servidor publico JOHN FREDY
GARNICA ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.795.697, en el empleo de
Secretario Ejecutivo Codigo 425, Grado 26.

Que en aras de garantizar los principios de igualdad, transparencia y publicidad, el dia 26 de julio de
2024, se publico en la intranet de la entidad el Estudio de Verificacion de Requisitos para determinar la
viabilidad de encargo de un empleado de carrera administrativa en el cargo denominado Auxiliar
Administrative, Codigo 407, Grado 18, ubicado en la Subdireccion Financiera y Administrativa - Area
Financiera del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, con el fin de que
fuese divulgada y puesta en conocimiento de los servidores publicos que tienen derecho preferencial a
ser encargados.

Que mediante comunicacion enviada por correo electronico institucional del 5 de agosto de 2024, se le
extendié la invitacion al servidor publico de carrera administrativa ECCEHOMO FRANCO
LANCHERQOS, quien segun el Estudio Técnico y el Manual de Funciones y Competencias Laborales
vigente en la Entidad, Resolucion nimero SFA - 000343 de diciembre de 2019, acredita los requisitos
minimos para desempefar el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 18,
ubicado en la Subdireccién Financiera y Administrativa - Area Financiera del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, quien manifesté mediante comunicacién remitida el 9
de agosto de 2024, a través del correo electrénico institucional, no aceptar el encargo.

Que mediante comunicacion enviada por correo electrénico institucional del 9 de agosto de 2024, se le
extendi6 la invitacién al servidor ptiblico de carrera administrativa OSCAR LEONARDO RAMIREZ
RUBIANO, quien segun el Estudio Técnico y el Manual de Funciones y Competencias Laborales
vigente en la Entidad, Resolucion numero SFA - 000343 de diciembre de 2019, acredita los requisitos
minimos para desempefiar el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 18,
ubicado en la Subdireccién Financiera y Administrativa - Area Financiera del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, quien manifestd6 mediante comunicacion remitida el 14
de agosto de 2024, a través del correo electronico institucional, no aceptar el encargo.
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Que con el fin de garantizar la prestacion efectiva del servicio se hace necesario proveer transitoriamente
el empleo mediante nombramiento provisional con una persona que cumpla con los requisitos minimos
del empleo, establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado
mediante la Resolucion No. SFA - 000343 de 2019, que sefiala:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Tres (3) meses de experiencia.

Que el articulo segundo de la Resolucion No. SFA - 000343 de 2019, Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales del FONCEP, precepttia: “Los requisitos de formacion y experiencia no
podrdn ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, se podran aplicar las equivalencias adoptadas en
el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.”

Que, de conformidad con los principios de objetividad, transparencia y mérito, el Area de Talento
Humano, evalu6 la hoja de vida del sefior ANDRES FABIAN ORTEGON TRUJILLO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.018.432.331, quien acredita lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Bachiller Académico (2006) Seis (6) meses y veintiin (21) dias de
experiencia.

Que, de acuerdo con lo anterior, el aspirante ANDRES FABIAN ORTEGON TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.432.331, cumple con todos los requisitos establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - Resolucién No. SFA - 000343 del 5
de diciembre de 2019, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 18, ubicado en la Subdireccién Financiera y Administrativa - Area Financiera del Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, asi como los requisitos para el
nombramiento y ejercer el empleo en mencion, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.5.1.4 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional al seior ANDRES FABIAN ORTEGON
TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.432.331, en la vacante temporal del
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 18, ubicado en la Subdireccién Financiera y
Administrativa - Area Financiera del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP, con efectividad a partir de la fecha de su posesion.
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PARAGRAFO. El término del presente nombramiento provisional estara sujeto a la provisién definitiva
del empleo, o hasta su terminacion por parte del nominador, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y/o en las normas
que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior ANDRES
FABIAN ORTEGON TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.432.331, a través
del Area de Talento Humano, informandole que cuenta con el término de diez (10) dias hébiles para
aceptar el nombramiento, y diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion para tomar posesion del
empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir de la posesion en el empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C el 10 de octubre de 2024

Firmado Electronicamente

Ll ?.\por SERGIO CORTES RINCON
Fecha: 2024-10-10 18:59
970c47fa3626da3619929435e2d0f0be4b3ecbb4639e55632b8dd7eb852e0100

SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccion General
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