! FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES 3

h i Al contestar cite Radicado :3-2024-08552 3
}* 3 Folios :3 Anexos :1 Fecha: 2024-11-08 07:21 3
Dependencia Remitente:Oficina Asesora de Control Interno 3

BOGO I | Destino :SERGIO CORTES RINCON +6 |

Serie :26 - informes !

SubSerie :13 - informes de evaluacion y seguimiento !

COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Asesor (E) - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto correspondiente al tercer trimestre de 2024

En desarrollo al plan anual de auditorias del 2024, la Oficina de Control Interno realizd
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto establecidas en el Decreto
Distrital 062 de 2024 al corte del tercer trimestre de 2024, cuyo resultado que se encuentran en el
informe anexo a la presente comunicacion.

A partir del seguimiento realizado del tercer trimestre de 2024 de las medidas de austeridad del
gasto publico, se observa que el sistema de control interno es adecuado, sin embargo, se emiten
las siguientes recomendaciones para la mejora continua:

o Tener en cuenta el limite establecido por la Secretaria Distrital de Hacienda. de la reduccién
del 10% en gastos de contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con respecto a la vigencia anterior.
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o Continuar con la gestion para apropiar los recursos para el pago de los nombramientos por
lista de elegibles para las vacantes inscritas en los concursos de la CNSC.

o Destinar recursos para adelantar el proceso de las vacantes definitivas que no estan inscritas
en la convocatoria Distrito V1.

o Revisar la distribucion de los teléfonos y lineas fijas en la entidad, asi como su
funcionamiento.

o Adelantar las acciones correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el

plan institucional de capacitacién 2024, que permita fortalecer las capacidades de los
colaboradores del FONCEP.

o Adelantar la jornada de induccién a los nuevos funcionarios en la entidad dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998.

o Avanzar en la contratacion de los servicios de mantenimiento de vehiculos para prevenir
posibles riesgos para los bienes de la entidad.

o Adelantar la documentacién del control: “Garantizar la correcta definicién de cifras por parte

de las areas” de acuerdo con lo establecido en el Manual de gestion de riesgo del FONCEP.

En caso de tener observaciones al contenido del presente informe, se solicita sean comunicadas
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la radicacion; de no recibirse respuesta alguna, se dejara
en firme el informe y se procedera a su publicacion.

Adjuntos: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto tercer trimestre de 2024
Anexo 1. Verificacion actividades Plan Institucional de Capacitacion 2024
Anexo 2. Verificacion actividades Plan de Bienestar e Incentivos 2024
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Revisé CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de Control 1
FRANCO VARGAS Interno

Proyect6 BLANCA NIRIAM Contratista Oficina Asesora de Control yfﬂb
¥ DUQUE PINTO Interno

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES




*
BOGOT.

INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

AUSTERIDAD EN EL GASTO TERCER TRIMESTRE DE 2024

1. OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico en el periodo del tercer
trimestre de la vigencia 2024 con el fin de fortalecer al sistema de control interno del FONCEP.

2. ALCANCE

Periodo comprendido del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 1474 de julio de 2011 Congreso de la Republica “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Decreto 1567 de agosto de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.”

Decreto 062 de 2024 “"Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del
gasto publico en las entidades y organismos de la administracién distrital”

Acuerdo 744 de 2019 “Por medio del cual se dictan los lineamientos para el uso de la marca
ciudad “Bogotd” y se dictan otras disposiciones”

Resolucién No. DG - 000123 de 28 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se designan
responsabilidades y se adoptan medidas de racionalizacion en el gasto publico del Fondo de
Prestaciones econdmicas cesantias y pensiones — FONCEP",

Resolucién DG - 00017 del 19 de junio de 2020 “Por la cual se expide el reglamento para la
utilizacion del parque automotor del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones
- FONCEP.”

Circular FONCEP No. DG-0001 — 2024 “Austeridad y eficiencia en el gasto”

Circular FONCEP No. DG-0002 - 2024 “Optimizacion de recursos tecnoldgicos vy
reorganizacion de oficinas”

Circular FONCEP No. DG-0003 — 2024 “Optimizacion estratégica del talento humano —
oficinas”

Circular FONCEP No. DG-004 —2024 “Lineamientos para la produccion, almacenamiento y
centralizacion de documentos electronicos”

Circular FONCEP No. DG-005 —2024 “Disposiciones para contribuir al ahorro de agua y energia
del FONCEP para la ciudad”

Circular FONCEP No. SFA-001 de 2019 “Estrategias Internas de Austeridad en el Gasto
Publico”.

Circular FONCEP No. SFA-002 de 2018 “Por la cual se expide el reglamento y pautas internas
para la utilizacion del parque automotor del FONCEP”.

Manual para la administracion del parque automotor Version 1 de 2023.

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, en el cual se incluyd: la planeacion y elaboracion del informe a partir de la observacion,
verificacion y analisis de la informacién aportada por los responsables de proceso y la obtenida por la
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OCI por diferentes fuentes, para emitir las conclusiones y recomendaciones que permitan contribuir al
mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Mediante comunicacion 3-2024-07356 del 30 de septiembre de 2024, se solicité a la Subdireccién
Financiera y Administrativa (SFA), la informacion sobre temas relacionados con austeridad del gasto
correspondiente al tercer trimestre de 2024 y la constitucion de caja menor en el FONCEP para la
vigencia 2024, para la cual mediante respuestas con radicados 3-2024-07584 y 3-2024-07626 del 7y 8
de octubre de 2024, la SFA remitié informacion solicitada.

5. RESULTADOS

Las conclusiones de este informe se basan en la documentacion remitida por parte de la Subdireccion
Financiera y Administrativa (SFA) y la Asesoria de comunicaciones y servicio al ciudadano, mediante
las comunicaciones enunciadas en el anterior numeral y la informacion cargada en plan de accién de
SVE, con las cuales se verificd el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 062 de
2024,

5.1 Plantas de personal y estructuras administrativas

Articulo 3°. Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas. Podran tramitarse
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos
distritales, inicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, de viabilidad técnica emitido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

La Subdireccion Financiera y Administrativa informé que durante el tercer trimestre de 2024 publicé
en la pagina web de la entidad el manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
propuesto y que no se han realizado acciones para la modificacién de la planta de personal y/o
estructura organizacional del FONCEP. Adicionalmente, se estd adelantando el proceso de
levantamiento de cargas con todos los funcionarios de la Entidad, con la finalidad de conocer la
necesidad de talento humano en todos los niveles, el cual viene realizando con recurso humano de
planta y contratistas del area de talento humano, situacién corroborada por la OCI en los contratos
reportados en el soporte de la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota D.C.

5.2 Concursos publicos

Articulo 4°. Concursos publicos abiertos de méritos. Las entidades y organismos distritales
concertaran el desarrollo de concursos publicos de ascenso y abiertos de mérito con la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, a traves del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, buscando la optimizacion de los costos y la generacion de economias de escala frente a los
gastos en los que se incurre para la ejecucién de dichos concursos.

La Subdireccion Financiera y Administrativa inform6 para el tercer trimestre de 2024 en la
comunicacién de radicado No. 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indicd: Con el &nimo de generar
provision de recursos para cubrir el desarrollo de nuevas convocatorias y listas de elegibles para la vigencia
2025, se solicito al Area Financiera debido a la importancia de anticiparnos a las necesidades de nuestra
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entidad, la inclusion de una partida especifica dentro del anteproyecto de presupuesto con el fin de contar con
los recursos apropiados para sufragar los costos estimados que conllevan el desarrollo del proximo Concurso
de Méritos - del Distrito Capital , el cual se encontrara en etapa de planeacién en la vigencia 2025. Igualmente,
dada la necesidad de cubrir los costos generados por concepto del uso de las listas de elegibles vigentes
resultantes del Proceso de Seleccion No. Distrito Capital VI; se solicitd asignar una partida por valor de
$329.000.000 (VENTINUEVE MILLONES DE PESOS) en el presupuesto de la vigencia 2025. (...)

(...) Esta Inversion es crucial para garantizar que contemos con el talento necesario para cumplir con nuestras
metas institucionales y continuar ofreciendo un servicio de calidad, adjuntamos el radicado No. 3-2024-06515
de fecha 29 de agosto de 2024.”

A partir de lo anterior, la OCI verificd la respuesta dada por el area financiara que indicé mediante
radicado No. 3-2024-06622 del 3 de septiembre de 2024: “el cargue de la programacion en el sistema de
informacion presupuestal “Bogdata” de los gastos de funcionamiento para la vigencia 2025 finalizo el pasado
05 de agosto, por lo que su solicitud de recursos adicionales para sufragar los costos del desarrollo del proximo
Concurso de Méritos — del Distrito Capital, debera ser atendida en la prdxima vigencia mediante una
modificacion o traslado presupuestal, sin embargo teniendo en cuenta la importancia se tratara de reportar a la
secretaria de hacienda en la mesa funcional que se sostendra el proximo 5 de septiembre para verificar la
viabilidad de incorporar recursos para este fin.”

A partir de lo anterior, se recomienda continuar con la gestion para apropiar los recursos para el pago
de los nombramientos por lista de elegibles para las vacantes inscritas. Por otra parte, se reitera la
recomendacién de realizar la destinacién de recursos para adelantar el proceso de las 5 vacantes
definitivas que no estan inscritas en la convocatoria Distrito VI.

Articulo 5°. Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn estaran sujetos
a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe
de la respectiva entidad u organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual superior a
la remuneracion total mensual establecida para Jefe de la entidad u organismo distrital.”

La SFA mediante 3-2024-07626 del 8 de octubre de 2024 indico: “Con la finalidad de satisfacer las
diferentes necesidades de contratacion presentadas por las distintas dependencias de FONCEP, la
Entidad ha celebrado contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
objeto igual, los cuales previamente han sido autorizados por el Director mediante suscripcion de
certificacion, tal y como lo establece el dltimo inciso del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y
el articulo 5 del Decreto 062 de 2024, y estas se encuentran publicadas en la plataforma SECOP I,
en los documentos precontractuales de cada proceso de seleccién. En carpeta compartida se
encuentran las evidencias (...)”

Revisada la informacién remitida, la OCI verifico los contratos relacionados en el archivo de la cuenta
mensual entregados a la Contraloria de Bogota y en la plataforma SECOP II, observando que los
siguientes contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos durante
el tercer trimestre de 2024, cuentan con la autorizacion del representante legal para desarrollar objetos
iguales:
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Tabla 1 Contratos objetos iguales Trimestre 111 de 2024

Mes
Julio 233 de 2024
Julio 234 de 2024
Julio 243 de 2024
Julio 244 de 2024
Julio 245 de 2024
Julio 246 de 2024
Julio 247 de 2024
Julio 248 de 2024
Julio 258 de 2024
Julio 260 de 2024
Agosto 264 de 2024
Agosto 266 de 2024

Fuente: Reportes cuenta mensual Contraloria de Bogota

Por otra parte, la SFA en la comunicacion anteriormente mencionada, indico: “Frente a la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales con honorarios mensuales superiores a la
remuneracion del Director, a la fecha, no han sido celebrados por la entidad.”. La OCI realiz6 la
verificacion en la informacion remitida por la entidad a la Contraloria de Bogotéa en la cuenta mensual,
observando que no se presentaron contratos de prestacidn de servicios profesionales con honorarios
mayores a la remuneracion del Director del FONCEP.

Articulo 6°. Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion. A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del diez por ciento
(10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que consta en los
registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios que sefiale para
el efecto la Secretaria Distrital de Hacienda”.

En cumplimiento de lo indicado por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado 1-
2024-03746, la entidad expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 194 de 16 de febrero
de 2024 con el objeto de “Amparar la reduccion presupuestal cuyo objeto es el Ahorro del 10% en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6 del Decreto Distrital 062 de 2024 "Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital™ Radicado 3-2024-01681”; con la siguiente informacion presupuestal:

Tabla 2 Certificado de disponibilidad presupuestal - 10%

Rubro CDP No. 194
021202020080282199 $200.000.000
021202020080383990 $993.070.410

Total $1.193.070.410

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida
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Mediante oficio radicado con 3-2024-05132 del 27 de junio de 2024, el Subdirector Financiero y
Administrativo solicita se proceda con la anulacion del mencionado CDP, en atencién a la
comunicacién de la SDH con radicado 2024EE18237501 del 31/05/2024. Al respecto, la OCI observa
en el oficio de la SDH que se indica:

Al respecto, me permito indicar que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto 062 de 20241, cada una
de las entidades y organismos del Distrito Capital deberan ejecutar un plan de reduccion del gasto en
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere en la
presente vigencia un ahorro del 10% respecto al afio 2023, por lo anterior, corresponde al Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones establecer la estrategia que permita dar cumplimiento
a la reduccién establecida en el mencionado articulo y dar evidencia de ello.

En la mencionada comunicacion, no se evidencia la expresa autorizacion para anular el CDP de
austeridad requerido mediante oficio 1-2024-03746.

A partir de la informacién remitida en la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota la OCI asi como
en la relacion de CRP expedidos por FONCEP al corte 30 de septiembre 2024, se observé la
suscripcion de 261 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo, sin que al corte se
haya excedido el limite de la reduccion del 10% en gastos de contratacion con respecto a la vigencia
2023; sin embargo, se recomienda que para el cierre de la vigencia se tenga en cuenta el limite
establecido por la Secretaria Distrital de Hacienda.

5.3 Horas extras, dominicales y festivos

Articulo 7°. Horas extras, dominicales y festivos. La autorizacion de horas extras en las entidades y
organismos distritales sélo se hara efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos
del servicio reales e imprescindibles y en ningun caso de caracter permanente, para lo cual se
observara estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022. Las
entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizara la prestacion
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adeclen
a la jornada legal vigente, procurando la reduccién del nimero de horas extras pagadas.

En el tercer trimestre de la vigencia 2024, teniendo en cuenta la informacién remitida por la SFA, se
observéd que el FONCEP autoriz6 mediante acto administrativo, el pago y reconocimiento de horas
extras de 3 personas de planta del nivel asistencial, para lo cual se observaron las resoluciones en los
gue se reconocieron los siguientes valores:

Tabla 3 Reconocimiento y pago de horas extras trimestre 111 de 2024

Cargo Acto administrativo ABS
Secretaria No. SFA - 000157 de 18 de julio de 2024 $740.279 19,64%
Ejecutiva - Nivel No. SFA - 000157 de 18 de julio de 2024 $848.277 22,50%
ég';fgegi{gg No. SFA - 000184 de 20 de agosto de 2024 $3.770.119 $477.156 12,66%
Grado 26 No. SFA - 000210 de 17 de septiembre de 2024 $840.422 22,29%
Conductor - Nivel No. SFA - 000158 de 18 de julio de 2024 $839.868 28,80%
ég';ltgegz'gg ) No. SFA - 000185 de 20 de agosto de 2024 $2.915.997 $1.359.280 46,61%
Grado 16 No. SFA - 000209 de 17 de septiembre de 2024 $1.213.480 41,61%
Efgéﬁtt?{/f Nivel No. SFA - 000186 de 20 de agosto de 2024 $3.770.119 $245.450 6,51%
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Cargo Acto administrativo ABS
Asistencial -
Codigo 425 - No. SFA - 000208 de 17 de septiembre de 2024 $318.104 8,44%
Grado 26
Total

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion Actos administrativos— Area Talento Humano

Los pagos reconocidos por concepto de horas extras se realizaron a funcionarios de nivel asistencial y
no se superd mensualmente el 50% de la asignacion basica salarial (ABS), dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 062 de 2024.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular DG-0001 de 2024 socializada mediante
correo electrénico a los funcionarios y contratistas de FONCEP el 20 de febrero de 2024, "solo seran
autorizadas horas extras previa solicitud que haga formalmente entregue el superior inmediato a la
Direccion General con la debida antelacion y para atender asuntos reales e imprescindibles, esto es,
en ningun caso de cardcter permanente”. Al respecto, para el tercer trimestre de 2024 la OCI no
observo que se cuente con solicitud “formal” para la autorizacion de horas extras en cumplimiento de
la circular, razon por la cual nuevamente se recomienda atender las disposiciones internas para
austeridad del gasto.

5.4 Vidticos y gastos de viaje

Articulo 8°. Viéticos y gastos de viaje. Para el cumplimiento de la misién de las entidades y
organismos distritales se preferiran los eventos o reuniones virtuales sobre las actividades que
impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea indispensable la asistencia
presencial de servidores publicos de cualquier nivel jerarquico, se justificara la respectiva comisién
de servicios si es al exterior, exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de Educacion
del Distrito, se requerira de la autorizacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C. Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los viaticos y gastos de viaje
autorizados, no se podran contracreditar los rubros asociados a ndmina. Excepcionalmente en el
altimo trimestre de cada vigencia se podra autorizar dichas modificaciones justificando la
disponibilidad de los rubros respectivos.

La SFA mediante No. 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indic6: “En el tercer trimestre del afio
2024 no se autorizd el pago de viaticos a ningun funcionario de la Entidad.; informacion verificada
por la OCI en el reporte de: Informe de ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones, a corte de
septiembre de 2024 y los registros contables de las cuentas 51080701 y 51081001.

5.5 Compensacion por vacaciones

Articulo 9°. Compensacion por vacaciones. S6lo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y
no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera
motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por
estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal.

Teniendo en cuenta la informacion remitida por la SFA mediante 3-2024-07584 del 7 de octubre de
2024 y la verificada por la OCI la cuenta “25110401 vacaciones” frente a las resoluciones de
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liquidacion de prestaciones econdmicas, se observd gue durante el tercer trimestre del 2024 se realizo
el pago de compensacion de vacaciones causadas y no disfrutadas a las siguientes personas, por
desvinculacion laboral en el periodo mencionado:

Tabla 4 Resoluciones de liquidacién de vacaciones pagadas en dinero Trimestre 111 de 2024

Cargo persona retirada

Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 21 No. SFA - 000155 de 18 de julio de 2024 $4.803.313
Subdirector Financiero y Administrativo, -

Cédigo 068, Grado 07 No. SFA - 000156 de 18 de julio de 2024 $16.563.096
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3 No. SFA - 000176 de 20 de agosto de 2024 $199.790
Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 04 No. SFA - 000177 de 20 de agosto de 2024 $3.468.352

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion Actos administrativos— Area Talento Humano

5.6 Capacitacion

Articulo 11. Capacitacion. Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion, las entidades y
organismos distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
-DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las
competencias laborales y comportamentales de los servidores publicos. Los eventos de capacitacion
de servidores publicos deberan coordinarse de manera conjunta con otras entidades y organismos
distritales que tengan necesidades de capacitacion, analogas o similares para lograr economias de
escala y disminuir costos y se privilegiard en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o
espacios institucionales para evitar gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se
limitaran los gastos en alimentacion o provision de refrigerios. Debera privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacidn y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros elementos. No podran hacerse erogaciones para la adquisicion de
elementos como carpetas, libretas, boligrafos, etc. y se procurara reutilizar y reciclar los elementos
de oficina para estos eventos de capacitacion.

La OCI observo la suscripcion del contrato interadministrativo No. 239 de 2024 con el objeto:
“Prestar los servicios de capacitacion a los servidores publicos del FONCEP, en desarrollo de los
compromisos fijados en el Plan Institucional del Capacitacion - PIC para la vigencia 2024, por el
valor de $35.520.000 de pesos

Por otra parte, la SFA remiti6 mediante comunicacion 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024, el
avance al PIC del cual se observa lo siguiente:

e Capacitacion en uso racional del agua, realizada el 10 de septiembre de 2024
Taller denominado autoregulacién emocional realizado el 24 de septiembre de 2024

e Inscripcion al curso denominado: Gestion y Evaluacion de Proyectos Publicos; a realizar entre
septiembre y octubre de 2024 (Contrato No. 239 de 2024)

e Inscripcion al curso denominado: Actualizaciones Tributaria; a realizar entre septiembre y
octubre de 2024 (Contrato No. 239 de 2024)

¢ Inscripcion en el curso denominado ingles basico con el SENA del 29 de julio de 2024

e Capacitacion a jefes y funcionarios en la evaluacion de desempefio laboral realizada el 05 de
agosto de 2024
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e Inscripcion al curso denominado: Gestion del Riesgo Organizacional, a realizar entre
septiembre y octubre de 2024 (Contrato No. 239 de 2024)

e Inscripcion cursos lenguaje de sefias del SENA.

e Inscripcion al curso denominado: Derecho Disciplinario; a realizar entre septiembre y octubre
de 2024 (Contrato No. 239 de 2024)

e Socializacion del foro cambiando paradigmas en diversidad e inclusion en el sector publico
remitido por COMPENSAR

e Capacitacion denominada sistema integrado de conservacion realizada 03 de septiembre de
2024

e Inscripcion al curso denominado impactos del nuevo régimen pensional en Colombia de la
Secretaria Juridica Distrital

e Curso gestoras de integridad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Por otra parte, se observa que mediante Resolucion No. SFA - 000171 de 14 de agosto de 2024, se
autorizo el pago y participacion de dos personas de planta al “XI Congreso Nacional de Gestion de
Personal, nuevos lineamiento y competencias”, realizado los dias 15 y 16 de agosto de 2024 por un
valor de $3.681.000. De igual forma, se observa el formato de transferencia de conocimiento de la
jornada.

En la verificacién realizada por la OCI a las actividades del PIC de la vigencia 2024, de las 27
actividades programadas en el primer semestre de 2024, se observan avances para 17 actividades y 10
se establecen como incumplidas, por lo cual se recomienda:

e Adelantar las acciones correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
plan, que permita fortalecer las capacidades de los colaboradores del FONCEP.

e Adelantar la jornada de induccidn a los nuevos funcionarios en la entidad dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998.

e Fortalecer la medicion del impacto de las jornadas de capacitacion realizadas en el marco del
PIC con el fin de establecer mejoras en su formulacion e implementacion.

Las observaciones de la OCI frente a las acciones del plan de capacitacion publicado en la pagina web
para la vigencia 2024, se registran en el archivo anexo 1 denominado: Verificacion actividades Plan
Institucional de Capacitacion 2024.

5.7 Bienestar

Articulo 12. Bienestar. Para las actividades de bienestar debera considerarse la oferta del DASCD
para promover la participacion de los servidores publicos en estos espacios. Las actividades de
bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con otras entidades y organismos distritales que
tengan programadas actividades anélogas o similares para lograr economias de escala y disminuir
costos. En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se
encuentran coordinadas por el DASCD vy, por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos
orientados a cubrir idénticas necesidades.

La SFA mediante comunicacion 3-2024-07584 del 7 de otubre de 2024, el avance al PBI del cual se
observa lo siguiente:
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e Entrega de detalles de conmemoracion a las personas de planta que cumplieron en el tercer

trimestre 2024

Taller de cocina para personal de planta realizado el 23 de agosto de 2024

Entrega de bonos para actividades artisticas o culturales

Taller de autoregulacion emocional el 24 de septiembre de 2024

Taller de liderazgo el 26 de agosto de 2024

Entrega de bonos por la participacion de la semana ambiental y en la actividad de fomento de

la cultura del control 2024

Entrega de bono en conmemoracién del dia del conductor en el mes de julio de 2024

Documento con la politica LGTBI

Realizacién de la actividad de fomento de la cultura del autocontrol 2024 con la entrega de

bonos a los participantes ganadores.

Realizacién de la actividad caminata ecoldgica al rio panche el 27 de julio de 2024

Realizacién de actividades asociadas a las olimpiadas deportivas internas 2024

Realizacion de jornada de yoga del 27 de septiembre de 2024

Inscripcion y participacion en la carrera de atletismo Bimbo global del 29 de septiembre de

2024

e Realizacién de la actividad de amor y amistad con la entrega de bonos adelantada por las
gestoras de integridad.

Las observaciones de la OCI frente a las acciones del plan de bienestar publicado en la pagina web
para la vigencia 2024, se registran en el archivo anexo 2 denominado: Verificacion actividades Plan de
Bienestar e Incentivos 2024.

El apalancamiento de las actividades del plan de bienestar se ha adelantado con el Contrato No. 209 de
2024 con el objeto: Prestar servicios de apoyo a la Gestion en el desarrollo y ejecucion de las
actividades contenidas en el plan de bienestar social e incentivos del FONCEP para la vigencia 2024.

5.8 Eventos y conmemoraciones

Articulo 13. Eventos y conmemoraciones. Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos,
conmemoraciones o condecoraciones y que ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos,
gue impliguen erogaciones con cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital,
exceptuando aquellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos las cuales en todo caso observaran los criterios de austeridad
del gasto adoptados en el presente decreto. Se exceptian las condecoraciones que se deben otorgar en
asuntos relacionados con Fuerza Publica al servicio del Distrito Capital, las cuales en todo caso
deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos conceptos por lo menos del 10%,
respecto al gasto ejecutado en la vigencia anterior.

La SFA mediante No. 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024: “(...) Desde Comunicaciones y
Servicio al Ciudadano, entre julio y septiembre de 2024, no se han realizado recepciones, fiestas,
agasajos, conmemoraciones o condecoraciones.”; informacion verificada en la relacion de contratos
remitidos a la contraloria general en la cuenta mensual.

Por otra parte, la entidad de la celebracion del dia del pensionado suscribié el contrato No. 277 de 2024 con el
objeto: “Prestar el servicio de operacion logistica para la celebracion del ‘Dia Nacional de las Personas de la
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Tercera Edad y del Pensionado’, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 271 de 1996 y del Decreto
reglamentario 2113 de 1999”; por valor de $198.421.005

Por lo anterior no se observa la realizacion de eventos diferentes a los asociados al cumplimiento de la
misionalidad del FONCEP, establecido en la Ley 271 de 1996 para la celebracién del dia del pensionado.

5.9 Fondos educativos

Articulo 14. Fondos educativos. Las entidades y organismos distritales que tengan asignados
recursos para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus
Programas de Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la oferta distrital en el Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Puablicos del Distrito
Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, para
optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin.

La SFA mediante No. 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indicé: “En el tercer trimestre de 2024
no se destinaron recursos para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en
el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos con el Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE.”; para lo cual la OCI verificé el
reporte de ejecucién del presupuesto de gastos e inversiones a corte de septiembre de 2024,
observando gue no se tienen presupuestados recursos para fondos educativos.

5.10 Telefonia

Articulo 15. Telefonia. Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o
adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores publicos
de cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios que tengan contratados. Se exceptiian de este
mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de atencion al ciudadano, seguridad y
actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de las autoridades que ejercen estas
funciones, sin que esta asignacion pueda tener un caracter permanente. Deberan adoptarse
modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos mdviles,
incluyendo la adopcidn de sistemas basados en protocolos de internet, para el estricto cumplimiento
de los fines institucionales. La autorizacion y control del consumo por estos conceptos, estara a cargo
del empleado publico responsable del servicio.

En lo referente al servicio de telefonia mdvil, la OCI observo que la entidad actualmente no tiene
prestacion de telefonia celular para ninguno de los funcionarios, toda vez que estos fueron cancelados
desde el mes de julio del afio 2023.

Por otra parte, la Subdireccion financiera y administrativa inform6 que a la fecha la entidad sigue
operando con el sistema de linea de arranque a través de la central telefénica PBX 3076200, el cual
consta de un total de 30 lineas telefonicas que utilizan tecnologia IP, y que los controles que a la fecha
se mantienen fueron establecidos para el uso de llamadas a celulares e internacionales, los cuales
requieren autorizaciones previas mediante un sistema de claves individuales. Estas claves son
conocidas tnicamente por los jefes de area que estan directamente vinculados a la gestion operativa de
la entidad.
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Durante el tercer trimestre de 2024, la OCI observé una facturacién por $2.419.307 correspondiente al
consumo de julio y agosto, donde se pudo evidenciar una disminucion en el valor del costo del mes de
agosto por fallas en el servicio durante el mes, en lo que corresponde al mes de septiembre una vez
verificado el aplicativo SIDEAF se observo que aun no ha llegado la factura.

Como parte de las gestiones realizadas para la manutencion en las tarifas para la proxima vigencia la
OCI observo que mediante el radicado 2-2024-12533 de 12 de agosto de 2024, el Area Administrativa
solicitd a la empresa prestadora del servicio revisar las tarifas de telefonia fija del FONCEP y sobre
ellas aplicar una reduccién a las mismas. Al respecto, la SFA informé que se recibid respuesta el 27 de
agosto donde se consigui6 una reduccion en los costos para la nueva vigencia del 15% para la telefonia
béasica desde el 1 de septiembre de 2024.

Es de mencionar, que en el acompafiamiento realizado por la OCI al levantamiento de inventarios de
las sedes de FONCEP, se observd que se cuenta con los aparatos telefonicos distribuidos en las
oficinas, no obstante, no se evidencié que estén en funcionamiento, de acuerdo con lo manifestado por
los distintos usuarios, razén por la cual se recomienda revisar la distribucion de los aparatos, asi como
su funcionamiento.

5.11 Vehiculos oficiales

Articulo 16. Vehiculos oficiales. Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a
partir de procesos de seleccion objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a
servidores publicos del nivel directivo. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del
Distrito Capital se requerira la autorizacion previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en
quien del nivel directivo delegue esta facultad. Las entidades y organismos adoptaran sistemas de
monitoreo en los vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion,
kilometros recorridos y perimetros geograficos establecidos; asi mismo, implementaran mecanismos
de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal efecto y
estableceran y monitorearan un tope mensual de consumo de combustible.

Paragrafo. El mantenimiento del parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan programado
para el afio, a partir de los histéricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucién.

En lo relacionado con el parque automotor del FONCEP, la OCI evidencié que de acuerdo con la
Resolucion DG - 00017 del 19 de junio de 2020 la asignacion de los vehiculos continla siendo la
siguiente:

Tabla 5 Parque Automotor FONCEP

Vehiculo Placa Asignacion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM876 Direccion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM877 Subdireccidn Financiera y Administrativa
Camioneta CHEVROLET DMAX Blanco | OLMg2g | Supdireccion Tecnica de Prestaciones
Econdmicas

Fuente: Informacién suministrada area Administrativa

El suministro de combustible estd amparado en el marco del contrato 60 de 2024 el cual inicio el 29 de
febrero de 2024 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio por un valor de $17.462.000.

En lo que corresponde al tercer trimestre de 2024, la OCI observé los siguientes consumos:
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Tabla 6 Consumo de combustible Trimestre 111 de 2024

Vehiculo Placa Julio Agoto Septiembre Total
FORD ESCAPE 2018 OLM 876 $441.023 | $166.855 $ 185.323 $793.201
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $ 415.665 $107.583 $271.334 $794.582
CHEVROLET DMAX OLM 926 $ 155.672 $151.120 $ 454.901 $761.693
Total periodo $1.012.360 | $425.558 $911.558 $2.349.476

Fuente: Reporte consumo combustible mensual - Area Administrativa — Facturacion del proveedor

La OCI observ6 que los topes de combustible establecidos en el Manual Para la Administracion del
Parque Automotor codigo MOI-APO-GFO-002 no fueron superados.

En lo que respecta a las medidas de control para los desplazamientos de los vehiculos la Subdireccion
Financiera y Administrativa indic6 que mantiene los siguientes:

e Monitoreo satelital GPS: Adquirido para el afio 2024 a través del Contrato No. 118 del 22 de
abril de 2024.

e Control mediante chip: Dispositivo electronico instalado en cada vehiculo, que autoriza y
regula la entrega de combustible.

e Entrega de tiquete impreso: Cada conductor debe entregar el tiquete de la estacion de
servicio al area administrativa, con el fin de llevar un control detallado del consumo de
combustible por vehiculo.

e Revision del nivel de combustible: Se controla que la aguja de combustible no baje de un
cuarto de tanque.

e Solicitud mediante GLPI: Obligatoria para recorridos especiales o traslado de objetos,
garantizando un control adicional en estos casos.

En lo que respecta al control “mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar el buen
funcionamiento de los vehiculos de la entidad”, se observd que durante el tercer trimestre no se
realizd, toda vez que no se cuenta aun con un plan de mantenimiento vehicular para el parque
automotor y que no se ha realizado la contratacion para el mantenimiento de vehiculos.
Adicionalmente, se observé que los vehiculos identificados con placa OLM 876 y OLM 877 estan
subutilizados, razon por la cual se recomienda establecer las razones por las cuales no se ha hecho un
uso optimo de los vehiculos institucionales y adelantar el mantenimiento necesario para el uso
adecuado de estos activos institucionales.

5.12 Fotocopiado, multicopiado e impresién

Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion. Las entidades y organismos distritales deben
utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones. Asi mismo, estableceran
mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado
e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. Esta prohibido ejecutar gastos con
cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital para impresiones a color,
impresion de tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con fines
personales de los servicios de correspondencia y comunicacion. Paragrafo. Cuando se requiera el
servicio de fotocopiado para disposicion de particulares o por servidores publicos para asuntos de
interés particular, se prestara previa la cancelacion en una cuenta bancaria 0 mecanismo de recaudo
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dispuesto por la entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos internos.

La OCI observé que durante el tercer trimestre del afio 2024, la entidad sigue recibiendo el servicio
de fotocopiado, digitalizacién e impresion en el marco de la ejecucién del Contrato No. 121 del 9 de
abril de 2021 cuyo objeto es: “Contratar servicios integrales de apoyo a la gestion documental y
correspondencia, asi como reprografia y mensajeria especializada que incluya motorizados,
notificacién electronica certificada y alquiler de equipos para el proceso de Gestion Documental del
FONCEP ”; por un valor total de $1.934.241.300, con vigencias futuras” el cual fue objeto de
modificacion, prorrogando hasta el 31 de octubre de 2024 y adicionandolo en $57.428.543 para los
items de 1.mensajeria y 4. Alquiler equipos correspondencia.

Por otro lado, en lo que respecta a los controles establecidos para este servicio, la SFA indicd que
durante el tercer trimestre de 2024 se tuvieron en cuenta los siguientes:

e  Priorizacion de entregas de expedientes en formato digital cuando se solicitan préstamos desde el
archivo de gestion y central.

e  Piezas de comunicacion en el periédico FONCEP al dia para los servidores de la entidad sobre el
uso correcto de reprografia y SIDEAF de fechas: 09 de Julio, 31 de Julio, 05 de agosto, 13 de
agosto y 18 de septiembre Piezas de comunicacion en el periodico FONCEP al dia para los
servidores de la entidad sobre el uso correcto de reprografia y SIDEAF de fechas: 09 de julio, 31
de julio, 05 de agosto, 13 de agosto y 18 de septiembre de 2024.

e Apoyo funcional del SIDEAF el cual esta orientado a la conformacion de expedientes
electronicos y de esta manera disminuir el consumo del servicio de reprografia.

e Uso del servicio de Notificacion Electronica Certificada, que permite el envio de comunicaciones
oficiales por correo electrdnico, reduciendo la impresion de documentos fisicos.

De igual forma, la OCI evidencio6 que el area administrativa llevé las planillas de “Control y Registro
de Centro de Fotocopiado” de los meses de julio, agosto y septiembre de 2024, las cuales se
encuentran autorizadas mediante firma o correo electrénico de aprobacién, por las siguientes
cantidades y valores:

Tabla 7 Servicio de reprografia Trimestre 111 de 2024

Periodo Factura No. folio_s segun Valor total incluido
Facturado planilla IVA
Julio BGT3651 32175 $6.724.575
Agosto BGT3719 21699 $4.535.091
Junio BGT3758 21057 $ 4.400.913
Totales 74.931 $15.660.579

Fuente: Elaborada a partir de la Informacién suministrada en las facturas

La OCI evidencid con respecto al segundo trimestre de 2024 una disminucion en el consumo de 1.078
folios y $225.002.

En lo que respecta al cobro y recaudo por servicio de fotocopiado a particulares, la SFA indicé que
durante el tercer trimestre del afio 2024 no se ha realizado en la entidad.
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5.13 Publicidad Distrital

Articulo 19. Publicidad distrital. Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de
celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada y debe preferirse el uso de su sitio
web para publicar la informacion institucional. En ningln caso se podra patrocinar, contratar o
desarrollar directamente la edicién, impresion o publicacién de documentos, de avisos, folletos o
textos institucionales que no estén relacionados en forma directa con las funciones a cargo, ni
contratar o patrocinar la impresion de ediciones de lujo con policromias. Igualmente se prohibe la
impresion de informes o reportes a color, independientemente de su destinatario. Solo cuando fuere
estrictamente necesario, la divulgacion de la informacion relacionada con el cumplimiento de las
funciones sera viable mediante la edicion, impresion y reproduccion de piezas a través de la Imprenta
Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan ser a color ni en papeles especiales, procurando
siempre su costo minimo. Si la Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la capacidad, podra contratarse
el servicio atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion publica. En todo caso, las
piezas comunicativas requeridas se produciran en cantidades razonables para evitar el deterioro por
almacenamiento y obsolescencia.

La SFA mediante 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indic: “A la fecha, desde
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se han celebrado, en el periodo de julio a
septiembre de 2024, contratos de publicidad y/o propaganda personalizada. Tampoco se ha
patrocinado, contratado o desarrollado directamente la edicion, impresion o publicacion de
documentos, de avisos, folletos, textos institucionales, o la impresién de ediciones de lujo con
policromias.

De igual forma se informé que durante el trimestre no se han realizado contrataciones alusivas a la
marca Bogotéa para la entidad en el marco del Acuerdo 744 de 2019.

5.14 Caja menor

Articulo 20. Cajas menores. El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad
y organismo distrital debera cefirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacién del
gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podran fraccionar las compras de un mismo elemento y/o
servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en almacén o se encuentre
contratada. Tampoco podran ejecutar ninguna de las operaciones descritas en el articulo 62 del
Decreto Distrital 192 de 2021.

El articulo 57 del Decreto Distrital 192 de 2021, “Por medio del cual se reglamenta el Estatuto
Orgéanico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones” y que a su vez compila el Decreto
Distrital 61 de 2007, “Por el cual se reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los Avances
en Efectivo”, la OCI observd que la entidad expidié la Resolucion DG-000030 de 05 de abril de 2024,
para la constitucién y funcionamiento de la caja menor para la vigencia fiscal de 2024 "Por la cual se
crea la Caja Menor del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, para
la vigencia fiscal 2024 y se reglamenta su funcionamiento"
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La entidad para la vigencia 2024, establecio el manejo de una caja menor dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 192 de 2021 en el articulo 56. “Monto y nimero de cajas menores. EI monto
de las cajas menores serd determinado por el representante legal de la entidad distrital de
conformidad con los lineamientos fijados en este Decreto. EI niUmero de cajas menores no podra ser
superior a dos (2) por cada entidad y los representantes legales de cada entidad deberan reglamentar
internamente las cajas menores, de tal manera que se haga un uso razonable de las mismas, siguiendo
lineamientos de austeridad y transparencia en el gasto publico”.

Adicionalmente, se observé que la Resolucién DG-000030 de 05 de abril de 2024, en el articulo 1
resuelve: “Crear y aperturar en el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones —
FONCEP Gestion Corporativa - Unidad Ejecutora 206-01, para la vigencia fiscal 2024, una caja
menor institucional por una cuantia anual de ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($11.150.000) y mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE. ($4.261.000)”.

En la misma resolucion, se establece en el articulo segundo la responsabilidad de la administracion y
manejo de la caja menor institucional, a cargo del Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, del Area
Financiera. Se evidencié que mediante Resolucion DG-000040 de 21 de junio de 2024 se designd
reemplazo por periodo de vacaciones del responsable, dando cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo del articulo 70 del Decreto 192 de 2021, el cual indica “Cuando el responsable de la caja
menor se encuentre en vacaciones, licencia o comision, el jefe de la entidad que haya constituido la
respectiva caja menor, podra mediante resolucion, encargar a otro servidor publico debidamente
afianzado, para el manejo de la misma, mientras subsista la situacion” este encargo de la
administracion y operatividad del manejo de la caja menor institucional se cumplié el 15 de julio de
2024.

Los rubros presupuestales y montos que se destinan para la caja menor institucional son:

Tabla 8 Rubros caja menor FONCEP

Cadigo PREDIS Cadigo SAP Descripcion del rubro m\gﬁﬁjral Valor anual
2-1-02-02-01-003-0002- 02120201003023211599 Pastas o pulpas de otras fibras $250.000 $2.000.000
3211599 n.c.p. para papel
gélz-;)ozégz-01-oos-oooe- 02120201003063627099 | Articulos de caucho n.c.p. $120.000 |  $120.000
3'711'?22622'01'003'0007' 02120201003073711201 | Vidrio plano sin biselar ni azogar | $500.000 | $1.000.000
02010030008 | 02120201003083891201 | Sellos de caucho $100.000 |  $200.000
2-1-02-02-01-004-0002- Llaves para cerraduras 'y
4299207 02120201004024299207 | ~ =00 $100.000 $100.000
‘21'219'3582'01'004'0002' 02120201004024299210 | Cerraduras de combinacion $155.000 $310.000

Méquinas de calcular
2'511'3?5632'01'004'0005' 02120201004054513003 | electrénicas, con dispositivo de | $1.500.000 1.500.000
impresion incorporado
2-1-02-02-02-006-0004- Servicios de transporte terrestre
0064112 021202020060464112 local regular de pasajeros $150.000 $600.000
2-1-02-02-02-008-0002- Servicios de documentaciéon y
0282130 021202020080282130 certificacion juridica $290.000 | $2.320.000
2-1-02-02-02-008-0005- 021202020080585290 Otros servicios de seguridad $320.000 $320.000
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Valor

Valor anual
mensual aloranua

Cadigo PREDIS Cadigo SAP Descripcion del rubro

0085290

Servicio de mantenimiento vy
reparacion de equipo de oficina'y
02120202008078712001 | contabilidad, (excepto $236.000 | $1.180.000
computadores y equipos
periféricos).

2-1-02-02-02-008-0007-
8712001

Otros servicios de mantenimiento

2-1-02-02-02-008-0007- | (5 5150202008078715299 | y reparacion de maguinaria y | $240.000 | $1.200.000

8715299 o
aparatos eléctricos n.c.p.
2-1-08-01-51-000-0000- Impuesto sobre vehiculos
0000000 02180151 automotores $300.000 $300.000

Fuente: Resolucién DG-000030 de 05 de abril de 2024

Con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 279, se ampard la constitucion de la caja
menor de la vigencia 2024, por valor de $11.150.000 del 4 de abril de 2024 y con CRP 259 por
$4.261.000 del 5 de abril de 2024, en cumplimiento al articulo 59 del Decreto 192 de 2021 de la
Alcaldia mayor de Bogotd; el cual indica que: “Certificado de disponibilidad presupuestal. Para la
constitucion y reembolso de las cajas menores se debera contar con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal previo, el cual debe expedirse por el monto correspondiente a la suma del
valor de la apertura y la proyeccion del nimero de reembolsos que se pretendan realizar en el
respectivo afio, respetando los limites en las cuantias establecidas en el presente Decreto ”.

Teniendo en cuenta que el procedimiento Administracion y manejo de caja menor PDT-APOGFI-035
V2, establece en las politicas de operacion que: cada mes al cierre se debera efectuar un arqueo de
fondos, la OCI evidencié que se dio cumplimiento con la politica establecida, sin embargo no se
observa que se cumpla lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 192 de 2021, en el sentido de que
se deberdn efectuar arqueos periddicos y sorpresivos, independientemente de la verificacion por
parte de las oficinas de auditoria o control interno, para garantizar el adecuado soporte de las
operaciones realizadas.

El dinero que se maneja en caja menor se realiza con transacciones mediante la cuenta corriente No.
***09904 del Banco Davivienda, a nombre del FONCEP en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 63 del Decreto 192 de 2021, el cual indica que: “El manejo del dinero de caja menor se hara
a través de una cuenta corriente de acuerdo con las normas legales vigentes. No obstante, se podra
manejar en efectivo hasta una cuantia no superior a cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes. Estos recursos seran administrados por el funcionario facultado, debidamente asegurado”,
cuenta de la cual se revisaron los extractos y conciliaciones bancarios cuyas cifras son coincidentes.

La poliza de manejo global bancario adquirida con Axa Colpatria mediante contrato 223 de 2024, la
cual cuenta dentro de sus amparos: “amparar el patrimonio del asegurado por la pérdida o dafios de
bienes propios y no propios por los cuales el asegurado sea responsable tales como dineros efectivo y
dinero en todas sus formas y representaciones, titulos valores y cualquier documento y forma material
o inmaterial de representacion de dinero, como consecuencia de los riesgos a que esta expuesto el
asegurado en el giro normal de su actividad social”.
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Las adquisiciones realizadas con caja menor durante el trimestre fueron:
e Duplicados de llaves por encontrarse en mal estado, por un valor de $10.000

Al respecto la OCI observo el cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 062 de 2024
referente a que los gastos que tengan caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables.
Se observd el registro contable de las compras realizadas por caja menor, no obstante, se evidencio
que, al corte del mes de septiembre de 2024, se mantienen comprobantes por valor de $1.752.359 sin
gue se haya realizado el reembolso correspondiente, situacion que contraviene lo dispuesto en la
Politica de Operacién del Procedimiento: PDT-APO-GFI-016 Causacion caja menor la cual indica que
“Periodicidad: Se realiza un reembolso de caja menor al mes” Por lo anterior se recomienda
establecer controles con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los procedimientos de la
entidad.

5.15 Mantenimiento o reparacién de bienes muebles o inmuebles

Articulo 21. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles. Las entidades y
organismos se abstendran de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de
bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. Las adecuaciones y mantenimientos a
bienes inmuebles solo procederan cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los
servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para
garantizar la correcta prestacion de los servicios. No procederd la adquisicion de bienes muebles no
necesarios para el normal funcionamiento de las entidades y organismos.

La SFA mediante 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indicé: “En el periodo comprendido entre
julio a septiembre 2024, no se realizaron tramites de licitacion, contrataciones directas, ni celebrado
contratos cuyo objeto implique la ejecucion de trabajos sobre bienes inmuebles que incluyan mejoras
suntuarias, embellecimiento, ornamentacion o la instalacion y adecuacion de acabados estéticos”.
informacién verificada por la OCI en el informe de ejecucién de gastos publicado en la pagina web
con corte a septiembre 2024,

5.16 Suscripciones

Articulo 22. Suscripciones. Las suscripciones a bases de datos electronicas, periodicos o revistas
especializadas se adquiriran Gnicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision de
las entidades u organismos distritales. Las licencias o permisos seran adquiridos en las cantidades
requeridas para suplir las necesidades del servicio.”

La SFA mediante 3-2024-07584 del 7 de octubre de 2024 indico: “De julio a septiembre de 2024,
desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se han realizado suscripciones a bases de datos
electronicas, periédicos o revistas especializadas. ”; informacion verificada por la OCI en el informe
de ejecucidn de gastos publicado en la pagina web con corte a septiembre 2024.
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5.17 Servicios publicos

Articulo 23. Servicios publicos. Deberan ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia
eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos, asi como hacer uso racional de los
recursos naturales y econémicos que tienen a disposicion las entidades y organismos distritales para
el desarrollo de sus actividades diarias.

El consumo de energia del tercer trimestre de 2024 en la sede principal, Torres A y B, fueron los
siguientes:

Tabla 9 Consumos energia Trimestre 111 de 2024 Sede Principal torres Ay B

Julio Agosto Septiembre

$20.930.750 $21.281.070 $19.906.030

Fuente: Facturas servicio publico

La OCI observo una disminucion en el tercer trimestre del 2024 bajando el valor de $ 63.975.030 en el
segundo trimestre a $62.117.850 en el tercer trimestre y en lo que respecta a los Kw se observo que
hubo un aumento en el consumo de energia en la torre A al pasar de 71.100 Kw a 72.660 Kw en el
tercer trimestre de 2024, tal como se observa en la factura correspondiente al periodo de septiembre de
2024 por lo que se recomienda fortalecer las medidas para prevenir el aumento del consumo de este
servicio.

Con relacion a las medidas tomadas para el ahorro de energia, la OCI evidenci6 la implementacion
total de bombillos de ahorro en las sedes, implementacion de la desconexidn sectorizada de paneles
luminosos LED para reducir el consumo energético en areas especificas.

Se observé la realizacion de campafias de sensibilizacion mediante el envio de piezas gréficas a través
del periddico interno “FONCEP al dia” en las ediciones 50, 51, 55 y 56,55, 56 entre otros. Adicional
se observo la programacién de una capacitacion sobre el uso de energia programada para el 03 de
octubre de 2024.

Con relacién a la prestacién del servicio de acueducto, la OCI evidencié que los recibos y pago del
servicio contintan siendo incluidos dentro del servicio de administracion que se cancela en la sede
principal para las dos torres, y como parte del contrato de arrendamiento de la sede Alamos.

Con respecto al cuidado del recurso, la SFA indicé que realiza actividades como sensibilizaciones por
medio de piezas graficas a todos los servidores, entre las cuales se evidenciaron las publicadas en el
periédico “FONCEP al dia”, las ediciones 50,51, 55 y 56 de los meses de agosto y septiembre,
revisiones mensuales de los sistemas hidraulicos por parte del funcionario responsable del
mantenimiento, con el fin de detectar posibles fugas y realizar los respectivos mantenimientos
preventivos y correctivos, y la aplicacion de la Resolucion No. DG - 000031 de 17 de abril de 2024
“Por medio de la cual se habilita trabajo en casa en el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales" los dias de
racionamiento de agua para el cuidado de este recurso.
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5.18 Indicador de austeridad

Articulo 24. Indicador de austeridad. Anualmente la administracion distrital elaborard un Plan de
Austeridad del gasto publico que acompafiara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital,
en el cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto
en el presente decreto. Para el seguimiento y evaluacién de las medidas que componen el referido
Plan, se manejara el siguiente indicador de Austeridad: El indicador de austeridad es el porcentaje de
ahorro del gasto que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que concierne a los
gastos elegibles definidos en el Plan de Austeridad. Esto resulta de la aplicacion de la siguiente
formula (...)”

La entidad elabord el Plan de austeridad para la vigencia 2024, el cual se encuentra publicado en la

pagina web del FONCEP en el boton de transparencia y acceso a la informacion puablica en la seccién
4.3 Plan de accion, en el link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2024-06/plan _de austeridad en el gasto 2024.pdf

No se observd medicion de indicador de austeridad para el corte del primer semestre de 2024. Se
recomienda medir semestralmente el avance del plan de austeridad en cuanto a los gastos elegibles,
para tomar acciones oportunas que redireccionen los esfuerzos institucionales en caso de presentarse
alertas a partir de su medicion.

5.19 Transparencia de la informacién

Articulo 25. Transparencia en la informacién. En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del
Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos descritas en el articulo primero del
presente decreto deberan publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el
gasto publico y la gestidn sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién
correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y
disponibilidad de toda la informacion a la ciudadania.

En lo que respecta a la publicacién del el Plan de Austeridad del gasto para el afio 2024 la OCI se
evidencié que este se encuentra publicado desde el 30 de enero de 2024, y una segunda version del afio
2024 desde el 21 de junio de 2024 en la que hubo inclusion del Decreto Distrital de austeridad 062 de
2024, Decreto nacional 199 de 2024, Circular 001 de 2024 y Circular 003 de 2024 de FONCEP y
actualizacion de politicas de operacion. La publicacion se encuentra en el numeral 4.3 de transparencia
en el link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

Por otra parte, se encuentran publicados los informes de seguimiento a las medidas de austeridad del
gasto realizado por parte de la Oficina de Control Interno de manera trimestral en el link en el numeral
4.8.2:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All
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5.20 Acuerdos marco de precios - Contratacion de bienes y servicios

Articulo 27. Acuerdos marco de precios. Las entidades y organismos definidos en el articulo 1° del
presente decreto, procuraran el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de
agregacion de demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicién de
los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones..

La SFA mediante la comunicacion radicado No. 3-2024-07626 del 8 de octubre de 2024 indico:
“Revisada la base de datos de la Subdireccion Juridica y previa consulta con el responsable de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano que hace parte de la Subdireccion Financiera vy
Administrativa, se evidencia que durante el periodo comprendido entre los meses de julio y
septiembre de 2024, no se han realizado contrataciones con uso de Acuerdos Marco de Precios y los
instrumentos de agregacion de demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente. ”

Informacidn verificada por la OCI en los soportes remitidos por la entidad en la cuenta mensual a la
Contraloria de Bogota.

5.21 Compras publicas eficientes

Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el Distrito
Capital. Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir a mecanismos de compra publica
eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de
compra unificada entre varias entidades distritales en una relacion de economia de escala, todo esto
con la finalidad de optimizar el gasto pablico en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las
entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar este
ejercicio dentro de su propio sector. Corresponde al Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion
presidido por la Secretaria Juridica Distrital, adelantar los andlisis, coordinar y poner en préactica
planes piloto que permitan adoptar en el sector central de la administracion distrital mecanismos de
agregacion de demanda para obtener precios 6ptimos en la adquisicion de bienes y servicios en el
distrito capital.

La SFA mediante la comunicacion radicado No. 3-2024-07626 del 8 de octubre de 2024 indic6:
“Revisada la base de datos de la Subdireccion Juridica y previa consulta con el responsable de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano que hace parte de la Subdireccién Financiera vy
Administrativa, se evidencia que durante el periodo comprendido entre los meses de julio y
septiembre de 2024, no se han adelantado estrategias de compra unificada entre varias entidades
distritales teniendo en cuenta el mecanismo de agregacion de demanda de Colombia Compra
Eficiente.”

Informacion verificada por la OCI en los soportes remitidos por la entidad en la cuenta mensual a la
Contraloria de Bogota.
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5.22 Manejo de activos en desuso

Articulo 29. Manejo de activos en desuso. En un término maximo de seis (6) meses a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, cada Secretaria Distrital debera adelantar un plan de manejo
de bienes inmuebles, participaciones accionarias y activos de propiedad de las entidades que
conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de sus
funciones, para lo cual observaran el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales y el Manual de Politicas
Contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. El Plan de manejo debera sefialar la ruta de
accion y plazos para la mejor disposicion de dichos activos, a través de la cesion a otras entidades
publicas, la enajenacion de los mismos, disposicion para baja de bienes o cualquier otra alternativa
que las disposiciones vigentes habiliten segln su naturaleza juridica.

La SFA mediante la comunicacién radicado No. 3-2024-07626 del 8 de octubre de 2024 indico: “Se
informa que en el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2024, se elaboraron los siguientes
documentos: 1. Informe Plan de manejo de Bienes Inmuebles: Area Administrativa; 2. Informe del
Contador: Area de Contabilidad ”

A partir de lo anterior, se recomienda formalizar el plan de manejo de bienes inmuebles elaborado por
la SFA y dar cumplimiento a los lineamientos alli establecidos.

5.23 Identificacion de cartera y movilizacion

Articulo 30. ldentificacion de cartera y movilizacion. En aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 66 de la Ley 1955 de 2019, adicionado por la Ley 2294 de 2023, en un término maximo de
seis (6) meses las entidades objeto de aplicacion del presente Decreto, deberan reportar a la
Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de movilizacién de
estas segln los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el tramite
respectivo ante el Concejo de Bogota, el CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de la
enajenacion al colector de activos de la Nacion, Central de Inversiones (CISA), para que éste las
gestione”.

La SFA mediante la comunicacién radicado No. 3-2024-07626 del 8 de octubre de 2024 indico: (...)
En ese sentido y dentro de los plazos fijados por la norma, mediante Radicado 2-2024- 12271 del 8 de
agosto de 2024, se reportd ante la Secretaria de Hacienda Distrital dicha informacion solicitada
segun los insumos remitidos por las diferentes areas de la entidad. Este reporte conté con la
asistencia de la Oficina de Control Interno del FONCEP.

6. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Revisada la plataforma Suite Visidn Empresarial (SVE) y teniendo en cuenta del alcance del presente
informe se evaluaron los siguientes riesgos:
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Tabla 10 Riesgos asociados a las medidas de austeridad del gasto

Tipo de riesgo Riesgo Control

Sobreestimacion y/o subestimacion de | Garantizar la correcta definicion de cifras por
ingreso y del gasto. parte de las areas

Realizar inspeccion a los recursos fisicos no
tecnoldgicos necesarios para la operacion de la
Recursos  fisicos no  tecnolégicos | €ntidad

Operacional |insuficientes o mal administrados para la | Realizar conciliacion de los saldos de los bienes
operacion de la entidad. del FONCEP

Asegurar que las dependencias cuenten con los
recursos fisicos no tecnoldgicos suficientes
Fuente: Plataforma SVE

Operacional

Con respecto a los riesgos se observé el monitoreo realizado por el responsable de los procesos
“Gestion de funcionamiento y operacion” y “Gestion financiera” del 10 y 15 de octubre de 2024, las
evidencias se encuentran en SVE.

Tabla 11 Resultado revision de controles

Atributos Criterios Observacion OCI
Tipo: Preventivo, detectivo o . .
. Se observé que los 4 controles son preventivos
L correctivo
Eficiencia — - . -
Implementacion: Automatico o La totalidad de los controles se ejecutan de forma
manual manual
Se observd que continua el control sin documentar
(Garantizar la correcta definicion de cifras por parte
Documentado o sin documentar de las areas) se reitera la recomendacién adelantar
la documentacion del control de acuerdo con lo
Informativos establecido en el Manual de gestion de riesgo.
Frecuencia continua o aleatoria de La ejecucion de los controles se realiza de forma
ejecucion continua.
. . . . . Se evidencié el cargue de evidencias en el monitoreo
Evidencia con registro o sin registro realizado

Fuente: Elaboracion propia

7. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

En el tercer trimestre del 2024, no se encuentran acciones de planes de mejoramiento asociadas al
alcance del presente informe.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado del tercer trimestre de 2024 de las medidas de austeridad del gasto
publico en el marco del Decreto Distrital 062 de 2024, se observa que el sistema de control interno es
adecuado, sin embargo, se emiten las siguientes recomendaciones para la mejora continua.

Los resultados de la revision documental realizada en este informe y las evidencias remitidas mediante
correo electrénico y comunicacion interna obtenidas de acuerdo con los criterios definidos se refieren
solo a los documentos examinados y no se hacen extensibles a otros soportes.
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La ejecucion del seguimiento a las disposiciones de austeridad del gasto del tercer trimestre de 2024
permitio el cumplimiento de los objetivos propuestos y del alcance definido, sin que se presentaran
limitaciones a la informacion requerida.

RECOMENDACIONES

A partir de los resultados del seguimiento adelantado por la OCI al cumplimiento de las disposiciones
de austeridad del gasto, se presentan las siguientes recomendaciones generales, ademas de las
incluidas en el desarrollo de cada aspecto evaluado en el presente informe:

Tener en cuenta el limite establecido por la Secretaria Distrital de Hacienda. de la reduccion
del 10% en gastos de contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con respecto a la vigencia anterior.

Continuar con la gestion para apropiar los recursos para el pago de los nombramientos por
lista de elegibles para las vacantes inscritas.

Destinar recursos para adelantar el proceso de las vacantes definitivas que no estan inscritas en
la convocatoria Distrito V1.

Revisar la distribucion de los teléfonos y lineas fijas en la entidad, asi como su
funcionamiento.

Adelantar las acciones correspondientes con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
plan institucional de capacitacion 2024, que permita fortalecer las capacidades de los
colaboradores del FONCEP.

Adelantar la jornada de induccion a los nuevos funcionarios en la entidad dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1567 de 1998.

Avanzar en la contratacion de los servicios de mantenimiento vehiculos para prevenir posibles
riesgos para los bienes de la entidad.

Adelantar la documentacion del control: “Garantizar la correcta definicion de cifras por parte
de las 4reas” de acuerdo con lo establecido en el Manual de gestion de riesgo del FONCEP.

Edificio Condominio Parque Santander

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revis6 y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Blanca Niriam Duque Pinto Contratista Oficina de Control Interno D 2

Proyect6 Cesar Augusto Franco Vargas Contratista Oficina de Control Interno o gfb
Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno ,\\
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Anexo 1. Verificacion actividades Plan Institucional de Capacitacion 2024 - Trimestre 111

EJE 1: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Tema Accion Descripcion Mes estimado de ejecucion Verificacion OCI
Realizar jornadas de induccion virtuales y/o presenciales para los Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
nuevos servidores que se vinculan a la entidad en coordinacién con realizado la jornada de induccion, teniendo en cuenta que durante dicho
. Realizar jornadas de induccion|las demés dependencias . . . . . periodo ingresaron a la planta de la entidad 9 personas, equivalente al 1
Induccién X - . . . febrero a diciembre, seguin necesidad | para este trimestre no se realizo .
para nuevos servidores publicos  [Continuar convocando a los nuevos servidores para que realicen el 1% de la planta de personal y se superaron los 4 meses que se dispone
curso “Ingreso al Servicio Publico” en la plataforma PAO del para adelantar dicha actividad (art.7 Decreto 1567 de 1998), raz6n por la
DASCD cual se da como incumplida esta actividad
Realizar jornadas de actualizacion Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
y capacitacion en nuevos aspectos o . . . realizado la jornada de reinduccion durante el primer semestre.
. . "|Realizacion de sesiones de manera presencial o virtual, para
. ” relacionados con la gestion| . : - s . . . . .
Reinduccion L e socializar con los servidores de la entidad las actualizaciones| febrero a diciembre, seglin necesidad | para este trimestre no se realizo . L .
(normatividad, procedimientos . ] Por lo cual se recomienda adelantar dicha jornada en el cuarto trimestre
e normativas y/o procedimentales . . ] . I
modificaciones 0 nuevos, etc.) de la vigencia, dados los cambios de administracion y nuevo plan de
para todos los servidores publicos desarrollo distrital.
A través de charlas y/o talleres, brindar a los funcionarios
herramientas que les permitan acceder y tener un manejo agil en
temas, como:
SECORP Il
Gestion de aprendizaje institucional
. . Manejo de las Herramientas SIDEAF, Plataforma Suite Vision
Realizar capacitaciones y talleres . - . L . - .
) Competencias orientadas a la innovacion (saber ser): Capacitacion Uso racional del . . . Lo
. para fortalecer competencias de . . . . . . . Se observa registro de participantes en la jornada de capacitacion de uso
Innovacion : L . Manejo de Nuevas Tecnologias minimo una (1) por semestre agua realizada el 10 de listados de asistencia L .
innovacion en los servidores - . ] eficiente del agua realizada el 10/09/2024
- Gestion del conocimiento Septiembre
puablicos L .
Adaptacion al cambio
Productividad y Economia
Trabajo en Equipo
Comunicacion Asertiva y Respeto por el Otro
Redaccion y Ortografia
Sostenibilidad y Gestion Ambiental
Realizar capacitaciones y talleres sobre:
Gestion estratégica del Talento Humano
. L Prevencién y Manejo de Conflictos
Realizar actividades de Y !

Fortalecimiento de
competencias
especificas y

comportamentales

capacitacion para funcionarios(as)
miembros de comités: Copasst,
Comité de Convivencia Laboral,
Brigada de Emergencia, Comision
de  Personal, Gestores de
Integridad

Liderazgo
Coaching (Mejora en la comunicacion, y habilidades para resolver
problemas, transferencia del aprendizaje)
Actitudes preventivas
Autocuidado
Manejo de emociones
Prevencion de Riesgos
Manejo de Cargas y Posturas
Manejo de Primeros Auxilios

minimo dos (2) por semestre

*Taller de autorregulacion

Emocional
Activas

* Pausas

listados de asistencia

Se observa registro de asistencia del taller denominado auto regulacién
emocional realizado el 24/09/2024
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Tema

Accion

Descripcion

Mes estimado de ejecucion

Verificacion OCI

Gestion de Proyectos

Capacitaciones sobre Gestion de
Proyectos  Publicos,  Sociales,
Evaluacion de Proyectos

Realizacion de sesiones presenciales o virtuales que brinden
herramientas a los funcionarios para gestionar adecuadamente los
proyectos

minimo una (1) por semestre

Gestién y Evaluacion de
Proyectos Publicos curso con la
Unimilitar ( con cargo al
contrato 239 del 2024)

Listado de Inscritos

Se observa la inscripcion al curso denominado: Gestion y Evaluacion de
Proyectos Publicos; a realizar entre septiembre y octubre de 2024,
realizado en el marco del contrato 239 del 2024

Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por semestre, y
que en lo transcurrido del 2024 solo se ha registrado la capacitacion
anteriormente relacionada; Se recomienda adelantar las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en la actividad.

Competitividad e
Innovacion

Capacitaciones en torno a temas
como: Economia Naranja,
Administracion Publica,
Presupuesto Publico

Realizacion de sesiones de manera presencial o virtual a través de
las cuales se informe a los servidores sobre estos temas

minimo una (1) por semestre

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacién asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Actualizaciones

Capacitaciones y/o conferencias
sobre Actualizaciones,
Normatividad Contable, Retencién

A través de charlas de actualizacion, brindar a los funcionarios
conocimientos en materia de impuestos nacionales y distritales,

minimo una (1) por semestre

Actualizaciones Tributaria curso

con la Unimilitar ( con cargo al Listado de Inscritos

Se observa la inscripcion al curso denominado: Actualizaciones
Tributaria; a realizar entre septiembre y octubre de 2024, realizado en el
marco del contrato 239 del 2024

Tributarias .- | que les permitan cumplir adecuadamente las responsabilidades Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por semestre, y
en la Fuente, Informacion . contrato 239 del 2024) - . A
. . laborales y/o personales relacionadas con estos temas que en lo transcurrido del 2024 solo se ha registrado la capacitacion
Exogena, Declaraciones de Renta X N X i
anteriormente relacionada. Se recomienda adelantar las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en la actividad.
A Capacitacion en Inglés, como|Brindar a los funcionarios la posibilidad de acceder a capacitacion| Marzo a Diciembre de 2024, de acuerdo | Convenio con el SENA nivel . . Se observa listo de inscritos en el curso denominado ingles basico con el
Bilingliismo I - X . Listado de Inscritos
segunda lengua en inglés, al cronograma de la Entidad elegida. basico 2 SENA del 29/07/2024
EJE 2: CREACION DE VALOR PUBLICO
Tema Accion Descripcion Mes estimado de ejecucion Verificacion OCI

Evaluacion del
desempefio laboral

Capacitaciones sobre
normatividad y herramientas para
la EDL

Brindar a los funcionarios y a los jefes herramientas que les
permitan realizar procesos de evaluacién oportunos y objetivos

febrero, julio y noviembre

Capacitacion a evaluados y
evaluadores

listados de asistencia

Se observa listados de asistencia de la capacitacion a jefes vy
funcionarios en la evaluacion de desempefio laboral realizada el
05/08/2024
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Tema

Accion

Descripcion

Mes estimado de ejecucion

Politicas Publicas

Realizar capacitaciones y talleres
para fortalecer competencias de

Gestion y evaluacion de Politicas Publicas (saber hacer)

Primer semestre

Verificacion OCI

se dio cumplimiento en el primer

Actividad realizada en el trimestre anterior

Gestion del riesgo

innovacion en los servidores semestre
publicos

. L Gestién del Riesgo L . . .
Realizar  capacitaciones  sobre 9 Se observa la inscripcion al curso denominado: Gestion del Riesgo

Liderazgo y comunicacion en la
administracion de riesgos

Brindar a los funcionarios los conocimientos para Identificar, y
realizar el monitoreo y gestién de riesgos

Primer semestre

Organizacional curso con la
Unimilitar ( con cargo al
contrato 239 del 2024)

Listado de Inscritos

Organizacional; a realizar entre septiembre y octubre de 2024, realizado
en el marco del contrato 239 del 2024

Participacion
ciudadana, rendicion
de cuentas y Control

social

Promover en los servidores
publicos la realizacion de cursos
virtuales sobre control social y
participacion ciudadana

Socializar con los funcionarios las capacitaciones ofertadas en las
Plataformas del DASCD, que les permita adquirir conocimientos
relacionados con la participacion ciudadana, la rendicion de
cuentas y el control social

Segln programacion de las cohortes en

cada entidad

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacion asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Transparencia y
acceso a la
informacion publica

Promover en los servidores
puablicos la realizacion de cursos
virtuales sobre transparencia vy
acceso a la informacion

A través de las capacitaciones ofertadas en la plataforma del
DASCD, dar a conocer a los funcionarios la responsabilidad que se
desprender del acceso y el manejo de la informacion publica

Segln programacion de las cohortes y
coordinacion con la Veeduria Distrital u
otras entidades nacionales o distritales —

una (1) por semestre)

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, solo se ha
realizado una jornada de capacitacion asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Politica de Servicio al
ciudadano

Realizar capacitaciones en torno a
todo lo relacionado con Servicio al
ciudadano

Capacitar a los funcionarios en temas relacionados con la atencion
y servicio al pablico

Una (1) por semestre

Curso lenguaje de sefias con el

SENA Listado de Inscritos

Se observa el registro de asistencia de 3 personas en el cursos lenguaje
de sefias del SENA

Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por semestre, y
que en lo transcurrido del 2024 solo se ha registrado la capacitacion
anteriormente relacionada. Se recomienda adelantar las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en la actividad.

Derecho Disciplinario

Realizar capacitaciones en
régimen disciplinario, manejo de
bienes

Actualizacion en Derecho Disciplinario asociada hacia la
responsabilidad del servidor pablico

Minimo una (1) por semestre

Derecho Disciplinariocurso con
la Unimilitar ( con cargo al
contrato 239 del 2024)

Listado de Inscritos

Se observa la inscripcion al curso denominado: Derecho Disciplinario; a
realizar entre septiembre y octubre de 2024, realizado en el marco del
contrato 239 del 2024
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Tema

Accion

Descripcion

Mes estimado de ejecucion

Cadigo de
procedimiento
administrativo y de lo
contencioso
administrativo

Realizar procesos de capacitacion,
conferencias o talleres en torno a
la actualizacién normativa

Actualizaciones Derecho Administrativo y Procesal

Minimo una (1) por semestre

Verificacion OCI

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacion asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Enfoque de Género

Promover en los servidores
pablicos el uso adecuado del
Lenguaje Incluyente y todo lo
relacionado con Enfoque de
Género en las Entidades Publicas,
incluir tematicas de cuidadores

Socializar con los funcionarios las actividades de capacitacion que
les brinden informacion sobre la importante de asumir actitudes
incluyentes en el entorno personal, laboral y familiar

Minimo una (1) por semestre

correo de socializacion e
inscritos

Foro Diversidad E Inclusion en
el sector publico-Compensar

Se observa socializacién del foro cambiando paradigmas en diversidad
e inclusion en el sector pablico remitido por COMPENSAR

Conflictos de interés

Realizar capacitaciones en
anticorrupcion,  antisoborno y
conflictos de interés

Capacitar a los funcionarios en lo relacionado con los Conflictos
de Interés, a fin de que cuenten con los conocimientos que les
permitan reconocer y poner en conocimiento del competentes los
casos que evidencie

Minimo una (1) por semestre

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacion asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Procesos de Gestion
Documental y
Herramientas
Archivisticas

Capacitaciones sobre instrumentos
archivisticos-Sistema Integrado de
Conservacion - SIC,
implementacion de la Tabla de
Retencion Documental - TRD y
Banco Terminoldgico.

Brindar a los funcionarios elementos para efectuar en su actividad
diaria un uso adecuado de los documentos a cargo y el archivo de
los mismos

Minimo una (1) por semestre

Capacitacion de Sistema
Integrado de Conservacion de
Documentos

Listado asistencia

Se observa listado de asistencia a la capacitacion denominada sistema
integrado de conservacion realizada 03/09/2024

Temas Pensionales

Realizar capacitaciones en temas
misionales de la Entidad

Actualizacién normativa en temas pensionales, Bonos y cuotas
Partes, Proyectos de ley, Principios que regulan la materia
pensional, Jurisprudencia Relevante en materia pensional

Minimo una (1) por semestre

*Curso sistema general de
pensiones-DASC *"Impactos del
Nuevo Régimen Pensional en
Colombia

Certificado y listado de
asistencia

Se observa inscripcion al curso denominado impactos del nuevo
régimen pensional en Colombia

EJE 3: TRANSFORMACION DIGITAL

Tema Accion Descripcion Mes estimado de ejecucion
. - Realizar capacitaciones en herramientas ofimética tendientes a
- Realizar capacitaciones en| o ) . -
Ofimética mejorar el desempefio laboral de los funcionarios, y a fortalecer Minimo una (1) por semestre

herramientas de Office 365

sus competencias como Teletrabajadores

Verificacion OCI

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacién asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC
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Tema

Accion

Descripcion

Mes estimado de ejecucion

Seguridad y manejo
de datos

Realizar capacitaciones en
seguridad digital, ética digital y
manejo de datos, entre otras

Organizar capacitaciones en temas relacionados con la seguridad y
el manejo de datos, a fin de que los funcionarios reconozcan la
responsabilidad que les asiste en la custodia de la informacion a
ellos asignada en desarrollo de sus funciones, de manera presencial
ylo remota en virtud del Teletrabajo.

Una (1) por semestre

Verificacion OCI

para este trimestre no se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
realizado ninguna jornada de capacitacién asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Competencias

Realizar capacitaciones en torno a
las competencias digitales.

Informacién y contenido digital,
Gestion de Datos, Desarrollo de

Socializar con los funcionarios las capacitaciones del DASCD, que
permitan a los funcionarios desarrollar adecuadamente sus

Una (1) por semestre

para este trimestre no se realizo

No se observa realizacién de la jornada para el segundo semestre de
2024, por lo cual se recomienda adelantar lo correspondiente para dar

Digitales Contenidos Digitales, Derechos de competen.mas digitales, de manera especial en la modalidad de cumplimiento a lo establecido en el PIC
. : - Teletrabajo.
Autor y Licencias, Gobierno
Digital
EJE 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO
Tema Accién Descripcion Mes estimado de ejecucion _ Verificacion OCI
Reah;ar capamtamones_ ?n Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, no se ha
conflictos de interés,

Anticorrupcion y
conflictos de interés
(alineado con Eje 2)

Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién, Conducta Moral y
ética de los servidores publicos;
Sistema Gestién Antisoborno

Brindar a los funcionarios conocimientos que minimice el riesgo
de incurrir en casos de corrupcion y/o de conflicto de interesés

minimo una (1) por semestre

para este trimestre no se realizo

realizado ninguna jornada de capacitacion asociada.

Por lo cual se recomienda adelantar las jornadas en el cuarto trimestre
de 2024 para dar cumplimiento a lo descrito en el PIC

Politicas de
Integridad: Codigo de
Integridad

Realizar capacitaciones en torno a
las politicas de integridad y el
Cadigo de Integridad

Organizar jornadas de capacitacion con el objeto de que los
servidores se apropien del Cddigo de Integridad, y apropien los
valores institucionales y las conductas derivadas de cada uno de
ellos en su actividad laboral diaria.

Una (1) por semestre

Curso gestores de integridad Certificados

Se observa el certificado de aprobacién del curso de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota de 4 gestoras de integridad.

Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por semestre, y
que en lo transcurrido del 2024 solo se ha registrado la capacitacion
anteriormente relacionada. Se recomienda adelantar las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a lo descrito en la actividad.

Transparencia y

Realizar capacitaciones en torno a
las herramientas que buscan que

Organizar jornadas de capacitacion a través de las cuales se brinde
a los funcionarios las herramientas y conocimientos sobre la

No se observa realizacion de la jornada para el segundo semestre de

acceso a la los ciudadanos estén  mejor|. . . 7 . . Una (1) por semestre para este trimestre no se realizo 2024, por lo cual se recomienda adelantar lo correspondiente para dar
. PP - __|importancia del acceso a la informacion de la ciudadania, que S .
informacion Publica |informados sobre la  gestion . R cumplimiento a lo establecido en el PIC

L . redunda en la transparencia del servicio pablico.
administrativa
Politicas Publicas Dar a conocer a través de jornadas de capacitacion a los o .
. . . - ] i, - No se observa realizacion de la jornada para el segundo semestre de

sobre aspectos como |Capacitaciones sobre Lenguaje|funcionarios las diferentes politicas del Distrito, y las

Equidad de Género,
entre otras

Incluyente y conmemoraciones

responsabilidades que como servidores publicos tenemos frente a
cada una de ellas.

Una (1) por semestre

para este trimestre no se realizo

2024, por lo cual se recomienda adelantar lo correspondiente para dar
cumplimiento a lo establecido en el PIC
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Conmemoracién

Felicitacién a los servidores en su

Anexo 2. Verificacion actividades Plan de Bienestar e Incentivos 2024 - Trimestre 111

Felicitacion via correo electrénico a los servidores por su
cumpleafios, difusién de los cumpleafios de la semana desde

Se realiza publicacion semanal de mencion de

Periodico institucional

Verificacion OCI

Se observa el registro de la entrega de los detalles de

(0-12 afios) y funcionarios

por dependencias o teméaticas)

cumpleafios de o . - Enero a diciembre cumpleafios, ademas se hace entrega permanente| . o - .
.p cumpleafios el correo de bienestar, y entrega de reconocimiento y/o P . . gap Listado de entrega de detalles conmemoracion de cumpleafios del tercer trimestre 2024
servidores - . . del detalle a cada funcionario(a).
incentivo para cada servidor
= - Actividad para celebrar el cumpleafios de la Entidad, con el . . L
Cumpleafios Actividad para todos (as) los /idad p P . . . - Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
. . . proposito de resaltar y agradecer la labor que cada uno|Noviembre No aplica para el periodo de seguimiento . e
de la entidad servidores de la entidad - - se realiza verificacion
realiza en la entidad.
Celebracion de Halloween para|Celebracion (presencial o virtual, segun las condiciones de . . L
- . - ; - . . . Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
Halloween nifios trabajo) para integrar a los(as) servidores(as) (en familia,{Octubre No aplica para el periodo de seguimiento

se realiza verificacion

Educacion informal

Cursos y talleres de educacion
informal

Realizacién de cursos y talleres sobre temas de interés
expuestos por los funcionarios del FONCEP (manualidades,
Gastronomia, entre otros)

Junio y diciembre

Se llevo a cabo el taller de cocina internacional,
el 23 de agosto en la sede avenida 68 de
COMPENSAR; participaron 18 funcionarios(as)

Se remiten listados de inscripcién, listados de
asistencia, fotografias y resultados de encuesta
de satisfaccion

Se observa realizacion del taller de cocina para el personal
de planta del FONCEP

Vacaciones recreativas

Actividades especificas
nifios(as) por grupos de edad

para

Actividades ludicas, recreativas y/o deportivas (presenciales
0 virtuales) para el inicio del periodo vacacional de los
nifios(as)

Junio a diciembre depende
de inscritos. (2)

Se tiene contemplada la realizacion de
vacaciones recreativas en el mes de octubre;
durante el mes de septiembre se realizé
convocatoria de inscripcion, a través de pieza
comunicativa publicada en el periodico (edicion
#57 del 16 de spetiembre)

Pieza comunciativa publicada en el periodico
(edicion #57 del 16 de spetiembre)

Actividad programa para el mes de octubre

Eventos Artisticos y
Culturales

Realizar eventos o actividades para
que los funcionarios  puedan
disfrutar con sus familias y que
promuevan de igual forma el trabajo
en equipo y la interaccion de
compafieros de trabajo

Realizar diferentes actividades culturales (Cine, Teatro,
Conciertos, parques de recreacion) con los funcionarios y su
ndcleo familiar

Ferias gastronémicas y culturales, invitacién a funcionarios
para que participen de diferentes actividades culturales
como Feria del Libro, Feria del hogar, Tecnologia

Junio-Septiembre (2)

el 19 de septiembre se realiz6 entrega de bonos
tu boleta por valor de $140.000 pesos, que
pueden ser redimidos en boleteria para
actividades culturales (Teatro, conciertos, entre
otros), adicional de manera permanente se remite
informacion para motivar a los funcionarios(as) a
participar de eventos artisticos y culturales.

Pieza comunciativa publicada en el periodico
(edicion #57 del 16 de septiembre)
Listados de entrega de bono

Se observa registro de entrega de bonos de tuboleta para el
personal de planta
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Espacios de

crecimiento personal

Realizacion de talleres  sobre
Comunicacién asertiva, Manejo del
duelo, Trabajo en  equipo,
Inteligencia emocional

Realizacién de Conferencias o talleres (presenciales o
virtuales) que brinden a los servidores herramientas que les
permitan mejorar su nivel de vida y contribuyan a un mejor
entorno laboral

Enero a diciembre (2)

el 24 de septiembre se llevo a cabo el taller de
autoregulacion emocional en las intalaciones de

la entidad, en el -cual 24

servidores(as)

participaron

Listados de asistencia, fotografias, piezas
comunicativas de invitacion, base de datos de
inscritos(as)

Verificacion OCI

Verificacion OCI

Se observa realizacion del taller de auto regulacion
emocional el 24 de septiembre de 2024

Clima Organizacional

Crear compromisos y amor por la
entidad a partir de la transformacion
de quiénes somos, para crear nuevos
resultados

Realizar actividades que fortalezcan la comunicacion,
habilidades blandas y trabajo en equipo.

Enero a diciembre (1)

El 20 de agosto, se adelanto el taller de liderazgo,
en la sede de compensar de la 222, en el cual
participaron 16 funcionarios(as) del nivel
directivo.

El 26 de agosto de llevd a cabo taller de
comunicacion asertiva, en la sede de
COMPENSAR de la calle 94, al cual asistieron
68 funcionarios(as)

Listados de asistencia,
comunicativas de invitacion

fotografias, piezas

Se observa realizacion del taller de liderazgo el 26 de agosto
de 2024

Programa de

prejubilados

Informacién, orientacion y asesoria
en los aspectos legales relacionados
con requisitos para acceder a la
pension de vejez;

Orientacién, reflexion y
herramientas de afrontamiento para
comprender el cambio en el estilo de
vida, salud, ocio

Preparar a los servidores publicos que estén proximos (3
afios o menos) de cumplir los requisitos para ser
beneficiarios de la pension de vejez.

Aportar para facilitar la adaptacion al cambio,
contemplando la adopcidn de un nuevo estilo de vida.

Para ello, el area de talento humano deberd mantener
actualizada la base de los funcionarios que puedan
participar de esta actividad en el marco de su condicién de
prejubilados.

noviembre

No aplica para el periodo de seguimiento

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Horarios Flexibles

La Circular DG 001 del 29 de septiembre de 2023,
establecio los siguientes horarios, indicando que la eleccion
debe concertarse con el jefe inmediato:

6:30 am a 4:00 pm

7:00 am a 4:30 pm

7:30 am a 5:00 pm

9:00 am a 6:30 pm

Enero-Diciembre

Se da cumplimiento a la Circular DG 001 del 29
de septiembre de 2023, por lo que actualmente
los(as) funcionarios(as) pueden beneficiarse,
previa concertacion con el jefe inmediato de los
siguientes horarios:
6:30 am a 4:00 pm
7:00 am a 4:30 pm
7:30 am a 5:00 pm
9:00 am a 6:30 pm

Base de datos con registro de los horarios de
los(as) funcionarios(as)

Se observa la Circular DG -003 de septiembre de 2023 vy
listado de los horarios del personal de planta del FONCEP
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Acciones de salario
emocional

Descanso compensado

Se podra otorgar descanso compensado para Semana Santa
y festividades de fin de afio, segun el horario establecido en
la Circular que para el efecto se expida y siempre y cuando
el servidor publico compense el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca la entidad, la cual deberd garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio
(articulo 2.2.5.5.51 Decreto 648

de 2017)

Enero-Diciembre

No aplica para el periodo de seguimiento

Verificacion OCI

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Dia de cumpleafios

Otorgar un dia de descanso por una Unica vez en el afio,
para disfrutar el dia de su cumpleafios. Para este incentivo,
el jefe inmediato-previa concertacion con el servidor,
acordaré el tiempo del disfrute, si es el mismo dia de su
cumpleafios 0 maximo dentro de los 30 dias siguientes.

Enero-Diciembre

Se da cumplimiento a la Circular xxxx, por lo que |
jefe inmediato-previa concertacion con el servidor,
acordara el tiempo del disfrute, si es el mismo dia de
su cumpleafios 0 méaximo dentro de los 30 dias
siguientes.

Circular

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de
los permisos concedidos en cumplimiento de esté actividad
del PBI

Se recomienda adelantar las acciones correspondientes para
el cumplimiento de la actividad y remitir los soportes

Reconociendo tiempo preciado con los
bebés

Se concedera a las servidoras publicas una (1) hora dentro
de la jornada laboral para compartir con su hijo, sin
descuento alguno del salario por dicho concepto durante los
siguientes 6 meses de haber finalizado el disfrute de la hora
de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer afio
de edad. Directiva 002 de 8 de marzo de 2017 de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Enero-Diciembre

A la fecha en la entidad no hay mujeres en periodos
de lactancia

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de
cumplimiento de esté actividad del PBI

Se recomienda adelantar las acciones correspondientes para
el cumplimiento de la actividad y remitir los soportes

Viernes Feliz

El mencionado beneficio consiste que los (as) servidores
(as), puedan

disfrutar de un (1) dia de descanso remunerado al mes, el
cual debera tomarse Unicamente durante los dias viernes,
segin circular SFA-0013 del 2022 o aquella que la
modifique o sustituya.

Enero-Diciembre

Se da cumplimiento a lo establecio en la circular
SFA-0013 del 2022, donde se establece que los(as)
servidores (as) pueden disfrutar de un (1) dia de
descanso remunerado al mes, el cual debera tomarse
Unicamente durante los dias viernes

Base de datos audentismo

Se observa la Circular No. SFA-0013 de 23 de junio de
2022 con el asunto: Estrategia de salario emocional "Viernes
feliz"

Sin embargo, en lo remitido por la SFA, no se observan los
soportes de cumplimiento de esté actividad del PBI

Se recomienda adelantar las acciones correspondientes para
el cumplimiento de la actividad y remitir los soportes
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Conmemoracion
fechas especiales

de

Tarde de juegos

Los(as) servidores(as) publicos(as) con hijos en edades
entre 0 y 10 afios, disfrutaran de una “tarde juegos” que
consiste en un permiso remunerado por 4 horas, en la
semana de receso escolar del mes de octubre, para que
puedan compartir con sus hijos, el tiempo ser& concertado
con su jefe inmediato y para solicitarlo debera diligenciar |
formalizar el formato. Directiva 002 de 8 de marzo de 2017
de la Alcaldia Mayor de Bogota

Octubre

No aplica para el periodo de seguimiento

Verificacion OCI

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Dia de integracion familiar

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
1361 de 2009 FONCEP concederd un dia de integracion
familiar en cada semestre del afio, los cuales no son
acumulables entre si.

Octubre

No aplica para el periodo de seguimiento

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Participacion de los funcionarios (as)
en las diferentes actividades a realizar.

Conceder un estimulo o incentivo a través de retribuciones
econdmicas o no econdmicas, para impulsar la participacion
de los colaboradores en las actividades de los planes de
gestion ambiental, de integridad, de autocontrol, de control
disciplinario, entre otras, que contribuyan al desarrollo
personal, integral y la satisfaccion laboral.

Pieza comunicativa de felicitacion y reconocimiento y entrega de

Enero-Diciembre

De acuerdo a lo establecido en el plan de bienestar se
brindan incentivos de participacion para las
actividades realizadas en la semana ambiental,
actividades de cultura de autocontrol y semafian de
la seguridad y salud en el trabajo

Listados entrega incentivos

Se observan entrega de bono por la participacion de las
actividades de la semana ambiental y en la actividad de fomento
de la cultura del control 2024

La informaci6n remitida por la SFA para la semana de SSt no se
observan la entrega de los incentivos

Se recomienda fortalecer los soportes de las actividades
adelantadas en el marco del plan de bienestar

Verificacion OCI

Actividad evaluada en el informe del primer trimestre de

Conmemoracion del dia de la mujer detalle a las mujeres de la entidad marzo No aplica para el periodo de seguimiento 2024
L . Pieza comunicativa de felicitacion y reconocimiento y entrega de . . - Actividad evaluada en el informe del primer trimestre de
Conmemoracion del dia del hombre : marzo No aplica para el periodo de seguimiento
detalle a los hombres de la entidad 2024
Conmemoracion del dia del orgullo] _. . i . . . - Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de
Pieza comunicativa de reconocimiento y entrega de detalle Junio No aplica para el periodo de seguimiento

LGTBI

2024

Conmemoracion del dia de la madre

Pieza comunicativa de felicitacién, reconocimiento y
entrega de detalle a las madres de la entidad

Mayo

No aplica para el periodo de seguimiento

Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de
2024

Conmemoracion del dia del padre

Pieza comunicativa de felicitacién, reconocimiento y
entrega de detalle a los padres de la entidad

Junio

No aplica para el periodo de seguimiento

Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de
2024
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Reconocimiento a la
labor de los servidores

Verificacion OCI

Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de

Dia de la secretaria Pieza comunicativa de felicitacion Abril No aplica para el periodo de seguimiento 2024
Se realizo publicacién de pieza comunicativa,
adicional se hizo entrega de detalle y se inscribio|Evidencia publicacién pieza comunicativa,
. h A L . S Se observa la entrega del bono del corral a un conductor de
Dia del conductor Pieza comunicativa de felicitacion Julio al personal con cargo de conductor a la[soporte entrega de detalle, inscripcion gala de .
. . . ] la entidad.
conmemoracion del dia del conductor organizada|conmemoracion DASCD
por el DASCD
Actividad presencial o virtual, segin las condiciones de trabajo
Conmemoracion  del Dia  del|para resaltar la labor de los(as) servidores(as) plblicos al . . - Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
Octubre No aplica para el periodo de seguimiento

Servidor Pablico Distrital

servicio del Distrito y premiacion a los mejores servidores de la
entidad (Plan de Incentivos)

se realiza verificacion

Cultura de la Integridad

Divulgar y promocionar los 7
valores institucionales a través del
cadigo de Integridad FONCEP

Realizar actividades (presenciales o virtuales) que ayuden a
fomentar e inculcar los valores institucionales y el cédigo de
integridad y que permita reconocer incentivos a los participantes

Febrero a noviembre

Se adelantaron diferentes actividades, lideradas
por las gestoras de integridad

Evidencia actividades ejecutadas, listado de
entrega incentivos por participacion actividad
gestoras de integridad

Se observan actividades asociadas a la cultura de integridad
adelantadas por las gestoras del FONCEP

Informe  de  gestion
(cierre de gestion)

Programa
construccién de
Ambientes  laborales
diversos, amorosos Yy
seguros (DASCD)

para la

Presentacion del informe de la
gestion de la Entidad durante la
vigencia 2024

Generar  espacios y  acciones
afirmativas que permitan contar con
una caracterizacion adecuada del
talento humano y promover espacios
libres de discriminacion donde se
respete la diferencia, se construyan
ambientes de trabajo seguros,
diversos y amorosos e inclusivos. De
igual forma incorporar acciones a
través de las cuales incorporemos las

nuevas masculinidades o}
masculinidades cuidadoras al
programa ALDAS

Evento presencial o virtual, dependiendo de las condiciones de
trabajo para la presentaciéon del informe de gestion anual y
entrega de incentivos

A través de los lineamientos y apoyo y acompafiamiento
realizado por el DASCD, se efectuardn sesiones de
capacitacion y actividades en cada Area de la Entidad, que
permita identificar y fortalecer al FONCEP como promotor
de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en el
distrito.

Diciembre 2024

febrero a noviembre

No aplica para el periodo de seguimiento

Se crea la politica LGBTI, sera divulgada en el
ultimo trimestre; adicional se adelanta la
elaboracion de cronograma para seguimiento

Politica LGBTI, cronograma de trabajo

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Verificacion OCI

Se observa documento con la politica LGBTI

Fomento de la cultura
de autocontrol

Iniciativas y acciones para fomentar
la cultura de autocontrol en la
entidad

Actividades para que los funcionarios y colaboradores
propongan y promuevan iniciativas para fomentar la cultura
de autocontrol en la entidad; Premiacion a los ganadores de
las mejores iniciativas segun la disponibilidad presupuestal.

Abril a julio

La OCI adelantd diferentes actividades para
fomentar la cultura de autocontrol y desde el area
de talenton humano se brind6é apoyo con la
gestion de incentivos para la entrega a los
participantes ganadores.

Soporte entrega incentivos de participacion a la
OcCl

Se observa realizacion de la actividad de fomento de la
cultura de autocontrol 2024 con la entrega de bono a los
participantes ganadores.
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Dia de la familia

Conmemoracién del dia de la
familia, en cumplimiento  del
Acuerdo 170 de 2005, que fue
modificado por el Acuerdo 604 de
2015

Actividades de promocion durante el mes de los tipos de
familia y de la importancia del apoyo familiar; evento o
taller de conmemoracion del dia de la familia (presencial o
virtual, dependiendo de las condiciones de trabajo y la
disponibilidad presupuestal)

Mayo

No aplica para el periodo de seguimiento

Verificacion OCI

Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de
2024

Juegos
Distritales

Deportivos

Socializacion y convocatoria para la
participacion en los VIII Juegos
deportivos Distritales del DASCD

Promover la participacion de los servidores en la oferta de los
Juegos Deportivos Distritales del DASCD

Segin Convocatoria del
DASCD

Actividad evaluada en el informe del segundo trimestre de
2024

Se garantizardn espacios en los

Torneos deportivos de: Bolos, Tenis de Mesa, Ciclismo,
Baloncesto, Natacion, entre otros, espacios de integracion para
disfrutar con los comparieros de trabajo y promover el trabajo en

El 27 de julio, se llevé a cabo caminata ecoldgica
al rio panche, en la cual participaron
funcionarios(as) y sus familiares.

Desde el mes de septiembre y hasta la fecha se
vienen desarrollando Olimpiadas deportivas
internas, en la cual los(as) funcionarios(as) han

Se observa la realizacion de la caminata ecoldgica al rio
panche el 27 de julio de 2024

Se observa realizaciéon de actividades asociadas a las

. . cuales los funcionarios puedan| ™" : minimo una caminata y un . . - olimpiadas deportivas internas
Acondicionamiento L .~ |equipo y la sana competencia. - podido disfrutar de torneos de bolos, ajedrez,|, . . . ’
- desarrollar actividades deportivas - . L torneo  deportivo  por|, . Listados de asistencia, fotografias
Eisico individual | . Escuelas deportivas, a través de las cuales los funcionarios y sus bolirana. Se ob lizacion de i da d del 27 d
(in I\tllduz:1fF§—grupa est) Ique MEJOreN | tamilias disfruten de la oferta deportiva que ofrece la Caja de semestre Adicional se adelantaron inscripciones en 3 € t'o S(E)rvad rz‘yzfc'on € Jornada de yoga de €
su estado fisico y menta - L . i septiembre de
y Compensacion |fa_m|||ar. carreras atleticas; el pasado se desarrollo la P
Caminatas ecoldgicas carrera Bimbo T T
- . - Se observa la inscripcion y participacion en la carrera de
También se realizan actividades que promueven ; . -
. - atletismo Bimbo global 29 de septiembre de 2024
el estilo de vida saludable, por lo que el 27 de
septiembre se llevd a cabao actividad de yoga
Se lleva a cabo actividad de amor y amistad |
entrega de detalle, de manera conjunta con
Actividades en torno a la celebracion del mes del amor y la actividad con gestoras de integridad,
Conmemoracion  del|Acciones que promuevan y resalten{amistad con los funcionarios de la Entidad, de tal forma que . potenciando el compafierismo y reslaltando los|_ . . . Se observa la realizacion de la actividad de amor y amistad
. . ; . Lo Septiembre A . Evidencia entrega bonos, fotografias . .
mes de amor y amistad |el valor de la amistad podamos potenciar el compafierismo entre los funcionarios(as) valores de la entidad, durante esta jornada se adelantada con las gestoras de integridad de 2024
del FONCEP. realizo entrega de las bonos para actividades
artisticas y cutlurales mencionadas en un item
anterior
Actividades de integracion en torno a las tradiciones navidefias
. Acciones que resalten las tradiciones|para los servidores y sus familias, se debera tener en cuenta la| .. . . . - Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
Navidad FONCEP 4 P Y ! Diciembre No aplica para el periodo de seguimiento y

navidefas

entrega de los bonos y anchetas, asi como la realizacién de las
novenas navidefias.

se realiza verificacion
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Navidad Hijos
Servidores de Carrera
FONCEP

Circular 002 de 2012

De conformidad con las disposiciones contenidas en la Circular
12 del 16 de septiembre de 2011, expedida por este Despacho,
relacionada con las medidas de austeridad en el gasto plblico,
especialmente el numeral 7° que establece: ... Con el prop6sito
de celebrar el dia de los nifios en el mes de diciembre, las
entidades distritales para estos efectos solamente otorgaran con
cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor maximo
de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
hijo o hija de los servidores plblicos que a 31 de diciembre del
afio en curso sea menor de 13 afos”

No aplica para el periodo de seguimiento

Verificacion OCI

Teniendo el alcance del informe y la fecha de la actividad no
se realiza verificacion

Actividades Sociales

Fomentar en los (as) servidores (as)

publicos (as) un
solidaridad y servicio

Realizar actividades sociales, a través de las cuales se brinde
apoyo a poblaciones vulnerables.

Una por semestre

Se tiene contemplado realizar la actividad en el

mes de diciembre

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de
cumplimiento de esté actividad del PBI

Teniendo en cuenta su programacion en el semestre, se da
por incumplida
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