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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP

El Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) se
encuentra comprometido con el bienestar de sus servidores(as) por lo que vela por
garantizar condiciones laborales que permitan equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de estos; asi como garantizar lo establecido en la Ley 2191 de
2022, en cuanto al respeto al disfrute efectivo del tiempo libre de descanso y

reconocer el derecho a la desconexion laboral.

Los(as) servidores(as) del FONCEP, gozaran del derecho a la desconexién laboral,
el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral ordinaria establecida en la Entidad;
La desconexién laboral es el derecho que le asiste a los(as) servidores(as) del
FONCEP, a no ser contactados(as) a través de cualquier medio o herramienta,
tecnoldgica o no, para asuntos relacionados con actividad laboral, en horarios por
fuera de la jornada ordinaria establecida, ni en sus vacaciones o tiempos de

descanso.

FONCEP, a fin de garantizar a todos(as) sus servidores(as) el derecho a ejercer la
desconexioén laboral, implementa la presente Politica, que establece:

e No esta permitido el envio de comunicaciones de indole laboral a través de
cualquier medio o herramienta tecnolégica, en horarios fuera de la jornada
laboral ordinaria o durante los tiempos de disfrute de vacaciones, licencias o
permisos.

En el caso de que el(la) servidor(a) reciba comunicaciones fuera de la jornada
laboral ordinaria establecida, este podra ejercer su derecho a la desconexion
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laboral y contestarlas Unicamente dentro del horario establecido o una vez se
reintegre de las vacaciones, licencia o permiso.

» La realizacion de reuniones se debera planificar dentro del horario laboral
establecido en la Entidad, es decir que el inicio de las reuniones no podra
darse antes de la hora de inicio de la jornada laboral establecida y la
finalizacién de estas no podran ser después de la terminacién de la jornada
ordinaria de trabajo.

Las medidas mencionadas podran ser revisadas periédicamente por la entidad, ene
le caso que fuera necesario adaptarlas a nuevas necesidades.

Lo establecido en la presente Politica seran aplicables a todos(as) los servidores(as)
de FONCEP, excepto para quienes desempefan cargos de direccion, confianza y
manejo y para aquellos(as) que por la naturaleza de las funciones del empleo que
desempenian, deban tener disponibilidad permanente.

Asi mismo, no seran aplicables las medidas establecidas en la presente Politica en
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en las que se requiera cumplimiento de
compromisos adicionales de colaboracion con la Entidad, necesarios para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio, o para solucionar situaciones
de urgencia que interfieran en la gestion eficiente del FONCEP, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable.

El area de Talento Humano sera responsable de supervisar el cumplimiento de
esta politica y de manejar cualquier situaciéon que infrinja sus directrices.
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Los(as) servidores(as) que consideren vulherado su derecho a ejercer la
desconexion laboral podrén presentar su queja asl:

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 g PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOCOTA 02

Scanned with

i CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

W

BOGOT/\

¢ A nombre proplo, ante el Comité de Convivencia Laboral de la Entidad, al
correo comitedeconvivencia@foncep.gov.co

» De manera anénima al Area de Talento Humano a través de radicacién en
la ventanilla de correspondencia o al correo
servicioalciudadano@foncep.gov.co

FONCERP, difundira por lo diferentes medios de comunicacion interna la presente
Politica para que todos(as) los(as) servidores(as) puedan conocerla, asi mismo
sera publicada y estara disponible permanentemente en la intranet de la Entidad.

A todos(as) los(as) servidores(as) de la Entidad, independientemente del empleo
que desemperien, les asiste el deber de colaborar en la correcta aplicacion de la
presente Politica, en aras de lograr el cumplimiento del FONCEP, de mantener un
ambiente laboral sano y mediador.

La presente Politica es de obligatorio cumplimiento para todos(as) los(as)
Servidores(as) del FONCEP, considerando las excepciones mencionadas. La
inobservancia del derecho a la desconexion laboral podra constituir conducta de
acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010
de 20086. En ningun caso constituira acoso laboral la conducta que no retna las
caracteristicas de ser persistente y demostrable.

Se firma en la ciudad de Bogota, D.CWS del mes de septiembre de 2024.
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