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POLÍTICA DE DESCONEXION LABORAL 

FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES­

FONCEP 

El Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones (FONCEP) se 

encuentra comprometido con el bienestar de sus servidores(as) por lo que vela por 

garantizar condiciones laborales que permitan equilibrio entre la vida personal, 

familiar y laboral de estos; asi como garantizar lo establecido en la Ley 2191 de 

2022, en cuanto al respeto al disfrute efectivo del tiempo libre de descanso y 

reconocer el derecho a la desconexión laboral. 

Los(as) servidores(as) del FONCEP, gozarán del derecho a la desconexión laboral, 

el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral ordinaria establecida en la Entidad; 

La desconexión laboral es el derecho que le asiste a los(as) servidores(as) del 

FONCEP, a no ser contactados(as) a través de cualquier medio o herramienta, 

tecnológica o no, para asuntos relacionados con actividad laboral, en horarios por 

fuera de la jornada ordinaria establecida, ni en sus vacaciones o tiempos de 

descanso. 

FONCEP, a fin de garantizar a todos(as) sus servidores(as) el derecho a ejercer la 

desconexión laboral, implementa la presente Política, que establece: 

• No está permitido el envío de comunicaciones de índole laboral a través de

cualquier medio o herramienta tecnológica, en horarios fuera de la jornada

laboral ordinaria o durante los tiempos de disfrute de vacaciones, licencias o

permisos.

En el caso de que el(la) servldor(a) reciba comunicaciones fuera de la jornada 

laboral ordinaria establecida, este podrá ejercer su derecho a la desconexión 
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