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POLÍTICA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD LGBTI DEL 

FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES -

FONCEP 

El Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones (FONCEP) se 

encuentra comprometido con promover y garantizar un entorno laboral inclusivo y 

respetuoso, donde todas las personas, independientemente de su orientación 

sexual e identidad de género, puedan desarrollarse plenamente; en consonancia 

con Política Pública LGBTI de Bogotá 2021-2032, que busca la igualdad de 

derechos y la no discriminación hacia las personas LGBTI , la Ley 1482 de 2011 y 

demás normas aplicables, crea la Política interna de Inclusión y Diversidad LGBTI 

de FONCEP. 

Mediante al presente Politica, la Entidad "establece directrices y acciones que 

permitan fomentar la inclusión, el respeto y la equidad para las personas 

LGBTI dentro de FONCEP. Asimismo, busca garantizar un ambiente de trabajo 

libre de discriminación y violencia, promoviendo el desarrollo integral de 

todos los colaboradores". 

Esta politica aplica a todos los colaboradores del FONCEP, incluyendo personal de 

planta, contratistas y practicantes, asl como a todas las interacciones con usuarios 

y proveedores. 
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