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POLITICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP

El Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantlas y Pensiones — FONCEP,
comprometido con garantizar los derechos de las mujeres y reconociendo las
identidades de genero, sexuales, étnicas, raciales, culturales, religiosas,
ideoldgicas, territoriales, de discapacidad y etarias de origen geografico, en
consonancia con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030,
desarrolla estrategias y lineamientos que garanticen un ambiente laboral libre de

discriminacion y violencia.

Esta Politica busca “crear un ambiente laboral justo y equitativo, promoviendo
el empoderamiento de las mujeres y garantizando la igualdad de
oportunidades para todos(as) los(as) colaboradores(as) de la entidad, ademas
de fomentar la apropiacion de una cultura ciudadana e institucional

comprometida con la proteccion de los derechos de las mujeres”.

Los lineamientos de la presente politica se encuentran dentro del Documento Guia
de Implementacién de la Politica de Mujeres y Equidad de Género del FONCEP.

Se firma en la ciudad de Bogota, D9 a los 09 dias del mes de septiembre de 2024.
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