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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP

El Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, con el
animo de fomentar un ambiente de trabajo saludable y libre de riesgos asociados al
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, y en cumplimiento con lo
establecido con lo establecido en la Ley 1335 de 2009, en el Decreto 1072 de 2015
y en las Resoluciones 1075 de 1992, 1956 de 2008 y la 1111 de 2017, ha creado
la Politica de prevencién, la cual busca reducir el Impacto Negativo que el consumo
de estas sustancias puede tener en la productividad, el ambiente laboral y la
seguridad en el trabajo.

FONCEP, a través de la Subdireccién Financiera y Administrativa en coordinacion
con el Area de Talento Humano, ofrece programas de educacion y sensibilizacién
que informen sobre los riesgos del consumo de tabaco, alcohol y sustancias
psicoactivas, ademas de desarrollar actividades que promuevan estilos de vida
saludables; identificar y abordar de manera temprana los casos de consumo

problematico, proporcionando apoyo desde el SGSST;

Esta politica aplica a todos(as) los(a) funcionarios(as), colaboradores(as) y
visitantes del FONCEP, por lo tanto, deberan participar en todas las actividades

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en la entidad.

La politica abarca el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, tanto
en el lugar de trabajo como en eventos relacionados con el FONCEP, y en cualquier
situacion que pueda afectar el ambiente labora, por lo tanto la posesién, uso,
distribucién o venta de estas esta totalmente prohibida, teniendo en cuenta que el

consumo de este tipo de sustancias constituyen un factor de riesgo que puede
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afectar la integridad social, fisica y mental de los(as) colaborares(as) y visitantes de

la entidad.

Todos los miembros del FONCEP, incluyendo directivos(a), lideres de éarea
supervisores(as) y colaboradores(as), son responsables de cumplir y apoyar la

implementacién de esta politica.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los 31 dias del mes de julio de 2024
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