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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP

El Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP,
comprometido con proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para
todos(as) sus colaboradores(as) y de acuerdo a lo establecido en las Leyes 9 de
1979, 1562 de 2012, el Decreto 1072 del 2015 y las Resoluciones 456 de 2010,
2346 de 2007 y 312 del 2019, ademas de las Guias y Manuales del Ministerio de
Trabajo; establece los principios y directrices para garantizar la protecciéon de la
salud y la seguridad en el lugarde trabajo, mediante la implementacién de la politica

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

La Politica busca garantizar la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
la identificacion de riesgos y peligros y promueve el bienestar fisico y mental de
los(as) funcionarios(as) y colaboradores(as), como también cumplir con los
requisitos legales y normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo,

generando una cultura de prevencion y autocuidado.

Esta politica aplica a todos(as) los(a) funcionarios(as), contratistas, proveedores y
visitantes del FONCEP, por lo tanto, deberan participar en todas las actividades

relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en la entidad.
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Los lineamientos de la presente Politica se encuentran seialados dentro del Plan

de Trabajo del SGSTT de cada vigencia.

Se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 31 del mes de julio de 2024

SERGIO CORTES RINCON

DIRECTOR GENERAL
FONCEP
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