COMENTARIOS PARA EL VALOR DEL 30/SEP/2024 23:59
En el marco de la gestion prestacional, se cuenta con el plan de trabajo que
permita realizar el escalamiento de fitulos ejecutivos completos de cuotas.
partes por cobrar y por pagar, identficacion del recaudo recibido por concepto
e cuotas partes pensionales y gestion de objeciones recibidas por concepto.
de cobro de cuotas partes.
1. FORTALECER LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA Fortalecer y resolver problematicas y dificultades de la gestion se cuenta con un Oficina Asesora de
Resultado LA GESTION DEL de desarrollo Mensual 10000 0.00 12.96 16.67 16.67) 1667%| Porcentae | Stuion scsl yelplan fortalecer la categoria e s
DISTRITO organizacional de la entidad. de eje generar y producir de la poltica de geston del conocimiento, como
tambien, el analisis de la situacion actual sobre el Mapa de Procesos del
FONGEP, rdsando y analzando s dooanio teasonados oon e
o1 onidad y 56 P para su s el proceso.
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En el marco de la gestion prestacional, se cuenta con el plan de trabajo que
permita realizar el escalamiento de fitulos ejecutivos completos de cuotas.
Elindicador de vigencia, partes por cobrar y por pagar, identiicacion del recaudo recibido por concepto
de los entregables y aocbnes del plan de trabajo programados para la meta de cuotas partes pensionales y gestion de objeciones recibidas por concepto
No. 1, que permite evaluar la gestion del Desarrollo Organizacional y Gestion de cobro de cuotas partes. Oficina Asesora de
Prestacional de los procesos a cargo, en la vigencia. - . Planeacion - OAP
3 No. 1 - Implementar la estrategia de DOCUMENTOS DE INVESTIGAGION | En el marco del desarrolio organizacional, se cuenta con un analisis de la
Gesén  Desarollo Orgnizacanal Geslion [hoes Este Incicador reporta o cumplimlento de 5 metas del plan de Inversion a Mensual 10000 0.00 3089 50.00 50.00 50.00%| Porcentaje  |situacion actual y el plan de trabajo para fortalecer la categoria investigacion Subdireccion de
‘acional nivel de las plataformas SEGPLAN, SPI (MGA) y PMR, el cual permite del eje generar y producir de la politica de gestion del conocimiento, como. Prestaciones
monitorear el avance de los resultados y la toma de decision frente a las tambien, el analisis de la situacion actual sobre el Mapa de Procesos del Econémicas - SPE
desviaciones que se presenten en su ejecucion. para dar seguimiento y FONCEP, reisando y analzando os documents reacionados con os
reportar el avance del plan estratégico ante las directivas y reportes externos. procesos, los actores
G 1 entdad y s ealzaron reunionc para S e o o proceso.
Elindicador de Sistema de gestion documental actualizado vigencia, mide el COMENTARIOS PARA EL VALOR DEL 30/SEP/2024 23:59
cumplimiento de los entregables y acciones del plan de trabajo programados
para la meta No. 2, que parmlla evaluar la gestion frente a la actualziacion Se e"we""“d;“ el proceso de estructuracion de estudios p'w"’: :fc':: .
90, en la vigencia. implementacion de rerramiontas archivistioss,
Gestion  No-2- fa o DOCUMENTAL ACTUALIZADO Mensual 10000  0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00%|  Porcentaje Area Administrativa -
documental [rbs Este indicador reporta el cumplimiento de las metas del plan de inversion a . . . . . . SFA
nivel de las plataformas SEGPLAN, SPI (MGA) y PMIR, el cual permite
monitorear el avance de los resultados y la toma de decision frente a las.
desviaciones que se presenten en su ejecucion, para dar seguimiento y
reportar el avance del plan estratégico ante las directivas y reportes externos.
Elindicador de Capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia
vigencia, mide el umplimiento de los enregables y acciones de plan de COMENTARIOS PARA EL VALOR DEL 30/SEP/2024 23:59
ara la meta No. 3, Ia gestion
ente st monc der s do Capacidad en Ia prestacion de serviios de 5 ancni en ol procenn d esltucrscidn do st prvis paa s
. tecnologia de(los) p 90, en la vig equipos ‘acces point, modulo
Gestion o3, b:&"“:;"';;’:ro“:i‘ PIOgrama  SERVICIOS DE TECNOLOGIA Mensual 10000 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00%| Porcentaje [analitics y adicin del gaslof ‘documental. °"°"S'T"::"'l'.",°f'(";’;'°‘
ydeg gital. Vigencia Este indicador reporta el cumplimiento de las metas del plan de. |nvers|6n a ¥
nivel de las plataformas SEGPLAN, SPI (MGA) y PMR, el cual perm
oniorear & avance de los resullados y i tom de deciion rente a s
desviaciones que se presenten en su ejecucion, para dar seguimiento y
reportar el avance del plan estratégico ante las directivas y reportes extemos.
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Gestionar la implementacién de la politica de atencién al pensionado, En el marco de la implementacién de la estrategia de la atencién al
2. IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA DAR A CONOCER  promoviendo la ampliacién de Ia oferta de servicios con diferentes pensionado del FONCEP, se cuenta con el informe de analisis de la Comunicaciones y
Resultado LA POLITICA DE ATENCION AL PENSIONADO Y SU IMPACTO A LOS  entidades para el acceso de los pensionados a servicios de apoyo de Mensual 100.00 0.00 25.00 25.00 25.00f 25.00%| Porcentaie | situacién actual y de los programas que ofrece el distrito en el marco de Servicio al Ciudadano |
PENSIONADOS DEL FONCEP que generen bienestar fisico y psicolégico, y asi fortalecer el la politica, asi como el cronograma de actividades.
relacionamiento con este grupo de valor.
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EI FONCEP creo una estrategia denomina embajadores FONCEP cuyo
propésito es identificar la oferta de los programas de cada entidad. Para esto,
se envi6 la CIRCULAR EXTERNA No. 001 a 66 entidades del Distrito (Ver
El indicador de Espacios de integracion de oferta publica generados Anexo2 CIRCULAR EXTERNA). Como resultado de este ejercicio, 30
vigencia, mide el cumplimiento de los entregables y acciones del plan de entidades han enviado respuesta a la solicitud emitida desde el 04 de junio.
trabajo programados para la meta No. 4, que permite evaluar la gestion de R
Espacios de integracion de oferta piblica generados para el(los) proceso(s) a De acuerdo con ello se realiz6 un anlisis de los oficios emitidos por cada una
No. 4 - Implementar el 100% de la ESPACIOS DE INTEGRACIONDE  cargo, en la vigencia. de s entidades donds su pudo ya gestionar 2 aclividades del JARDIN omunicaciones y
Gestion  estrategia de atencion al pensionado del  OFERTA PUBLICA GENERADOS Mensual 100.00) 0.00 25.00 25.00 25,00} 25.00%| Porcentaje | BOTANICO y la FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO para ser Servicio al Ciudadano -
FONCEP Vigencia Este indicador reporta el cumplimiento de las metas del plan de inversion a desarralladas dentro del marco de Atencion a la Politica del pensionado en el csc
nivel de las plataformas SEGPLAN, SPI (MGA) y PMR, el cual permite mes de septiembre 2024
monitorear el avance de los resultados y la toma de decision frente a las
desviaciones que se presenten en su ejecucion, para dar seguimiento y Este insumo permite realizar un cronograma de las actividades que se pueden
reportar el avance del plan estratégico ante las directivas y reportes extemos. desarrollar con cada una de las entidades con FONCEP y la cual ayuda al
cumplimiento y fortalecimiento de cada uno de los ejes establecidos en la
Politica de Atencion al Pensionado.
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