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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

MILENA DEL PILAR SANDOVAL GOMEZ
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JENNIFER DEL ROSARIO BENDEK RICO
Jefe Oficina - Area de Talento Humano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento al cumplimiento del reporte en el aplicativo SIDEAP.

Cordial Saludo,

La Oficina de Control Interno en el marco del Plan anual de auditorias 2024, realizé el
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) para el reporte en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) de la informacion
relacionada con los empleos publicos y los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales adelantados por el FONCEP, para el periodo comprendido entre
noviembre de 2023 a octubre de 2024.

El informe preliminar se comunic6 el dia 3 de diciembre de 2024 con radicado 3-2024-
09350. El 5 de diciembre de 2024 con radicado 3-2024-09440, se recibi6 respuesta a las

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander Mm”m CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA O<.

FONDO DE




! FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES |
h i Al contestar cite Radicado :3-2024-09493 |
* : Folios :3 Anexos :1 Fecha: 2024-12-09 11:38 |

Dependencia Remitente:Oficina Asesora de Control Interno |

BoGo IA | Destino :SERGIO CORTES RINCON +6 3

Serie :26 - informes |

SubSerie :13 - informes de evaluacion y seguimiento !

observaciones de la OCI por parte del Area de Talento Humano la cual se tuvo en cuenta
para generar el informe final.

A partir del seguimiento realizado, se observo que el sistema de control interno respecto a
lo reportado en el aplicativo SIDEAP es susceptible de mejora, en la medida que se
formulen acciones a partir de las siguientes recomendaciones:

e Establecer controles para que el mismo dia que se reporte la informacién al DASCD
se remita a la Oficina de Control Interno el certificado con los soportes de registro
de inconvenientes en el mdédulo de SIDEAP y las respuestas emitidas por el
DASCD, para el seguimiento correspondiente.

e Dar continuidad con reporte de inconvenientes en la plataforma de SIDEAP a
través, de los canales de comunicacion dispuestos por el DASCD de conformidad
con lo indicado en la Circular conjunta No. 006 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, y realizar seguimiento a las respuestas emitidas, para dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes.

¢ Realizar seguimiento a los requerimientos de asignaciéon o modificacién de perfiles
y/o roles en SIDEAP, para que se efecttie de manera oportuna el registro de
novedades de retiro y vinculacion de los funcionarios y contratistas en la
plataforma.

¢ Formular mecanismos de control efectivos que permitan realizar el oportuno cargue
y envio de informacién del personal de planta en el aplicativo SIDEAP dentro de las
fechas limites establecidas, con la calidad y confiabilidad requeridas.

¢ Continuar con el reporte de la informacion contractual en el aplicativo dispuesto por
el DASCD de manera oportuna y con la calidad requerida, para dar cuamplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Cordialmente

I Firmado Electrénicamente
/ / (, P ( 7por ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
il l_

_ Fecha: 2024-12-09 11:38

" 69357c892f52542166e3df21e8694534a643bbb54e7343f414a6e9ecccf48df
ALES(A ORA YOWUZA CARTAGENA
ot 8 Ofcina de Conol femo

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno
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SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DEL REPORTE DEL SIDEAP

Periodo: noviembre de 2023 a octubre de 2024

1. OBJETIVO

Dar a conocer el resultado de la verificacion del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Circular No. 020 de 2017 y demds lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital (DASCD), respecto a la oportunidad,
confiabilidad y calidad del reporte en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y
Administracién Publica (SIDEAP).

2. ALCANCE

Seguimiento realizado a partir de los reportes del Area de Talento Humano y la Subdireccion
Juridica (SJ) al DASCD de la informacion correspondiente a la planta de personal y los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas
naturales, con fecha de corte desde noviembre de 2023 hasta octubre de 2024 y su registro
en la plataforma SIDEAP.

3. MARCO NORMATIVO

e Resolucion Reglamentaria 002 del 11 de febrero de 2022 “Por medio de la cual se
reglamenta la forma y los términos para la rendicién de la cuenta ante la Contraloria de
Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones".

e Circular conjunta No. 006 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor del 24 de
octubre de 2024 “Registro de informacion veraz, oportuna y de calidad en SIDEAP”.

e Circular DASCD No. 036 del 5 noviembre de 2021 “Lineamientos para la
implementacion del modulo de certificacion del reporte de talento humano en el sistema
de informacion distrital del empleo y la administracion publica - SIDEAP.”

e Circular DASCD No. 014 del 8 abril de 2019 “Proceso de apropiacion y actualizacion de
Informacion al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracién Publica —
SIDEAP.”

e Circular DASCD No. 001 del 11 de enero de 2019 “Reporte de Informacion sobre
Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y
Administracion Pablica — SIDEAP.”

e Circular DASCD No. 022 del 28 de junio de 2018 “Capacitacién mddulo de vinculaciones
SIDEAP — Incorporacion registros de Contratacion”.

e Circular DASCD No. 006 del 02 de marzo de 2018 “Reporte de informacion sobre
contratos de prestacion de servicios al Sistema de Informacién Distrital de Empleo y
administraciéon Puablica - SIDEAP”

e Circular DASCD No. 003 del 31 de enero de 2018 “Reporte de Informacion sobre
Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y
Administracion Publica - SIDEAP.”
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o Circular DASCD No. 020 de 2017 “Registro de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica -SIDEAP, obligaciones de las
Entidades Distritales respecto al reporte de informacion y certificacion mensual de la
informacion.”

o Circular DASCD No. 010 del 28 de abril 2016 “Reporte Informacién SIDEAP”

e Circular DASCD No. 034 de 2014 “Implementacion aplicativo sistema de informacién
distrital del empleo y la administracion puablica - SIDEAP”.

. METODOLOGIA

N

Las técnicas de auditoria utilizadas para detectar en forma razonable cualquier desviacion
o error en el area, proceso o0 actividad objeto de este andlisis, son las generalmente
aceptadas, tales como: confirmacion, analisis, comprobacion; las cuales se aplicaron a la
informacion suministrada mediante correo electrénico por el Area de Talento Humano y la
Subdireccién Juridica, y la publicada en la pagina web del FONCEP y Plataforma SIDEAP.

El informe preliminar se comunicé el dia 3 de diciembre de 2024 con radicado 3-2024-
09350. EI 5 de diciembre de 2024 con radicado 3-2024-09440, se recibid respuesta a las
observaciones de la OCI por parte del Area de Talento Humano, la cual se tuvo en cuenta
para generar el informe final.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

A partir de las orientaciones normativas mencionadas en el numeral 3, la OCI realiz6 el
seguimiento a la informacién reportada por el Area de Talento Humano y la Subdireccion
Juridica en el SIDEAP, como resultado de las certificaciones remitidas y las bases de datos
establecidas para la consolidacion y reporte de la informacién, correspondiente a la planta
de personal y los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con personas naturales.

5.1 SEGUIMIENTO INFORMACION PLANTA DE PERSONAL

5.1.1. Verificacién de la oportunidad del reporte de la planta de personal

Teniendo en cuenta la Circular DASCD No. 020 de 2017 y la Circular conjunta No. 006 de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor del 24 de octubre de 2024, en donde se
establece que el envio de la certificacion generada por el area de talento humano con el
namero de cargos ocupados y cargos vacantes se debe realizar dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes; a continuacion, se presenta detalladamente en la Tabla
1, la fecha limite de envio al DASCD, la fecha real de envio por parte del Area de Talento
Humano del FONCEP y la fecha de reporte a la Oficina de Control Interno:
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Tabla 1 Oportunidad en el envio al DASCD - Talento Humano

wes[Fetelmtedoendo . rechrenlomS | oty dereprioc

Noviembre - 2023 07/12/2023 04/12/2023 06/12/2023
Diciembre - 2023 09/01/2024 03/01/2024 09/01/2024
Enero - 2024 07/02/2024 07/02/2024 08/02/2024
Febrero - 2024 07/03/2024 06/03/2024 06/03/2024
Marzo - 2024 05/04/2024 04/04/2024 10/04/2024
Abril - 2024 08/05/2024 07/05/2024 08/05/2024
Mayo - 2024 11/06/2024 07/06/2024 12/06/2024
Junio - 2024 08/07/2024 09/07/2024 10/07/2024
Julio - 2024 08/08/2024 12/08/2024 12/08/2024
Agosto - 2024 06/09/2024 02/09/2024 04/09/2024
Septiembre - 2024 07/10/2024 02/10/2024 02/10/2024
Octubre - 2024 8/11/2024 14/11/2024 15/11/2024

Fuente: Elaboracion propia basada en la informacién remitida

De acuerdo al seguimiento realizado, se evidencia que en los meses de junio, julio y octubre
de 2024, el informe de Talento Humano sobre el estado de la planta de personal de
FONCEP no se reporté dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
presentando incumplimiento frente a la oportunidad de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) a través
de las Circulares Externas No. 020 de 2017, No. 036 del 5 noviembre de 2021 y No. 006
del 24 de octubre de 2024.

En cuanto al envio de la informacion del reporte a la OCI, se evidencia que para los meses
de enero, marzo, mayo, junio, julio y octubre de la presente vigencia el reporte de
informacion desde el &rea de Talento Humano hacia la Oficina de Control Interno se realizo
posterior a la fecha limite de envio al DASCD, como se presento en la Tabla 1, razén por la
cual se recomienda remitir el mismo dia el informe a la OCI, para el seguimiento
correspondiente.

5.1.2. Verificacién de la confiabilidad del reporte de la planta de personal

La OCl realizé seguimiento a la confiabilidad de la informacion reportada, encontrando para
los meses de enero, marzo, mayo, junio, julio y octubre, que, si bien se presentaron
diferencias en la informacién generada en el certificado, las mismas son atribuibles al
aplicativo SIDEAP tal como se evidencia en los soportes remitidos por talento humano
mediante comunicacion radicada con No. 3-2024-09440 del 5 de diciembre de 2024.

Al respecto, esta Oficina recomienda dar continuidad con reporte de los inconvenientes de
la plataforma de SIDEAP a través de los canales de comunicacion dispuestos por el
DASCD, de conformidad con lo indicado en la Circular conjunta No. 006 de la Secretaria
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General de la Alcaldia Mayor, y realizar seguimiento a las respuestas emitidas, para dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes. Asi mismo, remitir a la OCI los soportes de las
solicitudes y respuestas emitidas mensualmente.

5.1.3. Verificacion de la calidad de la informacién de la planta de personal

En cuanto a la verificacion de la calidad de la informacién, se realiz6 seguimiento al
certificado emitido por el DASCD vy al archivo Excel generado por SIDEAP. En las Tablas
2 y 3, se registrd la cantidad de empleados en planta que aparecen en el certificado, los
empleos ocupados y las vacantes (temporales y definitivas), asi:

Tabla 2 Informacion Certificacién Talento Humano

Informacion certificacion
Mes-Vigencia No. empleos de No. empleos de No. de vacantes
planta planta ocupados reportadas
Noviembre-2023 81 72 9
Diciembre-2023 81 71 10
Enero - 2024 81 74 7
Febrero - 2024 81 78 3
Marzo - 2024 81 72 9
Abril - 2024 81 71 11
Mayo - 2024 82* 69 13
Junio - 2024 81 67 14
Julio - 2024 81 72 9
Agosto - 2024 81 72 9
Septiembre-2024 81 74 7
Octubre - 2024 81 74 7

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion remitida

Tabla 3 Informacién Reporte SIDEAP

Informacién Reporte SIDEAP

Mes-Vigencia No. empleos de Vacancias Vacancias

planta temporales definitivas
Noviembre-2023 81 6 3
Diciembre-2023 81 6 4
Enero - 2024 81 4 3
Febrero - 2024 81 2 1
Marzo - 2024 81 5 4
Abril - 2024 81 5 6
Mayo - 2024 82* 6 7
Junio - 2024 81 8 6
Julio - 2024 81 4 5
Agosto - 2024 81 4 5
Septiembre-2024 81 5 2
Octubre - 2024 81 4 3

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion remitida
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Una vez verificada la informacion, se evidencia que en el mes de mayo la cantidad de
empleos certificados por el DASCD no es coherente con la cantidad de empleos de la planta
de Foncep, por lo cual, mediante radicado No.3-2024-05308 del 05 de julio de 2024, la OCI
solicité a TH realizar el ajuste correspondiente al corte del 31 mayo de 2024, e informar las
acciones realizadas para mejorar el proceso de reporte de informacion a terceros, frente a
lo cual, el &rea de Talento Humano remitié un soporte de radicacion de la novedad ante el
DASCD con No. 1-2024-14853 del 8 de agosto de 2024, solicitando lo siguiente:

... “solicitamos corregir certificado sideap del mes de mayo, teniendo en cuenta que
marca 82 empleos y nuestra planta solo tiene 81 empleos, al revisar el reporte de
excel se estaba duplicando el codigo 9264 correspondiente a una incapacidad’.

En respuesta el DASCD mediante radicado No. 2-2024-10592 del 13 de agosto de 2024,
inform6 que:

...~ una vez aprobada la certificaciéon de talento humano por el director del area,
dicha certificacion no puede ser modificada ni eliminada.

Se recomienda verificar previamente el reporte de vinculaciones, encargos y
comisiones en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién
Publica (SIDEAP), para asegurarse de que todas las novedades de la planta estén
actualizadas y evitar inconsistencias al generar la certificacion de talento humano.”

Para los demas meses los datos de los cargos ocupados y vacantes registrados en las
certificaciones coinciden con la informacién del reporte generado por la plataforma SIDEAP.

Atendiendo a que existe obligacién legal de cada entidad y organismo distrital de reportar
la informacion al SIDEAP y que, segun lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 87 de 1993,
que establece como uno de los objetivos fundamentales que orienta el Sistema de Control
Interno el: "(. . .) e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros.( ... )" adicionalmente que el articulo 6 de la mencionada Ley establece “(...) la
aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos”, la OCI recomienda establecer controles y/o
fortalecer los existentes, para verificar la informacion antes de la aprobacion del reporte
para evitar que el cargue en el aplicativo SIDEAP se genere con inconsistencias

6. SEGUIMIENTO INFORMACION DE CONTRATACION

6.1. Verificacidon de la oportunidad del reporte contratacion

De conformidad con las disposiciones establecidas por la Contraloria de Bogota mediante
Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 del 11 de febrero de 2022, para el cargue del
archivo de contratacion, el envio de la certificacion contractual se debe realizar dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes al mes rendido por parte del Jefe 0 Responsable de
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la gestion Contractual de la entidad. La OCI realiz6 la verificacion del cumplimiento de la
oportunidad del envio de la certificacién, a partir de la informaciéon remitida por la
Subdireccion Juridica, como se muestra a en la Tabla 4:

Tabla 4 Oportunidad en el envio al DASCD - Contratacion

| Rechaimie | PR eadion |
Mes-Vigencia d%irgl(i:cl)}al T al DASCD Observacién OCI
SIDEAP
Noviembre -2023 22/12/2023 22/12/2023 22/12/2023
El cargue d_e la informacion del
Diciembre - 2023 | 23/01/2023 | 24/01/2024 | 24/01/2024 | Joon e o o8 2 e e
la plataforma SIDEAP.
Enero - 2024 21/02/2024 21/02/2024 21/02/2024
Febrero - 2024 21/03/2024 21/03/2024 21/03/2024
Marzo - 2024 19/04/2024 18/04/2024 18/04/2024
Abril - 2024 23/05/2024 23/05/2024 22/05/2024
Mayo - 2024 25/06/2024 25/06/2024 25/06/2024
Junio - 2024 22/07/2024 22/07/2024 22/07/2024
Julio - 2024 22/08/2024 21/08/2024 22/08/2024
Agosto - 2024 20/09/2024 19/09/2024 19/09/2024
Septiembre - 2024 | 22/10/2024 21/10/2024 21/10/2024
Octubre - 2024 25/11/2024 22/11/2024 22/11/2024

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion remitida

A partir de la informacion relacionada en la Tabla 4, se observé que el cargue de la
informacién del mes de diciembre de 2023, se realiz6 de forma extemporanea en la
plataforma SIDEAP. Para los demas meses, se evidencia el cumplimiento del reporte dentro
de los términos establecidos.

Al respecto la Oficina de Control Interno recomienda dar continuidad al cargue oportuno y

el envio de la informacion contractual en el aplicativo SIDEAP dentro de las fechas limites
establecidas.

6.2. Verificacion de la calidad del reporte contratacion

La OCI verific6 la calidad del certificado con el nimero de contratos de prestacion de
servicios con personas haturales vigentes cada mes, durante el periodo establecido en el
alcance del presente informe, frente al archivo «50-CONTRATACION» de la cuenta
mensual, como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 5 Calidad de la Certificacién contratacién - SIDEAP

Contratos vigentes

Mes-Vigencia Contratos Certificacién Conté%tr?;;ggi?:o e
Noviembre -2023 169 169
Diciembre - 2023 143* 95*
Enero - 2024 83 83
Febrero - 2024 125 125
Marzo - 2024 98 98
Abril - 2024 81 81
Mayo - 2024 146 146
Junio - 2024 108 108
Julio - 2024 143 143
Agosto - 2024 158 158
Septiembre - 2024 158 158
Octubre - 2024 155 155

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion remitida

La OCI realiz6 el andlisis de la informacién reportada por la Subdireccién Juridica
encontrando diferencias para los meses de noviembre y diciembre de 2023, observando lo

siguiente:

e Para el corte del 30 de noviembre de 2023, en la certificacion de SIDEAP se reportaron
167 contratos vigentes y al realizar el cruce de informacion frente al archivo de la cuenta
mensual cargada en SIVICOF del mismo mes, se observa el reporte de 169 contratos
vigentes, presentando una diferencia de dos (2) contratos.

e Para el corte del 31 de diciembre de 2023, en la certificacion de SIDEAP se reportaron
141 contratos vigentes y al realizar el cruce de informacion frente al archivo de la cuenta
mensual cargada en SIVICOF del mismo mes, se observa el reporte 92 contratos
vigentes, presentando diferencia de cuarenta y nueve (49) contratos.

Mediante comunicacion con radicado 3-2024-01002 del 25 de enero de 2024 la OCI solicito
a la SJ ajustar lo correspondiente en las certificaciones de SIDEAP y remitirlas al DASCD
con copia a esta Oficina y fortalecer los controles correspondientes con el fin de asegurar
la confiabilidad de la informacién reportada, e informar las acciones realizadas para mejorar
el proceso de reporte de informacién a terceros.

Mediante radicado 3-2024-01449 del 08 de febrero de 2024, la SJ dio respuesta indicando
gue para el mes de noviembre de 2023 se presentd la siguiente situacion:

"... por un error en la formulacién aplicada en la herramienta Excel, empero, una vez
se identificé tal escenario, se procedié de forma inmediata a realizar una verificacion
exhaustiva de la informacion consolidada en las bases de datos precitadas y
cruzarlas con la informacion reportada a la Contraloria General de la Republica, en
aras de lograr una armonia sincrénica que fuese fiable y definitiva evidenciando que
efectivamente son 169 contratos para el mes de Noviembre"; remitiendo la

certificacion corregida.
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En cuanto al reporte del mes de diciembre de 2023 la SJ mediante radicado 3-2024-01449
del 08 de febrero de 2024 indic6 que:

"... me permito indicar que en el mes de diciembre se envid reporte con los contratos
vigentes con corte a diciembre, por lo que nos da una total de 143 vigentes a la
fecha indicada, cabe aclarar que en el informe de Contraloria si se reportan los
terminados con corte a 31 de Diciembre, pero para el Sideap estan vigentes; por
otra parte se habia enviado reporte con 141 contratos vigentes pero por lo expuesto
en el punto anterior se remitié informacion errada, donde dimos alcance indicando
lo sucedido.", se remitio la certificacion corregida.

Para los demas meses, no se evidencio diferencia al comparar la cantidad de contratos de
la certificacion y el archivo “50 de contrataciéon” reportado en la cuenta mensual de la
Contraloria de Bogota D.C.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que, para la vigencia 2024 no se han
presentado demoras ni errores en la informacion reportada al DASCD, la OCI recomienda
continuar con el reporte de la informacion contractual en el aplicativo dispuesto por el
DASCD con la calidad requerida, para dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes.

7. EVALUACION DE CONTROLES DE LOS RIESGOS

Con el fin de evaluar la eficacia y efectividad de los controles de los riesgos institucionales,
la OCI verificé en el aplicativo SVE el médulo de riesgos, observando los riesgos del
proceso de Gestién del Talento Humano y los riesgos de Gestién contractual y no se
observaron riesgos y controles asociados al objetivo del presente informe de seguimiento
que requieran ser evaluados.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

Para el periodo de seguimiento, no se cuenta con acciones de mejoramiento asociadas al
objetivo del presente informe, que requieran ser revisadas por la OCI.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado para el periodo comprendido entre noviembre de 2023 a
octubre de 2024, se observé que el sistema de control interno respecto a lo reportado en el
aplicativo SIDEAP es susceptible de mejora, en la medida que se formulen acciones a partir
de las recomendaciones presentadas por la OCI.

El resultado del presente informe se fundamentd en la informacién remitida por los
responsables de Talento Humano y la Subdireccién Juridica, reportada al Departamento
Administrativo del Servicio Civil durante el periodo establecido en el alcance del presente
informe y no se hace extensible a otros soportes.
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La informacion recibida y consultada permiti6 cumplir el objetivo y el alcance del
seguimiento realizado.

RECOMENDACIONES

e Establecer controles para que el mismo dia que se reporte la informacion al DASCD
se remita a la Oficina de Control Interno el certificado con los soportes de registro
de inconvenientes en el mddulo de SIDEAP y las respuestas emitidas por el DASCD,
para el seguimiento correspondiente.

o Dar continuidad con reporte de inconvenientes en la plataforma de SIDEAP a través,
de los canales de comunicacién dispuestos por el DASCD de conformidad con lo
indicado en la Circular conjunta No. 006 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor, y realizar seguimiento a las respuestas emitidas, para dar cumplimiento a
las disposiciones vigentes.

e Realizar seguimiento a los requerimientos de asignacién o modificacién de perfiles
ylo roles en SIDEAP, para que se efectie de manera oportuna el registro de
novedades de retiro y vinculacion de los funcionarios y contratistas en la plataforma.

¢ Formular mecanismos de control efectivos que permitan realizar el oportuno cargue
y envio de informacién del personal de planta en el aplicativo SIDEAP dentro de las
fechas limites establecidas, con la calidad y confiabilidad requeridas.

e Continuar con el reporte de la informacién contractual en el aplicativo dispuesto por
el DASCD de manera oportuna y con la calidad requerida, para dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigentes.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
ng)‘zg Y | Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno ’
Proyectd Gladys Parra Gil Técnico Operativo 314 19 Oficina de Control Interno 4;2/
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