ALCALDIA MAYOR
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HACIENDA

"Por la cual se concede descanso compensado con ocasion de las festividades de fin de afio 2024 a
funcionarios del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones FONCEP"
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LA SUBDIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y en ejercicio de las facultades legales,
en especial las delegadas en el articulo 1 de la Resolucion No. DG - 00092 del 31 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Ptiblica”,
en su articulo 2.2.5.5.51, modificado por el articulo 5° del Decreto 770 de 2021", establece que: “Al empleado ptiblico se le
podrd otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual
deberd garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio. (...)".

Que, de acuerdo con lo anterior, la Subdireccién Financiera y Administrativa del Fondo de Prestaciones
Econoémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, con el fin de contribuir al bienestar de los servidores publicos de
la Entidad, expidi6 la Circular No. SFA — 0008 de 2024, mediante la cual emitié los lineamientos para el disfrute
del descanso compensado por festividades de fin de afio 2024, que consiste en la compensacion de tiempo
equivalente a cuatro (4) dias de descanso, que corresponden a 34 horas habiles, previa compensacién del tiempo
laboral, estableciendo a través del numeral 1, los siguientes turnos

Primero: comprendido entre el 23 y el 27 de diciembre de 2024
Segundo: comprendido entre el 30 de diciembre y el 03 de enero de 2025
Tercero: comprendido entre el 07 y el 10 de enero de 2025

Que, la compensacion del tiempo para hacer uso de los descansos se realizé entre el 01 de octubre y el 20 de
noviembre del afio en curso, a razon de una hora diaria al inicio o finalizacion de la jornada laboral.

Que en la citada Circular se indicé que corresponderia a cada jefe inmediato el proceso de verificacion y certificacion del
cumplimiento de la compensacion efectiva del tiempo por parte de los servidores ptblicos a su cargo.

Que los jefes de cada una de las dependencias de la Entidad remitieron por correo electrénico al Area de Talento Humano, la
relacién consolidada de los servidores ptiblicos que compensaron el tiempo y por tanto haran uso del beneficio del descanso
compensado con ocasion de las festividades de fin de afio de 2024.

! “Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién

Publica, y se modifican otras de sus disposiciones.”
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Que en la circular en mencién se incluyeron tres turnos de descanso compensado, excepcionalmente, algunos servidores (as)
de la Subdireccion Financiera y Administrativa que laboran en las areas Administrativa, Financiera, Tesoreria y de
Contabilidad, que por estrictas necesidades del servicio debidamente justificadas, no puedan hacer uso del descanso
compensado en los turnos establecidos en el numeral 1 de la presente Circular, podran programarlo en fecha posterior y
maximo hasta el mes de febrero de 2025, de comtin acuerdo con su jefe inmediato, situacién que deberé ser informada por
escrito al Area de Talento Humano, siempre que, se acredite haber compensado la totalidad del tiempo en las condiciones
definidas en el presente acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el disfrute de descanso compensado en los turnos de descanso relacionados, con ocasién
de las festividades de fin de afio, a los (as) servidores (as) publicos (as) relacionados (as) a continuacion,

Nombres y Apellidos Dependencia Certlflca. , Turno de descanso
Compensacion
Andrea Marcela Rincén Caicedo SUbdl,r EC.CIOII Prestaciones SI 23 al 27 de diciembre
Econémicas

Victor Manuel Casanova Roa Gerencia de Pensiones SI 23 al 27 de diciembre

Aida Guzman Cruz Area de Tesoreria SI 23 al 27 de diciembre

Lizette Cafién Cardozo Control Disciplinario Interno SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

Myriam Silva Obando Gerencia de Bonos y Cuotas S 30 de diciembre al 03
Partes de enero 2025

Oscar Leonardo Ramirez Rubiano Gerencia de Bonos y Cuotas SI 30 de diciembre al 03
Partes de enero 2025

Hollman Rodolfo Gonzélez Castafieda Gerencia de Bonos y Cuotas S 30 de diciembre al 03
Partes de enero 2025

Luz Inés Rodriguez Mendoza Gerencia de Bonos y Cuotas S 30 de diciembre al 03
Partes de enero 2025

Martha Patricia Gémez Pinzén Gerencia de Bonos y Cuotas SI 30 de diciembre al 03
Partes de enero 2025

Lida Marcela Suarez Herrera Talento Humano SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

Yamile Astrid Mufioz Bernal Talento Humano SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

Jennifer del Rosario Bendek Rico Talento Humano SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

Adriana Teresa Franco Cardona Gerencia de Pensiones SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

Sandra Milena Rocha Gémez Gerencia de Pensiones SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025

, , .. . 30 de diciembre al 03
Elmer Joaquin Rodriguez Suarez Administrativa SI de enero 2025

Oscar Mauricio Vasquez Jabonero Informaética y Sistemas SI 30 de diciembre al 03
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de enero 2025
Gladys Parra Gil Oficina de Control Interno SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025
Ana Cecilia Soler Alvarez Area de Cesantias SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025
Lina del Carmen Zuluaga Pérez Subdireccion Juridica SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025
Carmenza Castro Lépez Subdireccion Juridica SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025
Angelica Maria Valderrama Mufioz Subdireccién Juridica SI 30 de diciembre al 03
de enero 2025
Maria del Pilar Carrefio Bueno ;}:rrteerslaa de Bonos y Cuotas SI 07 al 10 de enero 2025
Marleny del Socorro Alvarez Lara SUbdl,r eccion Prestaciones SI 07 al 10 de enero 2025
Economicas
Silvio Arith Aguirre Daza g;;eerlela de Bonos y Cuotas SI 07 al 10 de enero 2025
Maria Teresa Apolinar Aguilar Talento Humano SI 07 al 10 de enero 2025
Eccehomo Franco Lancheros Administrativa SI 07 al 10 de enero 2025
Henry Cruz Quintero Informatica y Sistemas SI 07 al 10 de enero 2025
Sandra Milena Veldsquez Informaética y Sistemas SI 07 al 10 de enero 2025
Richard Fernando Usaquén Roberto Informaética y Sistemas SI 07 al 10 de enero 2025
Heliana Shirley Linares Garzén Area de Cesantias SI 07 al 10 de enero 2025
José Antonio Marroquin Restrepo Area de Tesoreria SI 07 al 10 de enero 2025
Yorleny Grimaldos Prada Subdireccion Juridica SI 07 al 10 de enero 2025

ARTICULO SEGUNDO. Por estrictas necesidades del servicio debidamente justificadas, los servidores que podran
programar el disfrute de descanso compensado en fecha posterior y méaximo hasta el mes de febrero de 2025 seran los

indicados a continuacion:

Nombres y Apellidos Dependencia Cor(rjli)l;etlllf;;gién Turno de descanso
Melba Cecilia Nufiez Rodriguez Financiera Sl Enero o febrero 2025
Yud Dalby Arboleda Gil Financiera S| Enero o febrero 2025
Andrés Fabian Ortegon Trujillo Financiera Sl Enero o febrero 2025
Ana Dilfa Pardo Suarez Administrativa S Enero o febrero 2025
Ximena Pulido Bohérquez Area de Tesorerfa Sl Enero o febrero 2025
Sandra Carina Albarracin Castillo Area de Tesoreria S| Enero o febrero 2025
Rene Alfredo Maldonado Duarte Area de Contabilidad S| Enero o febrero 2025
John Fredy Garnica Alvarez SUbdireCCi.él.q Fina‘nciera y Sl Enero o febrero 2025

Administrativa
Jackeline de Ledn Willis Subdirecciér:n Fina.nciera 4 Sl Enero o febrero 2025
Administrativa
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PARAGRAFO: Los referidos servidores deberan comunicar al Area de Talento Humano, previo visto bueno del jefe
inmediato, la fecha conciliada para su disfrute, la cual no podra ser posterior a febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO. Los servidores ptiblicos una vez terminado los dias habiles de descanso compensado deberan
reintegrase a su jornada laboral habitual.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los servidores ptiblicos sefialados en el
articulo primero y segundo y a sus jefes inmediatos, a través del Area de Talento Humano

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C el 09 de diciembre de 2024

| Firmado Electronicamente
j /. . 'por JACKELINE DE LEON WILLIS
gt Becha: 2024-12-09 12:04
| f848197d58c991818cc1£36f32eda311c98b2de40d563fc41ceelfddb36cda
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