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CIRCULAR No. SFA-005
Bogota D.C., 28 de febrero de 2025
PARA: SERVIDORES (AS) PUBLICOS(AS) DEL FONDO DE PRESTACIONES

ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP

DE: JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa

ASUNTO: CRONOGRAMA ACTIVIDADES PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Estimados(as) Servidores(as) publicos(as),

Teniendo en cuenta que mediante el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos de
FONCEP, se establecieron actividades recreativas, deportivas, socioculturales y de
bienestar laboral, que buscan mejorar la calidad de vida de los servidores(as) publicos(as)
y sus familias, contribuyendo al bienestar integral y fomentando su desarrollo tanto en el
ambito laboral como personal; para la Direccion y la Subdireccion Financiera y
Administrativa, es importante que los servidores(as) publicos(as) conozcan el cronograma

de actividades correspondiente al Plan de Bienestar e Incentivos de la presente vigencia.

Asi las cosas, a continuacién, se presenta el cronograma propuesto para la ejecucion de

actividades establecidas en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2025, asi:
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1. Actividades Plan de Bienestar
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PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR 2025 - FONCEP
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

MESES

Fees—T
ENERO | FEBRER | WARZO ABRIL MAYO JUNIO

3000 AGOST | SEPTIEM | OCTUB | NOVIEM | DICIEME

CUMPLEANOS FUNCIONARIOS(AS)

DIA DE LA MUJER.

DiA DEL HOMBRE

DIA DEL (LA) SECRETARIO(A) Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. (DASCD)

DIA DEL CONDUCTOR. (DASCD)

DIA DE LA MADRE

DiA DEL PADRE

DIA DEL FUNCIONARIO SIN HIJOS

DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

DiA DULCE FONCEP

JCUMPLEAROS FONCEP

JIDIA DE LA FAMILIA

COMPETENCIAS TRADICIONALES FONCEP

CURSOS Y TALLERES DE EDUCACION INFORMAL

VACACIONES RECREATIVAS.

CAMINATAS ECOLOGICAS.

CARRERAS ATLETICAS.

TALLER SOBRE COMUNICACION ASERTIVA, HABILIDADES BLANDAS Y
TRABAJO EN EQUIPO

TALLER PLANEACION ESTRATEGICA

TALLER DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

TALLER DE LIDERAZGO

TALLER DE_SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS

|PRE PENSIONADOS

FERIA DE EMPRENDIMIENTO COLABORADORES
FERIA DE SERVICIOS

NAVIDAD FONCEP
NAVIDAD COMPARTIDA

NCIERRE DE GESTION

JBONOS NAVIDERIOS PARA LOS(AS) HIJOS(AS).
| |

JAPoYO A:

I SEMANA AMBIENTAL

IFOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

ISEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IAPROPIACION POLITICA INTEGRIDAD

APROPIACION POLITICAS ( MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO - LGBTI -
MASCOTAS)

Fuente: Plan de Bienestar e Incentivos 2025

2. Actividades Plan de Incentivos

F
PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS 2025 - FONCEP

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

MESES

| ENeRO | FEBRER | MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO |

JULI0O | AGOST SEPTIEM OCTUB NOVIEM | DICIEMB’

MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

CONVOCATORIA

SEGUIMIENTO PROYECTOS

ELABORACION Y NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

RECONOCIMIENTO EQUIPO GANADOR

MEJORES EMPLEADOS(AS) CARRERA ADMINISTRATIVA

CONVOCATORIA

VERIFICACION REQUISITOS

ELABORACION Y NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

RECONOCIMIENTO GANADORES(AS)

RECONOCIMIENTO A LOS VOLUNTARIADOS

VERIFICACION REQUISITOS | | [ [ [ [ [

RECONOCIMIENTO \ \ | [ \ \ |

RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

VERIFICACION REQUISITOS | | [ [ | [ [

RECONOCIMIENTO | | | l \ \ |

RECONOCIMIENTO PREMIO DISTRITAL DE ALTA GERENCIA

CONVOCATORIA

RECONOCIMIENTO

Fuente: Plan de Bienestar e Incentivos 2025
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Es importante sefialar que los cronogramas pueden estar sujetos a modificaciones

atendiendo necesidades institucionales o lineamientos de la alta Direccion; caso en el cual,

se notificara oportunamente la reprogramacion de las fechas.

Finalmente, los invitamos a estar atentos(as) a las comunicaciones internas y la informacion
alli contenida para participar de las actividades planeadas en la presente vigencia, de igual
forma agradecemos el interés y participacién en las iniciativas que buscan fortalecer nuestro

bienestar institucional.

Cualquier consulta adicional, no duden en comunicarse con el equipo de bienestar del Area
de Talento Humano al correo talentohumano@foncep.gov.co

Atentamente,

. ) ,
o Y3
JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones y normas legales, por lo tanto, lo
presentamos para la firma

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 Lida Marcela Suarez Herrera Asesor (e) Area de Talento Humano
Revis6 Leidy Carolina Rojas Rojas Contratista Area de Talento Humano

Proyectd Diana Montoya Hernandez Contratista Profesional Area de Talento Humano
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