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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

SANDRA VELASQUEZ GRANADOS - ENCARGO
Jefe Oficina (E) - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Asesor (E) - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto correspondiente al cuarto trimestre de 2024.

Cordial saludo,

En cumplimiento al plan anual de auditorias del 2025, la Oficina de Control Interno realizé
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto establecidas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 al corte del cuarto trimestre de 2024, cuyo resultado que se
encuentran en el informe anexo a la presente comunicacién.

A partir del seguimiento realizado del cuarto trimestre de 2024 de las medidas de austeridad
del gasto publico, se observa que el sistema de control interno es adecuado, sin embargo, se
emiten las siguientes recomendaciones para la mejora continua:

® Realizar la destinacion de recursos para adelantar el proceso de las 5 vacantes
definitivas que no estan inscritas en la convocatoria Distrito VI en cumplimiento de
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la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion “Obligaciones
relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcion
publica en el estado Colombiano”.

¢ Revisar las necesidades reales e imprescindibles del servicio para autorizar las horas
extras, cumpliendo con la austeridad en el gasto.

e Establecer controles efectivos que permitan evitar la generacion de actos
administrativos con errores que generen potenciales riesgos a la entidad y revisar la
liquidacion frente al pago de horas extras realizado para establecer si es necesario
corregir el acto administrativo.

e atender las disposiciones internas para austeridad del gasto establecidas en la
Circular DG-0001 de 2024 en lo referente a la autorizacion de horas extras previa
solicitud que haga formalmente entregue el superior inmediato a la Direccion
General.

® Adelantar el cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento
resultado del hallazgo de bono navidefios con el fin de establecer las mejoras al
proceso para que no se vuelva a presentar la desviacion detectada por la OCI.

¢ Realizar la transferencia de conocimiento de las jornadas de capacitacién que han
sido financiadas por el FONCEP

* Analizar las acciones propuestas en el 2024 y establecer mejoras en el 2025 para
poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

¢ Fortalecer la medicion del impacto de las jornadas de capacitacion realizadas en el
marco del PIC con el fin de establecer mejoras en su formulacion e implementacion.

¢ Establecer las medidas correctivas que permitan el aprovechamiento de los aparatos
telefonicos al interior de la entidad y tomar las medidas correspondientes
identificando la afectacién del servicio y si hay algtin costo adicional por ellos.

e Mantener actualizado el Plan de Mantenimiento Vehicular de la entidad de acuerdo
con los manuales de los vehiculos con el objeto de garantizar el buen
funcionamiento de los automotores de la entidad.

e Revisar las causas del porque hubo incremento del uso del servicio de reprografia
durante el trimestre y tomar las medidas necesarias para el ahorro del recurso.

® Publicar el Informe de austeridad enviado a cabeza de sector en formato abierto en
la misma oportunidad que se remita el oficio a la entidad.

¢ Adelantar la documentacién del control: “Garantizar la correcta definicién de cifras
por parte de las areas” de acuerdo con lo establecido en el Manual de gestion de
riesgo del FONCEP.

En caso de tener observaciones al contenido del presente informe, se solicita sean
comunicadas a mas tardar el proximo viernes 7 de marzo de 2025; de no recibirse respuesta
alguna, se dejara en firme el informe y se procedera a su publicacién.

Adjuntos: Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto cuarto trimestre de 2024
Anexo 1. Verificaciéon actividades Plan Institucional de Capacitacién 2024
Anexo 2. Verificacion actividades Plan de Bienestar e Incentivos 2024
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Cordialmente

Firmado Electréonicamente

/ <— 7p0r ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
WM Fecha: 2025-03-05 07:33

ﬁ“ 2dfbf8635f11d8333517bf18cd0754ddb2f4a4244696865a5dbba21fc41d2850
HLEORA YOUIZACARTAGENA

"l da Ofcina s Contl nemo

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

Revisé BLANCA NIRIAM Contratista Oficina Asesora de Control W’/
DUQUE PINTO Interno

Revisé CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de Control 1
FRANCO VARGAS Interno
EDUARDO - )

Revis6 SANTOS Contratista g}i‘ecr‘;‘j Asesora de Control g
URIBE

Proyectd GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo gﬁg‘;‘; Asesora de Control Af/

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD EN EL GASTO CUARTO TRIMESTRE DE 2024

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico en el periodo del cuarto
trimestre de la vigencia 2024 con el fin de fortalecer al sistema de control interno del FONCEP.

2. ALCANCE
Periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DE AUDITORIA

o Ley 2345 de 2023 “Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las
entidades estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad

en la publicidad estatal.”

e Ley 1474 de julio de 2011 Congreso de la Republica “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la

efectividad del control de la gestion publica.”

o Decreto 1567 de agosto de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el

sistema de estimulos para los empleados del Estado.”

e Decreto 062 de 2024 “"Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del

gasto publico en las entidades y organismos de la administracién distrital”

o Acuerdo 744 de 2019 “Por medio del cual se dictan los lineamientos para el uso de la marca

ciudad “Bogota” y se dictan otras disposiciones”

e Resolucion No. DG - 000123 de 28 de diciembre de 2023 “Por medio de la cual se designan
responsabilidades y se adoptan medidas de racionalizacion en el gasto pablico del Fondo de

Prestaciones econdmicas cesantias y pensiones — FONCEP",

e Resolucion DG - 00017 del 19 de junio de 2020 “Por la cual se expide el reglamento para la
utilizacién del parque automotor del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones

- FONCEP.”
e Circular FONCEP No. DG-0001 — 2024 “Austeridad y eficiencia en el gasto”

e Circular FONCEP No. DG-0002 — 2024 “Optimizacion de recursos tecnoldgicos y reorganizacion

de oficinas”

e Circular FONCEP No. DG-0003 — 2024 “Optimizacion estratégica del talento humano — oficinas”
e Circular FONCEP No. DG-004 —2024 “Lineamientos para la produccién, almacenamiento y

centralizacion de documentos electronicos”

e Circular FONCEP No. DG-005 —2024 “Disposiciones para contribuir al ahorro de agua y energia

del FONCEP para la ciudad”

e Circular FONCEP No. SFA-001 de 2019 “Estrategias Internas de Austeridad en el Gasto Publico”.
e Circular FONCEP No. SFA-002 de 2018 “Por la cual se expide el reglamento y pautas internas

para la utilizacion del parque automotor del FONCEP”.
e Manual para la administracion del parque automotor Versién 1 de 2023.

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, en el cual se incluyd: la planeacion y elaboracion del informe a partir de la observacion,

Sede Principal Pt FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 Mol PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander mm CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA 0



*
BOGOT.

verificacion y analisis de la informacion aportada por los responsables de proceso y la obtenida por la
OCI por diferentes fuentes, para emitir las conclusiones y recomendaciones que permitan contribuir al
mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Mediante comunicacion 3-2025-1136 del 07 de febrero de 2025, se solicitd a la Subdireccion Financiera
y Administrativa (SFA), la informacion sobre temas relacionados con austeridad del gasto
correspondiente al cuarto trimestre de 2024, esta fue respondida por la SFA mediante radicados 3-2025-
01461 del 17 de febrero de 2025 y alcance 3-2025-01538 del 19 de febrero de 2025.

5. RESULTADOS

Las conclusiones de este informe se basan en la documentacion remitida por parte de la Subdireccion
Financiera y Administrativa (SFA) y la Asesoria de comunicaciones y servicio al ciudadano, mediante
las comunicaciones enunciadas en el anterior numeral y la informacion cargada en plan de accién de
SVE, con las cuales se verifico el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 062 de
2024.

5.1 Plantas de personal y estructuras administrativas

Articulo 3°. Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas. Podran tramitarse
modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de las entidades y organismos
distritales, Gnicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

La Subdireccién Financiera y Administrativa mediante la comunicacion interna Rad. 3-2025-01461 del
17 de febrero de 2025, informé: “No se reporta ninguna novedad o acciones relacionadas en el ultimo
trimestre sobre la consulta realizada ”; para lo cual la OCI verific en los contratos reportados en el
soporte de la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota D.C observando que no se encuentra en el
Gltimo trimestre de 2024 contratos relacionados con la modificacion de la planta.

5.2 Concursos publicos

Articulo 4°. Concursos publicos abiertos de méritos. Las entidades y organismos distritales
concertaran el desarrollo de concursos publicos de ascenso y abiertos de mérito con la Comisién
Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, buscando la optimizacion de los costos y la generacion de economias de escala frente a los
gastos en los que se incurre para la ejecucion de dichos concursos.

La Subdireccion Financiera y Administrativa mediante la comunicacion interna Rad. 3-2025-01461 del
17 de febrero de 2025, informo: “No se reporta ninguna novedad o acciones relacionadas en el ultimo
trimestre sobre la consulta realizada.”; A lo cual se reitera la recomendacion de realizar la destinacion
de recursos para adelantar el proceso de las 5 vacantes definitivas que no estan inscritas en la
convocatoria Distrito VI en cumplimiento de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la
Nacion “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de la funcion
publica en el estado Colombiano”.
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Articulo 5°. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estaran sujetos
a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la
respectiva entidad u organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para Jefe de la entidad u organismo distrital.”

La Subdireccién Financiera y Administrativa mediante la comunicacién interna Rad. 3-2025-01461 del
17 de febrero de 2025, informd: “Revisada la base de contratacion correspondiente al 1V trimestre del
2024, se evidencia que la Entidad no ha celebrado en dicho periodo contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con objeto igual. Frente a la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales con honorarios mensuales superiores a la remuneracién del
Director, estos tampoco fueron celebrados por la entidad. ””; para lo cual la OCI verificé en los contratos
reportados en el soporte de la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota D.C observando que no se
encuentra en el dltimo trimestre de 2024 contratos con objeto iguales o que superen los honorarios del
Director del FONCEP; asi mismo en las auditorias realizadas al proceso de gestion contractual, se realiza
la verificacion que se cuente con las disponibilidades presupuestales que respalden cada uno de los
contratos suscritos.

Articulo 6°. Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales ejecutaran
un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto
del gasto ejecutado en la vigencia anterior de acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y
de la plataforma BOGDATA, con observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria
Distrital de Hacienda”.

En cumplimiento de lo indicado por la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante oficio radicado 1-
2024-03746, la entidad expidi6 el Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 194 de 16 de febrero
de 2024 con el objeto de “Amparar la reduccion presupuestal cuyo objeto es el Ahorro del 10% en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6 del Decreto Distrital 062 de 2024 "Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracién
distrital" Radicado 3-2024-01681 ", con la siguiente informacion presupuestal:

Tabla 1 Certificado de disponibilidad presupuestal - 10%

Rubro CDP No. 194
021202020080282199 $200.000.000
021202020080383990 $993.070.410

Total $1.193.070.410

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion remitida

Mediante oficio radicado con 3-2024-05132 del 27 de junio de 2024, el Subdirector Financiero y
Administrativo solicita se proceda con la anulacion del mencionado CDP, en atencion a la comunicacion
de la SDH con radicado 2024EE18237501 del 31/05/2024. Al respecto, la OCI observa en el oficio de
la SDH que se indica:
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Al respecto, me permito indicar que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto 062 de 20241, cada una
de las entidades y organismos del Distrito Capital deberan ejecutar un plan de reduccién del gasto en la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere en la presente
vigencia un ahorro del 10% respecto al afio 2023, por lo anterior, corresponde al Fondo de Prestaciones
Economicas, Cesantias y Pensiones establecer la estrategia que permita dar cumplimiento a la reduccion
establecida en el mencionado articulo y dar evidencia de ello.

En la mencionada comunicacion, no se evidencia la expresa autorizacion para anular el CDP de
austeridad requerido mediante oficio 1-2024-03746.

A partir de la informacién relacionada en la base de contratacion del FONCEP para la vigencia 2024, la
OCI, se observo la suscripcién de 264 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo, sin
gue a 31 de diciembre de 2024 se excediera el limite de la reduccion del 10% en gastos de contratacion
con respecto a la vigencia 2023. Se recomienda tener en cuenta el limite establecido en la Circular
Externa SDH No0.000002 del 10 de enero de 2025.

5.3 Horas extras, dominicales y festivos

Articulo 7°. Horas extras, dominicales y festivos. La autorizacion de horas extras en las entidades y
organismos distritales sélo se hara efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos
del servicio reales e imprescindibles y en ningun caso de caracter permanente, para lo cual se observara
estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022. Las entidades y
organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizara la prestacién continua y
permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adecuen a la jornada
legal vigente, procurando la reduccion del nimero de horas extras pagadas.

En el cuarto trimestre de la vigencia 2024, teniendo en cuenta la informacién remitida por la SFA, se
observd que el FONCEP autoriz6 mediante acto administrativo, el pago y reconocimiento de horas
extras de 5 personas de planta del nivel asistencial, para lo cual se observaron las resoluciones en los
gue se reconocieron los siguientes valores:

Tabla 2 Reconocimiento y pago de horas extras trimestre 1V de 2024

Cargo Acto administrativo ABS Total $ HE %
Secretaria Ejecutiva No. SFA - 000243 de 22 de octubre de 2024 $677.443 | 17,97%
- Nivel Asistencial - | No. SFA - 000273 de 19 de noviembre de 2024 $443.774 | 11,77%
Cadigo 425 - Grado $3.770.119

26 No. SFA - 000291 de 11 de diciembre de 2024 $467.338 12,40%
Secretaria Ejecutiva No. SFA - 000244 de 22 de octubre de 2024 $367.194 9,74%
- Nivel Asistencial - | No. SFA - 000271 de 19 de noviembre de 2024 $202.251 5,36%
Cadigo 425 - Grado . $3.770.119

2% No. SFA - 000292 de 11 de diciembre de 2024 $320.067 8,49%
Conductor, Cédigo No. SFA - 000245 de 22 de oc_tubre de 2024 $1.088.943 37,34%

480 Graldo 16 No. SFA - 000267 de 18 de nc_>v_|embre de 2024 $2.915.997 $1.444.330 | 49,53%

' No. SFA - 000290 de 11 de diciembre de 2024 $1.195.255 | 40,99%
Secretaria Ejecutiva No. SFA - 000246 de 22 de octubre de 2024 $457.520 | 12,14%
- Nivel Asistencial - | No. SFA - 000266 de 18 de noviembre de 2024 $716.715| 19,01%
Cadigo 425 - Grado L $3.770.119

2% No. SFA - 000293 de 11 de diciembre de 2024 $402.539 | 10,68%

CZ%%L"%?;‘ dgcici;lgo No. SFA - 000247 de 22 de octubre de 2024 $2.915.997 $662.174 | 22,71%
Total Pagado HE $8.445.543

Fuente: Elaboracion a partir de la informacién Actos administrativos— Area Talento Humano
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Los pagos reconocidos por concepto de horas extras se realizaron a funcionarios de nivel asistencial y
no se superd mensualmente el 50% de la asignacion basica salarial (ABS), dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 062 de 2024.

Se observé para 1 funcionario el registro de 47 y 51,5 horas extras entre diurnas y nocturnas, que por
superar el 50 % de la asignacion bésica salarial, se reconoceran con tiempo compensatorio a solicitud
del funcionario, por lo que se recomienda revisar las necesidades reales e imprescindibles del servicio
para autorizar las horas extras, cumpliendo con la austeridad en el gasto.

Por otra parte, en el formato de reconocimiento de horas extras y festivos Cédigo: FOR-EST-GTH-027
de radicado No. 3-2024-09451 del 6 de diciembre de 2024, para el dia 07/11/2024 presenta el dato de
3,5 horas extras nocturnas las cuales no fueron sumadas en el total, registrando en el acto administrativo
de pago 12 horas y no 15,5 horas extras nocturnas; presentado un error de célculo, en consecuencia, en
el acto administrativo No. SFA - 000291 de 11 de diciembre de 2024; se realiz6 un reconocimiento
menor por concepto de horas extras nocturnas.

De lo anterior, se recomienda establecer controles efectivos que permitan evitar la generacion de actos
administrativos con errores que generen potenciales riesgos a la entidad y revisar la liquidacion frente
al pago realizado para establecer si es necesario corregir el acto administrativo.

Por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular DG-0001 de 2024 socializada mediante
correo electrénico a los funcionarios y contratistas de FONCEP el 20 de febrero de 2024, "solo seran
autorizadas horas extras previa solicitud que haga formalmente entregue el superior inmediato a la
Direccion General con la debida antelacion y para atender asuntos reales e imprescindibles, esto es,
en ningun caso de caracter permanente”. Al respecto, para el cuarto trimestre de 2024 la OCI no observo
gue se cuente con solicitud “formal” para la autorizacién de horas extras en cumplimiento de la circular,
razén por la cual nuevamente se recomienda atender las disposiciones internas para austeridad del
gasto.

5.4 Viaticos y gastos de viaje

Articulo 8°. Viaticos y gastos de viaje. Para el cumplimiento de la mision de las entidades y organismos
distritales se preferirdn los eventos o reuniones virtuales sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea indispensable la asistencia presencial de
servidores publicos de cualquier nivel jerarquico, se justificara la respectiva comision de servicios si
es al exterior, exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de Educacion del Distrito, se
requerira de la autorizacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Cuando
sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los viaticos y gastos de viaje autorizados,
no se podran contracreditar los rubros asociados a némina. Excepcionalmente en el ultimo trimestre
de cada vigencia se podra autorizar dichas modificaciones justificando la disponibilidad de los rubros
respectivos.

La SFA mediante Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025, informd: “En el cuarto trimestre del
afo 2024 no se autorizé el pago de viaticos a ningun funcionario de la Entidad.; informacion verificada
por la OCI en el reporte de: Informe de ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones, a corte de
diciembre de 2024 y los registros contables de las cuentas 51080701 y 51081001.

Se observa el CRP No. 353 del 24 de octubre de 2024, con el objeto: Gastos inherentes al desplazamiento
del Director General del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Pensiones y Cesantias, FONCEP, para
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participar en el X Congreso Colombiano de Contratacion Publica — XXI Jornadas Académicas segun
Resolucion SFA-000249 del 23 de octubre de 2024, aclarada mediante Resolucion SFA - 000250 del 24
de octubre de 2024. Rad.3-2024-08123

5.5 Compensacion por vacaciones

Articulo 9°. Compensacion por vacaciones. S6lo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y
no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico; excepcionalmente y de manera
motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital asi lo estime necesario por
estrictas necesidades del servicio, podra autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones
correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal.

Teniendo en cuenta la informacion remitida por la SFA mediante Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero
de 2025y la verificada por la OCI la cuenta “25110401 vacaciones” frente a la resolucidn de liquidacion
de prestaciones econémicas, se observé que durante el cuarto trimestre del 2024 se realiz6 el pago de
compensacion de vacaciones causadas y no disfrutadas a la siguiente persona, por desvinculacion laboral
en el periodo mencionado:

Tabla 3 Resolucion de liquidacion de vacaciones pagadas en dinero Trimestre 1V de 2024

Valor
Cargo persona retirada Resolucién de prestaciones sociales vacaciones
compensadas
Gerente, Codigo 039, Grado 04 No. SFA - 000288 de 11 de diciembre de 2024 $7.348.990
Total $ 7.348.990

Fuente: Elaboracion a partir de la informacién Acto administrativo— Area Talento Humano

5.6 Bono navidefo

Articulo 10. Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados publicos que
a 31 de diciembre del afio en curso sean menores de 13 afios, no podran superar el valor de seis (6)
salarios minimos diarios legales vigentes. Este beneficio se podra extender a los hijos mayores de 13
afos y menores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente,
dependan econémicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales para
tal efecto.

La OCI mediante correo electronico del 26 de diciembre de 2024 realiz6 el requerimiento de
informacidn del listado de la entrega de bonos navidefios a los hijos/hijas de las personas de planta del
FONCERP, a lo cual mediante radicado No. 3-2024-10141 del 27 de diciembre de 2024, al area de talento
humano indico la entrega de bonos navidefios por valor de $170.000 a 16 los hijos/hijas de las personas
de planta.

Teniendo en cuenta la informacién remitida, se observé el incumplimiento para un caso de lo establecido
en el articulo 10 del Decreto 062 de 2023, a lo cual la OCI mediante comunicacion de Rad. 3-2024-
10149 del 27 de diciembre de 2024 dio a conocer el siguiente hallazgo: “A partir de la informacion
suministrada por la responsable del area de talento humano, se observé que en el mes de diciembre de
2024 se realizé entrega de 16 bonos navidefios a hijos de funcionarios, entre los cuales se evidencid
que uno de los bonos se entreg0 sin la debida confirmacion del cumplimiento de los requisitos vigentes
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para acceder a dicho beneficio, el cual se encuentra reglamentado en el articulo 10 del Decreto Distrital
062 de 2024, situacion generada por la falta de efectividad del control "Verificar la normatividad de
los requisitos establecidos para la entrega de los incentivos a los servidores y sus familias ", razén por
la cual se materializa el riesgo "Talento humano gestionado inadecuadamente™”

A partir de lo anterior, se formuld por parte del &rea de talento humano plan de mejoramiento con dos
acciones de mejora, para lo cual se recomienda realizar el cumplimiento de las acciones con el fin de
establecer las mejoras al proceso para gue no se vuelva a presentar la desviacién detectada por la OCI.

5.7 Capacitacion

Articulo 11. Capacitacién. Para la definicidn del Plan Institucional de Capacitacién, las entidades y
organismos distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las
competencias laborales y comportamentales de los servidores publicos. Los eventos de capacitacion
de servidores publicos deberén coordinarse de manera conjunta con otras entidades y organismos
distritales que tengan necesidades de capacitacion, analogas o similares para lograr economias de
escala y disminuir costos y se privilegiard en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o
espacios institucionales para evitar gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se
limitaran los gastos en alimentacion o provision de refrigerios. Debera privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacion y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros elementos. No podran hacerse erogaciones para la adquisicion de
elementos como carpetas, libretas, boligrafos, etc. y se procurard reutilizar y reciclar los elementos de
oficina para estos eventos de capacitacion.

La SFA mediante Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 indicd el desarrollo de las siguientes
capacitaciones asociadas al PIC y financiadas por la entidad:

e Curso: “Modulo de Actualizacion Herramientas para Fortalecer al Servidor Publico 4.0” de
la Empresa F&C Consultores; para 5 funcionarios de la Oficina de Informatica y Sistemas
concedidos y autorizados mediante Resolucion No. SFA - 000280 de 28 de noviembre de 2024,
el curso tuvo un valor de $2.673.750.

e X Congreso Colombiano de Contratacion Publica que se desarroll6 en la ciudad de Cartagena
de Indias, en el cual participé el director general del FONCEP el cual fue concedido y
autorizado mediante la Resolucion No. SFA - 000222 de 26 de septiembre de 2024, la
inscripcion tuvo un valor de $1.350.000 mas los gastos inherentes al desplazamiento por valor
de $3.815.075 aprobados mediante Resolucion SFA - 000250 del 24 de octubre de 2024.

De las anteriores capacitaciones, no se observa el formato de transferencia de conocimiento de las
jornadas; por lo cual se recomienda adelantar lo correspondiente.

Por otra parte, la SFA remitié mediante comunicacion Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025,
el avance al PIC del cual se observa lo siguiente:

e Capacitacion denominada: “Generalidades del derecho disciplinario ”; la cual se realizé el 19
de noviembre de 2025
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e Capacitacion denominada: “Actualizacion cddigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo”’; del 23 octubre al 23 de noviembre de 2024, realizada por cuatro
funcionarias del FONCEP.

e Capacitacion denominada: “Diversidad sexual y politica publica LGTBI”; del 24 de noviembre
realizado por una funcionaria de la entidad.

e Capacitacion denominada: "Conflicto de interés"; realizada el 02/10/2024.

Capacitacién denominada: "Inventarios documentales™; realizada el 03/12/2024

e Capacitacion denominada: “Seguridad y manejo de datos"; del 23 octubre al 23 de noviembre
de 2024, de 4 funcionarios del FONCEP.

e Capacitacion denominada: "Documento electronico”; realizada el 06/11/2024.

e Capacitacion denominada: "Medidas y herramientas para la prevencién del riesgo de lavado
de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT) en las entidades del distrito capital™; del 30
de octubre de 2024, realizado por una funcionaria del FONCEP

En la verificacion realizada por la OCI a las actividades del PIC de la vigencia 2024, de las 25
actividades programadas en el segundo semestre de 2024, se observan 14 actividades cumplidas, 2
cumplidas parcialmente y 9 se establecen como incumplidas, por lo cual se recomienda:

e Analizar las acciones propuestas en el 2024 y establecer mejoras en el 2025 para poder dar
cumplimiento al PIC del FONCEP

o Fortalecer la medicion del impacto de las jornadas de capacitacion realizadas en el marco del
PIC con el fin de establecer mejoras en su formulacion e implementacion.

Las observaciones de la OCI frente a las acciones del plan de capacitacion publicado en la pagina web
para la vigencia 2024, se registran en el archivo anexo 1 denominado: Verificacion actividades Plan
Institucional de Capacitacion 2024.

5.8 Bienestar

Articulo 12. Bienestar. Para las actividades de bienestar debera considerarse la oferta del DASCD
para promover la participacion de los servidores publicos en estos espacios. Las actividades de
bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con otras entidades y organismos distritales que
tengan programadas actividades analogas o similares para lograr economias de escala y disminuir
costos. En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se
encuentran coordinadas por el DASCD vy, por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos
orientados a cubrir idénticas necesidades.

La SFA mediante comunicacion Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025, el avance al PBI del cual
se observa lo siguiente:

e Publicacién de la conmemoracion a las personas de planta que cumplieron en el cuarto trimestre
2024.

o Realizacion de la actividad de celebracion de los cumpleafios de la entidad llevada a cabo el 28
de noviembre de 2024.

e Realizacion de la actividad de halloween para las personas del FONCEP llevada a cabo el 31 de

octubre de 2024
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e Realizacion del taller de manualidades realizado el 19 de noviembre de 2024.

o Registro de los bonos entregados a los hijos/hijas de las personas de planta de la entidad en el
marco de las vacaciones recreativas.

e Realizacion de la actividad “Pre pensionado transicion hacia el retiro”, realizado el 30 de

octubre de 2024.

Realizacién de la actividad dia de integracion familiar realizada el 17 de octubre de 2024

Conmemoracion del dia del servidor pablico realizada el 1 de octubre de 2024

Realizacién de la actividad de cierre de gestion llevada a cabo el 13 de diciembre de 2024

Actividades de acondicionamiento fisico: caminata Suesca 16 de noviembre de 2024, carreras

atléticas: 20 de octubre de 2024 y 6 de octubre de 2024, asistencia a aerébicos el 7 de noviembre

de 2024 y reto pausas el 23 de octubre de 2024

e Entrega de bonos y anchetas navidefias a los funcionarios y funcionarias del FONCEP el 19 de
diciembre de 2024

Las observaciones de la OCI frente a las acciones del plan de bienestar publicado en la pagina web para
la vigencia 2024, se registran en el archivo anexo 2 denominado: Verificacion actividades Plan de
Bienestar e Incentivos 2024.

El apalancamiento de las actividades del plan de bienestar se ha adelantado con el Contrato No. 209 de
2024 con el objeto: Prestar servicios de apoyo a la Gestion en el desarrollo y ejecucion de las
actividades contenidas en el plan de bienestar social e incentivos del FONCEP para la vigencia 2024.

5.9 Eventos y conmemoraciones

Articulo 13. Eventos y conmemoraciones. Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos,
conmemoraciones o condecoraciones y que ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos, que
impliquen erogaciones con cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital,
exceptuando aquellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos las cuales en todo caso observaran los criterios de austeridad
del gasto adoptados en el presente decreto. Se exceptian las condecoraciones que se deben otorgar en
asuntos relacionados con Fuerza Publica al servicio del Distrito Capital, las cuales en todo caso
deberan generar un ahorro en los gastos causados por estos conceptos por lo menos del 10%, respecto
al gasto ejecutado en la vigencia anterior.

La SFA mediante No. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 indic6: “(...) Desde Comunicaciones y
Servicio al Ciudadano, entre octubre y diciembre de 2024, no se realizaron recepciones, fiestas,
agasajos, conmemoraciones o condecoraciones.”; informacién verificada en la relacion de contratos
remitidos a la contraloria general en la cuenta mensual.

5.10 Fondos educativos

Articulo 14. Fondos educativos. Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos
para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas
de Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracion
de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y
el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, para optimizar los recursos y evitar
duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin.
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La SFA mediante No. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 informo: “En el cuarto trimestre de 2024
no se destinaron recursos para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en
el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos con el Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Pablicos del Distrito Capital - FRADEC y el
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE”; para lo cual la OCI verifico el reporte
de ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones a corte de diciembre de 2024, observando que no
se tienen presupuestados recursos para fondos educativos.

5.11 Telefonia

Articulo 15. Telefonia. Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o
adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mdvil, internet y datos para los servidores publicos de
cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios que tengan contratados. Se exceptian de este
mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de atencién al ciudadano, seguridad y
actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo de las autoridades que ejercen estas funciones,
sin que esta asignacion pueda tener un carécter permanente. Deberan adoptarse modalidades de
control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la
adopcioén de sistemas basados en protocolos de internet, para el estricto cumplimiento de los fines
institucionales. La autorizacion y control del consumo por estos conceptos, estara a cargo del empleado
publico responsable del servicio.

En lo referente al servicio de telefonia movil, la OCI observo que la entidad actualmente no tiene
prestacion de telefonia celular para ninguno de los funcionarios, toda vez que estos fueron cancelados
desde el mes de julio del afio 2023 y no hay renovaciones, ni nuevas contrataciones para este servicio.

Por otra parte, la Subdireccion financiera y administrativa inform6 que a la fecha la entidad sigue
operando con el sistema de linea de arranque a través de la central telefonica PBX 3076200, el cual
consta de un total de 30 lineas telefonicas que utilizan tecnologia IP, y que los controles que a la fecha
se mantienen fueron establecidos para el uso de Ilamadas a celulares e internacionales, los cuales
requieren autorizaciones previas mediante un sistema de claves individuales que son conocidas
Gnicamente por los funcionarios de nivel directivo del area que estan directamente vinculados a la
gestion operativa de la entidad.

Durante el cuarto trimestre de 2024, la OCI observé una facturacion por $2.623.950 correspondiente al
consumo de octubre, noviembre y diciembre, sin embargo, el total cancelado fue $737.390 teniendo en
cuenta que hubo compensacion por $1.886.560 por concepto de compensaciones en fallas en el servicio
presentados por quejas de parte de la entidad cddigo IPTO0CI999993 (enlace caido).

Adicionalmente la OCI observo que mediante el radicado 2-2024-12533 de 12 de agosto de 2024, el
Area Administrativa solicitd a la empresa prestadora del servicio revisar las tarifas de telefonia fija del
FONCEP y sobre ellas aplicar una reduccion a las mismas, donde segun lo informado por la SFA se
consiguié una reduccion en los costos para la nueva vigencia del 15% para la telefonia basica desde el
1 de septiembre de 2024.

En lo que respecta a la tenencia en las oficinas y dependencias de los aparatos telefonicos la SFA indico:
“La entidad cuenta con 82 teléfonos fijos, de los cuales 68 estan asignados a las distintas dependencias
y 14 permanecen en almacén. Sin embargo, ninguno esté en funcionamiento debido a una falla de ETB
en el sector desde julio de 2024 ”. Al respecto, la OCI observa la afectacion a la operacion de la entidad
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al no hacer uso de unos aparatos telefénicos por los cuales se estd realizando contratacion de
mantenimiento y pago del servicio de telefonia fija, por lo que se recomienda establecer las medidas
correctivas que permitan el aprovechamiento de los aparatos telefonicos al interior de la entidad y tomar
las medidas correspondientes identificando la afectacion del servicio y si hay algun costo adicional por
ellos.

5.12 Vehiculos oficiales

Articulo 16. Vehiculos oficiales. Se podréa autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a
partir de procesos de seleccion objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital
se requerira la autorizacion previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel
directivo delegue esta facultad. Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los
vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion, kildmetros recorridos
y perimetros geogréficos establecidos; asi mismo, implementaran mecanismos de control a través de
un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo diario de combustible en
las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal efecto y estableceran y monitorearan
un tope mensual de consumo de combustible.

Paragrafo. El mantenimiento del parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan programado
para el afio, a partir de los historicos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion.

En lo que respecta a la asignacion de los vehiculos la Resolucion DG - 00017 del 19 de junio de 2020
menciona que es la siguiente:

Tabla 4 Parque Automotor FONCEP

Vehiculo Placa Asignacion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM876 Direccion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM877 Subdireccidn Financiera y Administrativa
Camioneta CHEVROLET DMAX Blanco | OLMg2g | Subdireccion Técnica de Prestaciones
Econdmicas

Fuente: Informacién suministrada area Administrativa

El suministro de combustible esta amparado en el marco del contrato 60 de 2024 el cual inici6 el 29 de
febrero de 2024 y finaliza el 31 de diciembre del mismo afio por un valor de $17.462.000, esta fue
prorrogada hasta el 31 de marzo del afio 2025, para lo cual se evidencid el modificatorio con registro en
el SECOP del 27 de diciembre de 2024.

En lo que corresponde al cuarto trimestre de 2024, la OCI observo los siguientes consumos:

Tabla 5 Consumo de combustible Trimestre 1V de 2024

Vehiculo Placa Octubre Noviembre Diciembre Total
FORD ESCAPE 2018 OLM 876 $0 $0 $1.019.572 $1.019.572
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $0 $0 $ 506.017 $506.017
CHEVROLET DMAX OLM 926 $ 480.614 $ 430.969 $ 284.496 $1.196.079
Total periodo $480.614 $430.969 $1.810.085 $2.721.668

Fuente: Reporte consumo combustible mensual - Area Administrativa — Facturacion del proveedor

La OCI observ6 que los topes de combustible establecidos en el Manual Para la Administracion del

Parque Automotor codigo MOI-APO-GFO-002 no fueron superados.
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En lo que respecta a las medidas de control para los desplazamientos de los vehiculos la OCI evidenci6
gue de acuerdo con el Manual del Parque Automotor mantiene los siguientes:

e Monitoreo satelital GPS: Adquirido para el afio 2024 a través del Contrato No. 118 del 22 de
abril de 2024.

e Control mediante chip: Dispositivo electronico instalado en cada vehiculo, que autoriza y
regula la entrega de combustible.

o Revisién del nivel de combustible: Se controla que la aguja de combustible no baje de un cuarto
de tanque.

e Solicitud mediante GLPI: Obligatoria para recorridos especiales o traslado de objetos,
garantizando un control adicional en estos casos.

En lo que respecta al control “mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar el buen
funcionamiento de los vehiculos de la entidad”, se observ6 que durante el cuarto trimestre se suscribid
el contrato 287 de 2024 con fecha de inicio de 8 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, y con valor de $40.690.428, este fue prorrogado hasta el 31 de marzo de 2025 mediante
documento cargado en SECOP el 30 de diciembre de 2024.

Los mantenimientos realizados durante el cuarto trimestre de 2024 en los tres vehiculos estan soportados
mediante las facturas: FVEC 15561, FVEC 15563, y FVEC 15564.

Tabla 6 Valores de mantenimientos vehiculos Trimestre 1V de 2024

Vehiculo Placa Octubre | Noviembre | Diciembre Total
FORD ESCAPE 2018 OLM 876 $0 $0| $6.316.153| $6.316.153
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $0 $0 | $8.344.687 $8.344.687
CHEVROLET DMAX OLM 926 $0 $0 $908.098 $908.098
Valor Total $0 $0 | $15.568.938 | $15.568.938

Fuente: Facturas proveedor

Adicional a lo anterior la OCI evidenci6 que el 26 de febrero de 2025 el FONCEP publicé en el SVE el
“PLAN DE MANTENIMIENTO PARQUE AUTOMOTOR” Cddigo: DCO -APO-GFO- 004
VERSION: 001 atendiendo a lo establecido en el Decreto 062 de 2024 y que este contiene el
mantenimiento preventivo para el 2025, al respecto del contenido se recomienda mantenerlo
actualizado de acuerdo con los manuales de los vehiculos con el objeto de garantizar el buen
funcionamiento de los automotores de la entidad.

5.13 Fotocopiado, multicopiado e impresion

Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion. Las entidades y organismos distritales deben
utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones. Asi mismo, estableceran
mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado
e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. Esta prohibido ejecutar gastos con
cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital para impresiones a color, impresion
de tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con fines personales
de los servicios de correspondencia y comunicacién. Paragrafo. Cuando se requiera el servicio de
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fotocopiado para disposicion de particulares o por servidores publicos para asuntos de interés
particular, se prestara previa la cancelacion en una cuenta bancaria o mecanismo de recaudo dispuesto
por la entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con la normativa
vigente y los procedimientos internos.

La OCI observé que durante el cuarto trimestre del afio 2024, la entidad recibio el servicio de
fotocopiado del mes de octubre en el marco del contrato 121 del 9 de abril de 2021 cuyo objeto fue:
“Contratar servicios integrales de apoyo a la gestion documental y correspondencia, asi como
reprografia y mensajeria especializada que incluya motorizados, notificacion electrénica certificada y
alquiler de equipos para el proceso de Gestion Documental del FONCEP ”; y los meses de noviembre
y diciembre fueron contemplados en el marco del contrato 288 del 1 de noviembre de 2024 cuyo objeto
es “Prestacion de servicios integrales de apoyo a la gestion documental y correspondencia, que incluyen
reprografia, mensajeria especializada con motorizados, notificacion electronica certificada y alquiler
de equipos para el proceso de gestion documental del FONCEP. Este contrato tiene un valor total de
$3.946.811.872 y se ejecutara con vigencias futuras hasta el 31 de diciembre de 2027.”

Por otro lado, en lo que respecta a los controles establecidos para este servicio, la SFA indicé que durante
el cuarto trimestre de 2024 se tuvieron en cuenta los siguientes:

e  Priorizacion de entregas de expedientes en formato digital cuando se solicitan préstamos desde el
archivo de gestion y central.

o Apoyo funcional del SIDEAF el cual esté orientado a la conformacion de expedientes electrénicos
y de esta manera disminuir el consumo del servicio de reprografia.

e Uso del servicio de Notificacion Electronica Certificada, que permite el envio de comunicaciones
oficiales por correo electrdnico, reduciendo la impresion de documentos fisicos.

Adicional a lo anterior la OCI evidencio que el area administrativa llevé las planillas de “Control y
Registro de Centro de Fotocopiado” de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, las cuales
se encuentran autorizadas mediante firma o correo electrénico de aprobacion, por las siguientes
cantidades y valores:

Tabla 7 Servicio de reprografia Trimestre IV de 2024

Periodo Factura No. folio_s segin _Valqr total
Facturado planilla incluido IVA
Julio BGT3844 26092 $5.423.228
noviembre AR 02 20707 $5.363.163
01-17 de diciembre AR 07 25511 $6.607.349
17-31 diciembre AR 12 10302 $2.668.218
Totales 74.931 $15.660.579

Fuente: Elaborada a partir de la Informacién suministrada en las facturas

La OCI evidenci6 con respecto al tercer trimestre de 2024 un aumento en el consumo de 7.681 folios y
$4.401.379 del valor por lo que se recomienda revisar las causas del porque hubo incremento durante
el trimestre y tomar las medidas necesarias para el ahorro del recurso.

En lo que respecta al cobro y recaudo por servicio de fotocopiado a particulares, la SFA indicé que
durante el cuarto trimestre del afio 2024 no se ha realizado en la entidad.
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5.14 Publicidad Distrital

Articulo 19. Publicidad distrital. Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada y debe preferirse el uso de su sitio web para
publicar la informacion institucional. En ningln caso se podra patrocinar, contratar o desarrollar
directamente la edicion, impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales que no estén relacionados en forma directa con las funciones a cargo, ni contratar o
patrocinar la impresion de ediciones de lujo con policromias. Igualmente se prohibe la impresion de
informes o reportes a color, independientemente de su destinatario. Solo cuando fuere estrictamente
necesario, la divulgacion de la informacion relacionada con el cumplimiento de las funciones sera
viable mediante la edicién, impresion y reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital; sin
embargo, en lo posible, no deberan ser a color ni en papeles especiales, procurando siempre su costo
minimo. Si la Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la capacidad, podra contratarse el servicio
atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion publica. En todo caso, las piezas
comunicativas requeridas se produciran en cantidades razonables para evitar el deterioro por
almacenamiento y obsolescencia.

En la respuesta entregada a la OCI mediante la comunicacion 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025
se indico: “Desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, en el periodo de Octubre a diciembre de
2024, no se celebraron contratos de publicidad y/o propaganda personalizada. Tampoco se ha
patrocinado, contratado o desarrollado directamente la edicién, impresion o publicacion de
documentos, de avisos, folletos, textos institucionales, o la impresiéon de ediciones de lujo con
policromias.

Adicionalmente se menciono que durante los meses de octubre, noviembre y diciembre no se realizaron
contrataciones alusivas a la marca Bogotd para la entidad, con esto se puedo evidenciar el
cumplimiento del Acuerdo 744 de 2019.

De igual manera se observo que el FONCEP se acogid al Manual de Uso de la Marca Alcaldia de Bogota
el cual se incluy6 en el aplicativo SVE mediante el codigo INS-EST-GCO-002, y en el cual se establece
cuales son los colores institucionales para la entidad de acuerdo con la organizacion por parte del
gobierno distrital, con lo anterior se ve el cumplimiento de los establecido en el articulo 4 de la ley 2345
de 2023 “Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las entidades estatales,
se prohiben las marcas de gobiernoy se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal",
adicionalmente se observé que la pagina web cumple con los colores institucionales, y que las
comunicaciones tienen el escudo actual del distrito.

Adicionalmente la OCI verifico en el listado de entidades obligadas a aplicar las disposiciones de la Ley
2345 de 2023 “Por medio de la cual se implementa el manual de identidad visual de las entidades
estatales, se prohiben las marcas de gobierno y se establecen medidas para la austeridad en la publicidad
estatal”, dispuesto en la pagina del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, observando que
FONCEP no se encuentra obligada a aplicar las disposiciones de marca pais.

5.15 Caja menor
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Articulo 20. Cajas menores. El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad
y organismo distrital debera cefiirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion del
gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podran fraccionar las compras de un mismo elemento y/o
servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en almacén o se encuentre contratada.
Tampoco podran ejecutar ninguna de las operaciones descritas en el articulo 62 del Decreto Distrital
192 de 2021.

La entidad para la vigencia 2024, establecio el manejo de una caja menor mediante Resolucion DG-
000030 de 05 de abril de 2024, "Por la cual se crea la Caja Menor del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP, para la vigencia fiscal 2024 y se reglamenta su
funcionamiento" dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 56 del Decreto 192 de 2021. En la
misma resolucién de creacidn, se establece en el articulo segundo la responsabilidad de la administracién
y manejo de la caja menor institucional, a cargo del Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 19, del Area
Financiera.

El valor de la caja menor se realizd “por una cuantia anual de ONCE MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($11.150.000) y mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($4.261.000)”, quedando amparada la constitucion con CDP 279
de 2024 por valor de $11.150.000 y con CRP 259 por $4.261.000, en cumplimiento al articulo 59 del
Decreto 192 de 2021 de la Alcaldia mayor de Bogota.

En el mes de noviembre de 2024 se realiza una adicién a la apropiacion de caja menor por valor de
$200.000, mediante Resolucion No. DG- 00083 del 20 de noviembre de 2024, para incluir el rubro
“Restauracién y reparacion de muebles”:

Cédigo PREDIS Cédigo SAP Descripcion del Valor Valor
rubro mensual anual
Restauracion y
2-1-02-02-02-008- ;
0007-8724001 02120202008078724001 :ﬁﬂgﬁg?n de| $200.000 | $200.000

Una vez revisados los estados financieros de los meses de octubre y noviembre de 2024 UEO1 la OCI
verificd que se encuentran contabilizados.

Durante la vigencia 2024, los gastos realizados por caja menor suman $2.092.759,91 distribuidos asi:

Tabla 8 Gastos caja menor 2024

Concepto Fecha Valor

Sello s827d (Ventanilla Gnica de radicacion) 17/04/2024 65.000

Estudio de Seguridad y Vigilancia 16/04/2024 309.626

Retencion comprobante Estudio de Seguridad 16/04/2024 1.733,91

Protector de cheque electrénico 18/04/2024 1.180.000
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Concepto Fecha Valor
Impuesto semaforizacion 16/05/2024 261.000
Duplicados llaves 16/09/2024 10.000
Llaves para candados 22/10/2024 75.000
Reparacién de mueble 05/12/2024 185.840
Retencion comprobante reparacién mueble 05/12/2024 4.560
Total 2.092.759,91

Fuente: Elaborado a partir de la Informacion suministrada

Las adquisiciones realizadas con caja menor durante el trimestre fueron:
e Llaves para cerraduras y candados por valor de $75.000
e Arreglo sentadero por valor de $190.400

Adicionalmente se observé que, por efectos de finalizacion de la vigencia, se realizo el acta de cierre de
caja menor con fecha 27 de diciembre de 2024, mediante Resolucion. DG — 000092 de 26 de diciembre
de 2024, en que se ordena liberar los saldos de los CRP 259, 294 y 687, asi como los CDP 279 y 622,
segun los siguientes saldos:

No.CDP Valor. No. CRP Valor. Uso de la caja Valor
Inicial Comprometido menor Liberado
279 $11.150.000 259 $4.261.000 | $1.902.359 2.358.641
294 $65.000 65.000
622 $200.000 687 $200.000 $190.400 9.600
$11.350.000 $4.526.000 2.092.759 2.433.241

En cuanto a los reembolsos la OCI evidencid que durante el cuarto trimestre no se realizaron reembolsos
de caja menor. Respecto a los arqueos, no se observa que se cumpla lo dispuesto en el articulo 64 del
Decreto 192 de 2021, en el sentido de que “se deberan efectuar arqueos periddicos y sorpresivos,
independientemente de la verificacion por parte de las oficinas de auditoria o control interno, para
garantizar el adecuado soporte de las operaciones realizadas”. Al respecto se recomienda dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 192 articulo 64 frente a los arqueos sorpresivos.

5.16 Mantenimiento o reparacion de bienes muebles o inmuebles

Articulo 21. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles. Las entidades y organismos
se abstendran de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles
clasificados como Bienes de Interés Cultural. Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles
solo procederdn cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos,
cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta
prestacion de los servicios. No procedera la adquisicion de bienes muebles no necesarios para el normal
funcionamiento de las entidades y organismos.
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La SFA mediante Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 indic6: “En el periodo comprendido
entre octubre a diciembre 2024, no se realizaron tramites de licitacion, contrataciones directas, ni
celebrados contratos cuyo objeto implique la ejecucion de trabajos sobre bienes inmuebles que incluyan
mejoras suntuarias, embellecimiento, ornamentacion o la instalacion y adecuacion de acabados
estético ”. informacion verificada por la OCI en el informe de ejecucidn de gastos publicado en la pagina
web con corte a diciembre 2024,

5.17 Suscripciones

Articulo 22. Suscripciones. Las suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas
especializadas se adquiriran Gnicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision de
las entidades u organismos distritales. Las licencias o permisos serén adquiridos en las cantidades
requeridas para suplir las necesidades del servicio.”

La SFA mediante Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 informdé: “De octubre a diciembre de
2024, desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se han realizado suscripciones a bases de
datos electrénicas, periddicos o revistas especializadas.; informacion verificada por la OCI en el
informe de ejecucién de gastos publicado en la pagina web con corte a diciembre 2024.

5.18 Servicios publicos

Articulo 23. Servicios publicos. Deberan ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacion que
promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia
eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos, asi como hacer uso racional de los
recursos naturales y econdémicos que tienen a disposicion las entidades y organismos distritales para el
desarrollo de sus actividades diarias.

La OCI evidencio6 que el consumo de energia del cuarto trimestre de 2024 en la sede principal, Torres
A'y B, fueron los siguientes:

Tabla 9 Consumos energia Trimestre 1V de 2024 Sede Principal torresAy B

Octubre Noviembre Diciembre

$17.015.560 $20.703.860 $23.665.420
Fuente: Facturas servicio publico

La OCI observo una disminucion durante el cuarto trimestre del 2024 bajando un valor de $ 672.740
con relacion a lo facturado en el tercer trimestre y una disminucién de 1560 KW reflejados en el recibo
de la empresa prestadora de la Torre A del mes de diciembre de 2024.

Con relacion a las medidas tomadas para el ahorro de energia, la OCI evidenci6 la implementacidn total
de bombillos de ahorro en las sedes, piezas graficas mediante el periédico FONCEP al dia indicando
tips para el ahorro de los recursos de energia y acueducto, y capacitaciones realizadas durante el afio
para concientizar a los servidores para el ahorro de los recursos.

En lo correspondiente a la prestacion del servicio de acueducto la OCI observé que los recibos y pago
del servicio contindan siendo incluidos dentro del servicio de administracion que se cancela en la sede
principal para las dos torres, y como parte del contrato de arrendamiento de la sede Alamos.

Sede Principal Pt FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 Mol PRESTACIONES ECONOMICAS,

Edificio Condominio Parque Santander mm CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co DE BOGOTA 0



*
BOGOT.

Las actividades realizadas para el cuidado del recurso hidrico fueron revisiones mensuales de los
sistemas hidraulicos por parte del funcionario responsable del mantenimiento, con el fin de detectar
posibles fugas y realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos, y la aplicacion de la
Resolucion No. DG - 000031 de 17 de abril de 2024 “Por medio de la cual se habilita trabajo en casa en
el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP por circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales” los dias de racionamiento de agua para el cuidado de este
recurso.

5.19 Indicador de austeridad

Articulo 24. Indicador de austeridad. Anualmente la administracion distrital elaborard un Plan de
Austeridad del gasto publico que acompafard el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en
el cual consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto en el
presente decreto. Para el seguimiento y evaluacién de las medidas que componen el referido Plan, se
manejara el siguiente indicador de Austeridad: El indicador de austeridad es el porcentaje de ahorro
del gasto que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que concierne a los gastos
elegibles definidos en el Plan de Austeridad. Esto resulta de la aplicacion de la siguiente formula (...)”

La entidad elabor6 el Plan de austeridad para la vigencia 2024, el cual se encuentra publicado en la
pagina web del FONCEP en el boton de transparencia y acceso a la informacion publica en la seccién
4.3 Plan de accion, en el link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2024-06/plan de austeridad en el gasto 2024.pdf

En el plan de austeridad 2024 remitido a la Secretaria Distrital de hacienda mediante Rad. 2-2025-00506
del 20 de enero de 2025, la entidad eligid 2 conceptos de gastos a reducir en la vigencia con los siguientes
metas y resultados:

Tabla 10 Gastos plan de austeridad 2024

Gasto Valor Valor Indlcad_or i Cumplimiento
> Meta . - . - austeridad
elegido vigencia 2023 | vigencia 2024 2024 meta
Telefonia Se generara un ahorro del 0,3% en
fiia el gasto cuantificado en pesos del $17.161.460 $10.043.917 41% 138%
) consumo de telefonia fija.
Se generard un ahorro del 0,5%
Cajamenor | CUantificado en pesos del valor | ¢, a5 500 | 2092759 -93% -186%
del gasto por concepto de caja
menor.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién remitida

A partir de lo anterior, se observa que de los dos gastos elegidos por la entidad para “Caja menor” no se
dio cumplimiento con la meta de austeridad establecida para la vigencia; por lo cual se recomienda
adelantar el analisis del incumplimiento y adoptar controles que permitan asegurar el cumplimiento de
las metas de austeridad del FONCEP.

Por otra parte, se observa la comunicacion externa Rad. 2-2025-02512 del 14 de febrero con la cual se
remitio a la Secretaria Distrital de Hacienda el Plan de austeridad en el gasto 2025-2027 y los CDP
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ahorro gasto 2025 en cumplimiento de la Circular externa SDH. No. 000002 del 10 de enero de 2025,
relacionados a continuacion.

o CDP No. 208 del 13 de febrero de 2025 con el Objeto: “Ampara el ahorro del 1% en Gastos de
funcionamiento en cumplimiento de la Circular Externa No. SHD — 000002 “Plan de
Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027". Rad. 3-2025-01308”, por valor de $213.969.400

o CDP No. 209 del 13 de febrero de 2025 con el Objeto: “Ampara el Ahorro del 5% en Gastos
del Proyecto de Inversion en cumplimiento de la Circular Externa No. SHD — 000002 “Plan de
Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027". Rad. 3-2025-01308/01336"; por valor de
201.504.650

5.20 Transparencia de la informacion

Articulo 25. Transparencia en la informacion. En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del
Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente
decreto deberan publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico
y la gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion correspondiente
a gasto publico deberé ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de
toda la informacion a la ciudadania.

En lo que respecta a la publicacion del Plan de Austeridad del gasto para el afio 2025 la OCI evidencio
gue este se encuentra publicado desde el 31 de enero de 2025 en el numeral 4.3 de transparencia en el
link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

Por otra parte, se encuentran publicados los informes de seguimiento a las medidas de austeridad del
gasto realizado por parte de la Oficina de Control Interno de manera trimestral en el link en el numeral
4.8.2:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term_node_tid_depth=206&field fecha de_emision_documento_value=All

En lo que respecta al informe de austeridad del segundo semestre de 2024 que se debe enviar a cabeza
de sector, se evidencid que este fue remitido a la Secretaria de hacienda mediante oficio 2-2025-00506
enviado por la SFA, pero no ha sido publicado en la pagina web de FONCEP atendiendo a lo dispuesto
en la Circular Externa SDH 000002 de 2025 y el articulo 25 del decreto 062 de 2024, por lo que se
recomienda publicar en la misma oportunidad que se remita el oficio a la entidad cabeza de sector.

5.21 Acuerdos marco de precios - Contratacion de bienes y servicios

Articulo 27. Acuerdos marco de precios. Las entidades y organismos definidos en el articulo 1° del
presente decreto, procuraran el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion
de demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y
servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153088#1
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La SFA durante el cuarto trimestre 2024, adelant6 los siguientes procesos mediante acuerdo marco de
precios en Colombia Compra Eficiente:

Tabla 11 Contratos Acuerdos marco de precios

NUmero de orden

Objeto Valor del contrato
de compra

Contratar, en el marco del proyecto de inversién No. 8030 y en cumplimiento
de la meta No. 3, la renovacion del 100% del programa tecnoldgico y de
gobierno digital, para la adquisicion de bienes tecnoldgicos que contribuyan
al funcionamiento y actualizacion de la infraestructura de FONCEP
Contratar, en el marco del proyecto de inversion No. 8030 y en cumplimiento
de la meta No. 3, la renovacion del 100% del programa tecnoldgico y de
gobierno digital, para la adquisicion de bienes tecnolégicos que contribuyan
al funcionamiento y actualizacion de la infraestructura de FONCEP
Contratar, en el marco del proyecto de inversion No. 8030 y en cumplimiento
de la meta No. 3, la renovacion del 100% del programa tecnolégico y de
gobierno digital, para la adquisicion de bienes tecnoldgicos que contribuyan
al funcionamiento y actualizacion de la infraestructura de FONCEP
Fuente: Reportes cuenta mensual Contraloria de Bogota

136037 de 2024 $107.211.733

136038 de 2024 $78.690.331

136388 de 2024 $42.175.980

5.22 Compras publicas eficientes

Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito
Capital. Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir a mecanismos de compra publica
eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de
compra unificada entre varias entidades distritales en una relacion de economia de escala, todo esto
con la finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las
entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio
dentro de su propio sector. Corresponde al Comité Distrital de Apoyo a la Contratacién presidido por
la Secretaria Juridica Distrital, adelantar los analisis, coordinar y poner en practica planes piloto que
permitan adoptar en el sector central de la administracion distrital mecanismos de agregacion de
demanda para obtener precios éptimos en la adquisicion de bienes y servicios en el distrito capital.

La SFA mediante la comunicacion radicado Rad. 3-2025-01461 del 17 de febrero de 2025 indico: “Al
respecto es importante sefialar que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 062 de 2024
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., revisada la base de datos de la Subdireccién Juridica
y previa consulta con el responsable de la Tienda Virtual del Estado Colombiano que hace parte de la
Subdireccion Financiera y Administrativa, se evidencia que durante el periodo comprendido entre los
meses de octubre y diciembre de 2024, no se han adelantado estrategias de compra unificada entre con
entidades distritales teniendo en cuenta el mecanismo de agregacion de demanda de Colombia Compra
Eficiente”.

Informacion verificada por la OCI en los soportes remitidos por la entidad en la cuenta mensual a la
Contraloria de Bogota.

6. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Revisada la plataforma Suite Visién Empresarial (SVE) y teniendo en cuenta del alcance del presente
informe se evaluaron los siguientes riesgos:
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Tabla 12 Riesgos asociados a las medidas de austeridad del gasto
Tipo de riesgo Riesgo Control
Sobreestimacion y/o subestimacién de ingreso y | Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de
del gasto. las &reas
Realizar inspeccion a los recursos fisicos no
tecnoldgicos necesarios para la operacion de la
Recursos fisicos no tecnolégicos insuficientes o | entidad
Operacional | mal administrados para la operacion de la | Realizar conciliacion de los saldos de los bienes del
entidad. FONCEP
Asegurar que las dependencias cuenten con los
recursos fisicos no tecnoldgicos suficientes
Fuente: Plataforma SVE

Operacional

Con respecto a los riesgos se observo el monitoreo realizado por el responsable de los procesos “Gestion
de funcionamiento y operacion” y “Gestion financiera” del 31 de diciembre de 2024 con las respectivas
evidencias cargadas en SVE.

Tabla 13 Resultado revision de controles

Atributos Criterios Observacion OClI
S Tipo: Preventivo, detectivo o correctivo | Se observd que los 4 controles son preventivos
Eficiencia — v - -
Implementacién: Automatico o manual La totalidad de los controles se ejecutan de forma manual

Se observd que continua el control sin documentar
(Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de las

Documentado o sin documentar dreas) se reitera la recomendacion adelantar la
documentacion del control de acuerdo con lo establecido en
Informativos el Manual de gestion de riesgo.
Frecuencia continua o aleatoria de

. L La ejecucion de los controles se realiza de forma continua.
ejecucion

Se evidenci6 el cargue de evidencias en el monitoreo
realizado
Fuente: Elaboracion propia

Evidencia con registro o sin registro

7. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

En el cuarto trimestre del 2024, no se encuentran acciones de planes de mejoramiento asociadas al
alcance del presente informe.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado al cuarto trimestre de 2024 de las medidas de austeridad del gasto
publico en el marco del Decreto Distrital 062 de 2024, se observa que el sistema de control interno es
adecuado, sin embargo, se emiten las siguientes recomendaciones para la mejora continua.

Los resultados de la revision documental realizada en este informe y las evidencias remitidas mediante
correo electrénico y comunicacion interna obtenidas de acuerdo con los criterios definidos se refieren
solo a los documentos examinados y no se hacen extensibles a otros soportes.

La ejecucion del seguimiento a las disposiciones de austeridad del gasto del cuarto trimestre de 2024
permitio el cumplimiento de los objetivos propuestos y del alcance definido, sin que se presentaran
limitaciones a la informacion requerida.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados del seguimiento adelantado por la OCI al cumplimiento de las disposiciones
de austeridad del gasto, se presentan las siguientes recomendaciones generales, ademas de las incluidas
en el desarrollo de cada aspecto evaluado en el presente informe:

Realizar la destinacion de recursos para adelantar el proceso de las 5 vacantes definitivas que
no estan inscritas en la convocatoria Distrito VI en cumplimiento de la Directiva 015 de 2022
de la Procuraduria General de la Nacion “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de
la meritocracia, del empleo y de la funcion publica en el estado Colombiano™.

Revisar las necesidades reales e imprescindibles del servicio para autorizar las horas extras,
cumpliendo con la austeridad en el gasto.

Establecer controles efectivos que permitan evitar la generacion de actos administrativos con
errores gue generen potenciales riesgos a la entidad y revisar la liquidacion frente al pago de
horas extras realizado para establecer si es necesario corregir el acto administrativo.

atender las disposiciones internas para austeridad del gasto establecidas en la Circular DG-0001
de 2024 en lo referente a la autorizacion de horas extras previa solicitud que haga formalmente
entregue el superior inmediato a la Direccion General .

Adelantar el cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de mejoramiento resultado
del hallazgo de bono navidefios con el fin de establecer las mejoras al proceso para que no se
vuelva a presentar la desviacion detectada por la OCI.

Realizar la transferencia de conocimiento de las jornadas de capacitacién que han sido
financiadas por el FONCEP

Analizar las acciones propuestas en el 2024 y establecer mejoras en el 2025 para poder dar
cumplimiento al PIC del FONCEP

Fortalecer la medicion del impacto de las jornadas de capacitacion realizadas en el marco del
PIC con el fin de establecer mejoras en su formulacion e implementacion.

Establecer las medidas correctivas que permitan el aprovechamiento de los aparatos telefonicos
al interior de la entidad y tomar las medidas correspondientes identificando la afectacion del
servicio y si hay algun costo adicional por ellos.

Mantener actualizado el Plan de Mantenimiento Vehicular de la entidad de acuerdo con
los manuales de los vehiculos con el objeto de garantizar el buen funcionamiento de los
automotores de la entidad.

Revisar las causas del porque hubo incremento del uso del servicio de reprografia durante el
trimestre y tomar las medidas necesarias para el ahorro del recurso.

Publicar el Informe de austeridad enviado a cabeza de sector en formato abierto en la misma
oportunidad que se remita el oficio a la entidad.

Adelantar la documentacion del control: “Garantizar la correcta definicion de cifras por parte
de las 4reas” de acuerdo con lo establecido en el Manual de gestion de riesgo del FONCEP.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisd y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Blanca Niriam Duque Pinto Contratista Oficina de Control Interno
Proyect6 Cesar Augusto Franco Vargas Contratista Oficina de Control Interno 7 lgﬁ;
Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno J\\

Sede Principal

Carrera 6 Nro. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co

Snigl FONDO DE

) PRESTACIONES ECONOMICAS,
ncavimwor | CESANTIAS Y PENSIONES

DE BOGOTA DC.




Anexo 1. Verificacion actividades Plan Institucional de Capacitacion 2024 - Trimestre IV

EJE 1: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Tema Accion Descripcion Mes estimado de ejecucion _ Verificacion OCI
Realizar jornadas de inducci6n virtuales y/o presenciales - -
J - - ylo p ! Se observa correo electronico remitido el 27/11/2024 con
para los nuevos servidores que se vinculan a la entidad en S . ; L X ) ;
. . . » X " A . - . . . . la invitacién al médulo de induccién y reinduccion, sin
- Realizar jornadas de induccién para nuevos|coordinacion con las deméas dependencias febrero a diciembre, segiin En el mes de Noviembre| correo de informacion ; N
Induccion . - . . . " . embargo no se observan los soportes de los funcionarios
servidores publicos Continuar convocando a los nuevos servidores para que necesidad se realizo enviada ; X : .

R M o L o funcionarias que realizaron el médulo, por lo cual no se
realicen el curso “Ingreso al Servicio Publico” en la| uede establecer el cumplimiento de la actividad
plataforma PAO del DASCD p p :

. . R, o Se observa correo electrénico remitido el 27/11/2024 con
Realizar jornadas de actualizacién y capacitacion . . . . P . . " X ) ;
. .. _|Realizacion de sesiones de manera presencial o virtual, - . . . . la invitacién al médulo de induccién y reinduccién, sin
. L en nuevos aspectos relacionados con la gestion L - N febrero a diciembre, segiin En el mes de Noviembre| correo de informacion ; N
Reinduccién L s e para socializar con los servidores de la entidad las . . . embargo no se observan los soportes de los funcionarios
(normatividad, procedimientos modificaciones o R . ] necesidad se realizo enviada ; X : .
. - actualizaciones normativas y/o procedimentales o funcionarias que realizaron el médulo, por lo cual no se
nuevos, etc.) para todos los servidores publicos - .
puede establecer el cumplimiento de la actividad.
A través de charlas y/o talleres, brindar a los funcionarios
herramientas que les permitan acceder y tener un manejo
4gil en temas, como:
SECOP II
Gestion de aprendizaje institucional En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
Manejo de las Herramientas SIDEAF, Plataforma Suite asociadas a la accion del PIC.
. . Vision
Realizar capacitaciones y talleres para fortalecer . . . . i . . . -
- ) . » N Competencias orientadas a la innovacion (saber ser): . Para este trimestre no Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
Innovacion competencias de innovaciéon en los servidores minimo una (1) por semestre

publicos

Manejo de Nuevas Tecnologias
Gestion del conocimiento
Adaptacién al cambio
Productividad y Economia
Trabajo en Equipo
Comunicacién Asertiva y Respeto por el Otro
Redaccion y Ortografia
Sostenibilidad y Gestién Ambiental

se realizo

adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Fortalecimiento de
competencias
especificas y

comportamentales

Realizar actividades de capacitacion para;
funcionarios(as) miembros de comités: Copasst,
Comité de Convivencia Laboral, Brigada de
Emergencia, Comisién de Personal, Gestores de
Integridad

Realizar capacitaciones y talleres sobre:
Gestion estratégica del Talento Humano
Prevencion y Manejo de Conflictos
Liderazgo
Coaching (Mejora en la comunicacion, y habilidades para
resolver problemas, transferencia del aprendizaje)
Actitudes preventivas
Autocuidado
Manejo de emociones
Prevencion de Riesgos
Manejo de Cargas y Posturas
Manejo de Primeros Auxilios

Para este trimestre no

minimo dos (2) por semestre .
se realizo

En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la acciéon del PIC. Por otra parte en lo
verificado en el tercer trimestre solo se observé la
realizacién de una capacitacién asociada a esta accion;
por lo cual se observa cumplimiento parcial de la accién.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Gestion de
Proyectos

Capacitaciones sobre Gestion de Proyectos
Publicos, Sociales, Evaluacion de Proyectos

Realizacion de sesiones presenciales o virtuales que
brinden herramientas a los funcionarios para gestionar
adecuadamente los proyectos

Para este trimestre no

minimo una (1) por semestre .
se realizo

En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la accién del PIC.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP
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Tema

Accion

Descripcion

Mes estimado de ejecucién

Verificacion OCI

Competitividad e
Innovacién

Capacitaciones en torno a temas como: Economia
Naranja, Administracion Publica, Presupuesto
Publico

Realizacion de sesiones de manera presencial o virtual a
través de las cuales se informe a los servidores sobre estos
temas

minimo una (1) por semestre

Para este trimestre no
se realizo

En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la accién del PIC. Por otra parte en lo
verificado en el tercer trimestre no se observo
capacitaciones asociadas a la accion; por lo cual se
observa el incumplimiento de la accién.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
tematicas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Actualizaciones

sobre
Contable,

Capacitaciones
Actualizaciones,

ylo conferencias
Normatividad

A través de charlas de actualizacion, brindar a los
funcionarios conocimientos en materia de impuestos
nacionales y distritales, que les permitan cumplir

minimo una (1) por semestre

Para este trimestre no

Se observa el certificado de la capacitaciéon denominada
"Actualizacién tributaria” realizada por una funcionaria

Tributari Retenci6 la Fuente, Inf ion Ex6 s " li
ributarias etencion en 'a_Fuente, Iniormacion Exogena adecuadamente las responsabilidades laborales y/o se realizo del FONCEP
Declaraciones de Renta .
personales relacionadas con estos temas
En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la accion del PIC.
S S . Brindar a los funcionarios la posibilidad de acceder a| Marzo a Diciembre de 2024, d'e Para este trimestre no Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
Bilingliismo Capacitacion en Inglés, como segunda lengua . R, acuerdo al cronograma de la Entidad . X . .
capacitacion en inglés, elegida. se realizo adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
glda. teméaticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP
EJE 2: CREACION DE VALOR PUBLICO
Tema Accién Descripcion Mes estimado de ejecucion _ Verificacion OCI

Evaluacion del
desempefio laboral

Capacitaciones sobre normatividad y herramientas
para la EDL

Brindar a los funcionarios y a los jefes herramientas que les
permitan realizar procesos de evaluacién oportunos vy
objetivos

febrero, julio y noviembre

Para este trimestre no
se realizo

En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la accion del PIC.

Por lo cual se da como incumplida la accién

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
tematicas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Politicas Publicas

Realizar capacitaciones y talleres para fortalecer
competencias de innovaciéon en los servidores
publicos

Gestion y evaluacion de Politicas Publicas (saber hacer)

Primer semestre

Para este trimestre no
se realizo

Accién no programada en el periodo del presente informe

Gestion del riesgo

Realizar capacitaciones sobre Liderazgo vy
comunicacion en la administracion de riesgos

Brindar a los funcionarios los conocimientos para|
Identificar, y realizar el monitoreo y gestion de riesgos

Primer semestre

Para este trimestre no
se realizo

Accién no programada en el periodo del presente informe

Participacion
ciudadana,
rendicién de
cuentas y Control
social

Promover en los servidores publicos la realizacién
de cursos Vvirtuales sobre control social y
participacion ciudadana

Socializar con los funcionarios las capacitaciones ofertadas
en las Plataformas del DASCD, que les permita adquirir
conocimientos relacionados con la participacion ciudadana,
la rendicion de cuentas y el control social

SegUn programacion de las cohortes
en cada entidad

Para este trimestre no
se realizo

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia
2024, no se ha realizado ninguna jornada de
capacitacion asociada.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP
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Tema

Accion

Descripcion

el i ﬁ

Transparencia y
acceso ala
informacioén publica

Promover en los servidores publicos la realizacion
de cursos virtuales sobre transparencia y acceso a
la informacion

A través de las capacitaciones ofertadas en la plataforma
del DASCD, dar a conocer a los funcionarios la
responsabilidad que se desprender del acceso y el manejo
de la informacién publica

Segun programacién de las cohortes
y coordinacién con la Veeduria
Distrital u otras entidades nacionales
o distritales — una (1) por semestre)

Para este trimestre no
se realizo

Verificacion OCI

Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia 2024, se
ha realizado una jornada de capacitacion asociada.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones adelantadas
durante la vigencia 2024, la periodicidad y tematicas
establecidas, se recomienda analizar las acciones propuestas y
establecer mejoras en el 2025 para poder dar cumplimiento al
PIC del FONCEP

Politica de Servicio

Realizar capacitaciones en torno a todo lo

Capacitar a los funcionarios en temas relacionados con la

Una (1) por semestre

Para este trimestre no

Para la accién se observo la asistencia de 3 personas en
el cursos lenguaje de sefias del SENA, reportada en el
tercer trimestre

Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por

al ciudadano relacionado con Servicio al ciudadano atencién y servicio al publico se realizo semestre, y que en lo transcurrido del 2024 solo se ha
registrado la capacitaciéon anteriormente relacionada; se
recomienda analizar las acciones propuestas Yy
establecer mejoras en el 2025 para poder dar
cumplimiento al PIC del FONCEP
se realizo capacitacion Se observa el registro de la capacitacion denominada:
Derecho Realizar capacitaciones en régimen disciplinario,|Actualizaciéon en Derecho Disciplinario asociada hacia la - de Generalidades del . . . " 9 _p_ L §
I Ny 3 L . . Minimo una (1) por semestre A Registro de asistencia |Generalidades del derecho disciplinario; la cual se
Disciplinario manejo de bienes responsabilidad del servidor publico derecho disciplinario el A .
- realizé el 19 de noviembre de 2025
19 de noviembre
Cédigo de Se realizo bajo el

procedimiento
administrativo y de

lo contencioso

administrativo

Realizar procesos de capacitacion, conferencias o
talleres en torno a la actualizacién normativa

Actualizaciones Derecho Administrativo y Procesal

Minimo una (1) por semestre

contrato 239-2024
Universidad Militar en el
mes de octubre-
noviembre dirigido a 10
funcionarios

4 Certificados

Se observa el certificado de la capacitaciéon denominada
"Actualizacién cédigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo” realizada por cuatro
funcionarias del FONCEP

Enfoque de Género

Promover en los servidores publicos el uso
adecuado del Lenguaje Incluyente y todo lo
relacionado con Enfoque de Género en las

Socializar con los funcionarios las actividades de
capacitacion que les brinden informacion sobre la
importante de asumir actitudes incluyentes en el entorno

Minimo una (1) por semestre

curvo virtual por una
funcionaria de
Diversidad sexual y

Certificado

Se observa el certificado de la capacitacién denominada:
Diversidad sexual y politica publica LGTBI; realizado por

Entidades  Pdblicas, incluir tematicas de - . ) una funcionaria de la entidad
. personal, laboral y familiar politica publica LGBTI
cuidadores
Capacitar a los funcionarios en lo relacionado con los . . . L
. . - . o . . " . . Se observa registro de asistencia de la capacitacion
Conflictos de Realizar  capacitaciones en  anticorrupcion,|Conflictos de Interés, a fin de que cuenten con los se realizo capacitacion

interés

antisoborno y conflictos de interés

conocimientos que les permitan reconocer y poner en
conocimiento del competentes los casos que evidencie

Minimo una (1) por semestre

02 de Octubre

Registro de asistencia

denominada “Conflicto de interés"

02/10/2024

realizada el

Procesos de
Gestién Documental
y Herramientas
Archivisticas

Capacitaciones sobre instrumentos archivisticos-
Sistema Integrado de Conservacion - SIC,
implementacion de la Tabla de Retencién
Documental - TRD y Banco Terminoldgico.

Brindar a los funcionarios elementos para efectuar en su
actividad diaria un uso adecuado de los documentos a
cargo y el archivo de los mismos

Minimo una (1) por semestre

se realizo capacitacion
de inventarios
documentales 03 de
diciembre

Registro de asistencia

Se observa registro de asistencia de la capacitacion
denominada “Inventarios documentales” realizada el
03/12/2024

Temas Pensionales

Realizar capacitaciones en temas misionales de la
Entidad

Actualizaciéon normativa en temas pensionales, Bonos y
cuotas Partes, Proyectos de ley, Principios que regulan la
materia pensional, Jurisprudencia Relevante en materia
pensional

Minimo una (1) por semestre

Para este trimestre no
se realizo

Se observa para la vigencia el desarrollo de la
capacitacion denominada "Impactos del nuevo régimen
pensional en Colombia" reportado en el tercer trimestre
de 2024.

Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por
semestre, y que en lo transcurrido del 2024 solo se ha
registrado la capacitacion anteriormente relacionada; se
recomienda analizar las acciones propuestas Yy
establecer mejoras en el 2025 para poder dar
cumplimiento al PIC del FONCEP

EJE 3: TRANSFORMACION DIGITAL

Tema

Accién

Descripcién

Mes estimado de ejecucién
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Verificacion OCI




Tema Accién Descripcion Mes estimado de ejecucion ﬁ Verificacion OCI
Se observa que durante lo transcurrido en la vigencia
2024, no se ha realizado ninguna jornada de
capacitacion asociada.
Realizar capacitaciones en herramientas ofimatica,
P Realizar capacitaciones en herramientas de Office|tendientes a mejorar el desempefio laboral de los - Para este trimestre no Teniendo en cuenta que la actividad dice minimo una por
Ofimética . ; X Minimo una (1) por semestre . N
365 funcionarios, y a fortalecer sus competencias como se realizo semestre, y que en lo transcurrido del 2024 solo se ha
Teletrabajadores registrado la capacitacién anteriormente relacionada; se
recomienda analizar las acciones propuestas Yy
establecer mejoras en el 2025 para poder dar
cumplimiento al PIC del FONCEP
Organizar capacitaciones en temas relacionados con la Se realizo bajo el
seguridad y el manejo de datos, a fin de que los contrato 239-2024 o L ; i
. . . - . - - . X I . . . - Se observa el certificado de la capacitacion denominada:
Seguridad y manejo |Realizar capacitaciones en seguridad digital, ética|funcionarios reconozcan la responsabilidad que les asiste Universidad Militar en el e N ) N . .
L . X . . . Una (1) por semestre X 4-Certificados Seguridad y manejo de datos" de 4 funcionarios del
de datos digital y manejo de datos, entre otras en la custodia de la informacién a ellos asignada en mes de septiembre-

desarrollo de sus funciones, de manera presencial y/o
remota en virtud del Teletrabajo.

octubre beneficiarios 10
funcionarios

FONCEP

Competencias

Realizar capacitaciones en torno a las

competencias digitales.

Socializar con los funcionarios las capacitaciones del
DASCD, que permitan a los funcionarios desarrollar

se realizo capacitacion
de manejo documentos

Se observa registro de asistencia de la capacitacion

S Informacién y contenido digital, Gestién de Datos, . L Una (1) por semestre ) Registro de asistencia |denominada “Documento electrénico” realizada el
Digitales X . adecuadamente sus competencias digitales, de manera electronicos el 06 de
Desarrollo de Contenidos Digitales, Derechos de . ) N N 06/11/2024
. . X . especial en la modalidad de Teletrabajo. Noviembre
Autor y Licencias, Gobierno Digital
EJE 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO
Tema Accién Descripcién Mes estimado de ejecucion Verificacion OCI

Anticorrupcion y
conflictos de interés
(alineado con Eje 2)

Realizar capacitaciones en conflictos de interés,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
Conducta Moral y ética de los servidores publicos;
Sistema Gestién Antisoborno

Brindar a los funcionarios conocimientos que minimice el
riesgo de incurrir en casos de corrupcion y/o de conflicto de
interesés

minimo una (1) por semestre

funcionaria de medidas
y herramientas para la
prevencion del riesgo
de lavado de activos y
financiacion del

Certificado

Se observa certificado de la capacitacion denominada:
"Medidas y herramientas para la prevencion del riesgo
de lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LA/FT) en las entidades del distrito capital”; realizado
por una funcionaria del FONCEP

Politicas de
Integridad: Cédigo
de Integridad

Realizar capacitaciones en torno a las politicas de
integridad y el Cédigo de Integridad

Organizar jornadas de capacitacion con el objeto de que los
servidores se apropien del Cédigo de Integridad, y apropien
los valores institucionales y las conductas derivadas de
cada uno de ellos en su actividad laboral diaria.

Una (1) por semestre

Para este trimestre no
se realizo

En el cuarto trimestre no se adelantaron capacitaciones
asociadas a la accion del PIC.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
tematicas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Transparencia y
acceso a la
informacioén Publica

Realizar capacitaciones en torno a las
herramientas que buscan que los ciudadanos
estén mejor informados sobre la gestion
administrativa

Organizar jornadas de capacitacion a través de las cuales
se brinde a los funcionarios las herramientas y
conocimientos sobre la importancia del acceso a la
informacion de la ciudadania, que redunda en la|
transparencia del servicio publico.

Una (1) por semestre

Para este trimestre no
se realizo

No se observa realizacién de la jornada para el segundo
semestre de 2024.

Por lo cual se da como incumplida la accion.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP

Politicas Publicas
sobre aspectos
como Equidad de
Género, entre otras

Capacitaciones sobre Lenguaje
conmemoraciones

Incluyente 'y

Dar a conocer a través de jornadas de capacitaciéon a los
funcionarios las diferentes politicas del Distrito, y las
responsabilidades que como servidores publicos tenemos
frente a cada una de ellas.

Una (1) por semestre

Para este trimestre no
se realizo

No se observa realizacién de la jornada para el segundo
semestre de 2024.

Por lo cual se da como incumplida la accion.

Teniendo en cuenta la cantidad de capacitaciones
adelantadas durante la vigencia 2024, la periodicidad y
teméticas establecidas, se recomienda analizar las
acciones propuestas y establecer mejoras en el 2025
para poder dar cumplimiento al PIC del FONCEP
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Conmemoracién

cumpleafios de servidores

Felicitacion a los servidores en su cumpleafios

Anexo 2. Verificacion actividades Plan de Bienestar e Incentivos 2024 - Trimestre 1V

Felicitacidn via correo electrénico a los servidores por su
cumpleafios, difusion de los cumpleafios de la semana
desde el correo de bienestar, y entrega de reconocimiento
y/o incentivo para cada servidor

Enero a diciembre

Se llevd a cabo publicacién de cumpleafios a través
del periédico interno, ademds se hizo entrega de
bonos de crepes a los(as) servidores (as).

Evidencia entrega detalles

Verificacién OCI

Se observa de la de del cuarto

trimestre 2024

(0-12 afios) y funcionarios

por dependencias o tematicas)

FONCEP

Evidencia invitacion a la
. . NP . " actividad, registros
o - N Actividad para celebrar el cumpleafios de la Entidad, con el Se realizé actividad de celebracion del cumpleafios de e N g o, - " ~
Cumpleafios Actividad para todos (as) los servidores de la .. ) 3 .. fotograficos, evidencia de|Se observa la realizacién de la actividad de celebracién de los cumpleafios del
N N proposito de resaltar y agradecer la labor que cada uno[Noviembre la entidad, con el propdsito de resaltar y agradecer la o .
de la entidad entidad " . " . publicacién dela actividad en|FONCEP
realiza en la entidad. labor que cada uno realiza en la entidad. IS
el periédico interno de la
entidad.
Evidencia invitacion a la
actividad, registros
o . Celebracion (presencial o virtual, segun las condiciones de " . " fotograficos, evidencia de o .
Celebracion de Halloween para nifios . ) > L Se adelanta celebracion denominada dia Dulce A L Se observa la realizacién de Halloween para nifios
Halloween trabajo) para integrar a los(as) servidores(as) (en familia,|Octubre publicacién de la actividad en

el periddico interno de la
entidad, listado asistencia,
listado entreea de detalles

(0-12 afios) y funcionarios

Educacion informal

Cursos y talleres de educacion informal

Realizaciéon de cursos y talleres sobre temas de interés
expuestos por los funcionarios del FONCEP (manualidades,
Gastronomia, entre otros)

Junio y diciembre

Se llevaron a cabo dos talleres de educacién informal
(cocina y manualidades)

Evidencia convocatoria a la

actividad, listados de
inscripciodn, registros
fotograficos, evidencia de

publicacién de la actividad en
el periddico interno de la
entidad, listado asistencia

Se observa registro del talle de manualidades realizado el 19 de noviembre de
2024

Vacaciones recreativas

Actividades especificas para nifios(as) por:
grupos de edad

Actividades  lddicas,  recreativas  y/o  deportivas
(presenciales o virtuales) para el inicio del periodo
vacacional de los nifios(as)

Junio a diciembre depende de

inscritos. (2)

Posterior a que se evidencio poca participacion en las
inscripciones a las vacaciones recreativas propuestas,
se llevo a cabo reunidén con padres de familia quienes
por unanimidad determinaron que para la vigencia se
hiciera entrega d ebonos para adelantar actividades
durante la semana de recesos que ademas incluyeran
alimentacién

Evidencia publicacion
inscripciones, registros
fotograficos, listados de

entrega de bonos.

Se observa el registro de los bonos entregados a los hijo/hojas de las personas de
planta de la entidad

Eventos
Culturales

Artisticos y

Realizar eventos o actividades para que los’
funcionarios puedan disfrutar con sus:
familias y que promuevan de igual forma el
trabajo en equipo y la interaccion de:
compaifieros de trabajo

Realizacién de talleres sobre Comunicacion

Realizar diferentes actividades culturales (Cine, Teatro,
Conciertos, parques de recreacion) con los funcionarios y|
su nucleo familiar

Ferias gastronoémicas y culturales, invitacion a funcionarios
para que participen de diferentes actividades culturales
como Feria del Libro, Feria del hogar, Tecnologia

Realizacion de Conferencias o talleres (presenciales o

Junio-Septiembre (2)

No aplica para el periodo de seguimiento

n/a

Accién no verificada teniendo en cuenta el periodo de evaluacion del informe

Verificacion OCI

para crear nuevos resultados

habilidades blandas y trabajo en equipo.

Espacios de crecimiento N N ) virtuales) que brinden a los servidores herramientas que . . N - o . .

asertiva, Manejo del duelo, Trabajo en y . ) ) . Enero a diciembre (2) No aplica para el periodo de seguimiento n/a No se observa realizacion de acciones en el cuarto trimestre del 2024
personal . . . N les permitan mejorar su nivel de vida y contribuyan a un

equipo, Inteligencia emocional .

mejor entorno laboral
Crear compromisos y amor por la entidad a . . P
" R N . » Realizar actividades que fortalezcan la comunicacién, . " N - W . .

Clima Organizacional partir de la transformacién de quiénes somos, Enero a diciembre (1) No aplica para el periodo de seguimiento n/a No se observa realizacién de acciones en el cuarto trimestre del 2024
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Programa de prejubilados

Informacion, orientacién y asesoria en los;
aspectos legales relacionados con requisitos
para acceder a la pensién de vejez;
Orientacion, reflexion y herramientas de
afrontamiento para comprender el cambio en
el estilo de vida, salud, ocio

Preparar a los servidores publicos que estén préximos (3
afios o menos) de cumplir los requisitos para ser
beneficiarios de la pension de vejez.

Aportar para facilitar la adaptacion al cambio,
contemplando la adopcién de un nuevo estilo de vida.

Para ello, el drea de talento humano deberd mantener]
actualizada la base de los funcionarios que puedan
participar de esta actividad en el marco de su condicién de
prejubilados.

noviembre

Se lleva a cabo actividad denominada pre
pensionados a fin de facilitar la adaptacién al camnio
de los(as) servidores(as) proximos a cumplir
requisitos para ser beneficiarios de la pensién de
vejez.

Listado de inscripciodn,
registros fotograficos,
evidencia de publicacién de la
actividad en el periddico
interno de la entidad, listado
asistencia, encuesta de|
satisfaccion.

Verificacién OCI

Se observa realizacién de la actividad denominada: Pre pensionado transicion
hacia el retiro, realizado el 30 de octubre de 2024

Acciones de salario

emocional

Horarios Flexibles

La Circular DG 001 del 29 de septiembre de 2023,
establecié los siguientes horarios, indicando que la
eleccién debe concertarse con el jefe inmediato:

6:30 am a 4:00 pm

7:00 am a 4:30 pm

7:30 am a 5:00 pm

9:00 am a 6:30 pm

Descanso compensado

Se podra otorgar descanso compensado para Semana
Santa y festividades de fin de afio, segun el horario
establecido en la Circular que para el efecto se expida y|
siempre y cuando el servidor publico compense el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca la entidad, la cual
deberd garantizar la continuidad y no afectacién en la
prestacion del servicio (articulo 2.2.5.5.51 Decreto 648

de 2017)

Dia de cumpleafios

Otorgar un dia de descanso por una Unica vez en el afio,
para disfrutar el dia de su cumpleafios. Para este incentivo,
el jefe inmediato-previa concertacion con el servidor,
acordara el tiempo del disfrute, si es el mismo dia de su
cumpleafios o maximo dentro de los 30 dias siguientes.

Reconociendo tiempo preciado con los bebés

Se concedera a las servidoras publicas una (1) hora dentro
de la jornada laboral para compartir con su hijo, sin
descuento alguno del salario por dicho concepto durante
los siguientes 6 meses de haber finalizado el disfrute de la
hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su
primer afio de edad. Directiva 002 de 8 de marzo de 2017
de la Alcaldia Mayor de Bogota

Viernes Feliz

El mencionado beneficio consiste que los (as) servidores
(as), puedan

disfrutar de un (1) dia de descanso remunerado al mes, el
cual deberd tomarse Unicamente durante los dias viernes,
segin circular SFA-0013 del 2022 o aquella que la
modifique o sustituya.

Tarde de juegos

Los(as) servidores(as) publicos(as) con hijos en edades
entre 0 y 10 afios, disfrutardn de una “tarde juegos” que
consiste en un permiso remunerado por 4 horas, en la
semana de receso escolar del mes de octubre, para que
puedan compartir con sus hijos, el tiempo serd concertado
con su jefe inmediato y para solicitarlo debera diligenciar y
formalizar el formato. Directiva 002 de 8 de marzo de 2017
de la Alcaldia Mayor de Bogota

Enero-Diciembre
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Se mantiene horarios flexibles, reafirmados a través
de circular difundida a través de los diferentes
medios

Circular DG No. 006 JORNADA|
LABORAL Y TRAMITE DE
PERMISOS

Se observa la Circular DG No. 006 del 22 de mayo de 2024 con el asunto Jornada
Laboral y tramite de permisos

Se emitieron actos adminsistrtivos para otorgar
descanso compensado para Semana Santa y
festividades de fin de afio

Circular SFA - 0008 Turnos de|
Descanso Compensado fin de
afio

RESOLUCION  No. SFA -
000050 Descanso
compensado semana santa

Se observan las circulares para el descanso compensado de las personas de
planta del FONCEP

Se emite acto administrativo para otorgar un dia de
descanso por una Unica vez en el afio, para que
los(as) funcionarios(as) disfruten el dia de su
cumpleafios

DG 0003

estrategia

Circular
Optimizaciéon
Talento Humano

Se observa la circular del dia de compensatoria de cumpleafios

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de los permisos)
concedidos en cumplimiento de esta actividad del PBI

Se recomienda adelantar las acciones cor di
la actividad y remitir los soportes

para el imi de!

Durante la vigencia no hubo servidoras publicas que
requirieran beneficiarse de lo establecido en
Directiva 002 de 8 de marzo de 2017 de la Alcaldia
Mayor de Bogotd

>
=
o

No se presentaron casos para conceder beneficio

Se emite acto administrativo para otorgar un (1) dia
de descanso remunerado al mes, el cual deberad
tomarse Unicamente durante los dias viernes,

DG 0003

estrategia

Circular
Optimizacion
Talento Humano

Se observa la circular del dia de compensatoria del viernes feliz

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de los permisos
concedidos en cumplimiento de esta actividad del PBI

Se recomienda adelantar las acciones cor
la actividad y remitir los soportes

para el c imi de

Durante la vigencia se mantuvieron los beneficios
establecidos en Directiva 002 de 8 de marzo de 2017
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, sin embargo par ala
vigencia no fue solicitado teniendo en cuenta que se
concedi6 trabajo en casa durante la semana de
receso escolar, se acuerdo a lo establecido en los
acuerdos sindicales

n/a

En lo remitido por la SFA, no se observan los soportes de los permisos)
concedidos en cumplimiento de esta actividad del PBI




Verificacién OCI

Listado de inscripciodn,
registros fotograficos,
evidencia de publicacion de la
actividad en el periédico
interno de la entidad, listado
asistencia, encuesta de
satisfaccion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
1361 de 2009 FONCEP concedera un dia de integracion
familiar en cada semestre del afio, los cuales no son
acumulables entre si.

Se llevd a cabo actividad del dia de la familia fuera de
la ciudad.

Se observa la realizacion del dia de la familia en el mes de octubre el 17, 18 y 19

Dia de integracion familiar de 2024

Conceder un estimulo o incentivo a través de retribuciones
econdémicas 0 no econdémicas, para impulsar la
Participacién de los funcionarios (as) en las|participacion de los colaboradores en las actividades de los
diferentes actividades a realizar. planes de gestion ambiental, de integridad, de autocontrol,
de control disciplinario, entre otras, que contribuyan al
desarrollo personal, integral y |a satisfaccion laboral.

Se brinda apoyo para conceder un estimulos o
incentivs para impulsar la participacion de los
colaboradores en las actividades de los planes de
gestion ambiental, de integridad, de autocontrol, de
control disciplinario, entre otras, que contribuyan al
desarrollo personal, integral y la satisfaccion laboral.

Evidencias
incentivos,
fotograficos

de entrega de|

N Se observa la participacion de las personas del FONCEP en las actividades llevadas
registros

Ei -Diciemb
nero-Diciembre a cabo por el FONCEP

Verificacion OCI

Distrital

del Distrito y premiacion a los mejores servidores de la entidad
(Plan de Incentivos)

conmemoracion del Dia del Servidor Plblico

actividad en el periddico
interno de la entidad, listado

e B N Pieza c iva de felicitacié entrega de " N P
Conmemoracion del dia de la mujer e ) v v 8 marzo No aplica para el periodo de seguimiento n/a
detalle a las mujeres de la entidad
s B Pieza iva de felicitacion y r y entrega de " N P
Conmemoracién de fechas|Conmemoracién del dia del hombre detalle a los hombres de Ia entidad marzo No aplica para el periodo de seguimiento n/a
especiales
Conmemoracion del dia del orgullo LGTBI Pieza comunicativa de reconocimiento y entrega de detalle Junio No aplica para el periodo de seguimiento n/a
. B Pieza comunicativa de felicitacion, reconocimiento y| . N -
Conmemoracién del dia de la madre . Mayo No aplica para el periodo de seguimiento n/a
entrega de detalle a las madres de la entidad
. B Pieza comunicativa de felicitacion, reconocimiento R . N -
Conmemoracién del dia del padre . Y Junio No aplica para el periodo de seguimiento n/a
entrega de detalle a los padres de la entidad
Dia de la secretaria Pieza comunicativa de felicitacion Abril No aplica para el periodo de seguimiento n/a
a la labor Dia del conductor Pieza comunicativa de felicitacion Julio No aplica para el periodo de seguimiento n/a
de! - r
los servidores Actividad presencial o virtual, segiin las condiciones de trabajo Registros fotograficos,
Conmemoracion del Dia del Servidor Publico|para resaltar la labor de los(as) servidores(as) publicos al servicio Octubre Se lleva a cabo actividad presencial en la entidad de|evidencia de publicacién de la[Se observa la realizacién de la actividad de conmemoracién del servidor o

servidora publica del FONCEP el 1 de octubre de 2024

Integridad FONCEP

integridad y que permita reconocer incentivos a los participantes

incentivos particinacién

. . . - . . Piezas comunicativas,
Divulgar y promocionar los 7 valores|Realizar actividades (presenciales o virtuales) que ayuden a . L N . e
. T . - . o N . Se adelanta diferentes actividades relacionadas con|registros frotograficos, o . .
Cultura de la Integridad institucionales a través del cddigo de|fomentar e inculcar los valores institucionales y el cédigo de|Febrero a noviembre N N N ) Se observan la socializacién d de los valores de integridad del FONCEP
la cultura de integridad evidencia entrega de|

Informe de gestion (cierre de
gestion)

Presentacion del informe de la gestién de la
Entidad durante la vigencia 2024

Evento presencial o virtual, dependiendo de las condiciones de|
trabajo para la presentacién del informe de gestién anual vy|
entrega de incentivos

A través de los lineamientos y apoyo y acompafiamiento

Diciembre 2024

Se lleva a cabo actividad de cierre de gestion

Registros fotogréficos,
evidencia de publicacién de la
actividad en el periddico

interno de la entidad, listado
asistencia, encuesta de

Se observa la realizacion de la actividad de cierre de gestion llevada a cabo el 13

de diciembre de 2024

fue modificado por el Acuerdo 604 de 2015

virtual, dependiendo de las condiciones de trabajo y la
disponibilidad presupuestal)

Programa ara la L
8 L. P N realizado por el DASCD, se efectuaran sesiones de - L.
construccién de Ambientes I, . i . " . . Politica de Inclusién | N o
. capacitacion y actividades en cada Area de la Entidad, que . Se adelanta las diferentes actividades relacionadas| ~ " No se observan soportes de la r de las en el
laborales diversos, [<< o " febrero a noviembre -, . N R Diversidad LGBTI .
permita identificar y fortalecer al FONCEP como promotor| con la Politica de Inclusién y Diversidad LGBTI ) cuarto trimestre
amorosos y seguros . . Plan de Trabajo
de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en el
(DASCD) =
distrito.
Actividades para que los funcionarios y colaboradores
. . ropongan romuevan iniciativas para fomentar la
Fomento de la cultura de[Iniciativas y acciones para fomentar la cultura propongan y P! . P o - " : -
. cultura de autocontrol en la entidad; Premiacién a los|Abril a julio No aplica para el periodo de seguimiento n/a
autocontrol de autocontrol en la entidad R N .
ganadores de las mejores iniciativas segin la
disponibilidad presupuestal.
Actividades de promocién durante el mes de los tipos de
Conmemoracién del dia de la familia, en|familia y de la importancia del apoyo familiar; evento o
Dia de la familia cumplimiento del Acuerdo 170 de 2005, que|taller de conmemoracién del dia de la familia (presencial o|Mayo No aplica para el periodo de seguimiento n/a
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Juegos
Distritales

Deportivos

Socializacién y  convocatoria
participacion en los VIII Juegos
Distritales del DASCD

para la
deportivos

Promover la participacién de los servidores en la oferta de los
Juegos Deportivos Distritales del DASCD

Seglin Convocatoria del DASCD

Se divulga convocatoria y se incentiva participacion

Correo divulgacion circular,
evidencia publicacion en
medios internos

Verificacién OCI

Se observa la socializacién de la circular del DAFP

Acondicionamiento Fisico

Se garantizaran espacios en los cuales los
funcionarios puedan desarrollar actividades
deportivas (individuales-grupales) que
mejoren su estado fisico y mental

Torneos deportivos de: Bolos, Tenis de Mesa, Ciclismo,
Baloncesto, Natacion, entre otros, espacios de integracién para
disfrutar con los i de trabajo y el trabajo
en equipo y la sana competencia.

Escuelas deportivas, a través de las cuales los funcionarios y sus
familias disfruten de la oferta deportiva que ofrece la Caja de|
Compensacion Familiar.

Caminatas ecoldgicas

minimo una caminata y un torneo

deportivo por semestre

Se promueven actividades de acondicionmiento
fisico, a través del desarrollo de olimpadas
deportivas, caminatas ecoldgicas, carreras atleticas |
actividades de promocion de estilos de vida saludable

Registros fotograficos,
evidencia de publicacién de|
las actividades en el periddico
interno de la entidad, listados
de asistencia, encuestas de
satisfaccion.

Se observan la r¢ de las

octubre de 2024

Conmemoracién del mes de

Acciones que promuevan y resalten el valor:

Actividades en torno a la celebracién del mes del amor y la
amistad con los funcionarios de la Entidad, de tal forma que|

. X P Septiembre No aplica para el periodo de seguimiento n/a
amor y amistad de la amistad podamos potenciar el compafierismo entre los funcionarios(as)|~ <" plica p: p 8! /
del FONCEP.
Registros fotograficos,
Actividades de integracion en torno a las tradiciones navidefias - . " evidencia de publicacion dej
. - R L h Se lleva a cabo actividad de integracién en torno a las . - - -
) Acciones que resalten las tradiciones|para los servidores y sus familias, se debera tener en cuenta la| . . . - . . las actividades en el periddico|Se observa entrega de 75 bonos y anchetas navidefios el 19 de diciembre de 2024
Navidad FONCEP A . i Diciembre tradiciones navidefias, ademds se realiza la entregal. . L L
navidefias entrega de los bonos y anchetas, asi como la realizacion de las o ) N interno  de la  entidad,|a los funcionarios y funcionarias del FONCEP
I de bonos y anchetas navidefias a funcionarios(as) ) .
novenas navidefias. evidencia entrega bonos y
anchetas
De conformidad con las disposiciones contenidas en la Circular,
12 del 16 de septiembre de 2011, expedida por este Despacho,
relacionada con las medidas de austeridad en el gasto publico, ici izacié i " .
Ii Imente el numer II 7 tablece: “... G i | rpu ssit Correo solicitud actualizacion|se observa la entrega de bonos navidefios a los hijos/hijas de las personas de
) " ) especialmente e . umera iue establece: ©... Col .e. proposito Se hace entrega de bonos navidefios a hijos(as)|documentacién, base  de|planta del FONCEP por valor de $170.000
Navidad Hijos Servidores de| . de celebrar el dia de los nifios en el mes de diciembre, las| . . o . . . .
Circular 002 de 2012 Diciembre menores de 13 afios y en condicién de discapacidad|datos, documentacién

Carrera FONCEP

entidades distritales para estos efectos solamente otorgaran con
cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor maximo
de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes por cada hijo
o hija de los servidores publicos que a 31 de diciembre del afio
en curso sea menor de 13 afios”

de acuerdo a lo estipulado en la norma

allegada, correo informativo
entrega bonos

Se observa el incumplimiento de los requisitos para la entrega en un caso, por lo

cual se establece el hallazgos registrado en el informe

Actividades Sociales

Fomentar en los (as) servidores (as) publicos
(as) un espiritu de solidaridad y servicio

Realizar actividades sociales, a través de las cuales se brinde
apoyo a poblaciones vulnerables.

Una por semestre

Se adelanta actividad de navidad compartida con
institucon para adultos mayores

Correo invitacidn, correos
propuestas a intituciones,
evidencia de publicacién en el
periddico interno, registro
fotografico

Se observa la realizacion de la actividad de navidad compartida

4ded

caminata Suesca 16 de
noviembre de 2024, carreras atléticas: 20 de octubre de 2024 y 6 de octubre de
2024, asistencia a aerdbicos el 7 de noviembre de 2024 y reto pausas el 23 de




