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FORMATO DE CIRCULAR GENERAL FONCEP
BOGOTA CODIGO: FOR-APO-GDO-012

VERSION: 004
CIRCULAR No. SFA-007
Bogota D.C., 03 de abril de 2025
PARA: EMPLEADOS(AS) PUBLICOS(AS) DEL FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -
FONCEP
DE: Jackeline de Ledn Willis

Subdirectora Financiera y Administrativa

ASUNTO: DIA DE LA FAMILIA - PRIMER SEMESTRE 2025

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el bienestar y desarrollo integral de las familias de los
empleados publicos del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
(FONCEP), mediante la implementacion de un dia de descanso remunerado durante el
primer semestre de 2025, garantizando la conciliacién familiar y laboral sin afectar la
continuidad de los servicios prestados por la entidad.

ALCANCE: La presente circular rige para todos(as) los(as) empleados(as)
publicos del Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias Y Pensiones —
FONCEP.

Respetados(as) Empleados(as) Publicos(as):

Con el fin de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de las familias y atendiendo a lo
sefalado en el paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 20091, todos(as) los(as)
empleados(as) publicos(as) del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP, podran disfrutar de un_unico dia habil de descanso remunerado
para compartir con sus familias durante el primer semestre de 2025.

La eleccion del dia para este beneficio debera ser concertada entre el(la) empleado(a) y su
jefe(a) inmediato(a), garantizando que no se afecte la prestacion efectiva del servicio en
cada area y permitiendo asi la continuidad de las funciones.

Los(las) jefes de cada dependencia deberan remitir al Area de Talento Humano, a través
del correo electréonico talentohumano@foncep.gov.co, a mas tardar el 7 de abril, el
formulario “Dia de la Familia | Semestre” (anexo al presente comunicado), con el listado de

1 Articulo adicionado a la Ley 1361 de 2009, por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se
modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
otras disposiciones.”
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los(las) empleados(as) adscritos(as) a sus dependencias y la fecha seleccionada y
acordada para el disfrute del dia de descanso remunerado.

Lbaadls,

KELINE DE LEON WILLIS

Subdirectora Financiera y Administrativa

Los abajo Inscritos declaramos que hemos proyectado y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones
y normas legales, por lo tanto, lo presentamos para la firma.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Eirma
Diana del Pilar Montoya Profesional Contratista Area de Talento Humano
Proyecto Hernandez g
Revisé Cindy Lorena Cuéllar B Profesional Contratista Area de Talento Humano .*’”
- . ! ) ) Subdireccién Financiera y 6 ?
Reviso Sandra Milena Rojas Fuentes Profesional Contratista Administrativa a”Jm ops
Aprobé Leidy Carolina Rojas Rojas Asesor Area de Talento Humano Area de Talento Humano @_,
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