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ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte marzo de 2025

En el marco del plan anual de auditoria para el 2025, la Oficina de Control Interno (OCl) realizé el
seguimiento a las acciones registradas en el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota a corte del 31 de marzo de 2025, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla. Plan de mejoramiento Contraloria de Bogota marzo 2025

Cantidad de . No. de acciones - fecha
Avance . No. Auditoria . .
acciones de vencimiento
Auditoria regular 73 1 acciones
Auditoria regularidad 60 12 acciones
100% 28 Aud{t’cyrla financiera y de 12 acciones

gestion 69
Visita fiscal 185 1 accién
Auditoria desempefio 75 2 acciones
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0% 3 Auditoria desempefio 75 3 acciones 09/2025

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a marzo-2025

De acuerdo con lo registrado en la tabla anterior, se tiene que el plan de mejoramiento al corte
mencionado cuenta con 31 acciones, asociadas a 23 hallazgos, de las cuales, se encuentran en
ejecucién 3 acciones para dar cumplimiento en el 2025. Las evidencias de las acciones se consultaron
en los seguimientos realizados por los responsables en la herramienta SVE.

En el archivo adjunto a la presente comunicacion, se encuentra el seguimiento realizado por la OCI
para cada accién y las recomendaciones en los casos que se considera necesario.

En caso de tener observaciones frente al contenido del presente informe y de su anexo, se solicita
sean comunicadas dentro de los 3 dias siguientes a su radicacion, de lo contrario se procedera a
publicar el informe en la pagina web de FONCEP.

Anexo: Seguimiento al plan de mejoramiento corte marzo 2025.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte marzo 31 de 2025

IALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
conico | ViSENCMPAD | GEREE, NOMERO coiGo VALOR NOMERE DE! FORMULA DEL FECHACORTE | RESULTADO
SECTORAL [ SO00 | AUDITORIAD | (/i xo be | HALLASGD DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO e 'DESCRIPCION DE LA ACCION - PRy ey FECHADEINICIO | feCRABe RESPONSABLE aeumieno | Dbt nieABOR | EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMENTO CONTROL INTERNO
LAVIGENCIA
Acta del comité
Hallazgo administrativo porque FONCEP | Segin el informe de Contraloria, se debe a Ficha téenica de Se remiti6 por parte de la responsable de proceso el acta del comité de sostenibilidad
presenta diferencias entre los registros | falta de controles efectivos y oportunos de bresentar la ficha técnica de depuracién e | sostenibilidad Oficin Asesora Juridica - No. 03 del 28 de septiembre de 2022, en el que se presents la depuracién de saldos
HACIENDA | 206 | 2022 73 3314 | contablesyloreportado por el Areade | los registros de los Préstamos por Cobrar | 2 bl P 1 ihendvui enquese | 1092022 | 2023004122 P 2023/12/31 1 100 |de adjudicatarios inactivos. Se adjunté con fecha 23-11-2022, 4 fichas de
Cartera en los Préstamos por Cobrar a | por parte de la dependencia responsable de presents la depuracién contable y la Resolucin 00095 del 11-11-2022 por medio de la cual se
i Sostenibilidad 2 ; ‘
31/12/2021 lainformacion. ficha de ordent la depuracion contable de rubros de préstamos hipotecarios.
depuracion
Seqin a Contraloria, fa situacio :ea"zf' C’”c:s ""“es"s"es de la cartera Se evidenci6 reporte de los cortes junio, septiembre, diciembre de 2023 y marzo 2024
Hallazgo administrativo con incidencia meseegn”[g :Dr "’a'l“; d‘::e's: ésr: ‘;:C“:‘;'l‘jf o Cg:;l‘"/ :s‘r?;e::nz“’e’n‘[‘; l;:'la":o':“a;mz Informe trimestral indicando los cruces de informacion con las bases de cartera persuasiva de la
fiscal y presunta disciplinaria por - e concruces dela | 4 Informes Subdireccién de prestaciones gerencia de bonos y cuotas partes, iniciando con la identificacion de estados en el
8 2023/05/01 2024/04/19
HACIENDA | 206 | 2023 60 3311 | o rdiontis ouotas partes ponsionales| 135 diferentes Gerencias de Bonos y 1 |ordinaria, que permitala identicacion de| 4 | % SuteS © letined 2024/03/31 4 w0 | i e e ontier con los cruces de
Cuotas Partes Pensionales que tuvieron la variables de imposible cobro coactivo y otas ‘ i
por cobrar por valor de $12.168.606.054. o partes por cobrar informacion como buena practica para el cobro de cartera de cuotas partes e
oportunidad de cobro persuasivoy 1a definicion de nuevas identificar los casos que deben someterse a saneamiento contable.
estrategias de cobro. a g
Realizar solicitud conjunta a la Direccién
General de Regulacion Econdmica de la
Seguridad Social del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico y, a la Se evidencid oficio 2-2023-22634 del 15-12-2023, solicitan concepto técnico respecto
. R, Direccién de Pensiones y Otras dela i 6n de requisitos ivos fijados en las Circulares
Hallazgo administrativo con incidencia Segin la c"’a'l‘"aé"”a' ‘a,s“‘;ac“"; - Prestaciones del Ministerio del Trabajo, P‘“’yec“’ 4| 1 proyecto de 069 de 2008 y 021 de 2012, para la constitucion de titulos ejecutivos en los procesos
fiscal y presunta disciplinaria por presento por falta de gestion de cobro de para la actualizacion y redefinicion de cireulary memona) = ejcyjar y 1 Subdireccion de prestaciones administrativos de cobro coactivo. Se recibi6 respuesta por parte de la Subdireccién
HACIENDA 206 2023 60 3311 P 8 las diferentes Gerencias de Bonos y 2 - " - 2 justificativa para 2023/05/01 2024/04/19 ~ 2024/03/31 2 100 .
prescripcion de cuotas partes pensionales| . = S8R ES PEEIIEE R EARRY requisitos normativos fijados en las esontar & los Memoria econdmicas de Pensiones Contributivas el 5/02/2024 informando que "Para que proceda el cobro
por cobrar por valor de $12.168.606.054. oportunidad do Cé‘bm Circulares 069 de 2008 y 21 de 2012, L Vinisterios justificativa. de cualquier cuota parte debe cumplirse ante la entidad obligada el procedimiento
P para la constitucién de cuentas cobro y sefalado en los Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1969 y en el Articulo 2° de la
titulos ejecutivos para el correcto y Ley 33 de 1985
oportuno cobro de cuotas partes
pensionales y su escalamiento a
jurisdiccion coactiva
Segn la Contraloria, la situacién se dio por
Hallazgo administrativo por deficiencias | 2US€Ncia de Control Interno Contable, Elaborar lista de chequeo por cada UE
- Iug O oo o e nglas polhi ademés por no tener en cuenta las, para revelar la informacion de la Nota Lista de chequeo | oo oo Subdireccion Financiera Se elaboraron listas de chequeo para verificar que el saldo de la vigencia para las
HACIENDA | 206 2023 60 33.1.2 9 indicaciones sefialadas en el Marco 1 No. 07 Cuentas por cobrar de acuerdoa | 2 por cada unidad 2024/01/02 | 2024/02/28 eray | o024/12/31 2 100 cuentas por cobrar fuera coherente con las revelaciones en las nota 7 de los estados
relacionadas con las cuentas por cobrar & i ; e P e B ONCED chequeo administrativa (Contabilidad) : aiuind)
enaadas e los estados fmoncieros. onceptual para la Preparacion y las Politicas Contables de ya ejecutora inancieros de las dos unidades ejecutoras.
| Presentacion de Informacion Financiera de o indicado en la Res. 441 Dic/19 CGN
las Entidades de Gobierno.
i oria | . . " , Se evidenci6 informe de seguimiento trimestral a las actuaciones procesales de
Hallazgo administrativo con presunta | Scdun 12 Contraloria, 1a situacion s gener6 ) eporte trimestral cartera hipotecaria, realizadas por el abogado externo consignando a fecha de la
incidencia disciplinaria por créditos | PO d€ficiencias en cuanto a los soportes y Actualizar trimesiralmente |a base de delabasede | ooes Subdireccién Juridica ultima actuacion realizada. Se registro como evidencia los 4 reportes de los
HACIENDA | 206 2023 & 3315 hipotecarios suetados con detoioro registros contables que respaldan la : procesos de cartera hipotecaria conel | 4 procesosde | i I | 202800601 | 1910412024 (Cartera) 2024/08/31 4 100 | imionton. reaiizados 5 Ios procesos d canera. hipotosara, Se.recomienda
P } informacion de cartera hipotecaria que estado cada uno de los créditos cartera 9 P! poteca
reportados por la entidad. ; continuar con el reporte del estado de procesos como buena préctica del
impidi su cobro actualizada
de los procesos de la cartera hipotecaria.
1 Reporte de
Segin la Contraloria, Ia situacion se genera procesos La Subdireccién Juridica el 25 de mayo gener6 reporte contable de procesos
Hallazgo administrativo con presunta por falta de seguimiento a las Generar un reporte contable en SIPROJ, Reporte de dentovorables " <n imiento oon corte 1 de mayo de 2023 desde
incidencia disciplinaria por falta de control conciliaciones de cifras entre ajustar las inconsistencias identificadas y procesos terminados sin Subdireccién Juridica SIPROJ, el cual fue enviado por correo electrénico del 25 de mayo de 2023 a la
' ” 2023/04/20 2024/02/28 3 i6 6
HACIENDA | 206 | 2023 60 3318 |y seguimiento de los procesos en Conlfa | yeen jencias, ademas de la obligacion de | reportar los casos a la Gerencia de 1 destavorables | "¢, jimiento (Defensa judicial) 2024112131 t 100 | Gerencia de Pensiones para su respectiva validacién, luego de realizar la revision y
de FONCEP y de FPPB reportados en . il o Pensiones para su depuracion y/o terminados sin \
SIPROJWEB reportar esta informacion a la oficina Cumplmiento cumplimiento enviado a la ajuste de inconsistencias.
contable. Gerencia de
Pensiones
. ] . o Reporte estado de
Halazgo adminisiativo con presunta | S%90n 1a Contralorta,la situacion se genera Reportar a la Subireccion Juridica y al Campimiento de. | 1 Reporte
por falta de seguimiento alas area de Tesoreria la relacion del estado . .
incidencia disciplinaria por falta de control e e e e o oo los procesos | enviado a la Subdireccién de Prestaciones| La Gerencia de Pensiones realizd seguimiento al estado de los 174 casos
HACIENDA | 206 | 2023 60 3318 | yseguimiento delos procesos en contra . . 2 P s o1 desfavorables | Subdireccion | 2023/10/01 | 2024/02/28 | Econdmicas (Gerenciade | 2024/12/31 1 100 |identificados, cuyo trazabilidad se encuentra en correo y Excel, el cual se remitié a las
dependencias, ademés de la obligacion de desfavorables terminados (con erogacion , ¢ ¢
de FONCEP y de FPPB reportados en : " terminados (con | Juridicay a Pensiones) &reas que intervienen en el proceso de depuracion
reportar esta informacion a la oficina econémica) sin cumplimiento (del listado A y
SIPROJWEB. " . " ” erogacion Tesoreria
contable. remitido por la Subdireccion Juridica). ;
econdmica)
. ; . Realizar el registro de la ficha de pago en
Hallazgo administrativo con presunta | >69Un 12 Contraloria, la situacién se genera el SIPROJ, e informar mensualmente a Oficio mensual del N
por falta de seguimiento alas nform ordenador del | 4 Oficios de Se recibi6 por parte de Tesorerfa la certificacion de pago de fallos de pensionados de
incidencia disciplinaria por falta de control conciliaciones de cifas entre 1a Subdireccion Juricica y a la Gerencia jasto, de los agos de Subdireccion Financiera los meses de noviembre y diciembre de 2023, enero y febrero de 2024. Se
HACIENDA | 206 2023 60 33.1.8 | yseguimiento de los procesos en contra h X 3 de Pensiones, los pagos de fallos 4 gasto, pagos d 2023/11/01 2024/02/28 € aY 1 2024/12/31 4 100 Y g y feor
dependencias, ademés de la obligacion de . pagos realizados |  sentencias Administrativa (Tesoreria) recomienda continuar cargando las ordenes de pago con oportunidad para mantener
de FONCEP y de FPPB reportados en reportar esta informacion a la oficina desfavorables terminados (con erogacion de sentencias udiciales actualizado el SIPROJ.
SIPROJWEB. P econémica) efectivamente realizados ? Ser J
contable. judiciales
durante el mes inmediatamente anterior.
Segin Ia Contralorfa, la situacion se genera Ficha presentada | 1 Acta de
Hallazgo administrativo con presunta 9 ] 9 al Comité de Comité de
por falta de seguimiento alas Validar los procesos sin soporte de pago Los casos fueron presentados en comité de sostenibilidad contable realizado el 28 de
incidencia disciplinatia por falta de conrol conciliaciones de cifras entre de la cuenta contable 2460 y presentar el Sostenibilidad | Sostenibiidad Subireccién Juridica febrero de 2024. Se adjunta acta de comité y concepto juricico para el ajuste de los
HACIENDA | 206 2023 60 33.18 | yseguimiento de los procesos en contra h » 4 Y Pr 1 Contable con Contable 20240101 | 2024/02/28 nJu 2024/12/31 1 100 " ) y Pl j par )
dependencias, ademés de la obligacion de resultado ante el Comité de g 0 (Defensa judicial) valores en el aplicativo SIPROJWEB y las depuraciones correspondientes, que fueron
de FONCEP y de FPPB reportados en reportar esta informacion a la oficina Sostenibiidad Contable. depuracion de | depuracion de avaladas por los integrantes del comité,
SIPROJWEB. P omtatlo saldosdela | saldos dela P 9
g cuenta2460 | cuenta 2460
Hallazgo administrativo con presunta | 590N 12 Contralorfa, la situacion se general Depuracién de
e etiriarin o o por falta de seguimiento alas Regisiar la depuracién de la cuerta e 560 1 Awiiar Se generd la Resolucion SFA - 000062 de 15 de abril de 2024 "Por la cual se ordenal
HACIENDA | 206 2023 60 3318 | yseguimiento de los procesos en contra conciliaciones de cifras entre 5 2460 basada en las decisiones del 1 basada en la contable 202402001 | 2024/0a/15 |  Subdireccion Financieray |5, 50 1 100 ladepuracion de 87 procesos del reporte de desfavorables terminados sin
G v e e oo | dependencias, ademés de Ia obligacion de e o | cuenta 2460 Administrativa (Contabilidad) cumplimiento (con erogacin econdmica) de las cuentas de la Entidad". Se realizo el
Y P reportar esta informacion a la oficina ! depurada registro de la depuracion en los estados financieros de FONCEP.
SIPROJWEB. depuracion
contable.
o Principat
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte marzo 31 de 2025

IALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
conico | VSENCAPRD |, GERGT NUMERO copico VALOR NOMBRE DE FORMULA DEL FECHACORTE | RESULTADO
SECTORAL [ SO00 | AUDITORIAD | (/i xo be | HALLASGD DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO e 'DESCRIPCION DE LA ACCION - PRy ey FECHADEINICIO | feCRABe RESPONSABLE aeumieno | Dbt nieABOR | EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMENTO CONTROL INTERNO
LAVIGENCIA
Segun la Contraloria, la situacién se gener6
Hallazgo administrativo por deficiencias | por errores de digitacién y la desatencién E'a:ﬂi’fg 'r‘:"fsf’:n?:?::zp;;"é::‘;g Lista de chequeo | (o Lo Subdireccion Financiera Se elaboraron listas de chequeo para verificar que el saldo de la vigencia para los|
HACIENDA | 206 | 2023 60 3319 |enlos registros alanota contable 29.1.6, | de parte del responsable que elabord la 1 o g 2 | porcada unidad 2024101001 | 2024/02/28 caY | 2024112131 2 100 |gastos generales fuera coherente con las revelaciones en la nota 29 de los estados
Generales, validando las variaciones chequeo administrativa (Contabilidad) °
gastos generales de FONCEP nota al no detectar que las cifras eran ejecutora financieros de las dos unidades ejecutoras.
absolutas y relativas por rubro.
diferentes
Hallazgo administrativo por deficiencias : . ) Elaborar lista de chequeo por cada UE,
Segtin la Contralorfa, la situacién se generé para la revision de la Nota No. 22
enlos regisiros a la nota contable 22| S-9°0) 1 SO, |8 SILEAEY o 9enEK et o oAt e 1a Lista de chequeo | oo Subdireccion Financiera Se elaboraron listas de chequeo para verificar que el saldo de la vigencia para los
HACIENDA 206 2023 60 3.3.1.10 beneficios a los empleados plan de P . - y 1 " pleo. P 2 por cada unidad 2024/01/01 2024/02/28 o Y 2024/12/31 2 100 gastos generales fuera coherente con las revelaciones en la nota 22 de los estados
de parte del funcionario que elaboré la nota inforamcion extraida del aplciativo chequeo administrativa (Contabilidad)
activos y beneficios a largo plazo de ejecutora financieros de las dos unidades ejecutoras.
al no detectar que las ciffas eran diferentes BOGDATA-SDH frente al aplicativo
FONCEP.
LIMAY.
Segtin la Contralorfa, la situacién se gener6
Hallazgo administrativo por deficiencias | por errores en la desatencion de parte del Elaborar lista de chequeo por cada UE, Lista de chequeo | oo Subdireccion Financiera Se elaboraron listas de chequeo para verificar que el saldo de la vigencia para los
HACIENDA 206 2023 60 33111 en los registros a la nota contable 24, otro| funcionario que elabor6 la nota, al omitir la 1 para la revision de la Nota No. 24 Otros 2 por cada unidad 2024/01/01 2024/02/28 ¥ 2024/12/31 2 100 gastos generales fuera coherente con las revelaciones en la nota 24 de los estados
o que & chequeo administrativa (Contabilidac)
pasivos explicacion y andlisis de antigiedad de la Pasivos ejecutora financieros de las dos unidades ejecutoras.
cartera.
Hallazgo administrativo por inadecuado | Segdn informe de Contraloria, se genera Seremitig acta de reuni6n del equipo de gestién humana, donde se inica el total de
. Historias laborales las 60 historias revisadas y organizadas, asf mismo mediante correo electrénico, se
manejo de los documentos y archivo, en | por falta de conocimiento de requisitos y Adelantar la organizacién documental de b damento Historias it hoime o comrol v Tomaato. nice. do inventaro documental. As! s cosan. I
HACIENDA | 206 2023 185 32 especial los relendus alos de control, y 4 las historias laborales de servidores de | 60 v laborales 2024/01/15 | 20/09/2024 | Areade Talento Humano | 2024/09/23 60 100 junta hoj 4 ! g
organizadas - accion se cumple en los tiempos programados. Se recomienda  continuar con la
de hojas de vida de monitoreo la entidad - Fase 2 organizadas !
Fase 2 gestion documental de las hojas de vida de los funcionarios de planta global de|
lanta globaldel FONGEP por parte de os encargados del archivo, SoNGer
Hallazgo administrativo por omisién en el | Segin el informe de la Contraloria, el
registro de los rendimientos financieros Ministerio de Hacienda a través del Enviar comunicacion formal al Ministerio
del mes de diciembre del FPPB afectando| FONPET no permiti6 el Ingreso a los de Hacienda a través del canal de
el patrimonio de la entidad, asf como | funcionarios de FONCEP al aplicativo que senvicio al cliente Comunicacion Si envio comunicacién con radicado 2-2024-14607 del 6/09/2024 a Ministerio de
HACIENDA 206 2024 69 3211 posibles afectaciones a los saldos del genera la informacion para obtener los fonpet@minhacienda.gov.co, en el que 1 formal Comunicacion 23/05/2024 31/12/2024 Area de Contabilidad 2024/12/31 1 100 Hacienda, en la cual se solicita la actualizacién de la pagina,adicionalmente mediante
pasivo pensional del distrito y del pafs, en | datos de rendimientos de los fondos, se requiera que se mantenga la formal comunicacion 2-2024-15402 del 20 de septiembre se reitera la solcitud.
cuantia de $180.157.169.299. Asi argumentando falta de actualizacion de informacion actualizada para los cierres
mismo, se observan deficiencias en el |  datos por cambio de burgomaestre del contables.
nivel de cobertura del pasivo pensional. Distrito Capital
Segtin el informe de la Contraloria, es por
ausencia de Control Interno C°"‘?b'e‘ N © comité ' Se present6 la Ficha técnica para saneamiento contable comité 25 de junio de 2024,
Hallazgo administrativo por no Ajustar los | 2dSMAS por no tener en cuenta las resentar en el comité de sostenibilidad con la cuenta contable 19090399 Saldo por depurar de la cuenta 1909-03-99-
saldos de la cuenta 19090399 Saldos por|  "Cicaciones sefaladas en el Marco contable las respectivas fichas de Ficha de L Ficha de 01_SALDOS_DEPURAR DEPOSITOS JUDICIALES por valor de $8.873.752. En
HACIENDA 206 2024 69 3212 Depurar Depésitos Judiciales en cuan‘l’l’a Conceptual para la Preparacion y 1 depuracion de la cuenta 19090399 y las 1 2024/12/31 Area de Contabilidad 2024/12/31 1 100 59;6" del Cgm\té técnico de sostenibilidad contable %El 25 de junio de '2024 se|
P P Presentacion de Informacion Financiera de evidencias necesarias para su contable contable | A n )
de $8.873.752 ! v recomends la depuracion. Se observé registro contable con el ajuste correspondiente|
las Entidades de Gobierno, adems de aprobacion e 6 Aot e 202
omitir la aplicacién de las Normas, 9
Internacionales Financieras.
Segtin el informe de la Contraloria, es por .
ausencia de Control Interno Contabe, por Realizar [a revision de cada una de fas
partidas pendientes por imputar,
notener en cuenta as indicaciones estionar la consecucion de los soportes
Hallazgo administraivo por falta de | sefialadas en el Marco Conceptual para la T b0 rectamice s determinay o Informe de 1 Informe de Subdireccion Prestaciones Se presento informe de depuracion e imputacion de cuotas partes pensionales de
HACIENDA | 206 2024 69 3213 | depuracion de Cuotas Partes por Aplicar de 1 e e poaible 1 | fevisiony oostion | Tevisiony | 2024/06001 | 2024/12/31 Ao 2024/09/30 1 100 periodos anteriores al 2023, quedando por gestionar un total de $1.480.346.046,91
en cuantia de $2.662.462.219,38 Financiera de las Entidades de Gobierno, , P v gestion de $2.662.462.219,38.
consecucion para presentar solicitud de
adems por no realizar as conciliaciones depuracion extraordinaria ante comité de
permanentes y de seguimiento que P
sostenibilidad contable.
permitan depurar las cuentas
Segn el informe de la Contraloria, es por
ausencia de Control Interno Contable, Revisar cada una de las partidas de la
Hallazgo administrativo por ausenciade | ademas por no tener en cuentalas cuenta 13840806, determinando si
depuracion de las cuotas partes por indicaciones sefialadas en el Marco definitivamente no es posible su fomede | Linforme de Subdireccin Prestaciones Se presento informe de partidas pendientes por identificar, en el cual se muestra
HACIENDA | 206 2024 69 3214 identificar (13840806) del FPPB en Conceptual para la Preparacion y 1 identificacion , para presentar solicitud 1 revision y qestion | TeVISION Y 2024/06/01 | 2024/12/31 oomimicas 2024/09/30 1 100 como resultado la identificacién de cuotas partes, quedando pendiente por identificar
cuantia de $19.322.763,51, las cuales | Presentacion de Informacion Financiera de de depuracion extraordinaria ante comité v gestion un total de $14.918.098,51 del saldo de 2023 correspondiente a $19.322.763,51
vienen con antigliedad desde 2008. | las Entidades de Gobierno, igualmente por de sostenibilidad contable, o realizar su
no realizar las conciliaciones permanentes imputacion.
que permitan depurar las cuentas.
Adelantar mesas de trabajo con la
Gobernacion de Cundinamarca para
Hallazgo administrativo por effores en el | g o1 informe de la Contraloria, es por establecer Ia responsabilidad de
registro de los procesos en SIPROWEB, | °, o1 cia de Control Interno de la oficina FONCEP frente a cada uno de las 71
generando una diferencia frente a los foridics encargada de lmertar s racass ue atn fouran coms Actas mesas de Se han realizado mesas de trabajo con la Gobernacin de Cundinamarca los dias 16
registros contables de $9.072.551.106.00 * trabajocon la | 2 Actas mesas | 0540601 | 202411231 N de abril, 29 de mayo de 2024 y 11 de septiembre de 2024, identificando los pagos
HACIENDA | 206 | 2024 69 3215 que ya fueron pagados procesos en el sistema de 1 de pago. 2| Goermacitnde | de tebi Subdireccion Juridica 2024/12/31 2 100 roalzadas y los proeesos a rairar te SIPRE
ademés por no tener en cuenta las cargar la informacion correspondiente a
$10.651.533.446,00, con obligaciones de ! Cundinamarca
c indicaciones sefialadas para el manejo de los procesos en el sistema SIPROJWEB,
hacer que no deben estar relacionados
la herramienta SIPROWEB. ya sea para registrar el pago o para
con valor.
corregir el tipo de responsabilidad en el
sistema.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA

Fecha del seguimiento: corte marzo 31 de 2025

IALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
secromm | SS9 | 'Aoonino | LUBTORA | NuMERO DESCRICION DEL HALLAZGO CAUSAALLAZSO coDco DESCRIPCION DE LA ACCION VALOR NOMEREDEL FORMULADEL | ey o icio ResponsABLE FECHACORTE | RESULTADO | crio,cip entioso SEGUMENTO CONTROL INTERNO
ENTIDAD SEGUN PAD DE HALLAZGO ACCION INDICADOR INDICADOR TERMINACION IMENTO | DEL INDICADOR
CAvicenc
Hallazgo adminiStiatvo por efrores en el | oo oo e es por Documentar Ia solicitud a la Direccién
registro de [os procesos en SIPROJWER, | Scdh &1 Iniorme e s Conuaioria &6 por Disrital de Gestion Judicial acerca de 1 dia 30 de agosto de 2024 la Subdireccion Juridica envié comunicado con radicado|
generando una diferencia frente a los n c descargar los procesos que figuran con ID 2-2024-13936 consultando a la Direccién Distrital de Gestion Juridicial, para que a
HACIENDA | 206 2024 69 3215 |redisiros contables de $9.072.551.106.00 ’Jo”c’:;';:::‘jg:"gm": dae"mf‘;‘r‘;'a‘c";n , |fichade pago en el sistema, de tal forma | c 2024112131 Subdireccion Juridica 202412131 . 100 través del administrador del sistema SIPROJWEB, se resuelvan las inquietudes
2.1 que ya fueron pagados P g que estos no sigan afectando el reporte enviada enviada frente a los procesos con pago que aparecen en el reporte contable como procesos
ademés por no tener en cuenta las. ! A " ° A °
$10.651.533.446,00, con obligaciones de | | A9%TAS POr 10 1ener en cusnia as de procesos desfavorables terminados sin cumplimiento con erogacion economica, con el fin de continuar con el plan de|
hacer que no deben estar relacionados ¢ P ) sin cumplimiento (con erogacion depuracién del reporte contable de la entidad.
la herramienta SIPROWEB, "
con valor. econémica).
) Segdn el infarme de la Contralorfa, es por Modificar el formato de Conciliacién
Hallazgo administrativo por no realizar la | ausencia de Control Interno Contable, de Erbeims por ot o o Sonpt Formato
HACIENDA 206 2024 69 3216 contabl y las 4reas del mane!o de las 1 "Saldos por depurar, con el fin de 1 CFunC|\|ac|0n 1 Formato 2024/06/01 2024/08/30 Area de Contabilidad 2024/06/30 1 100 SEY evidenci6 en el SVE la modificacion del formato FOR-APO-GFI-004-conciliacion
sostenible de las Cuentas por Cobrar, por| citadas cuentas por cobrar, ademés por no e e o 2 Préstamos por | Actualizado préstamos por cobrar el 24/un/2024
la suma de $1.062.356.685,00 realizar las conciliaciones permanentes que l Cobrar
cuentas que se deben depurar.
permitan depurar las cuentas.
Segin el informe de la Contraloria, es por -
Hallazgo administrativo por no ajustar la_ | ausencia de Control Interno Contable, de la Presentar en el comité de sostenibilidad oo | 1 Actacomite , . ) ’
24241100 Emborgoe juioiles. | et cios o mémein Jon embarges contable las respectivas fichas de Acta comité de o Se recibi6 acta de comité No. 3 realizado el dia 25 de junio de 2024, en el que se
HACIENDA 206 2024 69 3217 - " 1 depuracion de la cuenta 24241102 y las 1 saneamiento 2024/06/01 2024/12/31 Area de Contabilidad 2024/12/31 1 100 recomendd depuracion, la cual fue realizada en el mes de agosto de 2024, La cuenta
por Depurar en cuantia de judiciales, ademés por no realizar las v saneamiento
Icialc evidencias necesarias para su contable 242411 o presenta saldo al corte del tercer trimestre
$18.629.733,55 conciliaciones permanentes y reales que ey contable
permitan depurar las cuentas. ap g
Hallazgo administativo por omision de aﬁig:’c‘l:'(;’E"g:r‘:rgﬁ:;s;g;’;;‘:s el Realizar informe que contenga la La OCI evidenci6 un informe con la gestion realizada por parte de la entidad para la
9 P g relacion de los pagos de las recuperacion de los cobros de las incapacidades frente a las E.P.S, junto con los
ajustes a las cuentas por cobrar por oficina de Talento Humano por reportar . " " N - . e
e T s |l e e incapacidades por parte de las diferentes Informe de | 1 informe con soportes de los cobros realizados. Se adjunt también a ficha técnica de depuracion y|
HACIENDA | 206 2024 69 3218 0 ’ ¢ pag 1 | EPSjunto con la gestion realizadaporel | 1 verificacion de recibos de | 2024/07/01 | 2024/12/31 Area Talento Humano 2024/12/30 1 100 el concepto juridico que fueron presentados en diciembre de 2024 en comité del
pago en cuantia de $5.628.004, suma | incapacidades cobradas a las EPS, ademas ! ; cep ! i i - "
i oo on o o om0 resionr s concliacionae area de Talento Humano en la pagos realizados | pagos anexos ien su Ia cual se através de la
q verificacién de Ia conciliacion con el 4rea| Resolucion DG-00089. Se recomienda continuar con la gestién permante para el
cuenta. permanentes que permitan depurar las
de Contabilidad. recobro de incapacidades.
cuentas.
Segin el informe de la Contraloria, es por
Hallazgo administrativo por omisién de | ausencia de Control Interno Contabe, de la 7 actas de Se observ por parte de la OCI que se realizaron mensualmente reuniones desde el
" Realizar reuniones mensuales de P . - o PPy
ajustes a las cuentas por cobrar por |  oficina de Talento Humano por reportar e Actas mensuales | concliaciones mes de mayo de 2024 hasta diciembre donde se evidencio la conciliacion de la|
HACIENDA | 206 2024 60 3218 incapacidades de las cuales se recibi6 | tardiamente la informacien de los pagos de | para cstablecet 103 pagos que realizan B Soscritas con | | suscritas entre | 5000000 | 2024231 | Area de Talento Humano | 2024/12/30 , 100 cuenta de incapacidades libro auxiiar entre el area de talento humano y contabilidad
pago en cuantia de $5.628.004, suma  |incapacidades cobradas a las EPS, ademas e e e e Talento donde se observa el desglose y de las
que no debia reflejarse en la citada por no realizar las conciliaciones P Humano continuar con las reuniones mensuales para mantener resueltas las observaciones en
incapacidades.
cuenta. permanentes que permitan depurar las contabilidad conciliacion de cuentas de las EPS.
Hallazgo Administrativo por el . " . .
) ola rel | Segan el informe de la Contralorfa, es por Corregir la configuracion y la formula del
incumplimiento de la programacion fisica | ot i | Ty "
o Ia meta 13-Ejecutar ol 100% de la | 1@ de controles efectivos que permitan indicador de la meta 13 - "Ejecuar el
) h garantizar que los porcentajes de los 100% de la esirategia de estabilizacion
estrategia de estabilizacion de procesos p g b oo pi N , | calculo del a plataf VE conl
o anction micional ol proveto da. | @vances fisicos de as metas son los de procesos de [a gestién misional®, en I Correccion meta | 1 Capturade Oficina Asesora de Se observa el registro de ajuste del calculo el indicador en Ia plataforma SVE, con la
HACIENDA | 206 2024 69 3411 g o oy avances que se deben cumplir en la 1 herramienta SVE - Plan estrategico, de 1 pantalla de 3/06/2024 | 30/06/2024 0 2024106/30 1 100 bitécora de trabajo para la realizacion del ajuste. El calculo del indicador al corte de
inversion 7592 Integracion de la gestion c 13 en SVE Planeacion
: ejecucion de las actividades y no existan manera que guarde coherencia en el SVE mayo 2024 corresponde al valor registrado en el SEGPLAN.
pensional del Distrito Bogot, en el marco cion o
oL, desviaciones que impidan alcanzar los reporte de la informacion interna
del Plan de Desarrolo Distrital 2020 —
2024 “Un muevo contrato social y porcentajes programados que aseguren el (herramienta SVE) y externamente
ambiental para la Bogota del siglo XXI". cumplimiento de las metas (SEGPLAN)
neu m”ﬁl:‘aégfn’;"eml:'ﬁ"a‘r':;gg&;' fisica | Seatin el informe de Ia Contraloria, es por
plimient prog ° falta de controles efectivos que permitan B
de la meta “13-Ejecutar el 100% de la o ontint e o5 poroentafes do 108 Implementar el control “garantizar la Informe de
estrategia de estabilizacién de procesos gva"ces ﬁglcus deﬁzs e s o coherencia de informacion del proyecto coherencia de Se observa la elaboracién del informe de coherencia de informacién de las metas del
HACIENDA | 206 2024 69 3411 de la gestion misional” del proyecto de avances que se deben cumplir en la o |deinversion” definido en el ‘manual para| informacion de 1 informe 1/07/2024 | 30/11/2024 Oficina Asesora de 2024/12/24 1 100 proyecto de inversion 8030- “Fortalecimiento de la gestion de derechos prestacionales
inversion 7592 Integracién de la gestion | 22" Ia gestion de proyecto de inversién”, item del Planeacion y de la politica de atencién al pensionado en Bogota D.C.", alineando el reporte de
£ ejecucion de las actividades y no existan ! v ! e
pensional del Distrito Bogota, en el marco ; 2.3 "etapa de seguimiento’, sobre las proyecto de SVE con la informacien registrada en SEGPLAN
del Plan de Desarrollo Distrital 2020~ | _ d€Sviaciones que impidan alcanzar los nuevas metas a formular. inversion
porcentajes programados que aseguren el
nuevo contrato soctal y cumplimiento de las metas.
ambiental para fa Bogotd del siglo XXI" P -
Hallazgo administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $1.202.748.868 y
presunta incidencia disciplinaria por la | Segin el informe de la Contraloria, se Crear una base de datos de excel en la
prescripcion de la accién de cobro en la presentaron deficiencias en el que se identifiquen las cuotas partes que Base de 1 Base de Subdireccién de Prestaciones| Se observs base de datos en excel con cuotas partes sin registro de pago, con el
HACIENDA | 206 | 2024 75 321 | etapa persuasiva sobre el recobro de las | cumplimiento de los principios de eficiencia| 1 se deben priorizar para realizar su 1 priorizacionen | 1544 | 1/10/2024 | 31/12/2024 | Economicas - Gerenciade | 2024/12/31 1 100 |debido con ante posibles o en tiempos de
cuotas partes pensionales por parte del | y eficacia en la gestion de recobro y cobro escalamiento para inicio de cobro excel Bonos y Cuotas partes gestion
Fondo de Prestaciones Econmicas, de cuotas partes pensionales coactivo,
Cesantias y Pensiones — FONCEP,
vigencias 2018, 2019, 2020, 2021
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte marzo 31 de 2025

IALLAZGO FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
conico | ViSENCMPAD | GEREE, NOMERO coiGo VALOR NOMBRE DEL FORMULA DEL FECHACORTE | RESULTADO
SECTORIAL ENTIDAD AUDITORIA 0 SEGUN PAD DE HALLAZGO DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA HALLAZGO ACCION 'DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INDICADOR FECHA DE INICIO TERMINACION RESPONSABLE 'SEGUMENTO | DEL INDICADOR | EFICACIA ENTIDAD 'SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
CAvicenc
Hallazgo administrativo con incidencia Durante el trimestre se realizd la identificacion de clasificacion por tipologias de los
fiscal en cuantia de $1.202.748.868 y " " A 5
resunth o dSapmari ot | Segin ol informe dela Contraloria,se Documentar el andlisis de cada causal casos devueltos por coactiva, asi mismo se realiz6 mesa de trabajo entre las dreas
prescripcion de la accion de cobro en la presentaron deficiencias en el identficatia por concepto de devalucion Documento con | 1 documento Subdirecci6n de Prestaciones 'C"(;’:C':SS"a;:"ele'a:;“’l’gfze‘gf::gz‘a:fn‘fa’;s'é’g‘:sél é'f:c ::o ";:ea’;uya";:;‘é‘s“f;
HACIENDA | 206 | 2024 75 321 | etapa persuasiva sobre el recobro de las | cumplimiento de los principios de eficiencia | 2 | _S° SSCURMENOS A8 s PAES A |y | TNEATINOS PATR | con o 300212025 | 15/09/2025 | Econémicas - Gerenciade | 2025/03/31 0 0 coactivo) para el andliis de casos, P
cuotas partes pensionales por parte del | y eficacia en la gestion de recobro y cobro . definiel " lineamientos Bonos y Cuotas partes -
F - necesarios y tratamiento para cada coactiva
Fondo de Prestaciones Econémicas, de cuotas partes pensionales causal identificada. Se recomienda avanzar en la accién definida para dar cumplimiento al plan de
Cesantias y Pensiones ~ FONCEP, ) mejoramiento en 1os flempos establecidos " °
vigencias 2018, 2019, 2020, 2021 d P
Durante el trimestre se realiz6 la identificacién de clasificacién por tipologias de os|
Hallazgo adminisirativo con incidencia casos devueltos por coactiva, asi mismo se realiz6 mesa de trabajo entre las dreas
fiscal en cuantia de $40.097.925 y . y Documentar el andlisis de cada causal involucradas en el proceso (gerencia de pensiones, area de cartera y jurisdiccion
resunta incidencia disciplinaria por la | Sc9Un el informe de la Contraloria, se identificada por concepto de devolucion Documento con coactivo) para el andlisis de casos, e iniciar con el proceso de actualizacién del
rescripcion de a accion ce cobro de las | Presentaron deficiencias en a gestion de escalamientos de cuotas partes a lineamientos para | £ documento Subdireccion de Prestaciones acuerdo de nivel de servicios existente
HACIENDA | 206 2024 75 322 "Cumas" oS ponaionales por harte cur | eficaz, eficiente y oportuna frente a las 1 e e o Ime‘;mien o 1|y esca‘amienﬁo 2| conlos 3/02/2025 | 15/09/2025 | Econémicas - Gerenciade | 2025/03/31 0 0 g
partes px por p: Entidades Concurrentes en el recobro y d lineamientos Bonos y Cuotas partes
Fondo de Prestaciones Econémicas, ! necesarios y tratamiento para cada coactiva Se recomienda avanzar en la accion definida para dar cumplimiento al plan de
© cobro de cuotas partes pensionales. atami
Cesantias y Pensiones — FONCEP, para causal idenificada. mejoramiento en los tiempos establecidos
las vigencias 2018-2019-2020 y 2021
Hallazgo administrativo con presunta Elaborar un instructivo que detalle el
incidencia disciplinaria por el inadecuado | Segin el informe de la Contralorfa, procedimiento manual que se debera bocumentode | 1 Documento
seguimiento y control frente al obedece a que Ia Entidad carece de un realizar anualmente, para validar que el gl i Subdireccién de Prestaciones Se observ6 en el SVE el "Instructivo de validacion anual de la liguidacion de la
HACIENDA | 206 2024 75 41 reconocimiento, liquidacion, pago y procedimiento especi-fico para el manejo, 1 sistema no liquide el reconocimiento de 1 epiidacidn do liquidacion | /1012024 31/12/2024 | Econémicas - Gerenciade | 2024/12/31 1 100 mesada legal adicional de junio y o mesada 14" con fecha de 12 de diciembre de|
suspension de la mesada 14, por parte | - seguimiento, control y suspension de la la mesada 14 a pensionados que no a 9 Pensiones 2024.
» piity ) mesada 14 mesada 14
del Fondo de Prestaciones Econdmicas, mesada 14 tengan el derecho, con ocasion de la
Cesantias y Pensiones - FONCEP fluctuacién del SMLV vs el IPC anual.
Segtn el informe de la Contraloria, se
Hallazgo administrativo con presunta | origina en Ia falta de atencién por parte de 1 bocumento Se observa soportes de mesas de trabajo para la documentacion de la guia, de o cual
incidencia disciplinaria por Ia omisién en | la Oficina de Control Interno del FONCEP, Elaborar una guia en la que se definan Documento para se tiene un documento con los avances de las teméticas de la guia para realizar la
HACIENDA | 206 | 2024 . 42 |arealizacion de auditorias por parte de la enla correcta aplicacion de la 4| fos lineamientos que se deben teneren | realizar la ineamontos | 30212025 | 150012025 | Oficina de Control Interno | 2025103131 o a evaluacion integral del FPPB
Oficina de Control Interno del FONCEP, | parametrizacion del aplicativo SISLA y en la cuenta cuando se realice la evaluacion evaluacion integral| !MeAMIentos
- ! : para evaluacion .
frente al reconocimiento, liquidacién, | adopcion de un procedimiento especifico integral del FPPB FPPB v Se recomienda avanzar en la accin definida para dar cumplimiento al plan de
pago y suspension de la mesada 14. | en el reconocimiento, liquidacion, pago y mejoramiento en los tiempos establecidos
suspension de la mesada 14
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