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COMUNICACION INTERNA

PARA: SERGIO CORTES RINCON
Director General
Direccién General

JACKELINE DE LEON WILLIS
Subdirectora Financiera y Administrativa - Subdireccion Financiera y
Administrativa

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora de Prestaciones Economicas - Subdireccion de Prestaciones
Ecoénomicas

ANGELICA MARIA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

TANIA KRUSKAYA LEON PATINO
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Asesor (E) - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

VICTOR M. JAIMES SANCHEZ
Gerente de Bonos y Cuotas Partes (E) - Gerencia de Bonos y Cuotas Partes

HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA - GERENTE DE
PENSIONES
Gerente de Pensiones - Gerencia de Pensiones

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Informe de seguimiento al cuamplimiento del Programa de Transparencia y
Etica Publica — PTEP con corte al primer cuatrimestre de 2025.

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de FONCEP de la vigencia 2025, la OCI
realiz6 seguimiento a las actividades definidas en el Programa de transparencia y ética
publica - PTEP 2025 versién 3, verificando el cumplimiento de las 10 actividades con
programacion para el primer cuatrimestre de 2025 y la gestion de riesgos de corrupcion de
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acuerdo con el mapa de riesgos de corrupcion V3 publicados en la pagina web del
FONCEP, cuyo resultado de avance se presenta en la siguiente Tabla y se detallan en el
informe y los anexos 1 y 2 adjuntos a este documento.

Avance de las acciones del PTEP programadas en el primer cuatrimestre de 2025

. . Actividades
Actividades .
programadas en el | Porcentaje avance
Componente programadas . c
2024 primer cuatrimestre
cuatrimestre
1: Acceso,a l.a Informacion 3 0 N/A
publica
2: Rendicion de cuentas 5 2 100%
3: M.eJ.ora en l.a atenc1f)n y - 3 100%
servicio a la ciudadania
4: Racionalizacién de tramites 3 0 N/A
5: Apertura de informacion y
de datos abiertos > 0 N/A
6: Part1c1pac.1c,)n e ’1nn_ovac10n 6 0 N/A
en la gestion publica
7: Fortalecimiento de una o
cultura de integridad 8 2 100%
8: Gestion dehfrhesgos de 8 3 100%
corrupcion
9: Me.d}das dg debida 2 0 N/A
diligencia
TOTAL 48 10 100%

Fuente: Elaboraci6n propia

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el cumplimiento del 100% en las actividades
con programacion para el primer cuatrimestre de la vigencia, observando que el sistema de
control interno relacionado con el PTEP es adecuado, y se presentan las siguientes
recomendaciones para la mejora continua.

e Tener en cuenta los lineamientos dados por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C en el Documento Técnico Programas de Transparencia y
Etica Ptblica del Distrito Capital, para establecer actividades que contribuyen al
desarrollo de cada uno de los componentes y subcomponentes del PTEP.

¢ Establecer las buenas practicas a implementar y socializarlas con los encargados de
atencion al ciudadano y las demas areas que tengan relacionamiento con poblacion
con discapacidad.
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¢ Continuar con el cumplimiento de las actividades de acuerdo con su programacion
en el PTEP

e Tener en cuenta los plazos y las condiciones para la automatizacién de la totalidad
de los tramites de acuerdo con en el Decreto 088 de 2022 de Presidencia de la
Reptiblica y establecerlos en el SUIT para su mejora o modificacion teniendo en
cuenta que primero deben ser aprobados y establecidos por el DAFP.

En caso de tener observaciones frente al contenido del informe adjunto, se solicita que sean
comunicadas dentro de los 3 dias siguientes a la radicacion del presente oficio, de no recibir
observaciones, se procederda a publicar el informe en la pagina web del FONCEP,
acompafiado de los anexos que contienen el resultado puntual del seguimiento, a mas tardar
el décimo dia habil del mes de mayo de 2025.

Anexos:  Informe seguimiento programa de transparencia y ética publica primer cuatrimestre de 2025.

Anexo 1. Seguimiento primer cuatrimestre 2025 - programa de transparencia y ética publica primer
cuatrimestre de 2025.

Anexo 2. Seguimiento matriz de riesgos corrupcion - primer cuatrimestre 2025 — FONCEP.

Cordialmente

Firmado Electrénicamente
// " Jpor ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
[

MU Hi Fecha: 2025-05-07 16:38
b41c4ac95729988580d299358ec545{3daad8b0fdd9a4b3014db7985c60c62

mwo ACHTAGEM
’Jmmwdnadwumllnhrno
ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

Revisé CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de Control ﬁ"“'
FRANCO VARGAS Interno |
EDUARDO . =
Revis6 SANTOS Contratista g}i‘:r‘:j Asesora de Control "if{
URIBE Y
Revisé SANDRA MARCELA Contratista Oficina Asesora de Control
TORRES AVELLA Interno
Proyect6 GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo glftfr‘:l‘j Asesora de Control f/

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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INFORME SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)
PRIMER CUATRIMESTRE DE 2025

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el Programa de transparencia y ética
publica PTEP del FONCEP en los componentes relacionados con acceso a la informacion pablica, rendicién
de cuentas, mejora en la atencién y servicio a la ciudadania, racionalizacion de trdmites, apertura de
informacidn y de datos abiertos, participacion e innovacion en la gestion publica, fortalecimiento de una cultura
de integridad, gestion de riesgos de corrupcion y medidas de debida diligencia

2. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento abarca la gestion de las actividades definidas en el PTEP de 2025 versién
3y mapa de riesgos 2025 version 3 que incluye el componente de corrupcidn, para el primer cuatrimestre del
2025, publicados en la pagina web del FONCEP en la seccion de transparencia y acceso a la informacion
publica numeral 4.3 Plan de accién, los cuales se pueden consultar en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

De igual forma, la informacién cargada por los responsables de las actividades asociadas al PTEP en el
seguimiento mensual de SVE para el primer cuatrimestre de 2025.

3. MARCO NORMATIVO

o Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica”

e Decreto Ley 2106 de 2021, por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica.

e Decreto 088 de 2022, Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de
2015, para reglamentar los Articulos 3,5y 6 de la Ley 2052 de 2020, estableciendo los conceptos,
lineamientos, plazos y condiciones para la digitalizacion y automatizacion de tramites y su realizacion
en linea.

o Decreto 189 de 2020, por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y
medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones.

e Circular conjunta No. 006 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C y
Secretaria Juridica Distrital, con el asunto: Socializacion del programa de dinamizacién para la
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racionalizacion y la estrategia de control de riesgos de corrupcion en tramites, otros procedimientos
administrativos (OPA) y consultas de informacion del Distrito Capital.

e Circular No. 064 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. con el asunto: Guia
orientadora apertura y aprovechamiento de datos abiertos

e Circular de la Veeduria Distrital No. 004 del 18 de octubre del 2024 con asunto: Lineamientos técnicos
y metodoldgicos del proceso de rendicion de cuentas de la Administracion Distrital vigencia 2024 —
2027.

e Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica de diciembre de 2022

e Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

4. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las normas de auditoria generalmente aceptadas, en el cual se incluyé: la
planeacién y elaboracién del informe a partir de la observacion, verificacion y analisis de la informacién
aportada por la responsable de los procesos y la obtenida por la OCI por diferentes fuentes especialmente
mediante el aplicativo SVE y la pagina web de la entidad.

5. RESULTADOS SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025

5.1 COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION

En el componente 1, no se registraron actividades como parte del PTEP programadas para ejecutar en el primer
cuatrimestre de la vigencia.

5.2 COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

Para este componente se programaron 2 actividades para su realizacion al corte del primer cuatrimestre de
2025, como se muestra en la Tabla.

Tabla 1 actividades programadas componente: Rendicion de cuentas

Actividad Entregable Observacion OCI

Se observa listados de asistencia de socializacion del codigo de
integridad a los pensionados de la entidad en la sede
administrativa, suba y superCADE. De igual forma registro de
asistencia de la socializacion del cddigo de integridad a personas
de servicio al ciudadano.

Evidencia fotogréafica
-Listado de asistencia
-Video de la presentacion del
Equipo de Integridad

Fortalecer el codigo de integridad
y el relacionamiento con la
ciudadania al equipo del FRONT

del FONCEP Se observa archivo ppt de la presentacion de las gestoras de
integridad del FONCEP
Se observd documentos consolidado donde se compila
publicaciones en redes sociales donde se publicé en el mes de
Realizar campafia interna y marzo la pieza de divulgacion alusiva a la campafia “No paga que

externa con el nombre: No paga
que pague por el tramite - ler
cuatrimestre

-Piezas divulgadas de la campafia
No paga que pague por el tramite

pague por el tramite”, asi mismo, se observo registro fotografico
de los fondos de pantalla de los equipos de computo de la entidad
y en los televisores de la zona de atencidn al ciudadano en la sede
principal de la entidad, donde se comunic6 la pieza comunicativa
de la campaia “No paga que pague por el tramite”

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2025 V3

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono: +571307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE )
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT.

En el componente «Rendicion de cuentas», se observa el cumplimiento de las actividades programadas para el
cuatrimestre.

En el marco de la Circular de la Veeduria Distrital No. 004 del 18 de octubre del 2024 con asunto:
“Lineamientos técnicos y metodologicos del proceso de rendicion de cuentas de la Administracion Distrital
vigencia 2024 — 2027 ”, se observo que la entidad adelant6 la jornada de rendicion de cuentas el dia 22 de abril
del 2025 en las instalaciones del Movistar Arena en el marco de la feria de servicios de Hacienda Bogota. Se
observo convocatoria a las partes interesadas mediante correo electronico, banner en la pagina web, periédico
FONCEP al dia 'y redes sociales. Esta accion se encuentra contemplada en el PTEP en la actividad denominada:
“Realizar didlogos ciudadanos semestre 1 la cual tiene como fecha de finalizacion 30 de junio de 2025.

5.3 COMPONENTE 3: MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En el componente «mejora la atencién y el servicio a la ciudadania», 3 acciones estaban programadas para
ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia, relacionadas a continuacion:

Tabla 2 actividades programadas componente: mejora en la atencién y servicio a la ciudadania

Actividad Entregable Observacion OCI

-Captura de pantalla del periddico
en el cual se divulga la

: - Se observa socializacién de los canales de denuncia en la edicion
informacion.

Divulgar al interior de la entidad
los canales internos de denuncia.

-Registro fotogréafico aleatorios
de fondos de pantalla.

-Captura de pantalla del banner
en intranet

del FONCEP AL DIA No. 83 del 14 de abril de 2025. De igual
forma se realizé banner en la intranet y fondo de pantalla en los
equipos fijos del FONCEP.

Fortalecer el cédigo de integridad
y el relacionamiento con la
ciudadania al equipo del FRONT
del FONCEP

Evidencia fotogréafica
-Listado de asistencia
-Video de la presentacion del
Equipo de Integridad

Se observa listados de asistencia de socializacion del codigo de
integridad a los pensionados de la entidad en la sede
administrativa, suba y superCADE. De igual forma registro de
asistencia de la socializacion del cédigo de integridad a personas
de servicio al ciudadano.

Se observa archivo ppt de la presentacion de las gestoras de
integridad del FONCEP

Gestionar con entidades publicas
acciones para la atencion de
personas con discapacidad.

-Informe de acciones y buenas
précticas atencién personas con
discapacidad

Se observa informe con la consolidacion de las respuestas
emitidas por las entidades a las que se les gener6 la consulta de
buenas préacticas. En el cuerpo del informe no se evidencia que se
hayan definido buenas précticas respecto a cada grupo de
discapacidad, para su implementacion en las areas de atencion al
pensionado en FONCEP, razon por la cual se recomienda
establecer las buenas préacticas a implementar y socializarlas con
los encargados de atencion al ciudadano y las demas areas que
tengan relacionamiento con esta poblacion.

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2025 V3

Teniendo en cuenta lo anterior, se observé el cumplimiento de las acciones programadas para el primer
cuatrimestre de 2025 en la V3 del PTEP publicado.

El seguimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2025 —
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.4 COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES

En el componente 4, no se registraron actividades como parte del PTEP programadas para ejecutar en el primer
cuatrimestre de la vigencia, sin embargo la OCI observd que el tramite establecido para racionalizacion durante
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el afio 2025 fue inscrito en el SUIT en el mes de enero de 2025: Novedades de némina - Prueba supervivencia,
la mejora planteada para el afio fue la siguiente: Se desarrollara un botén en la oficina virtual del FONCEP que
permita a través de validaciones de seguridad y control, radicar estos documentos siempre y cuando la
supervivencia sea emitida por un consulado (Ministerio de relaciones exteriores).

Con relacion al avance de este tramite, se evidencio que el desarrollo de este botdn esta en proceso desde el 21
de enero de 2025 y se han realizado pruebas por parte de la Oficina de Informética y Sistemas.

En el mes de abril la Oficina Asesora de Planeacidn registro el monitoreo correspondiente al avance del plan
de trabajo en el SUIT, y la OCI registré el seguimiento correspondiente, donde se observé que la etapa de
planeacion se adelanté de acuerdo con lo programado y se emitieron recomendaciones para continuar
avanzando en la racionalizacion programada.

De igual manera, la OCI reviso la automatizacion de los tramites en la entidad de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 088 de 2022 y evidencié que en el Plan de Accidn institucional se encuentra la actividad
“Automatizar el tramite y/o tramites identificados en el SUIT” con corte 30 de septiembre de 2025, sin embargo
no se observd que en el SUIT estén cargados las mejoras o automatizaciones establecidas de acuerdo con el
cronograma planteado para el 2025, ni se encuentra en el SUIT de la Funcion Publica ninguna otra mejora o
automatizacion para la vigencia, por lo que se recomienda tener en cuenta los plazos y las condiciones para
la automatizacion de la totalidad de los tramites o excepcidn en caso de no poder establecerlas en las entidades
distritales, de acuerdo con en el Decreto 088 de 2022 de Presidencia de la Republica.

5.5 COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DE DATOS ABIERTOS

En el componente «Apertura de Informacion y datos abiertos», no se registraron actividades como parte del
PTEP programadas para ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia.

5.6 COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA

En el componente 6, no se registraron actividades como parte del PTEP programadas para ejecutar en el primer
cuatrimestre de la vigencia.

5.7 COMPONENTE 7: FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD

En el componente «Fortalecimiento de la cultura de integridad», se registraron 2 actividades como parte del
PTEP V3 del 2025 programada para ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia:

Tabla 3 Actividades programadas componente Fortalecimiento de la cultura de integridad

Actividad Entregable Observacion OCI

-Captura de pantalla del
periédico en el cual se

Divulaar al interior de la divulga la informacion. . Se observa socializacion de los canales de denuncia en la edicion del
g - -Registro fotografico | FONCEP AL DIA No. 83 del 14 de abril de 2025. De igual forma se
entidad los canales internos de - g h ) .
- aleatorios de fondos de | publicd banner en la intranet y fondo de pantalla en los equipos fijos del
denuncia.
pantalla. FONCEP.

-Captura de pantalla del
banner en intranet

Se observaron listados de asistencia de socializacion del cédigo de
integridad a los pensionados de la entidad en la sede administrativa,
suba y superCADE. De igual forma registro de asistencia de la

Fortalecer el cddigo de | Evidencia fotografica
integridad y el relacionamiento | -Listado de asistencia
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Actividad Entregable Observacion OCI
con la ciudadania al equipo del | -Video de la presentacidon del | socializacion del cddigo de integridad a personas de servicio al
FRONT del FONCEP Equipo de Integridad ciudadano.
Se observa archivo ppt de la presentacion de las gestoras de integridad
del FONCEP

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2025 V3

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el primer
cuatrimestre.

El sequimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2025—
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.

5.8 COMPONENTE 8: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

En el componente «Gestidn de riesgos de corrupcion», se registraron 3 actividades como parte del PTEP V3
del 2025, programada para ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia:

Tabla 4 Actividades programadas componente Gestion de riesgos de corrupcion

Actividad Entregable Observacion OCI
Se observo el registro del formato " Validacion de papeles de trabajo
Realizar informe de | - Lista de verificacion al auditorias y seguimientos” de los auditores encargados de realizar el
seguimiento a la ejecucion del | cumplimiento de los seguimiento a la ejecucion del Programa de Transparencia y ética
Programa de Transparencia y | requisitos en la elaboracion pﬂb|!Ca PTEP -_Corte d|C|embre_de 2024. Asi mismo se observé la
ética publica PTEP - Corte | de  los informes  de publicacion del informe en la pagina web de la entidad, el 13 de enero

diciembre de 2024.

seguimiento y/o auditoria

de 2025 con radicado 3-2025-00299, disponibles en el siguiente
enlace: https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2025-
01/informe-programa-de-transparencia-y-etica-publica-q3-2024.pdf

Divulgar al interior de la
entidad los canales internos de
denuncia.

-Captura de pantalla del
periédico en el cual se
divulga la informacion.
-Registro fotografico
aleatorios de fondos de
pantalla.

-Captura de pantalla del
banner en intranet

Se observa socializacion de los canales de denuncia en la edicion del
FONCEP AL DIA No. 83 del 14 de abril de 2025. DE igual forma se
realizo banner en la intranet y fondo de pantalla en los equipos fijos
del FONCEP.

Realizar campafia interna y
externa con el nombre: No
paga que pague por el tramite
- ler cuatrimestre

Piezas divulgadas de la
camparfia No paga que pague
por el tramite

Se observd documentos consolidado donde se compila publicaciones
en redes sociales donde se publico en el mes de marzo la pieza de
divulgacion alusiva a la campaiia “No paga que pague por el tramite”,
asi mismo, se observd registro fotogréafico de los fondos de pantalla de
los equipos de computo de la entidad y en los televisores de la zona de
atencion al ciudadano en la sede principal de la entidad, donde se
comunico la pieza comunicativa de la campafia “No paga que pague
por el tramite”

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa el cumplimiento de las acciones programadas para el primer
cuatrimestre.

El sequimiento a la actividad se puede consultar en el «Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2025—
Programa de transparencia y ética publica (PTEP)» del presente informe.
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5.9 COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA

En el componente «Medidas de Debida Diligencia», no se registraron actividades como parte del PTEP
programadas para ejecutar en el primer cuatrimestre de la vigencia.

6. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se evidencia la publicacion del Mapa de riesgos de corrupcién
V-3 y la actualizacion del mapa de riesgos institucional V-3 que incluye el componente de corrupcion, en la
pagina web de la entidad en el link: Transparencia: 4. Planeacion, Presupuesto e Informes | Fondo de
Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones | FONCEP

Se observo que los responsables de proceso realizaron el monitoreo correspondiente al corte del primer
trimestre de 2025 y la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea realiz6 la consolidacion y comunicd
los resultados a la Alta Direccion y al Comité de Coordinacion de Control Interno.

De otra parte, resultado del seguimiento realizado por la OCl a la gestion de riesgos, monitoreo y
materializacion del primer trimestre 2025, se observé el reporte los controles asociados a la prevencion y
deteccion correspondientes a los 12 riesgos de corrupcion identificados en la entidad. El resultado del
seguimiento fue comunicado y publicado en la pagina web con radicado 3-2025-03516.

Asi mismo, se realiz6 la verificacion de la efectividad de los controles y se presentaron las recomendaciones a
los responsables de proceso para fortalecimiento de estos, tal como se puede observar en el «Anexo No.2
Seguimiento a Riesgos de corrupcion- primer trimestre 2025)».

Durante el cuatrimestre no se evidenciaron situaciones que pudieran materializar los riesgos de corrupcién.
Adicionalmente, de acuerdo con lo informado por la Subdireccion Juridica mediante radicado 3-2025-03563
del 29 de abril de 2025, entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025 no se han proferidos fallos de esa naturaleza
en primera instancia con ocasion a la etapa de juzgamiento sobre funcionarios o exfuncionarios debido a hechos
de corrupcion.

7. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados al cumplimiento de las actividades
definidas en el Programa de transparencia y ética publica (PTEP) del FONCEP, la OCI realiz6 revisién al
siguiente riesgo y controles:

Tabla 5 Verificacion a la efectividad de los controles

Riesgo Controles
Garantizar la articulacion y unificacion de criterios relacionados con los elementos de
planeacion y gestion

Lineamientos y Asegurar la completa entrega de informacion sobre las metodologias relacionadas con

metodologias para | Jos elementos de planeacion y gestion

los elementos de  ['v/alidar el cumplimiento de las metodologias de los elementos de planeacion y
planeacion y gestion | gestion

_institucional Asegurar el cumplimiento de las metodologias de los elementos de planeacion y

implementados | gestion

parcialmente

Verificar la coherencia entre el PTEP y las actividades del PAI

Fuente: Elaboracién propia. Fuente SVE. Fecha de corte marzo de 2025.
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La OCI evidencid que el riesgo fue monitoreado el dia 14 de abril de 2025, y no hubo modificaciones del
riesgo durante el trimestre, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Gestion del Riesgo del FONCEP la
OCI evidencio lo siguiente:

Tabla 6 Verificacion atributos de eficiencia e informativos

Atributos

Criterios

Observacion OCI

Eficiencia

Tipo: Preventivo, detectivo o correctivo

4 controles preventivos, 1 detectivo

Implementacion: Automéatico o manual

La totalidad de controles son manuales

Informativos

Documentado o sin documentar

La totalidad de los controles se encuentran
documentados

Frecuencia continua o aleatoria de ejecucion

La ejecucion de los controles se realiza de
forma continua.

Evidencia con registro o sin registro

Se evidencio registro de ejecucion en el
monitoreo realizado el dia 14 de abril.

Fuente: Elaboracién propia. Fuente SVE. Fecha de corte marzo de 2025.

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el periodo del presente informe y una vez verificados, el plan de mejoramiento de la contraloria de Bogota
y el plan de mejoramiento interno vigente, no existen acciones de mejora abiertas relacionadas con los aspectos
evaluados en el presente informe.

CONCLUSIONES

A partir del seguimiento de las actividades del PTEP 2025 version 3, la Oficina de Control Interno (OCI)
verificd el cumplimiento de las actividades con programacidn para el primer cuatrimestre de 2025 y a la gestion
de riesgos de corrupcion publicados en la pagina web del FONCEP, cuyo resultado de avance se presenta en
la Tabla 7 y se detalla en los anexos 1y 2 adjuntos a este documento.

Tabla 7 Seguimiento primer cuatrimestre PTEP 2025

Combonente Actividades Actividea;]dzls prri(;gg?madas Porcentaje avance
P programadas 2025 p primer cuatrimestre
cuatrimestre
1: Acceso a la Informacion publica 3 0 N/A
2: Rendicion de cuentas 5 2 100%
3: Mejora en I_a atenugn y servicio a 7 3 100%
la ciudadania
4: Racionalizacion de tramites 3 0 N/A
5: Apertura de |qf0rmaC|0n y de 5 0 N/A
datos abiertos
6: Part|C|pac!9n e innovacion en la 6 0 N/A
gestion publica
7: Fortalecw_nlentc_) de una cultura de 8 2 100%
integridad
8: Gestion de Riesgos de corrupcion 8 3 100%
9: Medidas de debida diligencia 2 0 N/A
TOTAL 48 10 100%

Fuente: Elaboracién propia OCI

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que el sistema de control interno relacionado con el PTEP es
adecuado, sin embargo, se presentan las siguientes recomendaciones para la mejora continua.
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Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas se refieren a la informacion remitida por los
responsables de proceso, la registrada en el aplicativo SVE y la consultada en la pagina web de FONCEP
www.foncep.gov.co, los cuales permitieron el cumplimiento del objetivo y del alcance planteado para el
seguimiento correspondiente.

RECOMENDACIONES

e Tener en cuenta los lineamientos dados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C
en el Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Pablica del Distrito Capital, para
establecer actividades que contribuyen al desarrollo de cada uno de los componentes vy
subcomponentes del PTEP.

o Establecer las buenas practicas a implementar y socializarlas con los encargados de atencién al
ciudadano y las demas areas que tengan relacionamiento con poblacion con discapacidad.

e Continuar con el cumplimiento de las actividades de acuerdo con su programacion en el PTEP

e Tener en cuenta los plazos y las condiciones para la automatizacién de la totalidad de los tramites de
acuerdo con en el Decreto 088 de 2022 de Presidencia de la Republica y establecerlos en el SUIT para
su mejora o modificacién teniendo en cuenta que primero deben ser aprobados y establecidos por el

DAFP.
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Reviso y aprobd Alexandra Yomayuza Cartagena Jefe de Oficina i
Proyectd Sandra Marcela Torres Contratista
Oficina de Control Interno
Proyectd Eduardo Santos Uribe Contratista
Proyectd Cesar Augusto Franco Contratista
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SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025 - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Reunién en el Auditorio de FONCEP con los pensionados Y|
pensionadas para dar a conocer el equipo de Gestoras de|

Para el primer cuatrimestre de 2025 no se cuenta con actividades programadas a finalizar en el periodo

2025

Evidencia fotografica

Se observan listados de asistencia de socializacién del cédigo de integridad a los pensionados de la entidad en la sede

Diwulgar al interior de la entidad los canales|
internos de denuncia.

Diwigar una pieza comunicativa a través del periodico
"FONCEP AL DIA, Intranet y fondos de pantalla” , para dar a|
conocer a todos los colaboradores y servidores de la entidad los|
caneles internos con los que cuenta para interponer algunal
denuncia.

Los canales  dnigarson:
Comi de cnnvivencia laboral:
oomuedeconvuoencua@fonoep gov.
Comision de personal | “nculacion de personal:
talentohumano@foncep.gov.co
3. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
sst@foncep.gov.co
4. Comupcion Conflictos ~ de intereses:

anticorrupcion@foncep.gov.co

5. Materializacion de riesgos : Como se encuentra establecido|
en el manual de riesgos de la entidad.

6. Sarlaft: reportesarlaft@foncep.gov.co

Fortalecer el cédigo de integridad y el|Integridad. Durante este evento, se presentar el Codigo de ‘ ; °
s AR i ST A G AN 0000 2o [Usstogesstenin - |sd it b  uperCADE. De sl o 19t de st e sl del g e iegdad a personss e
del FRONT del FONCEP g’;’:‘i’;ﬁ"aﬁ‘;“gg‘d%ﬁ‘ :;ﬁﬂ:‘e':fi:aﬂ g“gfjm:'z":’s:r"’;‘;;"i;’n‘;: de Integridad observa archivo ppt de la presentacion de las gestoras de integridad del FONCEP.
también se reconocer y resaltara las buenas précticas en el en
el relacionamiento con la ciudadania.
Realizar campana intera y extoma con el REAIZAr Campaia iterna y externa con la fnalidad de informar - Se abservo documentos consolidado donde se compila publicaciones en redes sociales donde se publico en el mes de marzo la
Roalzar oo 12 o ! a ciudadania y a nuestros colaboradores el correcto proceso OADI2025 00:00 S0/Abr2075 00:00 | P1€225 divulgadas de la campaiia Nol pieza de diwulgacion alusiva a la campafia “No paga que pague por el ramite”, asi misimo, e observo registro fotogréfico de los|
: No paga que pague por el tramite n u adore " : i : 2 ! e " 6
e o o para la gestion de tramites y las mplicaciones legales que| paga que pague por el ramite fondos de pantalla de los equipos de computo de Ia entidad y en los televisores de la zona de atencion al ciudadano en Ia sede
conlleva el dar o recibir dédivas o beneficios por estos. principal de la entidad, donde se comunicé la pieza comunicativa de la campafia “No paga que pague por el trémite”
jwigar una pieza comunicativa a través del periodico
"FONCEP AL DIA, Intranet y fondos de pantalla” , para dar a|
conocer a todos los colaboradores y servidores de la entidad los,
caneles internos con los que cuenta para interponer algunal
denuncia.
Los canales a divuigar son: ~Captura de pantalla del periedico en
1 Comité de convivencia Iaboral: el cual se divuiga la informacion. .
Divulgar al interior de la entidad los canales|comitedeconvicencia@foncep.gov.co OUAb2025 00:00 S0/Ab12025 00:00 |-REGISHTO  fologréfco  aleatorios de| e observa socializacion de los canales de denuncia en la edicion del FONCEP AL DIA No. 83 del 14 de abrl de 2025, De igual
internos de denuncia. Comisién de personal / vinculacién de personal: - %0 | fondos de pantalla. forma se realiz6 banner en Ia intranet y fondo de pantalla en los equipos fjos del FONCEP.
teentohumanogioncep gouco ~Captura de pantalla del banner en
Sistema de  Sequridad y Salud en el Trabaj intranet
S@Torcepgoneo
4 Compcien y  Conficios  de intereses:
anticorrupcion@foncep.gov.co
5. Materializacion de riesgos : Como se encuentra establecido
en el manual de riesgos de a enfidad.
6. Sarlaf: reportesarlaft@loncep.gov.co
Reunion en el Auditorio de FONCEP con los pensionados y
pensionadas para dar a conocer el equipo de Gestoras de o )
S o s ol o e . s e S o S ooy, S s et i o s 00 i o e o b prror o o i o e
relacionamiento con la ciudadania al equipo|Integridad y la cultura de senvicio que es para la| b/2025 00:00 23:50 | - ’ ¥ supe o eg o & P
del FRONT del FONCEP entidad. Reuni6n con el equipo del front y Talento Humano paral ;‘V“""’ "%;: presentacién del Equipo se"gg's" al ciudadano. el on de ! e integricad del
Socalizar el Codigo de Integridad y Cultura de senvicio donde e Integri Se obsenva archivo ppt de la presentacitn de las gestoras de integri FONCEP
también se reconocera y resaltara las buenas précticas en el en
el relacionamiento con Ia ciudadania.
Se observa informe con Ia consolidacion de las respuestas emitidas por las entidades a las que se les generd la consulta de buenas
Gestionar con entdades publcas aciones| Cestonar a aves e as enidades piblicasacciones o bueras -informe  de  acciones y _buenas| practicas. En el cuerpo del informe no se evidencia que se hayan definido buenas praciicas respecto a cada grupo de discapacidad,
para la atencion de personas  con|practicas que se apliquen para la atencion de personas con 01/Feb/2025 00:00 30/Abr12025 0000 |pracicas atencion  personas con| para su implementacion en las areas de atencion al pensionado en FONCEP, razén por Ia cual se recomienda establecer las buenas|
discapacidad discapacidad. discapacidad précticas a con los dos de atencién al ciudadano y las demés éreas que tengan relacionamientol

con esta poblacion.

Para el primer cuatrimestre de 2025 no se cuenta con actividades programadas a finalizar en el periodo

Para el primer cuatrimestre de 2025 no se cuenta con actividades programadas a finalizar en el periodo

Para el primer cuatrimestre de 2025 no se cuenta con actividades programadas a finalizar en el periodo

01/Abr/2025 00:00

30/Abr/2025 00:00

~Captura de pantalla del periédico en
el cual se divulga la informacion. .
-Registro fotografico  aleatorios ~ de
fondos de pantalla.

~Captura de pantalla del banner en
intranet

Se observa socializacion de los canales de denuncia en la edicion del FONCEP AL DIA No. 83 del 14 de abril de 2025. De igual
forma se realizo banner en la intranet y fondo de pantalla en los equipos fijos del FONCEP.
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el cédigo de integridad y el
relacionamiento con la ciudadania al equipo|
del FRONT del FONCEP

Realizar i Ia ejecucion

Reunién en el Auditorio de FONCEP con los pensionados y|
pensionadas para dar a conocer el equipo de Gestoras de|
Integridad. Durante este evento, se presentara el Cidigo de

Integridad y la cultura de sevicio que es

también se reconocerd y resaltara las buenas practicas en el en|
el relacionamiento con la ciudadania.

Verificar la e]ecuclﬁn de los wmponenws. subwmnonenws.

del Programa de Transparencia y ética publical

el mapa de riesgos|

Evidencia fotogrfica
Listado de asistencia

-Video de la presentacion del Equipo
de Integridad

Lista de verificacion al cumplimientol
de los requisitos en la elaboracién de

Se observan listados de asistencia de socializacion del codigo de integridad a los pensionados de la entidad en la sede|
administrativa, suba y superCADE. De igual forma registro de asistencia de Ia socializacion del cédigo de integridad a personas de|
senvicio al ciudadano.

Se observa archivo ppt de la presentacion de las gestoras de integridad del FONCEP

Se observo el registro del formato " Validacién de papeles de trabajo auditorias y seguimientos” de los auditores encargados de|
realizar el seguimiento a la ejecucion del Programa de Transparencia y ética piblica PTEP - Corte diciembre de 2024. Asi mismo se|

ler cuatrimestre

para la gestion de tramites y las implicaciones legales que|
conlleva el dar o recibir dadivas o beneficios por estos.

1 |prep. Corte diciembre do 2024, de oorrupclén m;:::::soonlzr:ﬂs para mmgzra' ;;sor:e::je;golsa. 2/01/2025 3vow2025 || osmi n[fo"“ o5 de sequmieno yo| % sesrl\;eu :: :;mz:fir; del informe ena pagina web de [a enidad, el 13 de enero de 2035 :on radicado 3-2025-00299, mspomhles en
Stoncion l udadano. audioria 2024.pdf
Divlgar una pieza comunicativa a través del peribdico|
"FONCEP AL DIA, Intranet y fondos de pantalla” , para dar a|
conocer a todos los colaboradores y servidores de la entidad los|
caneles intemos con los que cuenta para interponer alguna -Captura de pantalla del periédico en|
denuncia. Los canales a dlvulgar son: 1. Comité de convivencia el cual se divulga la informacién. .
, |Diwulgar al interior de la entidad los jov.co 2. Comisién del 110412025 3010412025 -Registro fotografico ~ aleatorios de|Se observo el registro fotografico de fondos de pantalla, el periédico FONCEP AL DIA del 14 de abril y publicacion en la intranet,
internos de denuncia. personal vinculacién de personal: fondos de pantalla. frente a la divulgacion de canales de denuncia para actividad ¥ posibles actos d
talentohumano@foncep.gov.co 3. Sistema de Seguridad y Salud| -Captura de pantalla del banner en|
en el Traham ssl@loncep gov.co 4. Corrupcién y Oonﬂlcms de intranet
mlelesES .gov.co 5.
fiesgos © Como se encuentra establecido en el manual b
fiesgos de la entidad. 6. Sarlaft: reportesarlaft@foncep.gov.co
Realizar campafia intema y exterma con el Reali{av ‘campafia interna y externa con la finalidad de informar| _Piezas divuigadas de la campafia No Se observl? doculy\en(cs consolidado dnnde.se ccompila publicaciones en redef sociales donde se publicé en el mes de marzo la|
3 |nombre. No paga que.pagus por el mite-.|2 12 cludadania y a nuesiros colaboradores el correcto procesol oa/2025 3000412025 | paga aue pague por ol rémie pieza de divulgacion alusiva a la campafia “No paga que pague por el tramite’, asi mismo, se observo registro fotografico de las

pantallas de la expuestas al publico en la sede principal de la entidad, donde se comunicaba piza comunicativa de la campaiia *No|
paga que pague por el tramite”

Para el primer cuatrimestre de 2025 no se cuenta con actividades programadas a finalizar en el periodo
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Seguimiento a Riesgos de Corrupcion - Primer Trimestre 2025
Oficina de Control Interno

Anexo 2

-

BOGOT/\

Corrupcién

*Asegurar el conocimiento de los requisitos e

La OCl evalud la efectividad de los controles en el marco Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones.

1 formacién relevante sobre cada uno de los sI Publicas de Bogota — FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de ra do 3-2025-02299 del 17 de marzo
trémites por parte de los ciudadanos de 2025
Recibir dadivas o beneficios a nombre propio o Pore:
Servicio al ciudadano | 1 de terceros por realizar tramites sin el s No
cumplimiento de los requisitos
< Asegurar el conocimiento de 1os agentes de servico La OCI evalus la efectividad de los controles en el marco Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
2 urar 8 si Publicas de Bogotd ~ FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
sobre los tramites y servicios de FONCEP
de 2025
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por realizar el © Valigacion de a proyecién del actos La OCI evalus la efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
2 reconocimiento de una pension de 3 lidacion de la proy: o si NO si Publicas de Bogotd ~ FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
- ne administrativos pensién de sobrevivientes
sobrevivientes a un beneficiario que no cumpla de 2025.
os requerimientos
*Validacién de acceso a carpetas y sistemas de
informacién La OCI evalus la efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
4 si Publicas de Bogotd ~ FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
Gestién de la de 2025.
Determinacién del
Derecho + Valdactn de la comects ejocucén de las La OCI evalus la efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
lad de recibir una dadiva o beneficio a B \ 5 sl Publicas de Bogota — FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
3| nombre propio o de un tercero por modificar o actividades del proceso si NO de 2025
proveer informaci6n de expedi ional
+ Validacion de Ia coherencia de la informacion La OCI evalus la efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
6 | egistrade si Publicas de Bogotd ~ FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
© Valigacion del cumplimiento de los mecanismos de La OCI evalus Ia efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
7 cion del cumplims si Publicas de Bogota ~ FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
prevencin e identificacién
de 2025.
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a * Validar la informacién registrada en el documento
4 | nombrepropioode un tercero al manipular | yiogqraqy | g |Preliminar, mediante la revision de los datos versus si NO si La OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
para la expedi Ia tabla de salarios vigente, manual de funciones y
laborales competencias vigente
Gestion de Talento
Humano . alizaci
o | Asegurar la sodializacion y el conocimiento del st La OCl evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
Posibildad de recibir una dadiva o benéfico a procedimiento de vinculacién de servidores
nombre propio o de un tercero al ombrar o
5 | vincular personal sin cumplimiento de requisitos | Moderada ‘ . si NO
|egales establecidos en el manual de funciones * Asegurar la inclusién de controles de verificacién
vigente 10 | de requisitos ena vinculacién del personal si La OC! evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
fic i *Validar el ] i
Gestion Documental | 6 | °Peneficio nombre propio o de terceros, por g | Validar el cumplimiento del pracedimiento de sl No sl L OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
Ia alteracién indebida de los expedientes fsicos préstamo de expediente
s distintas series y subseries documentales
17 | Asegurar a divulgacién de los principios generales st La OCl evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
de la contratacién estatal
* Verificar y validar: a) que los procesos de
' ; - . contratacion se encuentren incorporados en el Plan
Posbilidad de recilr una didiva o benefico? Anual de Adauisiciones del FONCEP; b) la coherencia
Gestion Contractual | 7| 0 e o de.n | Moderada entre los documentos entregados ( estudios previos, si No
proponente en el proceso de adjudicacion de un analisis de sector, la matriz de riesgos, ficha técnica
contrato Y/o estudio de mercado) y el objeto contractual, la
13 v SI La OCl evaluard la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
necesidad planteada, requisito habilitantes y
evaluacion del proceso; c) que las especificaciones
del proceso a adelantar, se encuentren acorde con la
normatividad legal vigente; d) finalmente, la
correcta estructuracion de los estudios previos y
analiss del sector.
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio o tercero por realizar la
Gestion de Cesantias | 8 | convalidacion para el pago de cesantias con 14 | Validacion de la informacion de convalidacién de si NO si La OCI evalué la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2024.
régimen de retroactividad a servidores pblicos pago
del Distrito capital sin el debido cumplimiento de|
requisitos
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio de un tercero al manipular o + Controlar a5 obligaciones con el seguinento a los La OCI evalus Ia efectividad de los controles en el marco Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones
Gestion Financiera | 9 | alterar s archivos planos para pago de nmina | Moderada | 15 | 20 07 ** °PlEC0 ® sl NO sl Publicas de Bogota - FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo
de pensionados en novedades o cuentas e pag de 2025
bancarias
16 |* Asegurar el uso adecuado de la informacién si La OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
* Asegurar la correcta asignacion de los activos de
Pasibildad de recibir dadiva o beneficio s 17 |informacién de la entidad a los servidores y si La OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
Gestién de tecnologias nombre propio o de un tercero en la entrega, contratistas
A ” 10 P iaioskivid sl NO
dela uso, al indebida de las
bases de datos
1g | AseBurar la implementacion de Ja politica de sl La OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
seguridad y privacidad de Ia informacién
19 |7 Verificar el cumplimiento de los pasos sl La OCI evaluaré la efectividad de los controles en el desarrollo del PAA 2025
produccién
y Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
Evaluacién * Revision jerdraui i
Independiont 11 | nombre propio o de un tercero, para alterar los | Moderada | 20 S!Rz’:l‘::tfs'a':\:‘;f:zx'::z informes de auditorias, si NO si La OCI evaliia la efectividad de los controles en los monits realicen
ndependiente resultados de una auditoria © v
*Validar el cumplimiento de los lineamientos
51 |establecidos por e comité de conciacién, en cuanto La OCI evalué la efectividad de los controles en el marco del al contingente judicial
Posi lad de recibir una dadiva o beneficio a ala seleccion de apoderados externos trimestre de 20243-2025-02222 del 12 de marzo de 2025.
pefensa Judicial 12 | nombrepropioo de unterceroal omitr o o o o
realizar acciones en inte
de Foncep
5 | Garantizar el seguimiento a las actuaciones La OCI evalus Ia efectividad de los controles en el marco del al contingente judicial

delantadas por los apoderados externos.

trimestre de 20243-2025-02222 del 12 de marzo de 2025.

ldel
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https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=38342

