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EL DIRECTOR GENERAL DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS
Y PENSIONES - FONCEP

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las establecidas en el literal b) del
articulo 19 del Acuerdo de Junta Directiva No. 01 del 2 de enero de 2007, y el literal k) del articulo 3 del
Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 2 de enero de 2007, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.5.15 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 5 del Decreto 770 de 2021, establece que:

“Licencia por luto. Los empleados publicos tendran derecho a una licencia por luto, por un
término de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compariero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
dafinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que
la modifiquen o adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado deberd informarlo a la
jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual deberd conferir la licencia mediante acto
administrativo motivado. El servidor deberd presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en
los términos del articulo 1° de la Ley 1635 de 2013.”

Que el articulo 2.2.5.2.2, del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 770 de 2021, disponen:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se encuentre en una de las siguientes situaciones:

2. Licencia.

¢.)”

Que, por su parte los articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.43 de la norma ibidem, modificados por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, frente al encargo de funciones, indica:
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“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

C.)

Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

¢.)”

Que, el servidor HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.032.362.822, quien desempefia el empleo denominado Gerente, Cédigo 039, Grado 04, ubicado
en la Subdireccion de Prestaciones Econdémicas — Gerencia de Pensiones, del Fondo de Prestaciones
Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, inform¢ a través de la Subdirectora de Prestaciones
Econdmicas del fallecimiento de su padre, ocurrido el dia 06 de junio de 2025.

Que mediante comunicacion enviada a través del correo electronico institucional el dia 06 de junio de
2025, la Subdirectora de Prestaciones econdmicas, solicito al Area de Talento Humano, adelantar el
tramite correspondiente para efectuar el encargo de funciones en el citado empleo, con el proposito de
garantizar la continuidad y permanencia en la prestacion del servicio. En consecuencia, se propuso como
encargado al servidor IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.693.028, quien actualmente se desempefia como Gerente, Codigo 039, Grado 04, en la
Subdireccion de Prestaciones Econdmicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes del FONCEP, por el
periodo comprendido entre el 06 y el 12 de junio de 2025.

Que el servidor publico IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.693.028, cumple con los requisitos exigidos para ser encargado del mencionado empleo, de
acuerdo con el formato de verificacién de requisitos suscrito por la Asesora responsable del Area de
Talento Humano.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar de las funciones del empleo denominado Gerente, Cédigo 039,
Grado 04, ubicado en la Subdireccion de Prestaciones Econémicas — Gerencia de Pensiones, del Fondo
de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, al servidor publico IVAN ENRIQUE
QUASTH TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.693.028, quien desempefa el
empleo denominado Gerente, Codigo 039, Grado 04, ubicado en la Subdireccién de Prestaciones




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
HACIENDA

Fondo de Prasiaciones Econmicas
Cesantlas y Pensiones

RESOLUCION No. DG - 000036 de 06 de junio de 2025
"Por medio de la cual se hace un encargo temporal de funciones de un empleo”
Pagina 3de 3

Econdémicas — Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones — FONCEP, a partir del 06 de junio al 12 de junio de 2025, de acuerdo con los considerandos
del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. La asignacién de funciones de que trata el articulo primero del presente acto
administrativo no implica cambio alguno en la remuneracion actual del servidor publico IVAN
ENRIQUE QUASTH TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.693.028, ni la
separacion de las funciones propias del cargo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a los servidores ptiblicos
IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES, identificado con cédula de ciudadania No. 79.693.028 y
HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.362.822, a través del Area de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C el 06 de junio de 2025
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