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el2025 el 6
la Meta No.1 : Se generaron (7) entregables:
-(5) Caracterizaciones de procesos,
-(1) Formato Piezas Comunicativas,
-(1) Matriz Link de Transparencia,
-(1) Mockup de Pégina web,
-(1) Informe de Campafia PQRSD,
. -(2) Capitulos del Libro.
FONCEP,
EL i Parala Meta No.2:
Resultado e o Mensual Calculada 100,00 0,00 2,80 5,29 7.62 1647 | 1785 17,85 17,85% Porcentaje .
PENSIONADO. o . ” i oferentes hasta el 02-07-2025.
de atencién al pensionado del FONCEP.
-, i i
- (1) Formato Piezas Comunicativas,
- (1) Matrz Link de Trans
- (1) Mockup de Pgina web,
- (1 Informe de Campaia PQRSD,
- 2) Capitutos det Libro.
“.
Resuttado |1 e DL DISTRITO 1, doc . Mensual Catculada 10000 000 152 303 769 19,70 972 19,70 19,70% Porcentaje
organizacional do ta entida i
oferentes hasta el 02-07.2025.
a Meta No.3:
- Se contrato niciativa "Horas de Desarrolo Sideaf".
Elindicador de Documentos de Investgacion vigencia, mide el
programados para la meta No. 1, que permite evaluar a gestion del Ofcina Asesora de
6 Planeacion - OAP
cargo, enlavigencia. Este incicador reporta el cumplmiento de las e generaron Proceses Msionales
Gestion o on A v " " " Mensual Golculada 100,00 000 500 9,00 22,00 50,00 25,00 2900 29,00% Porcentaje | Formato Piezas Comunicativas, Matrz Link Transparencia, Mockup Pdgina web, Informe Gampania PQRSD, 2 Capitulos X
y Gestién Prestacional Vigencia spi o Subdireccién de
(MGA)y PMR, el cual permite monitorer el avance de los resultados
Vie -spe
u ejecucion, para avance del i
estratégico ante s directivas y reportes externos.
@
gestion frente  a sctuslizacion Sistema de Gestion Documental
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL e reportact N !
Gestion | No. 2- Implementar a estategia de gestion documentl Mensual Golculada. 100,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00% Porcentaie A
N, ] 2025, Se proyecta nicio ejecucion en el mes de agosto.
et avence de os resuitados yla toma de decision frente a s
desviaciones que se presenten en su ejecucion, p
direcivas y reportes extemos.
Elindicador de Capacidad en la restacion da servicos de
del 0% Avance: Inciatvs2025:
1.Desarrollos Sideat: contratado, definido Pla de Trabsio.
a 2. Kiosko: Pendiente aprobcian estudios previos OAP.
No.3-Renovar el ; y Oficina de Informéticey
Gestion cargo, enlavigencia. Este incicador reporta el cumplimiento de las Mensual Golculada. 100,00 000 000 000 000 9,00 000 000 0,00% Porcentaie | 3.Solucién Telefonia: Pendiente confirmacion eliminacion tines.
gobierno digal SERVICIOS DE TECNOLOGIA Vigencia " b Sistemas - OIS
spi 4 Consutoria: en estructuracién estudios previos,
(MGA)y PMR, el cual permite monitorear el avance de los resultados B
Vie 6 Biométricos: en estructuracion ficha técnica
u ejecucion, para avance del i
estratégico ante s directivas y reportes externos.
b fonado, e . Comunicaciones y
Resultado e Mensual Calculada 10000 000 408 755 75 13,20 297 2597 25,979 Porcentaje Senicio al Giudadano -
- Salud.
s
o Mo Implementor ot . Mensual Cateutad 100,00 000 400 800 10,00 13,00 26,00 2,00 26,00% Por M .
estion ! ensual aloutada X X X ! X g . roentale ujr, y Salud,
ensionado el FONCEP PUBLICA GENERADOS Vigencia
pensionado del FONC! vBLicA ct 05 Vi AN, ] Pensionad de 105 osc
et avance do os resultados yta toma do decision frente s s asistntes.
desviaciones que se presenten en su ejecucin, pera der
drectivas yreportos externos.
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