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PROYECTO DE INVERSIÓN 2025
Vigencia 2025

No. 

8030

Resumen ( Ejecución Presupuestal y Física) – Junio

Fuente: Reporte Alta Gerencia – Ejecución Presupuestal Proyecto de Inversión en SVE – Corte Junio 2025.

Para el mes de Junio de 2025, se comprometió el valor de $ 409.836.000, de la siguiente manera: Meta No. 3: una (1) Orden de Compra por valor total $ 409.836.000. Orden de Compra No. 
168-2025. Por lo anterior, a corte de 30 de junio de 2025 el valor total de compromisos del proyecto de Inversión No. 8030 fue de $ 798.093.919, es decir, una ejecución presupuestal del 
13.60%.

Los giros realizados en el periodo fueron por valor $39.776.667. Por lo anterior, a corte de 30 de junio de 2025 se han realizado giros acumulados por valor total de $145.322.834, que 
corresponden al 2.48% del total del presupuesto para la vigencia ($ 5.867 M).

Ejecución física: Se han formulado 16 actividades que se encuentran en oportunidad de cumplimiento sin cierre de entregables finales a la fecha. De manera consecuente, a la fecha 
se han formulado 90 Entregables Parciales, de los cual se reporta cumplimiento de veinticinco (25) entregables parciales, lo que corresponden al 27,8% de “Avance de la Ejecución 
Física Proyecto de Inversión”.



Avance Metas Institucionales

Meta 1 -“Implementar la estrategia de Desarrollo Organizacional y Gestión 
Prestacional”
▪ Se realizó la finalización de cinco (5) caracterizaciones de procesos, 

la elaboración de una propuesta de elementos de gestión para 
procesos misionales, y el desarrollo de un formato de piezas 
comunicativas. Además, se ha completado una matriz de link de 
transparencia y un mockup de página web. Finalmente, se ha 
producido un informe de campaña PQRSD y se han finalizado dos (2) 
capítulos del libro.

       Total Actividades Cierre: 6  -  Ejecución: 0 
       No. Actividades Avance Periódico: 21 -  Ejecución: 7
       Pendiente Al corte: 0

Meta 2: “Implementar la estrategia de gestión documental”
▪ Se avanzó en la implementación de la estrategia de gestión 

documental con la publicación de los documentos precontractuales 
para "Organización e Intervención del acervo documental" en la 
plataforma Secop II. La fecha límite para recibir observaciones de los 
oferentes es el 2 de julio de 2025, lo que marca un paso importante 
hacia la contratación..

       Total Actividades Cierre: 1  -  Ejecución: 0 
       No. Actividades Avance Periódico: 5 -  Ejecución: 0
       Pendiente Al corte: 0

Corte Junio 2025

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional - SVE.

PEI



Avance Metas Institucionales

Meta 3- “Renovar el 100% del programa tecnológico y de gobierno digital”
▪ La renovación del programa tecnológico y de gobierno digital progresa 

en la fase contractual con las siguientes actividades clave: Se ha 
contratado la iniciativa "Horas de Desarrollo Sideaf", se ha estructurado 
el estudio previo para el Sistema Digiturno (Kiosko), y se ha avanzado en 
la estructuración del Anexo Técnico y la revisión de actores del mercado 
para el Aplicativo Misional.

       Total Actividades Cierre: 6  -  Ejecución: 0 
       No. Actividades Avance Periódico: 0 -  Ejecución: 0
       Pendiente Al corte: 0

Meta 4- “Implementar el 100% de la estrategia de la Atención al 
pensionado del FONCEP”
▪ La estrategia de atención al pensionado del FONCEP ha logrado un 

avance sustancial. Al corte actual, se han realizado cuatro (4) espacios 
de integración con un acumulado de 220 asistentes. Durante el último 
trimestre, se destacaron las siguientes acciones: la participación en el 
Nodo de Rendición de Cuentas del sector Hacienda con 22 pensionados 
asistentes, la organización de una Jornada de Vacunación en alianza con 
la Secretaría de Salud que atendió a 20 pensionados, y el desarrollo de 
cinco (5) programas institucionales y seis (6) actividades distritales en 
alianza con los sectores de Cultura, Desarrollo Económico, Mujer y 
Salud, con una participación total de 105 asistentes.

       Total Actividades Cierre: 6  -  Ejecución: 0 
       No. Actividades Avance Periódico: 64  -  Ejecución: 18
       Pendiente Al corte: 0Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional - SVE.

Corte Junio 2025

PEI



Cumplimiento y avance Metas Institucionales
Corte Junio 2025

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional - SVE.

PEI



META PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027
Meta 

PDD

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional en SVE.

Cumplir el 100% de la estrategia para el 
fortalecimiento de la gestión de derechos 
prestacionales y la política de atención al pensionado. 40%

Meta 

Vigencia

Avance 

Vigencia

14,61%

Meta 

Cuatrienio

100%

Avance

Cuatrienio

14,61%

En el marco del reporte SEGPLAN, la meta 
PDD tiene una programación creciente 
acumulada para el cuatrienio, para el año 1 
(2024) es del 10%, año 2 (2025) del 40%, del 
año 3 (2026) 70% y del año 4 (2027) del 
100%.

• Con un resultado acumulado al cierre de 
la vigencia 2024, del 100%, lo que 
representa un 10% en la ejecución de la 
meta PDD al cierre de 2024. 

• A corte de Junio de 2025, el avance físico 
de la vigencia es 15,36% (30% PDD) lo 
cual corresponde al 4,61%, lo que 
representa un resultado acumulado en la 
ejecución de la meta PDD del 14,61%. 
Por lo anterior, existe un cumplimiento 
del 36,52% a corte del periodo.
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