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n/|j PROYECTO DE INVERSION 2025

Vigencia 2025

Resumen ( Ejecucion Presupuestal y Fisica) —Junio

Cifras en Millones de pesos

Ejecucion Presupuestal Ejecucion Fisica

8030 - Fortalecimiento de la gestion
de derechos prestacionales y de la
politica de atencién al pensionado en
Bogota D.C.

1. Implementar la estrategia de
desarrollo organizacional y gestion 188 188 100 %
Prestacional

2. Implementar la estrategia de
gestion Documental 1,200 0 0% 0 0 % 1

2. Renovar el 100% del programa
tecnolégico y de gobierno digital 3,949 410 10% 0 0% 6 0 o 0% 0 0 o 0%
4. Impulsar la implementacion de la

politica de atencidn al pensionado % 0 e 0% 18 e 289%,
en el FONCEP 531 201 38% 57 % 6 64

14%; 145

88 a7 % 3 o °® 0% 21 7 ® 33%

0O ¢ 0% 5 0 e 0%

Fuente: Reporte Alta Gerencia — Ejecucidon Presupuestal Proyecto de Inversion en SVE — Corte Junio 2025.

Para el mes de Junio de 2025, se comprometio el valor de $ 409.836.000, de la siguiente manera: Meta No. 3: una (1) Orden de Compra por valor total $ 409.836.000. Orden de Compra No.
168-2025. Por lo anterior, a corte de 30 de junio de 2025 el valor total de compromisos del proyecto de Inversion No. 8030 fue de $ 798.093.919, es decir, una ejecucion presupuestal del

13.60%.

Los giros realizados en el periodo fueron por valor $39.776.667. Por lo anterior, a corte de 30 de junio de 2025 se han realizado giros acumulados por valor total de $145.322.834, que
corresponden al 2.48% del total del presupuesto para la vigencia ($ 5.867 M).

Ejecucidn fisica: Se han formulado 16 actividades que se encuentran en oportunidad de cumplimiento sin cierre de entregables finales a la fecha. De manera consecuente, a OTA
se han formulado 90 Entregables Parciales, de los cual se reporta cumplimiento de veinticinco (25) entregables parciales, lo que corresponden al 27,8% de “Avance de la 1

Fisica Proyecto de Inversién”.




Corte Junio 2025

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

LINEA EST. 1 -Fortalecer la capacidad
organizacional para gestionar

eficientemente la gestion pensional del
distrito.

LINEA EST. 2 - Implementar una
estrategia que permita dar a conocer la

politica de atencion al pensionado y su
impacto a los pensionados.

Avance Metas Institucionales

Cumplimiento PEl vigencia

100% 0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Linea est. 1

75%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 1

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 3

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Linea est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 4

25%  0.0%

Aporte meta Ejecuclén

Avance PEIl vigencia

100% 15.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Linea est. 1

75%  8.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 1
25%  8.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 3

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Linea est, 2

25%  7.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 4

25% 7.0%

Aporte meta Ejecucién

Meta 1 -“Implementar la estrategia de Desarrollo Organizacional y Gestion

Prestacional”
=  Se realizé la finalizacion de cinco (5) caracterizaciones de procesos,

la elaboracion de una propuesta de elementos de gestion para
procesos misionales, y el desarrollo de un formato de piezas
comunicativas. Ademas, se ha completado una matriz de link de
transparencia y un mockup de pagina web. Finalmente, se ha
producido un informe de camparna PQRSD y se han finalizado dos (2)
capitulos del libro.

Total Actividades Cierre: 6 - Ejecucion: 0
No. Actividades Avance Peridodico: 21 - Ejecucion: 7
Pendiente Al corte: 0

Meta 2: “Implementar la estrategia de gestion documental”

= Se avanzé en la implementacién de la estrategia de gestidn
documental con la publicacién de los documentos precontractuales
para "Organizacion e Intervencion del acervo documental" en la
plataforma Secop Il. La fecha limite para recibir observaciones de los
oferentes es el 2 de julio de 2025, lo que marca un paso importante
hacia la contratacion..

Total Actividades Cierre: 1 - Ejecucion: 0
No. Actividades Avance Peridédico: 5 - Ejecucidén: 0
Pendiente Al corte: 0

BOGOT/\

FONCEP

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional - SVE.



Corte Junio 2025

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

LINEA EST. 1 -Fortalecer la capacidad
organizacional para gestionar

eficientemente la gestion pensional del
distrito.

LINEA EST. 2 - Implementar una
estrategia que permita dar a conocer la

politica de atencion al pensionado y su
impacto a los pensionados.

Avance Metas Institucionales

Cumplimiento PEl vigencia

100% 0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Linea est. 1

75%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 1

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 3

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Linea est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Cumplimiento Meta est. 4

25%  0.0%

Aporte meta Ejecuclén

Avance PEIl vigencia

100% 15.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Linea est. 1

75%  8.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 1

25% 8.3%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 2

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 3

25%  0.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Linea est, 2

25%  7.0%

Aporte meta Ejecucion

Avance Meta est. 4

25% 7.0%

Aporte meta Ejecucién

Meta 3- “Renovar el 100% del programa tecnoldgico y de gobierno digital”

Total Actividades Cierre: 6

La renovacién del programa tecnolégico y de gobierno digital progresa
en la fase contractual con las siguientes actividades clave: Se ha
contratado la iniciativa "Horas de Desarrollo Sideaf", se ha estructurado
el estudio previo para el Sistema Digiturno (Kiosko), y se ha avanzado en
la estructuracion del Anexo Técnico y la revisidon de actores del mercado
para el Aplicativo Misional.

- Ejecucion: 0
No. Actividades Avance Periédico: 0 - Ejecucién: 0
Pendiente Al corte: 0

Meta 4- “Implementar el 100% de la estrategia de la Atencién al
pensionado del FONCEP”

La estrategia de atencién al pensionado del FONCEP ha logrado un
avance sustancial. Al corte actual, se han realizado cuatro (4) espacios
de integracion con un acumulado de 220 asistentes. Durante el ultimo
trimestre, se destacaron las siguientes acciones: la participacion en el
Nodo de Rendicién de Cuentas del sector Hacienda con 22 pensionados
asistentes, la organizacién de una Jornada de Vacunacién en alianza con
la Secretaria de Salud que atendié a 20 pensionados, y el desarrollo de
cinco (5) programas institucionales y seis (6) actividades distritales en
alianza con los sectores de Cultura, Desarrollo Econémico, Mujer y
Salud, con una participacion total de 105 asistentes.

Total Actividades Cierre: 6 - Ejecucion: 0

No. Actividades Avance Periédico: 64 - EjecuciéanGOTA

Pendiente Al corte: 0
FONCEP



Cumplimiento y avance Metas Institucionales
Corte Junio 2025

PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO 2024 -2027

"BOGOTA CAMINA SEGURA"

META PLAN DE DESARROLLO (META PDD) 2024 -2027

Cumplimiento 2024 Cumplimiento 2025 Cumplimiento 2026 Cumplimiento 2027

C limient
0% 10.0% 30% 00% 30% 00% 30% 0.0% s e 1005
Aporte meta Ejecucion Aporte meta Ejecucion Aporte mets Ejocucion Aports mets Ejecucion u enio M meta M
Avance 2024 Avance 2025 Avance 2026 Avance 2027 Kiation S i
10% 10.0% 30% 46% 30% 00%  30% 0.0% ot 190% 14.6%
Aporte meta Ejecucion Aparte meta Ejecucion Aparte meta Ejecucién Aporte meta Ejecucién u en Aporte meta Ejecucién

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional - SVE.
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@] META PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027

i 0 i Meta Avance Meta Avance
Cumplir el 100% de la estrategia para el Vigeneia Vigencia Cuatrienio Cuatrienio

fortalecimiento de la gestion de derechos 40% 14.61% 100% 14.61%

prestacionalesy la politica de atencién al pensionado.

Ejecucion Meta PDD En el marco del reporte SEGPLAN, la meta
PDD tiene una programacion creciente
acumulada para el cuatrienio, para el afo 1

100% (2024) es del 10%, anho 2 (2025) del 40%, del
100.00% 100.00% afo 3 (2026) 70% y del ano 4 (2027) del

120% 120.00%

100%

100%.
80% 80.00% * Conun resultado acumulado al cierre de
70% la vigencia 2024, del 100%, lo que
Programacion representa un 10% en la ejecucion de la
0, o,
60% 60.00% Ejecucion meta PDD al cierre de 2024.
=0O==PEI| Vigencia

0% 40.00% * Acorte de Junio de 2025, el avance fisico

de la vigencia es 15,36% (30% PDD) lo
cual corresponde al 4,61%, lo que

20% 4.61% 20.00% representa un resultado acumulado en la

10%0.00% ejecucion de la meta PDD del 14,61%.
0.00% 0.00% Por lo anterior, existe un cumplimiento
0% . 0.00% 0.00% del 36,52% a corte del periodo.
2024 2025 2026 2027

BOGOT/\

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional en SVE. FONCEP
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