
FECHA INFORME ID INFORME NOMBRE INFORME
NÚMERO 

HALLAZGO 
DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO CÓDIGO ACCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN FÓRMULA DEL INDICADOR /EVIDENCIA FECHA DE INICIO FECHA FIN EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE

ID INFORME 

SEGUIMIENTO
NOMBRE INFORME SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD EFECTIVA FECHA CIERRE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

1 Realizar gestiones pertinentes con la Comisión Nacional del Servicio Civil.

*Correo donde por medio del cual se realiza solicitud de corrección a la evaluación de 
desempeño. 

*Documento en respuesta u atención a la solicitud de ajuste o corrección, enviado por 
la Comisión  Nacional de Servicio Civil. 

01/05/2024 30/11/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observó a través de SVE:

*cargue de los oficios de solicitud de corrección de las evaluaciones y se adjuntó los documentos de respuesta remitidas por la CNCS, así: * Solicitud de anulación

ID 2-2024-02346 del 14/02/2024 * Respuesta de la CNSC ID 1-2024- 06864 del 21/03/2024 - señalando que al anular la evaluación parcial se anula todo el período

anual correspondientes al 2023 - 2024. se solicitó confirmar "si requiere que procedamos con la anulación solicitada, por medio de nuestra Ventanilla única el

cargue de los oficios de solicitud de corrección de las evaluaciones  y se adjuntó los documentos de respuesta remitidas por la CNCS

* Solicitud de corrección de estado evaluación definitiva a evaluación eventual parcial ID:2-2024-02530  19/02/2024.

*El envío del correo de talento humano a la OIS informando " realizar la calificación de manera física en el sistema debido a que se corrigieron las evaluaciones en

el aplicativo, igualmente por favor proceder con la calificación del primer semestre de 2024-2024". El 13/08/2024 se informó que las calificaciones quedaron

realizadas a los servidores de la OIS en el aplicativo EDL-CNSC se adjuntan las evaluaciones en PDF.

La efectividad se verificará en la auditoría a carrera administrativa programada en el PAA en la vigencia 2025 a realizar en el segundo  semestre

2
Realizar la actualización del procedimiento de egreso de personal, entregar soportes de las desactivaciones de usuarios que se 

generen en la plataforma EDL y presentar informe de evaluación de desempeño. 

*Procedimiento y formato anexo, actualizado, divulgado y cargado en la herrmienta 
SVE. 

*Pantallazos de la corecta desactivación de usuarios que estén asociados a los 
funcionarios que se hayan retirado en la plataforma EDL.

*Informe Evaluación de desempeño del 1er trimestre, donde se evidencia que se hizo 
dentro de los tiempos establecidos. 

01/05/2024 31/08/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observó a través de SVE:
*Pantallazo tomado de las desactivaciones de usuario en la plataforma EDL
* Publicación en el SVE del procedimiento egreso de personal  PDT-EST-GTH-010 V.5 DEL 23/04/2024. 
*se adjuntó en el SVE la matriz Excel e informe de las evaluaciones realizadas en los tiempos establecidos. del primer semestre
2024
*Informe de Evaluación de Desempeño correspondiente al primer trimestre, la matriz Excel e informe de las evaluaciones
realizadas

La efectividad se verificará en la auditoría a carrera administrativa programada en el PAA en la vigencia 2025 a realizar en el
segundo  semestre

28/11/2023 3-2023-09975
Informe final - Auditoria 
al proceso de gestión de 

talento humano 2023
1 Remitir comunicación  Formato entrenamiento en el puesto de trabajo al nuevo funcionario.

Remitir con la comunicación oficial de funciones al nuevo funcionario el  Formato de 
entrenamiento en el puesto de trabajo para diligenciamiento con el jefe inmediato.

Comunicación Oficial de Funciones solicitando el diligenciamiento del Formato FOR-
EST-GTH-060 (Formato entrenamiento en el puesto de trabajo)

01/01/2024 31/12/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se registra en SVE el seguimiento desde el mes de enero a diciembre se ha realizado el envió de comunicación con formato de
entrenamiento de puesto de trabajo, dando así cumplimiento a la actividad.

La efectividad se verificará en la auditoría programada en el PAA en la vigencia 2025 a realizar en el segundo  semestre

28/11/2023 3-2023-09975
Informe final - Auditoria 
al proceso de gestión de 

talento humano 2023
2 Actualizar el Procedimiento de egreso de personal.

Actualizar el procedimiento para establecer los requisitos de  la  desvinculación de los 
funcionarios establecido en la normatividad vigente

Procedimiento Actualizado en SVE

01/02/2024 29/03/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observó en el aplicativo SVE, la actualización de procedimiento EGRESO DE PERSONAL con fecha del 23 de abril, sin embargo se
observa que en la versión del documento difiere de la versión registrada en el control de cambios. Se recomienda verificar y
ajustar el documento cargado en SVE.

Se revisará la efectividad de la acción en la auditoría que se adelante a situaciones administrativas en 2025.

28/11/2023 3-2023-09975
Informe final - Auditoria 
al proceso de gestión de 

talento humano 2023
146

A partir de la verificación realizada por la OCI al reconocimiento de licencias por
enfermedad en el período comprendido entre enero y agosto de 2023, se observó
que en ocho casos no se cuenta con acto administrativo de reconocimiento,
contraviniendo lo dispuesto en el artículo 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 de 2015
“Otorgamiento de la licencia por enfermedad”, y en ocho casos los actos
administrativos se suscribieron con posterioridad al mes, acorde con lo establecido
en el Instructivo operativo para el cobro de incapacidades de los servidores públicos
del FONCEP a las EPS, ARL Y AFP, situación generada por falta de controles efectivos
que permitan cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, lo que
conlleva a la materialización del riesgo “talento humano gestionado
inadecuadamente”.

1
Realizar control y seguimiento mensual a la incapacidades reportadas por los servidores públicos.  Socializar documentos a través  

de la intranet y correo institucional.

Realizar control y seguimiento mensual sobre las incapacidades reportadas por los 
servidores públicos con el fin de proyectar y expedir el correspondiente acto 

administrativo de reconocimiento e incluir la novedad en la nómina dentro del mes 
siguiente a su causación

Resolución de reconocimiento de incapacidades mensual 

01/01/2024 20/12/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observa seguimiento en SVE desde enero a diciembre con el cargue de las resoluciones de incapacidades generadas en el
periodo.

Se revisará la efectividad de la acción en la auditoría que se adelante a situaciones administrativas en 2025.

1 Actualizar Procedimiento de liquidación de nómina de funcionarios y aportes a la seguridad social

Actualizar el procedimiento con el objetivo de Incluir la actividad de habilitar la 
consulta del desprendible de pago a los funcionarios, una vez se realice el pago de la 

nómina y para establecer los controles efectivos a la liquidación de la nómina.

El Procedimiento de liquidación de nómina de funcionarios y aportes a la seguridad 
social debe Incluir la actividad de habilitar la consulta del desprendible de pago a los 

funcionarios, una vez se realice el pago de la nómina

24/01/2024 24/07/2024 TH TH 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

La evidencia son las imágenes del control actualizado en SVE.
Se observó procedimiento LIQUIDACIÓN Y PAGO DE NÓMINA actualizado con fecha de 31 de julio de 2024, cumpliendo así con la
actividad.

Se revisará la efectividad de la acción en la auditoría que se adelante a situaciones administrativas en 2025.

2 Realizar la liquidación de la nómina en ambiente de pruebas de PERNO

Solicitar la sincronización del ambiente de pruebas de PERNO y realizar la liquidación 
de la nómina a efectos de revisar la consistencia de los valores a reconocer en la 

nómina.

Bitácora con la liquidación de la nómina en ambiente de pruebas

24/06/2024 24/12/2024 TH TH 0%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observa actividad en SVE con los seguimientos de los meses de julio a diciembre con el Excel de prueba de la liquidación de la
nómina. Sin embargo en el cierre de la actividad no se observa el registro del entregable establecido en la acción.

Se recomienda cargar en el SVE la bitácora  con la liquidación de la nómina en ambiente de pruebas.

Se revisará la efectividad de la acción en la auditoría que se adelante a situaciones administrativas en 2025.

1
Actualizar el documento "Conformación y Reglamentación Comités Funcionales", anexo a la Resolución 084 de 2023 del FONCEP,
y el Acuerdo del Comité de Conciliación No. 01 de 2023.

a. Documento anexo a la Resolución 084 de 2023 del FONCEP, "Conformación y
Reglamentación Comités Funcionales", modificado de acuerdo al Decreto 073 de 2023,
y publicado en la página web de la entidad.
b. Acuerdo del Comité de Conciliación No. 01 de 2023 modificado con el lineamiento
sobre la presentación de casos para determinar la procedencia de acciones de
repetición, y publicado en la página web de la entidad.

01/10/2024 29/11/2024
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

ID 3-2025-02222
Fecha: 2025-03-12

Informe de seguimientoal 
contingente judicial del cuarto 
trimestre de 2024

SI SI 12/03/2025

*Se evidenció la expedición del Acuerdo de Comité de Conciliación No. 01 de 2024 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité
de Conciliación del FONCEP,  incluyendo las nuevas reglas sobre el funcionamiento del Comité, y el procedimiento de la acción de repetición. 
*La actualización de la conformación y reglamentación de comités funcionales versión 004 incluyendo las reglas generales del Comité de
Conciliación conforme a la Ley y lineamientos del distrito.

Se verificó la efectividad de la acción en el seguimiento al contingente del IV trimestre del 2024, se dejó como recomendación verificar la
consistencia de los actos proferidos por el FONCEP frente a  la expedición del Decreto 479 del 27 de diciembre de 2024. “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Distrital del Sector Gestión Jurídica”, el cual compila las normas sobre el ejercicio de la defensa de los intereses del
FONCEP, la recuperación del patrimonio público, la prevención del daño antijurídico y la lucha contra la corrupción administrativa, entre
otros. 

2 Crear riesgo que guarde relación con la procedencia de acciones de repetición.
Pantallazos que evidencien que el riesgo fue creado con sus respectivas causas y
controles en la herramienta SVE.

03/09/2024 30/09/2024
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

ID 3-2025-02222
Fecha: 2025-03-12

Informe de seguimientoal
contingente judicial del cuarto
trimestre de 2024

SI SI 12/03/2025

Se publicó creación del riesgo -Fallos judiciales en contra de la entidad gestionados inadecuadamente, con las respectivas causas y
controles en la herramienta SVE, con el fin de evitar que no se presenten los casos de manera inoportuna ante el Comité de
Conciliación 

Se verificó la efectividad de la acción en el seguimiento al contingente del IV trimestre del 2024, se dejó como recomendación
verificar la consistencia de los actos proferidos por el FONCEP frente a la expedición del Decreto 479 del 27 de diciembre de 2024.
“Por medio del cual se expide el Decreto Único Distrital del Sector Gestión Jurídica”, el cual compila las normas sobre el ejercicio de 
la defensa de los intereses del FONCEP, la recuperación del patrimonio público, la prevención del daño antijurídico y la lucha
contra la corrupción administrativa, entre otros. 

3 Fortalecer las estrategias de prevención del daño antijuridico (trimestre III)

a. Realizar seguimiento mensual a la presentación en término al Comité, de las
solicitudes de Conciliación prejudicial y judicial notificadas y de los casos fallados en
contra de la entidad, para decidir si se presentar o no, fórmula conciliatoria en cada
caso y si hay lugar o no, de iniciar una Acción de Repetición. 

* Actas de Comité de Conciliación en donde se evidencie el seguimiento trimestral a la
presentación en término al Comité, de las solicitudes de Conciliación prejudicial y
judicial, notificadas a la entidad y de de los casos fallados en contra de la entidad,
para que se decida si hay lugar o no, a iniciar Acción de Repetición (julio - septiembre)

01/09/2024 30/09/2024
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

ID 3-2025-02222
Fecha: 2025-03-12

Informe de seguimientoal 
contingente judicial del cuarto 
trimestre de 2024

SI SI 12/03/2025

* Se evidenció los Informes mensuales de supervisión de los apoderados externos debidamente revisados y aprobado por el supervisor, en donde se valide el
cumplimiento de todas las obligaciones relacionadas con la oportuna atención de requerimientos judiciales y la debida actualización de las actuaciones procesales, en el
sistema SIPROJ y la base BUPF (junio - agosto)
* Actas de Comité de Conciliación en donde se evidencia el seguimiento trimestral a la presentación en término al Comité, de las solicitudes de Conciliación prejudicial y
judicial, notificadas a la entidad y de los casos fallados en contra de la entidad, para que se decida si hay lugar o no, a iniciar Acción de Repetición (julio - septiembre).
*c. Correo en donde se remita a la Gerencia de Pensiones un reporte trimestral (julio - septiembre) generado en SIPROJ, de los casos a depurar de fallos cumplidos sin
registro de pago en el sistema.

Se verificó la efectividad de la acción en el seguimiento al contingente del IV trimestre del 2024, se dejó como recomendación verificar la consistencia de los actos
proferidos por el FONCEP frente a la expedición del Decreto 479 del 27 de diciembre de 2024. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Distrital del Sector Gestión
Jurídica”, el cual compila las normas sobre el ejercicio de la defensa de los intereses del FONCEP, la recuperación del patrimonio público, la prevención del daño antijurídico
y la lucha contra la corrupción administrativa, entre otros. 

4 Fortalecer las estrategias de prevención del daño antijuridico (trimestre IV)

a. Realizar seguimiento mensual a la presentación en término al Comité, de las
solicitudes de Conciliación prejudicial y judicial notificadas y de los casos fallados en
contra de la entidad, para decidir si se presentar o no, fórmula conciliatoria en cada
caso y si hay lugar o no, de iniciar una Acción de Repetició

* Actas de Comité de Conciliación en donde se evidencie el seguimiento trimestral a la
presentación en término al Comité, de las solicitudes de Conciliación prejudicial y
judicial, notificadas a la entidad y de de los casos fallados en contra de la entidad,
para que se decida si hay lugar o no, a iniciar Acción de Repetición (octubre -
diciembre)

01/12/2024 30/12/2024
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

ID 3-2025-02222
Fecha: 2025-03-12

Informe de seguimientoal 
contingente judicial del cuarto 
trimestre de 2024

SI SI 12/03/2025

* Se evidenció las actas de Comité de Conciliación en donde se registró el seguimiento trimestral a la presentación en término al Comité, de las solicitudes de Conciliación
prejudicial y judicial, notificadas a la entidad y de los casos fallados en contra de la entidad, para que se decida si hay lugar o no, a iniciar acción de repetición (octubre a
diciembre) 
*Informes mensuales de supervisión de los apoderados externos revisados y aprobados por el supervisor, en donde se validó el cumplimiento de las obligaciones

relacionadas con la oportuna atención de requerimientos judiciales y la debida actualización de las actuaciones procesales, en el sistema SIPROJ y la base BUPF (septiembre
a diciembre) 
*Correo a la Gerencia de Pensiones del 20/12/2024 donde se compartió el reporte de procesos desfavorables terminados sin cumplimiento con erogación económica con
corte a 01/12/2024, generado del aplicativo Siproj.  

Se verificó la efectividad de la acción en el seguimiento al contingente del IV trimestre del 2024, se dejó como recomendación verificar la consistencia de los actos
proferidos por el FONCEP frente a la expedición del Decreto 479 del 27 de diciembre de 2024. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Distrital del Sector Gestión
Jurídica”, el cual compila las normas sobre el ejercicio de la defensa de los intereses del FONCEP, la recuperación del patrimonio público, la prevención del daño antijurídico
y la lucha contra la corrupción administrativa, entre otros. 

A partir del seguimiento realizado por la OCI al contingente judicial del segundo
trimestre de 2024, se evidenciaron dos (2) casos de pago de sentencias judiciales que
no cumplieron el término máximo de los cuatro (4) meses una vez efectuado el pago
por parte de la entidad, para presentar a estudio ante el Comité de conciliación y
defensa jurídica para determinar la procedencia de la acción de repetición,
incumpliendo los  lineamientos del artículo 125 de la Ley 2220 de 2022.

147

A partir de la verificación realizada por la OCI a los valores liquidados y pagados en
las nóminas de los meses de enero a agosto de 2023, se identificaron errores que
generaron mayores valores y en algunos casos menores valores pagados a: 1
funcionario por concepto de bonificación por servicios, 2 funcionarios por auxilio de
transporte y 3 exfuncionarios por concepto de prima semestral, situación que
contraviene las disposiciones legales y normativas vigentes, tal como señaló en la
“Tabla 7 Devengos pagados durante el periodo enero –agosto de 2023”, generado
por deficiencia en los controles, tanto del aplicativo PERNO, como por parte del
revisor de la liquidación de nómina, razón por la cual se materializa el riesgo
“Nómina de funcionarios pagadas con inconsistencias”.

16/08/2024 3-2024-06230

Informe final de 
seguimiento al 

contingente judicial 
segundo trimestre 2024

150

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

CORTE JUNIO DE 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FONCEP

HALLAZGO FORMULADO FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

22/03/2024 3-2024-02627

Informe de auditoría el 
cumplimiento de las 

disposiciones de
carrera administrativa en 

el FONCEP

142

A partir de la auditoría realizada al cumplimiento de las disposiciones de carrera administrativa en el
FONCEP, se evidenció que el proceso de evaluación de desempeño de los funcionarios de carrera, para
el período comprendido entre el 1° de febrero de 2023 y el 31 de enero de 2024, presentó fallas en su
desarrollo al registrarse evaluaciones de desempeño fuera de término, debilidad en el seguimiento y
verificación del cumplimiento del registro de la evaluaciones de desempeño, de acuerdo con la
metodología establecida en el Acuerdo 6176 de 2018 y los lineamientos del Decreto 1083 de 2015,
situación que genera la materialización del riesgo asociado con “Talento humano gestionado
inadecuadamente” lo que conduciría a debilidades en la gestión de la completitud del proceso de
evaluación del desempeño por los tiempos estimados y las condiciones para el registro en el EDL,
situación generada por la falta de efectividad de los controles existentes. Es de mencionar que la
desatención de calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por
la ley o el reglamento, como fue el caso del evaluador del primer semestre de la OIS del FONCEP, que
estuvo vinculado con la entidad hasta el 5 de junio de 2023 y, sin embargo, a su retiro no había
realizado la debía calificación de los funcionarios a cargo, el artículo 39 de Ley 909 de 2004, señala.
Obligación de evaluar. “Los empleados que sean responsables de evaluar el desempeño laboral del
personal, entre quienes, en todo caso, habrá un funcionario de libre nombramiento y remoción,
deberán hacerlo siguiendo la metodología contenida en el instrumento y en los términos que señale el
reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y será
sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligación de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento señalado”, por lo que se recomienda en atención de esta disposición
revisar la procedencia que esta situación sea conocida por la Oficina de Control Disciplinario Interno.
Finalmente, se recomienda al líder del proceso de talento humano que una vez se culmine el vínculo
laboral por parte de un funcionario con la entidad, que tenga acceso al aplicativo del EDL de la CNSC,
solicitar la cancelación de dicho permiso en aras de proteger la información allí dispuesta.

145

 A partir de la verificación de los expedientes de hoja de vida de los
funcionarios vinculados en la vigencia y seleccionados dentro de la muestra de la
OCI, no se observó que se haya realizado y se mantenga registro del proceso de
referenciación FOR-EST-GTH-026, ni del entrenamiento en puesto de trabajo FOR-EST-
GTH-060, lo que genera un incumplimiento a las disposiciones internas del proceso
Gestión del talento humano, específicamente en las políticas de operación del
procedimiento de “vinculación de servidores públicos a la planta de personal” PDT-
EST-GTH-007 V4-2023, así como lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Artículo
2.2.6.24, situación generada por falta de controles adecuados que garanticen la
aplicación de las disposiciones internas y externas para la vinculación de personal y
que materializa el riesgo de “talento humano gestionado inadecuadamente”.

28/11/2023 3-2023-09975
Informe final - Auditoria 
al proceso de gestión de 

talento humano 2023

1 de 3



FECHA INFORME ID INFORME NOMBRE INFORME
NÚMERO 

HALLAZGO 
DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO CÓDIGO ACCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN FÓRMULA DEL INDICADOR /EVIDENCIA FECHA DE INICIO FECHA FIN EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE

ID INFORME 

SEGUIMIENTO
NOMBRE INFORME SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD EFECTIVA FECHA CIERRE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

CORTE JUNIO DE 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FONCEP

HALLAZGO FORMULADO FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

1 Proveer en propiedad  el empleo del Jefe de oficina código  06 grado 04

Se proveerá el empleo del jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario , la
primera semana de septiembre de 2024 de acuerdo con la planeación del área.

*Acta de posesión
*Resolución de nombramiento 

16/09/2024 30/09/2024
SFA - Área de
Talento Humano

SFA - Área de
Talento Humano

100%

Se evidenció con corte a septiembre la publicación de la Resolución No. DG-000063 de 2024, por medio de la cual se nombró en el
empleo de Jefe de Oficina, Código 06, Grado 04, al jefe de la OCDI quien se posesionó en el empleo el 4 de septiembre de 2024. Se
adjuntó  la Resolución y el acta de posesión

Se verificará la efectividad de la acción en el  seguimiento del 2025. 

2 Actualizar, socializar y realizar seguimiento a la implementaciòn del formato de verificación de requisitos.

Revisar, actualizar y socializar el formato actual utilizado para la verificación de
requisitos, con el objetivo de garantizar que incluya todos los criterios necesarios y
esté alineado con las normativas vigentes . Esta actualización permitirá que el formato
sea más claro, eficiente y fácil de usar, asegurando que todos los procesos de
verificación de requisitos se realicen de manera consistente y precisa.

*Formato de verificación de requisitos actualizado en SVE 
*Pieza divulgada en el periodico de la Entidad
*Link Repositorio con los formatos de verificación de requisitos 

16/09/2024 10/12/2024
SFA - Área de
Talento Humano

SFA - Área de
Talento Humano

100%

Se publicó en el SVE el formato de verificación de requisitos del cargo FOR-EST-GTH-035 Versión 3 del 31/10/2024. 
Se dejo constancia de su publicación del formato de conflicto de interés de las personas del mes de noviembre 2024.
Se evidenció la publicación del ajuste del formato a través del correo institucional - Bienestar FONCEP. 
Se relacionó los funcionarios que fueron objeto de encargo que diligenciaron el formato de conflicto de intereses.  

Se verificará la efectividad de la acción en el  seguimiento del 2025. 

3 Crear un control que guarde relación con los conflictos de intereses al momento de realizar un encargo.

Crear un control que guarde relación con la verificación de los documentos
relacionados con los conflictos de interes previo a la realización del encargo

*Captura de pantalla que evidencie que el control fue creado con su respectiva
descripción (evidencias) en la herramienta SVE.

16/09/2024 31/10/2024
SFA - Área de
Talento Humano

SFA - Área de
Talento Humano

100%

Se registró en la herramienta SVE, la creación del control asociado al riesgo 'talento humano gestionado inadecuadamente'. para
asegurar que los encargos se realicen de manera ética, transparente y en total conformidad con las políticas y regulaciones
vigentes.
 
Se verificará la efectividad de la acción en el  seguimiento del 2025. 

1 Registrar hechos económicos de vigencias de años anteriores

1. Comprobante contable, en el cual se encuentra registrada la reclasificación en las
subcuentas de acuerdo a la dinamica contable expedida en el catalogo de CGN.

2. Un Archivo PDF del libro auxiliar contable de la cuenta 3109 "Resultados de
ejercicios años anteriores" y cuenta 3151 "Ganancias o pérdidas por planes de
beneficios a Empleados" donde se evidencie los movimientos de la reclasificación.

01/09/2024 31/12/2024
SFA - Área
Contabilidad

SFA - Área
Contabilidad

3-2025-02299

Informe final evaluación
integral al Fondo de Pensiones
Públicas de
Bogotá – FPPB de segundo
semestre de 2024.

100% NO 17/03/2025
Se observó el documento contable en el cual se realizó la reversión del registro contable, adicionalmente se realizó socialización
sobre el catálogo general de cuentas en el segundo semestre de 2024

2 Hacer  socialización y seguimiento a la implementación  del catalogó General de cuentas para las entidades de gobierno

1. Lista de asistencia de la socialización a los colaboradores del área de contabilidad
en la última versión del catálogo General de cuentas para las Entidades de Gobierno
por parte del Asesor de la DDC-SHD o  la CGN.

2. Registro fotográfico de la asistencia a la socialización a los colaboradores del área
de contabilidad en la última versión del catálogo General de cuentas para las
Entidades de Gobierno por parte del Asesor de la DDC-SHD o  la CGN.

3. Un Archivo PDF del libro auxiliar contable (mes vencido) de las cuentas contables
3109 y 3151.

01/09/2024 31/12/2024
SFA - Área
Contabilidad

SFA - Área
Contabilidad

3-2025-02299

Informe final evaluación
integral al Fondo de Pensiones
Públicas de
Bogotá – FPPB de segundo
semestre de 2024.

100% NO 17/03/2025
Se observó el documento contable en el cual se realizó la reversión del registro contable, adicionalmente se realizó socialización
sobre el catálogo general de cuentas en el segundo semestre de 2024

12/11/2024 3-2024-08601 

Auditoría al
cumplimiento normativo
en la atención de las
peticiones, quejas,

reclamos, solicitudes y
denuncias

153

En desarrollo de la auditoría al cumplimiento normativo en la atención de las PQRSD
al corte del 31 de octubre de 2024, la OCI evidenció que el FONCEP, sustentándose en 
un acto administrativo de aplicación restricta para la Secretaria General de la
Alcaldía Mayor de Bogotá, modificó el 31 de octubre de 2024 el horario de atención
presencial, desconociendo los principios de debida motivación y publicidad, para dar

a conocer el cambio de horario de atención al público y contraviniendo lo dispuesto
en el artículo 7 de la ley 1437 de 2011 en concordancia con el artículo 2.2.5.5.53 del
Decreto Único 1083 de 2015 Reglamentario del Sector Función Pública

1
Crear, documentar y  aplicar un control sobre la  publicación de piezas  gráficas.

Crear un control con la finalidad de  verificar las solicitudes de publicacion vs la pieza a 
publicar, documentando dentro de la herramienta SVE y aplicándolo durante tres
meses (03).

1. Procedimiento, manual o instructivo en el que se documente el proceso o paso a
paso a seguir para la correcta verificación y publicación de piezas gráficas.
2. Captura de pantalla, imagen, repositorio o archivo que soporte la ejecucion del
control .

01/01/2025 30/05/2025 ACSC
3-2025-05330

Informe de auditoría al
cumplimiento normativo en la
atención de las peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias

SI SI 24/06/2025

Se evidenció con ocasión de la auditoría al cumplimiento normativo en la atención a las PQRSD del II semestre 2025, que se registró la
actualización del Procedimiento de solicitud de diseño de piezas gráficas y campañas de comunicación -PDT-EST-GCO-006 y se ajustó la
aplicación del Formato de Solicitud de piezas gráficas para la gestión de comunicaciones (FOR-EST-GCO-001), para garantizar que la
información publicada sea coherente, accesible y alineada con los objetivos estratégicos. Adicionalmente, se identificó un nuevo riesgo:
“Información divulgada erróneamente”, al identificar que los riesgos previamente establecidos no cubrían de manera integral el
cumplimiento de los lineamientos definidos para la correcta aplicación de las medidas de comunicación. Por ello, se incluyó el riesgo y se

documentó dentro del Procedimiento mencionado. 
Se registró en el SVE, la captura de pantalla del cargue de la actualización de procedimiento y del formato en su versión 4 del 30/05/2025.
De acuerdo con el avance registrado a las acciones emprendidas para eliminar la causa raíz del hallazgo, se observó que las mismas fueron
eficaces y efectivas

28/11/2024 3-2024-09183
Evaluación Al Sistema De
Gestión De Seguridad Y
Salud En El Trabajo 2024

154

En la verificación realizada a los accidentes laborales ocurridos en el periodo de enero a octubre

de 2024, se determinó que se presentaron dos accidentes, de los cuales uno registrado el 21 de

junio de 2024 se reportó a la ARL el 28 de junio de 2024, observando el incumplimiento artículo 1

de la Resolución Mintrabajo No. 2851 de 2015 que establece que el plazo de reporte a la ARL es

de dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente (...); por otra parte para los dos

casos observados no se evidenció el reporte a la EPS como lo establece igual forma la norma

señalada, situación derivada de la falta de controles efectivos que permitan garantizar el

cumplimiento de los términos legales establecidos y que puede generar la materialización de

riesgos asociados al no reconocimiento de los hechos por parte de la ARL.

tiene menú contextual.

1 Realizar Capacitación y Divulgación sobre Reporte de Accidentes e Incidentes.

Listado de asistencia de los participantes en la jornada de capacitación y divulgación,
registro fotográfico que documente las sesiones realizadas, y las publicaciones en los
canales de comunicación institucionales que difundan divulgación para reforzar el
conocimiento y garantizar que todos los funcionarios estén informados sobre los
protocolos de seguridad y los plazos para realizar los reportes correspondientes. 

01/03/2025 30/03/2025 SFA-SST 100%
Pendiente 

verificación 
efectividad

Se observa registro de la jornada denominada: "Capacitación sobre Protección Inteligente: Reporta, Previene y Usa tu EPP
(Prevención de Accidentes y e incidentes laborales); llevada a cabo el 27 de marzo de 2025.

Se revisará la efectividad de la acción en la verificación al SGSST programada en el PAA 2025.

28/11/2024 3-2024-09183
Evaluación Al Sistema De
Gestión De Seguridad Y
Salud En El Trabajo 2024

154

En la verificación realizada a los accidentes laborales ocurridos en el periodo de enero a octubre

de 2024, se determinó que se presentaron dos accidentes, de los cuales uno registrado el 21 de

junio de 2024 se reportó a la ARL el 28 de junio de 2024, observando el incumplimiento artículo 1

de la Resolución Mintrabajo No. 2851 de 2015 que establece que el plazo de reporte a la ARL es

de dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente (...); por otra parte para los dos

casos observados no se evidenció el reporte a la EPS como lo establece igual forma la norma

señalada, situación derivada de la falta de controles efectivos que permitan garantizar el

cumplimiento de los términos legales establecidos y que puede generar la materialización de

riesgos asociados al no reconocimiento de los hechos por parte de la ARL.

tiene menú contextual.

2 Realizar cargue correpondiente a la EPS y ARL  de los reporte de los eventos de  accidentes  ocurridos en el periodo.
1. Memorados donde se informa que el funcionario presento un evento de accidente

2. FURAT 
01/01/2025 30/11/2025 SFA-SST

Se observa el seguimiento realizado en SVE por parte de TH a corte de junio de 2025, en donde se registra que durante la vigencia
2025 no se han presentando accidente de trabajo, por lo cual no ha sido necesario realizar el reporte. 

28/11/2024 3-2024-09183
Evaluación Al Sistema De
Gestión De Seguridad Y
Salud En El Trabajo 2024

155

Verificado el Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCEP, se
pudo evidenciar el incumplimiento de estándares de la Resolución MinTrabajo No.
312 de 2019, tales como: la inducción o reinducción (de manera previa al inicio de
sus labores) a todas las personas del FONCEP independiente su forma de vinculación,
el reporte oportuno de los accidentes de trabajo, la realización de mediciones
ambientales, entrega y capacitación de EPP, la planificación con el COPASST y

ejecución de la auditoría al sistema y planes de mejoramiento; situación que se
presenta derivada de la falta de controles efectivos del riesgo denominado: Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST implementado parcial o
inadecuadamente; evidenciando la materialización del mismo.

1 Dar cumplimiento a los estandares de la resolución que se incumplieron durante la vigencia 2024 

1. Lista de asistencia, evaluación y presentación de jornadas de inducción y
reinducción en SST.
2. Informes técnicos de evaluaciones higiénicas aplicadas por la ARL-IPS.
3. Soportes de las capacitaciones y entrega de EPP de tercerizados.
4. Listado de asistencia y registro fotográfico de la capacitación en EPP.
5. Formato actualizado en la herramienta SVE.
6. Acta de reunión del COPASST del mes de febrero

02/02/2025 30/11/2025 SFA-SST
Se observa el seguimiento realizado en SVE por parte de TH a corte de junio de 2025, en donde se registra las actividades
realizadas en el marco del plan de trabajo del SGSST

28/11/2024 3-2024-09183
Evaluación Al Sistema De
Gestión De Seguridad Y
Salud En El Trabajo 2024

155

Verificado el Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCEP, se
pudo evidenciar el incumplimiento de estándares de la Resolución MinTrabajo No.
312 de 2019, tales como: la inducción o reinducción (de manera previa al inicio de
sus labores) a todas las personas del FONCEP independiente su forma de vinculación,
el reporte oportuno de los accidentes de trabajo, la realización de mediciones
ambientales, entrega y capacitación de EPP, la planificación con el COPASST y
ejecución de la auditoría al sistema y planes de mejoramiento; situación que se
presenta derivada de la falta de controles efectivos del riesgo denominado: Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST implementado parcial o
inadecuadamente; evidenciando la materialización del mismo.

2 Crear un control efectivo que garantice el cumplimiento de los estándares mínimos establecidos por la Resolución 312 de 2019

Crear un control efectivo que garantice el cumplimiento de los estándares mínimos
establecidos por la Resolución 312 de 2019 para el sistema de gestión de seguridad y
salud en el trabajo. Esté será creado para el riesgo "Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo- SGSST implementado parcial o inadecuadamente".

Captura de pantalla que evidencie que el control fue creado con su respectiva
descripción (evidencias) en la herramienta SVE.

01/03/2025 31/03/2025 SFA-SST 100%

Se observa la revisión de la identificación, análisis, evaluación y tratamiento en SVE del riesgo denominado: Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST implementado parcial o inadecuadamente; con el respectivo monitoreo durante la
vigencia, en donde se revisó los controles establecidos para el riesgo.

Se revisará la efectividad de la acción en la verificación al SGSST programada en el PAA 2025.

1 Realizar el reintegro del recurso entregado erronamente al funcionario/a mediante bonificación. Documento de notificación en reintegro emitido por el área financiera de la entidad. 01/02/2025 31/03/2025 TH TH 100%

Se observa los soportes de realización del reintegro de 170.000 pesos correspondientes al pago del bono realizado de manera
incorrecta cargados en la plataforma SVE.

La efectividad de la actividad se realizará en el seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad con corte al cuarto
trimestre de 2025, una vez se realice la verificación de la entrega de los bono navideños de la vigencia 2025

2 Revisar y actualizar la normatividad aplicable a las actividades del plan de bienestar.
*Matriz legal de bienestar actualizada, donde se evidenciara la totalidad de
normatividad vigente aplicadable a los procesos de bienestar, entre ellos la entrega de
bonos a los funcionarios/as y familiares.

01/03/2025 31/03/2025 TH TH 100%

Se observa cuadro de Excel establecida como matriz legal cargados en la plataforma SVE. Sin embargo, la matriz elaborada
presenta diferencias frente a la normatividad citada en el plan de bienestar e incentivos versión de febrero de 2025, publicado en
la página web del FONCEP.

Por lo cual se recomienda, unificar la información con el fin de establecer los requisitos normativos que se deben tener en cuenta
en el plan de bienestar e incentivos 

La efectividad de la actividad se realizará en el seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad con corte al cuarto
trimestre de 2025, una vez se realice la verificación de la entrega de los bono navideños de la vigencia 2025

1

Realizar tablero de control de alertas de pagos

La actividad consiste en crear un tablero de control en excel, mediante el cual se pueda validar las etapas que se deben surtir de
las solicitudes tramitadas y autorizadas para pago por parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes. Esto permitirá realizar un
seguimiento a cada una de las solicitudes, hasta que se registre como pago exitoso. Esto ayudurá a identificar oportanamente
retrasos en los pagos o requerimientos por parte de las entidades acreedoras por inoportunidad en la atención de solicitudes
para pago y posibles sobrecostos por pago de intereses.  
Responsable Liliana Barreto Duarte

1 Tablero de Excel Creado

Tablero de excel , con la totalidad de campos creados para el seguimiento a de las
solicitudes de pago. Este deberá ser entregado con la información que la fecha de
entrega esté en trámite en la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes.

01/04/2025 30/06/2025
Subdirección de
Prestaciones 
Económicas - SPE

Subdirección de
Prestaciones 
Económicas -
SPE

100%

Se observó para los meses de mayo y junio, el resumen de gestión de pago de cuotas partes en el tablero de control creado por la
GBYCP. La acción finalizó en junio de 2025.

La efectividad se verificará en evaluación integral FPPB con corte al tercer trimestre de 2025.

2

Ejecutar y documentar  alertas generadas del seguimiento al tablero de control

Corresponde a las acciones tomadas ante las alertas generadas en el tablero de control y seguimiento de pago de cuotas partes
pensionales por parte de la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes, ante situaciones que alteren el flujo normal del proceso del pago
de cuotas partes pensionales.

Informe socializado con la ejecucion de alertas

Documento que contiene las alertas generadas e identificadas del Tablero de Control
y las acciones que permitieron mitigar el riesgo del no pago oportuno de cuotas partes 
pensioales.

01/05/2025 31/07/2025
Subdirección de
Prestaciones 
Económicas - SPE

Subdirección de
Prestaciones 
Económicas -
SPE

0%
Se observó el envío de correos de la GBYCP y GF, donde se relacionan las alertas sobre el pago de cuotas partes que presentan
inconsistencias o desviaciones, con el propósito de que se adopten las medidas correctivas o acciones pertinentes. Se recomienda
avanzar en la construcción del informe consolidado de alertas

3-2025-02299

A partir de la verificación realizada por la OCI al pago de cuotas partes del mes de
diciembre de 2024, se observó que se anularon 9 CDP de acuerdo con el oficio

radicado 3-2024-10223 por valor de $521.793.970, los cuales corresponden a cuentas
radicadas en la entidad en los meses de marzo, mayo, octubre, noviembre y
diciembre de 2024, que ya contaban con disponibilidad presupuestal, sin que se haya 

adelantado la gestión de pago, incurriendo en intereses adicionales tal como lo
dispone el artículo 4 de la Ley 1066 de 2006, situación generada por la falta de
controles efectivos para la gestión de los pagos en oportunidad y para el seguimiento 
a las comunicaciones, que conlleva la materialización los riesgos “pagos tardíos en
obligaciones pensionales” y “pérdida de disponibilidad de los activos de información

de los procesos de FONCEP”.

157

Informe Final de 
Evaluación Integral al 
Fondo de Pensiones 
Públicas de Bogotá – 

FPPB
segundo semestre 2024

A partir de la información suministrada por la responsable del área de talento
humano, se observó que en el mes de diciembre de 2024 se realizó entrega de 16
bonos navideños a hijos de funcionarios, entre los cuales se evidenció que uno de los 
bonos se entregó sin la debida confirmación del cumplimiento de los requisitos
vigentes para acceder a dicho beneficio, el cual se encuentra reglamentado en el
artículo 10 del Decreto Distrital 062 de 2024, situación generada por la falta de
efectividad del control "Verificar la normatividad de los requisitos establecidos para
la entrega de los incentivos a los servidores y sus familias", razón por la cual se
materializa el riesgo "Talento humano gestionado inadecuadamente". 

152

La OCI observó que en el mes de enero de 2024, se aplicó una partida por $180.157
millones, producto de la valoración del portafolio administrado por FONPET con el
concepto “Rendimientos en valoración del portafolio del mes de diciembre de 2023”
con un débito a la cuenta 19040401 “Consorcio FONPET” y crédito a la cuenta del
patrimonio 3151 “Ganancias o pérdidas por beneficios posempleo”, contraviniendo
lo dispuesto en Catálogo de cuentas de la CGN, respecto al registro en la cuenta 3109
“Resultado de ejercicios anteriores”, situación generada por la falta de aplicación de
los controles establecidos para el riesgo “Información financiera inconsistente con los 
hechos económicos”, razón por la cual se materializa el riesgo.

Entrega bonos navideños 
sin cumplimiento de 

requisitos

Informe final de 
evaluación integral del 

Fondo de pensiones 
publicas de Bogotá - FPPB 
primes semestre del 2024

A partir del seguimiento realizado por la OCI al cumplimiento normativo de los
lineamientos organizacionales para el adecuado ejercicio del control interno
disciplinario en el FONCEP, se evidenció que en razón al desempeño simultaneo de
los cargos profesional universitario código 219 grado 18 (e), de la Dirección General y
Jefe de Oficina, Código 006, Grado 04 (e), ubicado en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, se vulneró la connotación técnica y normativa de la función
disciplinaria, en razón de la independencia, autonomía y doble instancia, en
protección al debido proceso, de conformidad con los lineamientos expuestos por la
Ley 1952 de 2019, generando un riesgo materializado en el desarrollo del proceso
disciplinario desarrollado en el FONCEP.

27/12/2024 156

12/08/2024

12/08/2024 3-2024-06106

 Seguimiento al 
cumplimiento de las 

disposiciones vigentes 
para 

el ejercicio del control 
disciplinario interno.

151

3-2024-10149

3-2024-06105

17/03/2025

2 de 3



FECHA INFORME ID INFORME NOMBRE INFORME
NÚMERO 

HALLAZGO 
DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO CÓDIGO ACCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN FÓRMULA DEL INDICADOR /EVIDENCIA FECHA DE INICIO FECHA FIN EQUIPO DE TRABAJO RESPONSABLE

ID INFORME 

SEGUIMIENTO
NOMBRE INFORME SEGUIMIENTO EFICACIA ENTIDAD EFECTIVA FECHA CIERRE SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

CORTE JUNIO DE 2025

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FONCEP

HALLAZGO FORMULADO FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

3

Actualizar  lineamientos del procedimiento de pago de de cuotas partes pensionales.

Corresponde a la actualización e incorporación de lineamientos del proceso de pago de cuotas partes pensionales, de acuerdo con 
la actualizacion de los acuerdos de nivel de servicio con el área de tesoreria.

Procedimiento de pago de cuotas partes actualizado.

Documento que corresponde al procedimiento de pago de cuotas partes actualizado
en SVE.

01/06/2025 31/07/2025
Subdirección de
Prestaciones 
Económicas - SPE

Subdirección de
Prestaciones 
Económicas -
SPE

50%
Se observó documento de procedimiento de pago de cuotas partes PDT-MIS-GCP-003 en su primera versión, quedando pendiente
la formalización en el SGC en la herramienta SVE.

4

Realizar reporte de registros que estén en estado de "exepción".

La actividad consiste en la elaboración de un informe detallado que será generado por la Oficina de Informatica y Sistemas (OIS)
con el objetivo de identificar y documentar aquellos registros que se encuentran en estado de excepción dentro del proceso
documental. El informe incluirá información clave sobre cada uno de los registros que no han logrado finalizar su proceso
documental de manera satisfactoria. Los elementos a detallar en el reporte son:

1. Reporte Semanal de Registros en Estado de Excepción

1. Reporte generado por la OIS en el que se detallan los pre-radicados, radicados,
asunto, descripción, usuario remitente y causa que produjo la falla. Esto para cada
uno de los registros que no hayan finalizado su proceso documental
satisfactoriamente.

01/03/2025 30/11/2025
Oficina de
Informatica y
Sistemas

Oficina de
Informatica y
Sistemas

44%
Se observó correos mes a mes de abril a junio, en los cuales la OIS informa a las dependencias correspondientes los documentos
en estado de excepción con la descripción de las fallas, así como las acciones para corregir y que se tomen las medidas
correspondientes.

5

Realizar mantenimiento a las bases de datos y servidores de la aplicación SIDEAF

Este informe, elaborado mensualmente por la Oficina de Informatica y Sistemas, detalla los mantenimientos preventivos y
correctivos realizados en las bases de datos y servidores que albergan la aplicación SIDEAF. En él se incluye una descripción
exhaustiva de las actividades ejecutadas a lo largo del mes, proporcionando una visión clara y completa de las acciones llevadas a
cabo para garantizar el óptimo funcionamiento de la aplicación. Todos estos informes estarán disponibles en la carpeta "SIDEAF
REPORTES" dentro de la herramienta SharePoint, facilitando así el acceso y la consulta de la información para todos los
interesados.

1. Informe mensual de mantenimiento

1. Informe con la información de los mantenimientos preventivos y correctivos
realizados en las bases de datos y servidores que albergan la aplicación SIDEAF.
(Mensualmente).

01/04/2025 30/11/2025
Oficina de
Informatica y
Sistemas

Oficina de
Informatica y
Sistemas

38%

Se observó informes mensuales de los meses de abril, mayo y junio, respecto a mantenimiento realizado al aplicativo SIDEAF,
sobre los componentes de bases de datos y servidores, adicionalmente se observó procedimiento de Scale Storage finalizado.
Frente al procedimiento se recomienda revisar la necesidad de formalizarlo en el SGC.

12/03/2025 3-2025-02222
Seguimiento al
contingente judicial
cuarto trimestre 2024

158

A partir del seguimiento realizado por la OCI al contingente judicial del cuarto
trimestre de 2024, se evidenció que las actas del comité de conciliación No. 15 y No.
16 celebradas el 4 y 18 de julio de 2024 respectivamente fueron cargadas entre los 9
y 18 días siguientes a la sesión, de otra parte el acta No. 27 realizada el 20 de
diciembre de 2024, debía publicarse a más tardar el 30 de diciembre del 2024;
incumpliendo los lineamientos del Decreto 479 de 2024 artículo 231 numeral 2,
situación generada por falta de controles para la presentación oportuna de
información del comité de conciliación en la página del SIPROJ, lo que podría poner
en riesgo las  estrategias de publicidad y cumplimiento normativo.

1

Convocar reunión mensual con los miembros del Comité de Conciliación para proceder con la lectura y firma del acta de la última
sesión celebrada.

En el evento que el acta de la sesión del Comité de Conciliación no este firmada al tercer día después de la sesión, la Subdirección
Jurídica citará a una reunión de asistencia obligatoria a los miembros del Comité para la firma de la respectiva acta.

1. Captura de pantalla de la citación a la reunión.
2. Acta del Comité de Conciliación firmada.
3. Captura de pantalla del acta presentada en el sistema SIPROJWEB.

1. Captura de pantalla de la citación a la reunión a la que los miembros del Comité de
Conciliación fueron convocados.
2. Acta del Comité de Conciliación firmada por todos los miembros.
3. Captura de pantalla del acta presentada en el sistema SIPROJWEB.

01/04/2025 31/08/2025
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

Se evidenció a través del SVE el cargue del acta del comité de conciliación de los meses de abril, mayo y junio de 2025 y la captura
de pantalla del informe cargado en el aplicativo de SIPROWEB. Se hizo referencia en los comentarios del cargue que “teniendo en
cuenta que el acta de la sesión del Comité de Conciliación que se realizó en el mes de abril, mayo y junio fue firmada
oportunamente por sus miembros, no fue necesario citar a una reunión a los miembros del Comité para la firma del acta”.

1
Realizar una reunión mensual de seguimiento con la firma que ejerce la representación judicial de la entidad los primeros 5 días
hábiles del mes, con el fin de revisar que los procesos hayan sido actualizados en el sistema SIPROJWEB, y de evidenciar las
dificultades que se estén presentando en el registro de actuaciones en los procesos. 

Actas de reunión de seguimiento a las actuaciones procesales en SIPROJWEB. 01/06/2025 30/11/2025
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

Se evidenció el acta No. 1 del 9/06/2025 de reunión con la firma que ejerce la representación judicial de la entidad el día 9 de
junio de 2025, con el fin de hacer seguimiento a la actualización de las actuaciones procesales en el sistema SIPROJWEB de los
procesos judiciales activos con corte al 30 de mayo del año en curso, a partir del reporte de consulta parametrizada que brinda el
mismo sistema.

2
Crear un riesgo para el proceso de defensa judicial que garantice el adecuado seguimiento a las actuaciones procesales en el
sistema SIROJWEB por parte de la Subdirección Jurídica.

1. Formato de solicitud de creación o actualización de riesgo.
2. Riesgo creado en el herramienta SVE para el proceso de defensa judicial.

01/06/2025 30/06/2025
Subdirección 
Jurídica -SJ

Subdirección 
Jurídica -SJ

Se creo el riesgo "Actuaciones de los procesos en el sistema SIPROJWEB desactualizadas" en la herramienta SVE, con el fin de
identificar la causa del cargue inoportuno de las actuaciones procesales en el sistema SIPROJWEB por parte de los apoderados.
Asimismo, establecer el control que permita reducir el riesgo identificado y garantizar el adecuado seguimiento a las actuaciones
procesales en el sistema, se evidenció el pantallazo de creación.

160

A partir de la auditoría realizada por la OCI al proceso de gestión contractual en el
período comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, se evidenció
que los contratos 76-2025, 87-2025, 126-2025 y 127-2025, así como el 48 -2025 y 119
2025 registraron objetos iguales sin presentar en los estudios previos u otro
documento, sustentación o motivación alguna de la contratación plural de contratos
con igual objeto, desconociendo lo dispuesto en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, situación derivada de la falta de controles efectivos asociados a riesgos que
puedan presentarse en la fase precontractual.

1

Actualizar el "Instructivo Elaboración de Estudios Previos" y el "Formato Estudios Previos para la Contratación Por Prestación de
Servicios Profesionales".

1. Establecer en el "Instructivo Elaboración de Estudios Previos" un lineamiento que determine, conforme a la necesidad
identificada, cómo proceder sí se requiere la contratación de un número plural de personas.
2. Incluir en el "Formato Estudios Previos para la Contratación por Prestación de Servicios Profesionales", numeral "2.2.
Necesidad", una instrucción para que las dependencias tengan en cuenta que, conforme a la necesidad identificada, se establezca
sí se requiere la contratación de un número plural de personas.

1. "Instructivo Elaboración de Estudios Previos" actualizado en la herramienta SVE.
2."Formato Estudios Previos para la Contratación por Prestación de Servicios
Profesionales" actualizado en la herramienta SVE.

1. Captura de pantalla del "Instructivo Elaboración de Estudios Previos" actualizado en
la herramienta SVE, en su versión 4.
2. Captura de pantalla del "Formato Estudios Previos para la Contratación por
Prestación de Servicios Profesionales" actualizado en la herramienta SVE, en su
versión 9.

01/07/2025 30/07/2025 SJ SJ Esta acción se verificara en la auditoria al proceso de gestión contractual II semestre 2025 (oct.)

161

A partir de la auditoría realizada por la OCI al proceso de gestión contractual en el
período comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, se evidenció
que los contratos 289-2024, 295-2024, 293-2024, 288-2024 y la orden de compra
136388- 2024 no registraron en SECOP II la totalidad de documentos que soportan su
ejecución, contraviniendo lo dispuesto en el literal e) del artículo 9 de la Ley 1712 de
2014 y en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, situación generada por
falta de controles efectivos, que generan la materialización de riesgos asociados con
la publicación proactiva de la información contractual.

1

Revisar la ejecución de la totalidad de los contratos suscritos por el FONCEP, y hacer seguimiento a los ajustes solicitados a los
supervisores de los contratos.

Se revisará la ejecución de la totalidad de los contratos suscritos por el FONCEP mediante el seguimiento mensual de los
documentos cargados en la plataforma SECOP II y TVEC, y quedará registrado en el archivo en Excel "Control Estado Supervisión
2025". De modo que al presentarse una novedad se alerte de manera oportuna al supervisor mediante correo institucionales, y se
haga seguimiento a los ajustes que hayan sido solicitados.

1. Archivo en Excel "Control Estado Supervisión 2025".
2. Correos institucionales de alerta enviados a los supervisores con los ajustes a
realizar en SECOP II.

1. Archivo en Excel "Control Estado Supervisión 2025" con el seguimiento a la
ejecución de los contratos.
2. Correos institucionales en los que se informa a los supervisores los ajustes que
deben realizar en los expedientes contractuales en SECOP II.

01/06/2025 30/11/2025 SJ SJ Esta acción se verificara en la auditoria al proceso de gestión contractual II semestre 2025 (oct.)

3-2025-02299

A partir de la verificación realizada por la OCI al pago de cuotas partes del mes de
diciembre de 2024, se observó que se anularon 9 CDP de acuerdo con el oficio
radicado 3-2024-10223 por valor de $521.793.970, los cuales corresponden a cuentas
radicadas en la entidad en los meses de marzo, mayo, octubre, noviembre y
diciembre de 2024, que ya contaban con disponibilidad presupuestal, sin que se haya 
adelantado la gestión de pago, incurriendo en intereses adicionales tal como lo
dispone el artículo 4 de la Ley 1066 de 2006, situación generada por la falta de
controles efectivos para la gestión de los pagos en oportunidad y para el seguimiento 
a las comunicaciones, que conlleva la materialización los riesgos “pagos tardíos en
obligaciones pensionales” y “pérdida de disponibilidad de los activos de información
de los procesos de FONCEP”.

157

Informe Final de 
Evaluación Integral al 
Fondo de Pensiones 
Públicas de Bogotá – 

FPPB
segundo semestre 2024

Teniendo en cuenta el reporte presentado por la Secretaría Jurídica Distrital frente a
la información registrada en el aplicativo SIPROJWEB, se evidenció la falta de
seguimiento permanente de 130 procesos registrados en la plataforma SIPROJWEB,
situación que incumple con lo establecido en el artículo 34 de la Resolución 485 de
2023, generado por la falta de efectividad del control “Garantizar el seguimiento a las 
actuaciones procesales adelantadas por los apoderados externos”, lo que materializa
un riesgos no identificado asociado al incumplimiento normativo.

159
Seguimiento al
contingente judicial
primer trimestre 2025

17/03/2025

3-2025-03811 06/05/2025

Informe de auditoría al 
cumplimiento de las 

disposiciones normativas 
del proceso contractual 
(Fases de planeación, 

selección, contratación y 
ejecución) entre el 1 de 

octubre de 2024 al 31 de 
marzo de 2025
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