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Editorial

Por Sergio Cortés Rincén
Director General FONCEP

Celebrando la experiencia y la sabiduria:
nuestros pensionados, orgullo de la sociedad

En Colombia, esta gratitud se refleja en la Ley 271 de 1996, que
establece la celebracién del Dia Nacional del Pensionado. Gracias a
esta disposicion se promueve un homenaje a todos los pensionados
del pais, reconociendo su aporte invaluable a la construccion de la
nacion.

En el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
(FONCEP) trabajamos dia a dia para que nuestros pensionados reciban
un servicio digno, agil y cercano. Nuestro compromiso va mas alld de
las cifras y los tramites que procuramos dia a dia hacer mejor,
buscamos generar bienestar, promover espacios de encuentro y
acompaniar cada etapa de la vida con respeto y cercania.

Este afio, queremos extender una invitacion muy especial: el proximo
15 de septiembre de 2025 celebraremos el Dia del Pensionado en un
evento pensado para compartir, reencontrarnos y disfrutar juntos.
Sera una jornada llena de gratas sorpresas, actividades culturales y
momentos para fortalecer lazos entre quienes han dedicado lo mejor
de su vida al servicio de su pais y de su gente.

Porque los pensionados no son el final de un camino, sino el inicio de
una etapa llena de aprendizajes, afectos y nuevas oportunidades, en
FONCEP celebramos su legado y seguimos trabajando para que su
bienestar sea siempre nuestra prioridad.

jLos esperamos para celebrar juntos este dia tan especial!

*
FONDODE **
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES BOGOT,\




CAPITAL

Voces
del legado

*
FONDODE | **
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES BOGOT,\



Voces del legado

Soy Jesus Antonio Clavijo Solano, y la verdad, siento que he vivido
una vida llena de musica. Desde que me gradué de la Universidad
Nacional de Colombia, mi mundo ha girado en torno al violin, a las
notas que vuelan del arco a las cuerdas. Fui profesor en mi alma
mater, tuve el privilegio de ser uno de los fundadores de la Orquesta
Filarmonica de Bogotd y de la Orquesta de Camara. Son momentos y
logros que llevo en el alma.

Ahora, que estoy pensionado, la melodia de mi vida sigue, pero con
un ritmo mas tranquilo. Y en este nuevo capitulo, tengo el inmenso
orgullo de pertenecer a FONCEP. Para nosotros, los pensionados, esta
no es solo una empresa; es una familia.

Recuerdo perfectamente la dificultad de los afios de la pandemia. A
pesar de todo, FONCEP siempre se las arreglé para estar con
nosotros. Las actividades que organizan, sobre todo para el Dia del
Pensionado, me han conmovido mucho. Se han lucido de una manera
increible; de verdad, es una de las mejores celebraciones que he visto.

Y eso es gracias a la gente que trabaja alli. Cuando uno va a la sede, la
atencion es insuperable. Sus trabajadores son excelentes, te atienden
con una amabilidad excepcional y, lo mas importante, nos tienen una
paciencia infinita. Siempre estan dispuestos a colaborar en todo lo
que necesitamos.

Al final del dia, mi vida ha sido una sinfonia, y FONCEP ha afiadido
una de las notas mas hermosas. Es un honor ser parte de esta
comunidad.

jQue viva FONCEP y todos sus empleados!

JESUS ANTONIO CLAVIJO SOLANO
Pensionado FONCEP
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Organigrama

Un equipo comprometido con lo(a)s pensionado(a)s.

Consulta su perfil aqui: &:3

Sergio Cortés Rincon
Director General

Lizzete Cafidn

Cardozo

Jefe Oficina de

Control Disciplinario Interno

Alexandra

Yomayuza Cartagena
Jefe Oficina de
Control Interno

Joaquin Manuel
Granados Rodriguez
Jefe Oficina Asesora
de Planeacion

Tania Kruskaya

Ledn Patifio

Jefe Oficina de
Informatica y Sistemas

Manuel Fernado
Isaza Gonzalez

Subdirector Financiero

y Administrativo

Andrea Marcela
Rincén Caicedo
Subdirectora de Prestaciones
Econdmicas

Angelica Maria
Valderrama Muiioz
Subdirectora
Juridica

Ivan Enrique Hugo Alberto
Quasth Torres Poveda Castafieda
Gerente de Gerente de
Bonos y Cuotas Partes Pensiones
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Participacion ciudadana en el FONCEP

iToda una vida, tedo un legade!
Il Feria de Servicios y Emprendimiento

!

Llega el Dia del Pensionado FONCEP El 15 de septiembre, el FONCEP celebrara con orgullo el
| ) . . Dia del Pensionado 2025, un espacio de homenaje a

2025: homenaje, feria de servicios e quienes entregaron su vida al servicio y hoy siguen

integracién enriqueciendo la ciudad con su experiencia y legado.

La cita serd en Compensar, entre las 8:00 a. m. y las 5:00 p. m.,
con escenarios en el Gran Auditorio y la Plaza Jubileo, en un
evento que espera la participacion de mas de 1.500 personas,
entre pensionados FONCEP previamente inscritos y sus

acompanantes.
I e .

Feria de Servicios y Uno de los momentos mas significativos sera la entrega de la
Emprendimiento Medalla al Espiritu Solidario, un reconocimiento que exalta a
iToda una vida, todo un legado! pensionados y pensionadas por su liderazgo comunitario y

a 2025 ::::: i s . y
Dia del Pensionadey iensionada \t/)gcaaon de servicio en areas como salud, recreacion y

ienestar.

La programacion incluira la presentacion del grupo de danza
“Alegria de Vivir’, rifas, un almuerzo de integracion y musica
en vivo, que haran de esta jornada un espacio de encuentro,
alegria y fraternidad.

En paralelo, la Il Feria de Servicios y Emprendimiento FONCEP
2025 reunira a 30 entidades distritales y a pensionados
emprendedores con sus proyectos y productos, ofreciendo
orientacion, bienestar y oportunidades de apoyo a las
iniciativas productivas de la comunidad.

Con esta celebracion, el FONCEP reafirma su compromiso de
estar cerca de las personas pensionadas, ofreciendo espacios
de integracion, aprendizaje y reconocimiento que fortalecen
la vida comunitaria y exaltan el legado de quienes
construyeron ciudad.
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Convenio con la OISS

Bogota fortalece la gestion pensional con apoyo de la OISS

Con un convenio de cooperacion técnica, el FONCEP y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social unen
esfuerzos para modernizar la gestion pensional y promover
una seguridad social mas equitativa e innovadora.

Bogota, a través del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones ~FONCEP-, firmé un convenio marco
de cooperacion con la OISS, una entidad con mas de 70 afios
de experiencia, presencia en 22 paises y el respaldo de mas
de 150 instituciones afiliadas. El acuerdo, suscrito sin costo
para la ciudad, permitira ejecutar proyectos conjuntos,
transferir conocimiento y fomentar actividades de
investigacion que fortalezcan la institucionalidad en
seguridad social.

“Esta cooperacidn nos permitira optimizar procesos internos
y modernizar herramientas, garantizando servicios mas
agiles y oportunos para nuestros pensionados”, sefialé Sergio
Cortés Rincén, director general del FONCEP. Entre los
beneficios, se destacan la adopcién de modelos exitosos de
formalizacion de cuidadores, programas de atencion integral
a personas mayores y la incorporacion de buenas practicas
de inclusion para personas con discapacidad.

Con esta alianza, el FONCEP y la OISS reafirman su
compromiso con la mejora continua de la gestion publica y la
construccion de un sistema pensional mas justo y accesible.
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FONCEP se toma tu localidad

L

FONCEP se toma tu localidad:

de Suba a Kennedy

La estrategia “FONCEP se toma tu localidad” inicié con
éxito en Suba, donde mas de 400 pensionados y pensionadas
participaron en actividades de bienestar, cultura y salud.
Ahora, el recorrido distrital continda y la proxima estacion
sera Kennedy.

El pasado 27 de agosto, la localidad de Suba vibr6 con la
primera parada de la estrategia “FONCEP se toma tu
localidad”. Yoga, bailoterapia, lectura, cultura y un dialogo
ciudadano sobre salud mental reunieron a la comunidad
pensionada y sus familias en una jornada que fortalecié el
cuidado fisico y emocional, y reafirmé el compromiso del
FONCEP con la calidad de vida de quienes, desde el servicio
publico, contribuyeron al desarrollo y la transformacién de
nuestra ciudad.

Proxima estacion: Kennedy

Con ese impulso, el proximo miércoles 15 de octubre de
2025, de 8:00 a. m. a 12:00 m., el Coliseo Castilla recibira a la
comunidad pensionada de Kennedy en una mafana de
autocuidado, recreacion y participacion. La agenda incluira
yoga y ejercicios dirigidos por el IDRD, actividades
recreativas de la Secretaria Distrital de Integracion Social
-SDIS- y el IV Didlogo Ciudadano FONCEP, un espacio
disefiado para escuchar, reconocer y fortalecer el vinculo
con la entidad.

Ademas, el FONCEP dispondra de un stand de servicios
institucionales para resolver inquietudes y brindar
orientacion, junto con espacios de integracion pensados para
compartir y reencontrarse en comunidad.

Con esta estrategia, que une bienestar, cultura y
participacion, el FONCEP sigue acercandose a las localidades,
celebrando el Dia del Pensionado no solo como un evento,
SIN0 COMO un Compromiso vivo con sus pensionados y
pensionadas en todo Bogota.

e e i i S p— i, . ey

| Mira aqui el video del evento de FONCEP se toma tu localidad: Suba |

Dia del
£ 4 Pensionado y
pendionada
iToda una vida, tado un legada!
IIFe rvicios y Ei di o

eria de Servicios y Emprendimient
e 2025
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Saldemos.nuestras.cuentas "
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CESANTIAS Y PENSIONES

Bogotai sera sede del Primer Encuentro de Entidades
Cuotapartistas 2025

El FONCEP lidera un espacio pionero que busca
actualizar, conciliar y saldar cuentas con entidades del
orden territorial y nacional, en un ejercicio de
transparencia y corresponsabilidad.

El préximo 28 de octubre, Bogota acogera el Primer
Encuentro de Entidades Cuotapartistas 2025, liderado por el
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
—FONCEP-. La jornada convocara a entidades para avanzar
en la actualizacion normativa, la capacitacion conjunta y la
construccion de acuerdos que fortalezcan la gestion publica.

El evento contard con la entrega de estados de cuenta
actualizados, insumo clave para el desarrollo de mesas de
conciliacién, revision de cartera y acuerdos de pago. Este
ejercicio permitirda normalizar obligaciones pendientes,
garantizar mayor eficiencia en el manejo de recursos y
consolidar la confianza interinstitucional.

Con estainiciativa, el FONCEP reafirma su compromiso con la | Mira aqui el video acerca del Primer Encuentro

transparencia y la corresponsabilidad, invitando a las de Entidades Cuotapartistas 2025
entidades participantes a confirmar su asistencia antes del 12

de septiembre y preparar sus estados de cuenta. Porque
saldar nuestras cuentas es proteger los recursos publicos y
fortalecer el legado colectivo de Bogotd y del pais.
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Articulo de Interés

Bienestar que transforma: el motor

humano del FONCEP

Por Leidy Carolina Rojas Rojas
Asesora del area de Talento Humano

Durante los primeros ocho meses de 2025, el Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos del FONCEP ha
consolidado un proceso sostenido de fortalecimiento del
clima organizacional, convirtiéndose en un eje estratégico
para garantizar que nuestros(as) servidores publicos cuenten
con las herramientas, el acompafiamiento y la motivacion
necesarios para el cumplimiento de la misionalidad de la
entidad. Cada accion realizada en este periodo ha estado
orientada a promover la calidad de vida, la integracion y el
sentido de pertenencia, en coherencia con los principios de
servicio publico y excelencia institucional.

El afio inicid con la construccion participativa y aprobacion
del plan de Bienestar e Incentivos, ejercicio que garantizo la
inclusion de las expectativas y necesidades de nuestros
funcionarios(as); desde entonces, mes a mes se han
ejecutado actividades de integracion, formacion,
autocuidado y reconocimiento, que no solo responden a la
programacion anual, sino que han logrado anticipar y
ampliar espacios de encuentro que fortalecen la cohesion
del talento humano.

A lo largo de este periodo, hemos llevado a cabo
conmemoraciones significativas como el Dia de la Mujer, el
Dia del Hombre, el Dia de la Madre, el Dia del Padre y el Mes
del Orgullo LGBTI, reafirmando el compromiso del FONCEP
con la inclusion, la equidad y el reconocimiento de la
diversidad. Estas jornadas, junto con las celebraciones de
cumpleanos mensuales y actividades como caminatas
ecoldgicas, ferias de emprendimiento, talleres formativos y
jornadas deportivas, han fomentado un ambiente laboral
saludable y participativo, que contribuye directamente al
bienestar  fisico, emocional y social de los(as)
colaboradores(as).

De igual manera, los componentes de formacion han sido
protagonistas. Encuentros institucionales, talleres de
liderazgo, espacios de preparacion para la etapa de
jubilacion y capacitaciones en habilidades blandas han
potenciado el desarrollo personal y profesional de los(as)
funcionarios(as), fortaleciendo competencias clave para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. La
participacion en actividades deportivas también ha
estimulado la integracion y el autocuidado, aportando a un
equilibrio vital entre la vida laboral y personal.

Haz clic arriba para conocer
el Segundo Encuentro FONCEP

FONDO DE

En el componente de incentivos, se destacan los avances en
la convocatoria de Mejores Equipos de Trabajo, proceso que
refuerzan la innovacién, el compromiso y la meritocracia
dentro de la funcion publica. Estas iniciativas constituyen un
reconocimiento al esfuerzo y la creatividad de nuestros(as)
servidores(as), consolidando una cultura institucional de
mejora continua y excelencia en la gestion.

El balance de enero a agosto refleja una ejecucion integral,
caracterizada por la planeacion eficiente, la optimizacion de
recursos y la amplia participacion de los(as) funcionarios(as).
Desde el FONCEP reafirmamos que el bienestar no es un
complemento, sino un pilar esencial para el cumplimiento de
nuestra mision institucional. A través de estas acciones,
continuamos  construyendo  una  entidad  solida,
comprometida y humana, que reconoce en sus servidores(as)
publicos(as) la fuerza transformadora para alcanzar las metas
y desafios que nos trazamos como entidad.

Encuentro con Funcionarios 2025
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Intereactuando contigo

Mira aqui como actualizar tu
certificado de fe de vida desde el
exterior con el FONCEP

R
g TN DECmaCe A,
el

Conoce Gozate Bogota:
Vive tu ciudad con ritmo, bienestar y alegria

Sopa de letras FONCEP
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