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COMUNICACION INTERNA

PARA: ANDREA MARCELA RINCON C
Subdirectora
Subdireccion de Prestaciones Ecénomicas

MANUEL FERNANDO ISAZA GONZALEZ
Subdirector - Subdireccion Financiera y Administrativa

SERGIO CORTES RINCON
Director General - Direccion General

ANGELICA MARIA VALDERRAMA MUNOZ
Subdirectora Juridica - Subdireccion Juridica

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Jefe Oficina - Oficina Asesora de Planeacion

ANDREA MAYERLY RIOS LAGOS
Jefe Oficina - Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano

TANIA KRUSKAYA LEON PATINO
Jefe Oficina - Oficina de Informética y Sistemas

IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES
Gerente - Gerencia de Bonos y Cuotas Partes

HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
Gerente - Gerencia de Pensiones

DE: ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

ASUNTO: Campaiia del fomento de la cultura de control 2025 - “Nuestra mision es el
control”

De conformidad con el Plan anual de auditorias de la vigencia en curso y dando
cumplimiento al rol de enfoque hacia la prevencion dispuesto en el articulo
2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Control Interno desarroll6 la
actividad de fomento de la cultura de control 2025 denominada “Nuestra Mision es
el Control” cuyo resultado se encuentran en el informe anexo a la presente
comunicacion.

Con el desarrollo de la campafa y basados en el resultado de la encuesta de
impacto, asi como en el nidmero de asistentes y representacion por cada
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dependencia de la entidad, la OCI observé que se cumpllo el objetivo de fortalecer
la cultura del control a partir de la apropiacién de los conceptos asociados a temas
del sistema de control interno.

Adicionalmente, se identificaron las siguientes recomendaciones para la mejora:

e Fortalecer al interior de los procesos las estrategias para fomentar la cultura
del control, como parte de la gestién cotidiana de cada uno de los
funcionarios y contratistas, promoviendo el mejoramiento continuo de la
entidad.

e Demostrar el compromiso de la alta direccion en el fortalecimiento del
sistema de control interno mediante su participacion en las actividades de
fomento de la cultura del control que se disefien por parte de la Oficina de
Control Interno e incentivar a sus equipos de trabajo para que hagan parte
de dichas actividades.

Cordialmente
Firmado Electronicamente
/ / (_{ 7por ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
iy
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ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
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Revisé SANDRA MARCELA Contratista Oficina Asesora de Control
TORRES AVELLA Interno
Proyectd GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo gﬁ‘:r‘;l: Asesora de Control 5?/
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Informe: Actividad de fomento de la cultura del control — Nuestra
mision es el control 2025

1.  Objetivo

Desarrollar la actividad de fomento de la cultura del control de la vigencia 2025 que
permita fortalecer el conocimiento del sistema de control interno del FONCEP.

2. Alcance

La campafia de fomento de la cultura de control 2025 “Nuestra mision es el control” se
dirigié a todos los colaboradores del FONCEP (funcionarios, contratistas y tercerizados)
y abarco tematicas del sistema de control interno: Lineas defensa, riesgos, autocontrol,
medicion y controles.

3. Marco normativo

e Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”

e Decreto Distrital 221 de 2023 “"Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones”.

4. Metodologia

Para la vigencia 2025 el equipo auditor de la Oficina de Control Interno plane6 una
actividad en la cual se presentd por medio de campafa comunicacional informacion sobre
las tematicas del sistema de control interno: Lineas defensa, riesgos, autocontrol,
medicidn y controles.Se invitd a todos los colaboradores del FONCEP a participar en un
espacio en el cual, mediante la plataforma digital interactiva, se realizaba un juego de
preguntas para responder de manera inmediata en el espacio programado por el equipo.

Para el desarrollo de la actividad de fomento de la cultura del control, se conté con el
apoyo del area de comunicaciones en el disefio y difusion de la campafa y el area de
talento humano, quienes pusieron a disposicién incentivos para los ganadores de la
actividad organizada por la OCI.
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5. Presentacion de resultados
5.1 Planeacion

El equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno realiz6 reuniones quincenales a partir
del mes de junio de 2025, con el fin de planificar el desarrollo de la actividad de fomento
de la cultura del control 2025, denominada: “Nuestra mision es el control’; definiendo asi
el alcance, cronograma, tematicas, metodologia de la actividad y campafia de difusion.

En el cronograma de trabajo, como primera fase se establecio el disefio de la actividad,
para lo cual cada integrante present6 una propuesta de para llevar a cabo, definiendo por
consenso el nombre de la actividad, tematicas y ejercicio practico, dando como resultado
lo siguiente:

e Nombre: Nuestra mision es el control 2025

e Tematicas: Lineas defensa, riesgos, autocontrol, medicion y controles

e Ejercicio practico: Cuestionario en la plataforma digital interactiva de 15 preguntas
de manera presencial y virtual con inscripcion.

e Metodologia: se determind que se desarrollaria de manera didactica mediante la
plataforma digital interactiva, en el cual los participantes que se inscribieron debian
responder 15 preguntas de opcion multiple o falso y verdadero, relacionadas con
las tematicas seleccionadas.

En la segunda fase, el equipo de la OCI se dividié para la elaboracion del material, la
elaboracion de las preguntas y cargue en la plataforma y la coordinacién con la Asesoria
de comunicaciones para disefio de las piezas graficas. Una vez finalizada cada tarea en
mesas de trabajo se definieron los documentos finales correspondientes.

En la tercera fase, en coordinacion con la Asesoria de comunicaciones, se definid la
estrategia de difusion, a partir de publicaciones en el boletin FONCEP al Dia y fondos de
pantalla de los equipos institucionales, en las cuales se compartié informacion de
expectativa de la actividad, el material de estudio y las fechas para participar.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la actividad de fomento de la cultura de control se
encuentra programada en el plan de bienestar del FONCEP 2025, se coordin6 con el
area de talento humano para disponer de incentivos para los participantes que fueran los
ganadores de la actividad.

En la fase de desarrollo, se definid que la actividad se desarrollaria de forma hibrida,
virtual mediante teams y presencial en el auditorio del piso 5to de la torre A de la sede
principal de la entidad, en los siguientes dias:

e 17 de septiembre de 2025 a las 08:00 am
e 18 de septiembre de 2025 a las 02:00 pm
e 19 de septiembre de 2025 a las 10:00 am
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Para el desarrollo de la actividad en la plataforma digital interactiva se definieron las
siguientes reglas de juego:

e Si el participante esta de manera virtual, debe conectarse desde el correo inscrito
y de manera individual.

e Contar con un celular con datos o conexion a WiFi.

e Registrarse en la plataforma digital interactiva con el cédigo generado el dia de la
actividad, usando su usuario de correo electronico de FONCEP.

e Contestar las preguntas de la cultura del control en forma acertada y en el menor
tiempo.

e Los ganadores seran los que obtengan el mayor puntaje en los tres dias.

e Pueden participar los tres dias, pero solo se podra participar en un cuestionario
por dia.

5.2 Difusion

A través del boletin “FONCEP al dia”, difundido por el correo institucional, se divulgo la
campafia “Nuestra mision es el control”, remitiendo los dias 25 de agosto, 1, 8, 22 y 29
de septiembre piezas graficas alusivas a la actividad y compartiendo a la vez informacién
de estudio para profundizar las tematicas relacionadas con: Lineas defensa, riesgos,
autocontrol, medicion y controles.

Adicionalmente, mediante correo electrénico institucional del area de Comunicaciones,
se compartieron piezas graficas: de expectativa, informacién de folleto e inscripcién a la
actividad los dias 25 de agosto, 1, 9 y de 16 de septiembre de 2025.

Mediante el FONCEP al dia se socializaron las siguientes piezas de comunicacion:

Fecha Tema Contenido
25 de agosto Pieza de
de 2025 Expectativa
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Fecha Tema

Ganadores de

29 de or
septiembre de la actividad
2025 Edicién 107

Yorleny Grimaldas Stefanny Delgado
Karen J. Leguia Ménica Y. Jiménez
Fredy A. Garcia Daniel Parra Silva

ra M. Velasq Joaquin M. Granad
Andrea M. Rios Jeison Steven Angel
Mauricio Sarmiento Tania K. Ledn
Lesly Diaz Hugo Bolafios
David Ramirez Sandra M. Rodriguez
Camilo Ojeda Maria Teresa Albadan
Victor Casanova Nayibe Ramirez

Los puntajes de los ganadores de la actividad "Nuestra mision es el control” estuvieron

entre 14,960 y 11.440 puntos.

Los ganadores se pueden acercar a reclamar su premio a la Oficina de Control Interno,

ubicada en el piso 3 de la Torre B.

Adicionalmente, en los fondos de pantalla de los equipos de la entidad se proyectaron
durante el mes de septiembre las piezas de expectativa y de invitacion a la actividad

“Nuestra mision es el control”.

5.3 Desarrollo

En la fase de desarrollo, se compartié un link para el registro de los participantes en los
tres horarios establecidos en la actividad, dando como resultado 54 inscritos mediante
formulario forms, distribuidos en las siguientes dependencias:

Direccién General

Oficina de Informatica y Sistemas
Oficina Asesora de Planeacion
Subdireccién Juridica

Subdireccion Financiera y Administrativa

Gerencia de Pensiones

Gerencia de Bonos y Cuotas Partes

Asesor(a de Comunicaciones y Servicio al
Ciudadano

®

[ ]

[ ]

[ ]

®

@ Subdireccion de Prestaciones Econdmicas
[ ]

[ ]

®

@ Oficina Control Disciplinaric Interno
[ ]

Otra
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En coherencia con la regla en la cual se definié que los participantes podian concursar
una vez en cada jornada programada, durante los tres dias de ejecucion de la actividad,
se obtuvo a una participacion total de 85 personas (virtual y presencial), de la siguiente

manera:
Dia Tpt_al i Rango de preguntas acertadas
participantes
Miércoles 17 de o8 De los cuales: 30 obtuvieron 10 o mas
septiembre 2025 preguntas correctas de 15
Jueves 18 de 27 De los cuales: 23 obtuvieron 10 o mas
septiembre 2025 preguntas correctas de 15
V_iernes 19 de 30 De los cuales: 21 obtuvieron 10 o mas
septiembre de 2025 preguntas correctas de 15

Finalmente, los ganadores fueron seleccionados del total de participantes que obtuvieron
los puntajes mas altos asignados por la plataforma digital interactiva, identificando que
estuvieron entre 14.960 y 11.440 puntos, los cuales pertenecen a las siguientes
dependencias:

Dependencia No.

Asesoria de Comunicaciones y Servicio al
Ciudadano

Oficina de Informética y Sistemas
Subdireccién Administrativa y Financiera

Gerencia de pensiones
Oficina Asesora de Planeacion

Subdirecciéon Juridica
Subdireccién de Prestaciones Econémicas
Total 20

R ININDNINDNINDN|IW]| 0

5.4 Encuesta de impacto

Para finalizar la actividad de “Nuestra mision es el control” se solicitd diligenciar la
encuesta de impacto de la actividad de fomento de la cultura del control desarrollada para
la vigencia 2025, con el fin de tener retroalimentacién por parte de los colaboradores del
FONCERP, e identificar oportunidades de mejora en futuras actividades adelantadas por la
OCI.

Se obtuvo respuesta de un total de 65 participantes, 51% funcionarios y 49% contratistas,
en su totalidad afirmaron que la actividad realizada ayuda a fomentar la cultura del control
en su proceso y la calificaron de la siguiente manera:
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Conclusiones

Con el desarrollo de la actividad “Nuestra mision es el control” y basados en el resultado
de la encuesta de impacto de la actividad, asi como en el numero de asistentes por cada
dependencia de la entidad, la OCI observo que se cumplio el objetivo de fortalecer la
cultura del control a partir de la apropiacion de los conceptos asociados a temas: Lineas
defensa, riesgos, autocontrol, medicion y controles, lo cual permite la mejora del sistema
de control interno del FONCEP.

Recomendaciones

Fortalecer al interior de los procesos las estrategias para fomentar la cultura del control,
como parte de la gestion cotidiana de cada uno de los funcionarios y contratistas,
promoviendo el mejoramiento continuo de la entidad.

Demostrar el compromiso de la alta direccion en el fortalecimiento del sistema de control
interno mediante su participacion en las actividades de fomento de la cultura del control
que se disefen por parte de la Oficina de Control Interno e incentivar a sus equipos de
trabajo para que hagan parte de dichas actividades.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Revisé y aprobé | Alexandra Yomayuza Cartagena | Jefe Oficina Oficina de Control Interno h}é{
Proyecto Sandra Marcela Torres Contratista Oficina de Control Interno . ,&J‘gﬁ T
Proyecto César Augusto Franco V. Contratista Oficina de Control Interno _7@;5
Proyect6 Blanca Niriam Dugue Pinto Contratista Oficina de Control Interno s
Proyecto Eliana del pilar Lopez Contratista Oficina de Control Interno ,;\C:-.-:J’f;.f’:":-_,
Proyecto Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno .
Proyecto Gladys Parra Gil Técnico Operativo | Oficina de Control Interno 5{
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