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ASUNTO: Seguimiento a la gestion de riesgos, monitoreo y materializacion
FONCEP - tercer trimestre de 2025

Cordial saludo,

De conformidad con el plan anual de auditorias de la vigencia 2025 y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
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“Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en su
version 7” del DAFP y el “Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004
Version” se adjunta el informe de seguimiento realizado a la gestion, monitoreo y
materializacion de los riesgos de la entidad por parte de la tercera linea de
defensa, con corte al tercer trimestre de la vigencia 2025.

Esta Oficina observé que el sistema de control interno asociado a la gestion del
riesgo es adecuado, no obstante, se presentan las siguientes recomendaciones
para la mejora:

e Realizar las socializaciones y divulgaciones correspondientes frente a la
actualizacion de la politica de administracion de riesgo de la entidad y los
documentos asociados.

e Establecer controles asociados al riesgo “Capital intelectual gestionado
inadecuadamente” y documentarlos en SVE.

e Se recomienda a la segunda linea de defensa, adelantar las acciones
necesarias para la incorporacion de lineamientos emitidos por el DAFP en
la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en
su version 7.

Los resultados del presente informe fueron socializados a los integrantes del
Comité institucional de coordinacion de control interno en la sesion del 29 de
octubre del 2025.

Un cordial saludo,

Cordialmente,

/...~ ~Firmado Electronicamente
wemmimeres por ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA

Fecha: 2025-10-29 12:11
0e53b7294a3ab2ba96a0c5871b64ac13fc4972e9dd4a054f18e6fb2e5eebd2c4

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS TERCER
TRIMESTRE 2025

1. OBJETIVO
Evaluar la gestion del riesgo del FONCEP durante el tercer trimestre de 2025.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el cumplimiento de la politica de administracion de riesgos

e Verificar las actividades adelantadas por la primera linea de defensa respecto al ciclo
de gestion del riesgo

e Verificar las actividades adelantadas por la segunda linea de defensa para la
consolidacion de la informacion

e Verificar la gestion adelantada respecto a la materializacion de los riesgos
institucionales

3. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento abarca la gestibn adelantada a los riesgos de la
entidad (estratégicos, proceso, corrupcion, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
digital, ambientales, fiduciarios, SARLAFT vy fiscales) al corte del 30 de septiembre de
2025, verificados el 18 de octubre de 2025.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.
Art. 2.2.21.5.3.

e Politica de gestién del riesgo del FONCEP del 2 de julio de 2025, acuerdo de junta
directiva FONCEP No 06.

¢ Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004 Versiéon 1 de agosto de 2025.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento a la gestion de riesgos se aplicaron las normas de auditoria
generalmente aceptadas, con el fin de obtener evidencia suficiente y objetiva incluyendo la
planeacién, ejecucién, generacion y comunicacion del informe con las conclusiones y
recomendaciones que permitan aportar a la mejora del proceso evaluado. Las técnicas de
auditoria aplicadas fueron la verificacion y comprobacion de la informacién registrada en la
plataforma SVE. Asi mismo, se tuvo en cuenta el informe de gestidn de riesgos de la
segunda linea de defensa del tercer trimestre, emitido mediante radicado con numero 3-
2025-08746 del 21 de octubre 2025.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS
6.1Cumplimiento de la politica de gestion del riesgo

Mediante Acuerdo 06 de 2025, la Junta Directiva de FONCEP aprobé la actualizacién de
la Politica de Administracion del Riesgo, en la cual el FONCEP se compromete a gestionar
integralmente sus riesgos mediante un enfoque preventivo y de control eficiente, con el fin
de garantizar el logro de los objetivos estratégicos, misionales e institucionales y la
generacion de valor publico.

La politica tiene por objeto gestionar los riesgos institucionales, mediante la identificacion,
analisis, evaluacion y tratamiento de estos, con el fin de alcanzar un nivel de aceptable de
riesgos residuales, asegurando el cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos de la
entidad desde un enfoque preventivo.

Asi mismo, se defini6 como alcance: La gestidén integral de los riesgos se aplica a la
cadena de valor y procesos institucionales, que incluyen: insumos, productos (metas
institucionales), procesos (modelo de operacion por procesos) y resultados (objetivos
estratégicos) de la entidad. Lo anterior incluye riesgos de metas y resultados, fiduciarios,
financieros, de procesos, de corrupcion, ambientales, de seguridad digital, de seguridad y
salud en el trabajo, contractuales, Sarlaft y los que puedan generarse de acuerdo con la
misionalidad.

Cada una de las lineas de defensa de la entidad realizé las siguientes actividades desde
su rol:

Tabla 1 Actividades adelantadas por las lineas de defensa TIlI-2025

Linea de defensa Actividades adelantadas

Linea estratégica La Junta Directiva aprobd la politica de gestién de riesgos mediante Acuerdo 006 de
2025

En el marco del Comité de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se presentaron informes y resultados de gestion de
riesgos.

Primera linea Registré el monitoreo de riesgos en el aplicativo SVE.

Se realizé analisis y ajustes a los riesgos y controles en el aplicativo SVE.
Se realizé reporte de la materializacion de 10 riesgos en la herramienta SVE.
Se aplicaron los controles establecidos por parte de los responsables

Segunda linea Se realizé el seguimiento a la gestion de riesgos de la primera linea.

Se brindé asesoria y acompafiamiento en la priorizacion de riesgos, las cuales
permitieron revisar y ajustar los riesgos y controles seleccionados para cada uno de
los procesos.

Se realiz6 acompafiamientos para la identificacion de causa raiz de hallazgos y
generacion de planes de mejora.

Se cred la documentacion de acuerdo con la politica de riesgos aprobada en el
acuerdo de junta directiva FONCEP No. 6 de 2025.
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Linea de defensa

Actividades adelantadas

Tercera linea

Se proporciond informacién sobre la efectividad del sistema de control interno a
través de los 14 informes de auditorias y seguimientos presentados en el trimestre,
que fueron comunicados a los integrantes del Comité institucional de coordinacién de
control interno.

Fuente: Elaboracién propia

6.2Ciclo de gestion del riesgo aplicado por la primera linea

En coherencia con el Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004 Version 1
dispone en el CAPITULO IIl. ETAPAS DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO (CICLO
DE LA GESTION DEL RIESGO, para el trimestre observo en la herramienta Suit VISION
que se realizé a cabalidad el ciclo de gestion del riesgo, con la identificacion, analisis,
evaluacion o valoracion, tratamiento y monitoreo de dos nuevos riesgos.

6.2.1 Identificacion

A continuacion, se ilustran por tipologia los 68 riesgos activos y monitoreados durante el

trimestre:
Tabla 2 Riesgos por tipologia
Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Observado OCI
riesgo
Proceso 40 Se mantienen los riesgos durante | Se observo ajuste en los controles del
el trimestre. riesgo: Talento Humano Gestionado
Inadecuadamente.
Metas y 2 Se mantienen los riesgos durante | Se observo ajuste en los controles del
resultados el trimestre. riesgo: Metas institucionales
ejecutadas parcialmente o
incumplidas.
Corrupcion 12 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Fiduciarios 5 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Ambientales 1 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
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Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Observado OCI
riesgo
Seguridad y 2 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
Salud en el el trimestre. de acuerdo con los tiempos
Trabajo establecidos.
Seguridad Digital 3 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Fiscales 2 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
SARLAFT 1 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna

el trimestre.

de acuerdo con los tiempos
establecidos.

Fuente: Aplicativo SVE

Para la fecha del informe el mapa de riesgos se actualizé en su version 8 de acuerdo con
la actualizacion del mapa de procesos a partir de la expedicion de la resolucion No. DG -
000066 de 24 de septiembre de 2025.

La OCI verificé la ejecucion de los controles definidos para el tercer trimestre de la
vigencia en los 14 seguimientos y auditorias adelantados, cuya cobertura alcanzé el 59%
de los controles establecidos. Su resultado se encuentra en los informes radicados y
publicados en la pagina web de FONCEP.

6.2.2 Anélisis

Durante el trimestre, la primera linea realizd andlisis en la actualizacion de los siguientes
riesgos, determinando para cada caso la probabilidad e impacto para establecer la zona
de riesgo inherente.

Tabla 3 Andlisis de riesgos

Responsable

Riesgo

Analisis

Area de Talento | Talento Humano Gestionado | Se realizo el andlisis de probabilidad alta y un

Humano Inadecuadamente impacto mayo, dejando en zona de riesgo
alta

Oficina Asesora de | Metas institucionales | Se realizo el andlisis de probabilidad baja y un

Planeacién

ejecutadas parcialmente o
incumplidas extrema

impacto catastrofico, dejando en zona de riesgo

Fuente: Aplicativo SVE

Se observé que se cumplid con la metodologia de andlisis de riesgos dispuesta en el
manual de gestion del riesgo vigente.
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6.2.3 Valoracion

Como resultado del andlisis realizado a los riesgos identificados por parte de la primera
linea, se realiz6 la valoracion de los controles establecidos, para determinar la zona de
riesgo residual en que se ubic6 cada uno, como se muestra a continuacion:

Tabla 4 Resultado de valoracion del riesgo

Zonade Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles existentes riesgo
inherente residual
Area de Talento Talento Humano *Verificar el cumplimiento de
Humano Gestionado las responsabilidades
Inadecuadamente. asignadas al personal del
area.

*Validar el diligenciamiento
total del formato de solicitud
de documentos.

*Asegurar el conocimiento de
las necesidades de bienestar y
capacitacion de los
funcionarios del Foncep
mediante la implementacion
de la encuesta de medicién de
resultados de clima laboral,
segun el DASCD.

*Verificar el cumplimiento del
procedimiento de concertacion
de compromisos y evaluacion

de desempefio laboral,
mediante la revisibn en el
Alta aplicativo EDL-APP de Ia Baja

comisién Nacional del Servicio
Civil y mediante envio de
correo electronico del estado
del aplicativo, a los jefes y
funcionarios responsables.
*Verificar el diligenciamiento
total del formato de acta de
entrega de cargo

*Asegurar la entrega de
informacion y conocimiento de
los elementos que instruyen al
servidor publico en la mision
de la entidad y de Ilas
funciones de su dependencia,
al igual que sus
responsabilidades
individuales, sus deberes vy
derechos

*Verificar la normatividad de
los requisitos establecidos
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Zonade Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles existentes riesgo
inherente residual

para la entrega de los
incentivos a los servidores y
sus familias

*Asegurar la conformacion y
actualizacién de las historias
laborales mediante la
aplicacibn de los criterios
técnicos establecidos por El
Departamento  Administrativo
de la Funcion Pdblica, y la
Direccion Distrital de Archivo

de Bogota.

*Asegurar la gestion de cobro
de las incapacidades,
mediante los cobros

persuasivos y las mesas de
trabajo de conciliacion de las
cuentas de incapacidades con
las éareas de contabilidad,
tesoreria y talento humano.
*Verificar que los servidores
gque sean nombrados en
encargo, sin apartarse del
empleo que ejerce en
propiedad o encargo, incurran
en conflictos de interés por el
ejercicio simultaneo de las dos
(2) funciones.

* Garantizar la correcta
verificacion, asignacion y
formalizacion de funciones en
movimientos de planta

Oficina Asesora de Metas * Asegurar la adecuada
Planeacién institucionales formulacién de actividades y
ejecutadas entregables que dan
parcialmente o cumplimiento a las metas
incumplidas Extremo estratégicas Extremo

*Asegurar la ejecucion de las
actividades y entregables que
dan cumplimiento a las metas
estratégicas

Fuente: Aplicativo SVE

Los 68 riesgos identificados al corte de septiembre de 2025 se encuentran ubicados en el
mapa de calor de riesgo residual (gréafica 1):
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Gréfica 1 Mapa de calor a corte de septiembre 2025

Probabilidad ‘ Matriz de riesgos residuales

Impacto

Fuente: Aplicativo SVE

Se observo que el riesgo “Capital intelectual gestionado inadecuadamente” asociado al proceso
Direccionamiento estratégico, no cuenta con controles documentados, razén por la cual se reitera
la recomendacion de revisar la documentacion del proceso e incorporar los controles
correspondientes.

6.2.4 Tratamiento

Se evidencié que los riesgos que se encuentran ubicados en zona de riesgos residual
moderada, alta y extrema cuentan con plan de tratamiento y las acciones fueron
ejecutadas de acuerdo con lo programado.

En cumplimiento de sus funciones, la OCI evalud la efectividad de los controles de riesgos,
en las evaluaciones y seguimientos adelantados durante el trimestre, abarcando el 59% de
los 165 controles establecidos.

El resultado de la evaluacion de la efectividad de los controles se registra en el Anexo 1
Seguimiento Matriz de Riesgos Institucional — Tercer Trimestre 2025.

6.2.5 Monitoreo y evaluacion

Los responsables de proceso (primera linea) registraron el monitoreo de los riesgos y
controles establecidos durante el trimestre en la herramienta SVE, observando que un
total de 68 riesgos fueron monitoreados en los tiempos estipulados por la segunda linea.
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Es de mencionar que, la OAP (segunda linea) defini6 como fecha limite para realizar el
monitoreo del tercer trimestre de 2025 el 14 de octubre de 2025.

6.3. Actividades adelantadas por la segunda linea

En cuanto al seguimiento por parte de la segunda linea, de acuerdo con el radicado 3-
2025-08746 del 21 de octubre 2025, se inform6 por parte de la OAP que los responsables
adelantaron las siguientes acciones:

Oficina Asesora de Planeacién - riesgos de proceso, de corrupcion, metas y
resultados

Realiz6 las acciones correspondientes frente a las actualizaciones y seguimientos a la
gestion de los riesgos de la entidad y las materializaciones presentadas durante el
trimestre. Adicionalmente, ha realizado el acompafiamiento a los procesos para la
identificacion de causa raiz de hallazgos y los respectivos planes de mejoramiento.

Subdireccion Juridica - riesgos transitorios contractuales

Se realizd la seleccidon y monitoreo de una muestra de 74 contratos que corresponde al
44% del total de contratos en ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2025, los cuales
fueron elegidos teniendo en cuenta los siguientes criterios: periodo de ejecucion del
contrato, cuantia del contrato y cobertura institucional. Finalmente se recomendo por parte
de esa segunda linea: al definir los controles y las acciones de tratamiento se tome en
consideracion las evidencias que posteriormente se deben aportar para la ejecucién del
control, con la finalidad de evitar que el ejercicio se realice de manera inadecuada; seguir
las indicaciones dadas previamente al desarrollo del monitoreo de riesgos, con el fin de
evitar demoras en el proceso; la consulta y uso del catdlogo de riesgos, controles y
acciones de tratamiento para fortalecer la identificacion y analisis del riesgo y consultar el
Manual de Contratacion (version 006), para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion.

Subdireccidon Financieray Administrativa -Riesgos de Gestion Ambiental

Como segunda linea realiz6 seguimiento al total de actividades aprobadas en el PIGA
2024 — 2028 programadas para el trimestre. Adicionalmente, se realizaron los
seguimientos correspondientes al consumo de combustible de los vehiculos de la entidad,
se verificO el almacenamiento y entrega de residuos aprovechables, asi como la
generacion y almacenamiento de residuos peligrosos en caso de generarse. Finalmente
se realizd reporte oportuno a la UAESP (Informe trimestral), dando cumplimiento a la
directiva 009 de 2006 de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Decreto 400 de 2004.
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La Subdireccion desarroll6 sensibilizaciones, capacitaciones y brigadas a los
colaboradores del FONCEP, orientadas a fomentar buenas practicas ambientales que
fortalecen la entidad y protegen el medio ambiente.

Area de talento humano — Riesgos SST

En su rol de segunda linea, el area de talento humano realizo revision y actualizacion
documental del SST, desarrollo las actividades de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento de acuerdo con el plan de bienestar y capacitaciones, asi mismo se
desarrollaron las acciones definidas en el plan de trabajo de SST.

De otra parte, se realizaron las sesiones de los comités COPASST, CCL y COE, asegurd
espacios de participacion, vigilancia, resolucién de conflictos y atencion de emergencias,
garantizando el control de los grupos de apoyo en el marco del SG-SST.

Como segunda linea, recomendd llevar a cabo la formulacion de actividades de
tratamiento para la vigencia 2026.

Oficina de Informética y Sistemas — Riesgos de seguridad de la informacion

Como segunda linea, la OIS identifico la materializacion de los riegos: “Pérdida de
disponibilidad de los activos de informacion de los procesos de FONCEP” y “Recursos
tecnolégicos gestionados incumpliendo los objetivos del proceso”, riesgos de seguridad de
la informacidn, los cuales a la fecha del informe cuentan con plan de mejoramiento.

Adicionalmente, desarroll6 comités de seguimiento, donde se trataron los casos asignados
a la oficina. Finalmente, esta linea recomendo llevar a cabo la formulacion de actividades
de tratamiento para la vigencia 2026.

Subdireccidon Financieray Administrativa -Riesgos de Fiduciarios

La Subdireccion lideré el desarrollo tres comités fiduciarios durante el trimestre, en los
cuales se realizo seguimiento a los diferentes temas: flujos de caja esperados presentes y
futuros, VaR interno y el VaR regulatorio (Riesgo de Mercado) mostrando la pérdida
financiera maxima potencial de cada uno de los portafolios de inversion, en condiciones de
mercado normales y con un nivel de confianza caracteristico, comportamiento del mercado
de valores, lograndose el cumplimiento de las estrategias de inversidon propuestas,
impactando positivamente los rendimientos y por ende las rentabilidades y la Calificadora
de Riesgos certifico que la Calificacion de Calidad en la Administracion de Inversiones de
la Fiduciaria es AAA.
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Como segunda linea recomendd: continuar con el buen trabajo frente a la puntualidad en
la realizacion de los comités fiduciarios, teniendo en cuenta que permiten tener alertas
tempranas y el analisis de la capacidad financiera de éstos, continuar con la labor de
identificar la no incurrencia de incumplimiento a las instrucciones de inversion descritas en
el documento Politicas de Inversion, de riesgo y de operacion previstas contractualmente,
lo que hace que para el 2025 se continle trabajando en la misma direccion.

Direccion - Riesgos SARLAFT

Como segunda linea, la Direccion realizé la actualizacion del “Procedimiento para la
deteccion y reporte de operaciones inusuales y/u operaciones sospechosas”, con el
objetivo garantizar el cumplimiento legal y alinear las medidas de control para la deteccion
de operaciones inusuales y/o sospechosas con el nivel de madurez establecido por el
Distrito y realizo la revision de un total de treinta y dos (32) carpetas ubicadas en el
repositorio SharePoint “SEGUIMIENTO SARLAFT 2025” compartida a los supervisores de
contratos. También realiz6 entrega del informe semestral de verificacion de operaciones
inusuales y sospechosas- Semestre |I.

Desde la segunda linea se recomendo realizar seguimiento a las validaciones de listas
vinculantes realizadas por los supervisores y dar cumplimiento de las acciones de
tratamiento propuestas para la vigencia 2025.

6.4 Materializacion de riesgos

Para el trimestre evaluado, se observé la materializaron de 10 riesgos, de los cuales 6
corresponden a riesgos de proceso, 3 de seguridad de la informacién y 1 fiscal:

Tabla 5 Riesgos materializados

Clase Proceso Riesgo Materializaciones Fuente
Proceso Gestion de Recursos tecnolégicos 1 Auditoria interna
tecnologias de la gestionados OcCl
informacion incumpliendo los
objetivos del proceso
Proceso Relacionamiento PQRSD respondidas 1 Auditoria interna
con grupos de inadecuadamente OCl
valor
Proceso Gestion de talento Talento humano 2 Auditoria interna
humano gestionado OCl
inadecuadamente
Proceso Gestion de la Reconocimiento o pago 1 Autoevaluacion
determinacion del de prestaciones
derecho econdmicas fuera de los
términos de ley
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Clase Proceso Riesgo Materializaciones Fuente
Proceso Gestion de Prescripcion a la accion 1 Auditoria externa
jurisdiccién de cobro de cuotas Contraloria
coactiva partes
Seguridad Gestion de Pérdida de disponibilidad 3 Auditoria interna
de la Tecnologias de la de los activos de OClI
informacion Informacion informacion de los Autoevaluacion
procesos de FONCEP
Fiscales Gestion de Posibilidad de efecto 1 Auditoria externa
Contribuciones dafoso sobre los Contraloria
Pensionales por recursos publicos, por
Cobrar perdida de recursos que
tiene derecho FONCEP
acausade la
prescripcion de acciones
de cobro de cuotas
partes pensionales en
etapa persuasiva

Frente a las materializaciones, la OCI observd que se establecieron acciones de plan de

Fuente: Aplicativo SVE

mejoramiento acorde con las disposiciones del manual de gestion de riesgos.

Durante el trimestre la OCI establecio 5 hallazgos, los cuales, para la fecha del informe ya

cuentan la materializacion y el plan de mejoramiento en el SVE.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la OCI como tercera linea de defensa, se
observa que la gestion de riesgos de la entidad se ha desarrollado de acuerdo con los
lineamientos establecidos para mantener y mejorar el sistema de control interno, no
obstante, se presentan recomendaciones para la mejora.

Las conclusiones de este informe se refieren solo a los documentos examinados y las
evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos y no se hacen extensibles a
otros soportes, las cuales permitieron cumplir con el objetivo y el alcance establecidos.

Sede Principal

Carrera 6 No, 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE .
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES

ALCALDL MATGR
€ BOGOTA 0.



BOGOT/\

RECOMENDACIONES

Realizar las socializaciones y divulgaciones correspondientes frente a la
actualizacion de la politica de administracion de riesgo de la entidad y los
documentos asociados.

Establecer controles asociados al riesgo “Capital intelectual gestionado
inadecuadamente” y documentarlos en SVE.

Se recomienda a la segunda linea de defensa, adelantar las acciones necesarias
para la incorporacion de lineamientos emitidos por el DAFP en la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en su version 7.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé y Alexandra Yomayuza .- Oficina de Control J
. Jefe Oficina
aprobo Cartagena Interno
Proyecto Sandra Marcela Torres Contratista I?}?;Ei de Control AU
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EFECTIVO (OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

1 OCl evaluo ivi ] PDD con
corte al IV trimestre de 2024, 1 trimestre de 2025 y Il trimestre de 2025, radicado con numero: 3-2025-00947 del 31 de
s " enero de2025, 3-2025-03517 del 28 de ab de 2025y 3-2025-06413del 2 dejlode 2025.
Asegurar la adecuada formulacion de actividades Pkt g s del resgo s
Metas y Resultados 1 [y entregables que dan cumphmientn atas metas s "Manual para a Gestién del Proyecto de Inversién V3"
estratégicas.
eccitn general 4 | Metas nstitucionales ejecutadas parciaimente . o
o incumplidas 1500 evalud o ; 200 con
corte al IV trimestre de 2024, 1 trimestre de 2025 y Il trimestre de 2025, radicado con numero: 3-2025-00947 del 31 de
Asegurar I ejecucién de las actvidades y enero de2025, 3-2025-03517 del 28 de ab de 2025y 3-2025-06413del 2 dejlode 2025.
Metas y Resultados. 2| entregables que dan cumplimiento a las metas si Durante i les del riesgo, |
estratdgicas "Manual para la Gestion del Proyecto de Inversién V3"
1500 evalud o ; . ol ; g 5
. « Rsegurar el cumplimiento de la ejecucién de 2025-07734 del 1 2025,y delos In corte
Metas y Resultados v 2 al 3| actividades e indicadores del Plan de accidn si No si alIV trimestre de 2024,  rimestre de 2025y I trimestre de 2025, radicado con numero: 3-2025-00947 del 31 de enero
Servicio al Ciudadano pensionado implementada parcialmente sobre a politica de atencién al pensionado de2025, 3-2025-03517 del 28 de abril de 2025y 3-2025-06413 del 29 de julio de 2025.
Laoa [ lesen el 2024 radicado :3-
Gestion de *Asegurar que la informacién divulgada a los 2025-00299 de 13 d v imi ay Accesoa Publica
Proceso enci 3 Informacion divulgada erréneamente 4| grupos de valor se realice de manera correcta, si No si del 10de septiembre de 2025
comunicaciones completay oportuna.
Asegurar fa actualizacion de a seccién d 12 OCl evaluo i les en el dicado :3-
ransparenciny aceso s nformacion pica 202500299 de y yAccesoa Publica
dispuesta en la pagina web de la entidad del10de sepnembre de 2025
Proceso B si
Informacién del ik de transparenciayy Acceso
Gestién de 4 alainformacion piblica divulgada Moderada si No
erdneamente * Asegurar el conocimiento de la nformacion en 12 0Cl evaluo i lesenel dicado 3-
ellink de transparencia (pdgina web) por los 202500299 de 13 d y yAccesoa Publica
Proceso 6 |responsables s del 10 de septiembre de 2025
* Validar aconsistencia de fa informacion Lol idad del Gasto IV trimestre de 2024 del
reportada a entes externos. 5 de marzo de 2025 radicado yenel t trimestre de 2025 del 7 de
Proceso 7 st mayo Durante el t 12025
Informacién reportada de forma imprecisa del Somealendo 3035 07073 60 33 agosto de 2025
5 | proceso de gestién de funcionamientoy. — - - si No X — — .
operacién a entes externos. Verifcar que Iainformacién reportada por l Laoa del Gasto IV trimestre de 2024 del
referente ambientalen el formato de ejecucion  de marzo de 2025 adicado yenel se trimestre de 2025 del 7 de
Proceso 8 | del PIGA (FOR-APO-GFO-014) sea coherente s mayo de e el tercer 12025
icado 3-2025-07078 del 22 de agosm e 2025
*Asegurar que las dependencias cuenten con los ocl idad del Gasto IV trimestre de 2024 del
recursos fisicos no tecnolgicos suficientes P 202501952, Seguimiento Austeridad del Gasto | trimestre de 2025 del 7 de mayo de
Proceso 9 sl v de 2025 con radicado 3-2025-06548 del 4 de agosto
de 2025
*Asegurar que las dependencias cuenten con los les en el idad del Gasto IV trimestre de 2024 del
¥ g isicos no tecnolgi ent sem marao de 2025 radicado 3:2025-01952, Seguimiento Austridad del Gasto  mestre de 2025 del  de mayo de
Proceso 6 ‘mal administrados para la operacién de la Moderada | 10 si No sl trimestre de 2025 con radicado 3-2025-06548 del 4 de agosto
entidad de 2025
* Realizar inspeccion a los recursos fisicos no Lol idad del Gasto IV trimestre de 2024 del
tecnolégicos necesarios parala operacion de la 5 de marzo de 2025 radicado 3-2025-01952, Seguimiento Austeridad del Gasto | trimestre de 2025 del 7 de mayo de
Proceso 11 entidad st v de 2025 con radicado 3-2025-06548 del 4 de agosto
de 2025
Actividades del Plan Institucional de * Asegurar el cumplimiento de las actividades 12 0CI evalu i les en el 1 Plan de Gestion Ambiental PIGA
Gestion Ambiental - PIGA Incumplidas PIGA. del primer semestre de 2025 con radicado 3-2025-07078 del 22 de agosto de 2025
Proceso 7 2 si No si
* Garantizar la definicion de los requisitos. Lod tor 2025
adecuados 02061 del 07 de marzo de 2025 y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 3 2025
gl adecusdosegumiento s o: 0Ci evalus i les en el de autor 2025 radicad
requerimientos e incidencias de software e 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 38 otsestructur, pety perféricos i ¢ rala plan de
mejoramiento.
* Asegurar la calidad y los tiempos del servicio Laoci tor 2025
prestado 02061 del07 de marzo de 2025y en a Auditoria a Gobierno digtal de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 5 2025, en 2,parala plan de
Gestion de tecnologias | o Recursos tecnoldgicos gestionados . s mejoramiento.
de la informacion incumpliendo los objetivos del proceso * Asegurar la gestién del conocimiento oa les en el de autor 2025 radicad
02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 16 s 2025
* Asegurar la adecuada definicion de Laoci tor 2025
necesidades y requerimientos 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 17 s 2005
* Asegurar la asignacion de los recursos oa les en el de autor 2025 radicad
02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
Proceso 18 s 2025
*Asegurar la presentacién oportuna de los fallos Laoci
en contra de laentida trimestre de 20243-2025-02222 del 12 de marzo de 2025, en el cusl a OCI definié un hallazgo asociado a un
los 2024 artculo 231 ] mu o
. controles 6 d 6
Fallos judiciales en contra de Ia entidad . g
Proceso Moderada si No s i r: r
9 | rctionados madecusdamente 19 , Para lo anterior, durante el segundo
* Asegurar el seguimiento de la calficacion de fa Laoci
totalidad de los procesos activos en contra de trimestre de 20243-2025-02222 del 12 de marzo de 2025, en el cusl  OCI definié un hallazgo asociado a un
FONCEP los 2024 artculo 231 | mu o
Proceso 2 si controles 6 d 6n en X
i Para o anterior, durante el segundo
Defensa judicial g 6
10 Contingente Judicial sin calificar si No
* Asegurar la difusion de fas fechas de aperturay Lo
cierre del mGdulo para realizar Ia calficacion del trimestre de 20243-2025-02222 del 12 de marzo de 2025, en el cusl a OCI defini6 un hallazgo asociado a un
[, 51 | contingente Judical en SIPROJ 5 loslnearme 2024 artculo 231 I mu o
controles d en X
i Para o anterior, durante el segundo
*Asegurar el cargue oportuno de las actuaciones Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 se cred el o, teniendo en cuenta el hallazgo formulado por la OCI
procesales en el sistema SIPROJWE imestre de del 2025,
asi mismo, para su primer monitoreo ya cuenta con la resy ecivs maerstaacony an e ors.
Proceso 41 | Actuaciones delos procesos en el e | s o s para su p ¥ P vp i
SIPROJWEB desactualizadas
* Asegurar la clasificacion correcta de tramites y La OCl evalu Ia efectividad del control en el marco de los siguientes informes: Evaluacion Integral al Fondo de
servicios Pensiones Publas de Bogots  FPPB primer timestr de 2025 con numero de radiado 3-2025-04573 ¢l 27 de mayo
proceso 2 5 de 2025y tencion de las el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025,
12 |Respuestas atramites yservicios entregadas de S o
maneraincorrecta o inoportuna
* Asegurar la respuesta correcta en los términos La OCl evalu Ia efectividad del control en el marco de los siguientes informes: Evaluacion Integral al Fondo de
establecidos B Pensiones Publas de Bogots  FPPB primer timest de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 ¢ 27 de mayo
Proceso 2% g de 2025 tencion de las el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
* Asegura la gestién adecuada de PQRSD Laoa integral al Fondo de Pensiones Piblicas
radicado 7 de marzo de 2025, en el cual se
tecomendé en caso de sobrepasar os plazos de respuesta de fondo, sefalar los motivos de a mora deltrémite, as
etapas que faltan por surti y la fech: conelfi elementos de juicio al
brindadaa l solicitud se evalus la efectividad en el
Informe de Evaluacion Integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota — FPPB primer trimestre de 2025 con numero
de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
Proceso 5 A .
1a 0Cl el marco del
1 FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 el 24 de junio de
2025, en el cual se. para la fecha del o
* Asegurar el conocimiento y uso adecuado de Laoci Informe fi n integral al Fondo de Pensiones Publicas.
Ias tipologas de solicitud de Bog radicado del 17 de marzo de 2025, en el cual s
recomendé p fondo,, sefial
§ etapas que faltan p: da d , conel elementos de juicio "
Relacionamiento con i n brindad: licitud. Adici se evalud la mamuau enel
grupos de valor Informe de Evaluacién Integral al Fondo d 0 4 pr le 2025 con numero
b de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
roceso % A
12 0CI el marco del
1 FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 el 24 de junio de
13 | PQRSDrespondidas inadecuadamente | Moderada si 2025, en para a fecha del
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(OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

* Validar el cumplimiento de los crterios 1 OC! evaluo i control informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
establecidos en la norm: de Bogotd — de con radicado 1117 de marzo de 2025, en el cual se
recomends en caso de sobrepasar los plazos de respuesta de fondo , sefialar los motivos de la mora del tramite, las
etapas que faltan por surtiry la conel elementos de juicio al
i atencion brindada a a solctud valuo Ia efectividad en el
Informe de Evaluacién Integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd — FPPB primer trimestre de 2025 con numero
Proceso 27 si de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025
De otra parte la OCI evalu a efectividad el marco del
i 6 1 FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 el 24 de junio de
2025,en P del I
* Validar el contenido de los derechos de Loa control o forme integral al Fondo de Pensiones Piblicas
peticion e identificar el encargado de dar i radic: marzo de 2025, en el cual se
respuestay tipo de solicitud recomends encaso de sotrepar o paosce respm«a de fondo sefalarlos motivos de la mora del tramite, las
Proceso 28 s etapas que faltan por surllvy\af , con el lementos de juicio al
\dada a a solicitud se evalus la efectividad en el
Informe de Evaluacin ntegrala Fondo de Pensiones Pbliasde Bogotd ~ PP primer trmestre de 2025 on numero
* Asegurar el conocimiento del Marco Normativo 12 OCI evalu ontrol inforr integral al Fondo de Pensiones Piblicas
para Entidades de Gobierno a los profesionales - Bogots - FPPB de. segunﬂo semestre e 2054 s mimer g vt o0 om0 1 ‘de marzo de 2025,
del érea de contabilidad. elnf 6n Integral 3
Proceso si - v de de radicads 127 de mayo y 3-2025-
06845 el 19 de agosto de 2025
*Asegurar la aplicacion de la norma en 12 OCI evaluo i control informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
consecuencia con los hechos econdmicos de Bogotd— FPP de segundo semestre de 2024 con ndmero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025,
el Integral
Proceso si — FPPB p v de de radicads 127 de mayo y 3:2025-
06845 el 19 de agosto de 2025
1q | Resirode formadénfrandersy conale | gy | 59 s o
fnexacta o inconsistente *Asegurar el conocimiento del Catalogo General aoci ontrol Infor integral al Fondo de Pensiones Publicas
de Cuentas vigente alos profesionales del 4rea - Bogots - FPPB de. segunﬂo semestre et 3054 s mimer g vt o0 om0 1 ‘de marzo de 2025,
de contabilidad elnf 6n Integral 3
Proceso sl — FPPB p de de radicads 127 de mayo y 3-2025-
068ds el 19 de agoso de 2025
*Validar la informacin financiera y contable Laoa rol inforr 6n integral al Fondo de Pensiones Piblicas
remitida por los dreas que generan hechos de Bogotd — PP de segundo semestr de 2028 con nimero e radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025
econdmicos el Integral
Proceso s P de 27 demayo y32025-
06845 el 19 de agosto de 2025
|+ Asegurar el conocimiento de las politcas Laoct ontrol Informe integral al Fondo de Pensiones Publicas
contables de Bogotd — PP de segundo semesoe e 2004 con imerd de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025
el Integral
Proceso Y st o de 27 de mayo y 32025~
06845 ¢l 19 de agosto de 2025
45 | Informacién financiera inconsistente conos | ooy | S No
hechos econémicos. * Verificar la coherencia de la informacion rol inforr integral al Fondo de Pensiones Piblicas
registrada contablemente w Begoté FPP de segundo semestr de 2024 conmimera de radicado 3:2025-02299 del 17 de maeo de 2025
el
Proceso . 31 si Y
Gestion financiera P de 27 demayo y 32025
06845 el 19 de agosto de 2025
* Asegurar que la entidad registre la informacién | Laoa rol Inforr 6n integral al Fondo de Pensiones Pblicas.
adecuadamente de Bogotd — PP de segundo semestr de 2038 con nimero e radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025
el Integral
Proceso 3 si o de 27 de mayo y 32025~
06845 el 19 de agosto de 2025
16 |  Pagos tardios en obligaciones pensionales Alta |+ Garantizar la solicitud a tiempo de recursos si No Laoci ontrol Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas.
mediante revisién de cronograma de Bogotd — PP de segundo semestve e 2004 con imerd de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025
el Integral
, P de 27 demayo y32025-
Proceso si
3 06845 el 19 de agosto de 2025
*Validar a informacién de las acreencias Lod control Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
constituidas. de Bogotd —FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
el Integral
Proceso 17 Pago erréneo de unaacreencia Moderada | 34 si No s  op primer e de radicad: 127 de mayo y 3.2025-
06845 e 19 de agosto de 2025
* Garantizar la correcta definicién de cifras por Laoci ontrol inform el ondo e pensones Pblcas
parte de las dreas de Bogo— FPPB desegundosemeste e 2024 on nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2
Proceso 1g | Sobreestimacion /o subestimacién de ingreso . s o s el 6 Integral
— FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
06845 119 de agosto de 2025
|+ Asegurar que las cuentas bancarias se Inforr integral al Fondo de Pensiones Publicas
encuentren concilladas respectoa los o Bogoté FPP de segundo . 202 con nimero e radicado 3:2025-02299 del 17 e marzo de 2025
Saldos incorrectos que no reflejen la realidad patrimonios autgnomos b
Proceso 19 | delas cuentas bancarias y de patrimonios | Moderada | 36 si No si o e 27 demayo y32025-
Autonomos 06845 el 19 de agosto de 2025
* Asegurar la gestion de las cuotas partes Laoci ontrol nform el ondo e pensones Pblcas
susceptibles de realizar el cobro persuasivo. de Bogo— FPPB e segundosemeste e 2024 cn nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2
el 6 Integral
— FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
Proceso 37 st 06845 el 19 de agosto de 2025
|+ Asegurar la remision oportuna de novedades 12 0Cl evalu control Inforr integral al Fondo de Pensiones Publicas
de cuotas partes al rea financiera de Bogotd — PP de segundo semeste e 202 con nimero e radicado 3:2025-02299 del 17 e marzo de 2025
P e i 27.de mayo y3-2025-
Proceso 38 st 06845 el 19 de agosto de 2025
* Asegurar el seguimiento a los pagos pendientes Laoci ontrol inform el ondo e pensones Pblcas
de imputacion. de Bogo— FPPB e segundeosemeste e 2024 on nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2
ol 6 Integral
Gestidn de cobro ordinario de cuotas partes — FPPB primer de de radicad: 127 demayo y3.2025-
i Alta si No
Proceso contribuciones 20 ejecutada de manera inadecuada 39 si 06845 119 de agosto de 2025
pensionales por cobrar
|* Garantizar a consulta y salvaguardar la 12 0CI evalu control Informe integral al Fondo de Pensiones Publicas
informacion histérica de cuotas partes de fa de Bogotd — FPPB de segundo semestre de 2024 con ndmero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
entidad I el 6n Integral i
FPPB py de 27 de mayo y3-2025-
Proceso 40 st 06845 el 19 de agosto de 2025
* Asegurar el cumplimiento del escalamiento ontrol Inforr integral al Fondo de Pensiones Piblicas
definido para a remision de cuotas partes por A Bugu(é FPPB de segnndo e de o8 connimera radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
cobrar que se encuentran sin recaudo y se elnf 6n Integral i
priorizaron para remisidn a cobro - FPPB p de de radicads 127 demayo y 3.2025-
Proceso 41 coactivo.(Remiti cuotas por cobrar para iniciar st 06845 119 de agosto de 2025
proceso coactivo)
*Verificar el cumplimiento de las L2 OCI evaluar la efectividad las auditorfas
responsabilidades asignadas al personal del érea. d yauditoria a nmina y situaci programadas para d
I de 2025, segin i I de auditorias de la vigencia.
Proceso a2 s
*Validar el diligenciamiento total del formato de L2 OCl evaluar la efectividad las auditorfas
solicitud de documentos d yauditoriaa néminay programadas para d
Proceso a3 sl I de 2025, segin i 1 de auditorias de la vigencia.
* Asegurar el conocimiento de las necesidades L2 OCI evaluar la efectividad las auditorfas
de bienestar y capacitacién de los funcionarios d yauditoriaa néminay programadas para d
del Foncep mediante la implementacién de la I de 2025, segin 6n del p I de auditorias de la vigencia.
Proceso 44 | encuesta de medicion de resultados de clima s
Iaboral, segn el DASCD
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* Verificar el cumplimiento del procedimiento de
concertacién de compromisos y evaluacion de
desempefio laboral, mediante Ia revision en el

MONITOREO

Anexo 1

Oficina de Control Interno
PAA-2025

MATERIALIZADO

EFECTIVO

BOGOT/\

(OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

laOCl en el

teridad en el

2025 de agosto de 2025) y

Proceso 45 | aplicativo EDL-APP de a comisién Nacional del disposici el FONCEP, segun selecti
Servicio Civily mediante envio de correo entre el 1 marzo de 2024 al 31 de mayo de 2025 ( 3-2025-06255 del 23 de julio de 2025)
electrénico del estado del aplicativo, a los jefes y
“Verficar el diligenciamiento total del formato y ol 1aOClenel
de acta de entrega de cargo imi teridad en el
2025 del 4 de agosto de 2025)y
Proceso 46 d el FONCEP, segun selectivo, del periodo comprendido
et marto s A e mayo de 2025 (3-2025-06255 del 23 de julio de 2025)
*Asegurar la entrega de informacion y La OCI evaluar la efectividad las audi
conocimiento de los elementos que instruyen al v v programadas para d
21 | Talento humano gestionado inadecuadamente | Moderada servidor piblico en la misidn de la entidad y de si iulioy de 2025, segin ion del pl 1 de auditorias de la vigencia.
proceso 47 |l funciones de su dependencia algual que sus 5
responsabilidades indviduales, sus deberes y
derechos
* Verificar la normatividad de los requisitos La OCI evaluar la efectividad las aud
establecidos para a entrega de los incentivos a v v programadas para k d
los servidores y sus familias v de 2025, segin ion del pl 1 de auditorias de la vigencia.
Proceso Gestion de talento a8 st
humano
*Asegurar la conformacién y actualizacién de las L2 OCl evaluar la efectividad
historias laborales mediante Ia aplicacion de los d inistrativa y auditoria a némina y programadas para d
Proceso 49| criterios técnicos establecidos por EI st julio y de 2025, segin I ) de auditorfas de la vigencia
Departamento Administrativo de la Funcién
La OCI evaluar la efectividad las aud
v v programadas para k d
v de 2025, segin ion del pl 1 de auditorias de la vigencia.
Proceso 50 sl
*Verfica que los servidores que sean L OCI evaluar a efectividad
nombrados en encargo, sin apartarse del empleo inistrativay v istrativas programadas para d
que eferce en propiedad o encargo, incurran en de 2025, segin 6n del pi 1 de auditorias de la vigencia.
50 conflictos de interés por el ejercicio simultaneo.
de las dos (2)funciones,
'Garanmav 1 corrct verfcaion, sgnaciény de i 1aOClenel
formalizacién de funciones en movimientos de marco del imi i teridad en el
planta i 2025 del 4 de agosto de 2025) y
Proceso 51 umplimiento de as disposiciones de carrera
iminirativ e o FONCE,<egin seective,de perodo comprendido entre e 1 marzode 202431 de mayo de
2025 (3-2025-06255 del 23 de julio de 2025)
* Validar a aplicacion de factores que afectan la La OCI evaluar a efectividad
mina inistrativay v istrativas programadas paral d
Proceso 52 s julioy diciembre de 2025, segin 6n del pi 1 de auditorias de la vigencia.
* Asegurar la parametrizacin del sistema PERNO La OCl evaluar a efectividad
ade d i yauditoria anéminay programadas para d
proceso 2 Némina de funcionarios pagadas con Moderadal| 53 s No S julioy 2025, segiin i i 1 de auditorias de la vigencia
Inconsistencias
* Revisar la prenominal y verifcar la informacién L OCI evaluar a efectividad
principal de la némina inistrativa y v istrativas programadas paral d
Proceso st julioy diciembre de 2025, segin 6n del pi 1 de auditorias de la vigencia.
* Validar a apropiacion de la estrategia La OCl evaluar a efectividad Tas acci 8 iay
o de p i de 2025, segin del plan anual de auditorias de la
Proceso g3 | Fstrategiadeintegridad implementada B | s No o S
parcialmente
*Asegurar el buen estado de as unidades de Laocr i ditoria a a gesti 32025
i tendieron la respecti
Proceso 5 | amacenamiento. No S 04296 de 2025, del cual, por p
n oecumertos n;.c:; amacenados (=
inadecuadamente *Asegurar el disponibilidad de unidades de La0Cl evaluo i I ] ditoria a la gestio 3-2025-
Proceso 57 |almacenamiento. No sl 04296 de ¥o de 2025, del cual, por p: tend
* Asegurar la implementacion de los o 2024 radicado bajo el
Gestion documental instrumentos archivisticos nlimero 3-2025-00299 de 13 de enero de 2025 y en el Informe de auditoria  la gestion documental radicado con el
Proceso 58 sl nimero 3-2025-04296 de 20 de mayo de 2025, del cual, por parte del proceso se atendieron la respectivas
recomendaciones.
Expedientes sin el cumplimiento de los
25 | requer s legales de gestion * Asegurar la transferencia del conocimiento de si No o 2024 radicado bajo el
documental los lineamientos de gestion documental nlimero 3-2025-00299 de 13 de enero de 2025 y en el Informe de auditoria  la gestion documental radicado con el
N o nimero 3-2025-04296 de 20 de mayo de 2025, del cual, por parte del proceso se atendieron la respectivas
roceso & recomendaciones.
* Verificar la coherencia e interpretacién de la
norma hecha por el abogado que proyecta el Laefectiidad del contol e evalusen el monitoreo delsegundo rmestre de 2025, realado en e plicativo SV,
Proceso 60 | concepto si registroy se aplica con una frecuencia definida, por lo
. ’ . anterior el control s efectivo.
o uridic Emision de conceptos juridicos no ajustados a
Gestion juridica | 26 P . Moderada si No
la normatividad legal vigente * Mantener actualizados a los funcionarios y
colaboradores, respecto a la normatividad monitoreo del seg de 2025, realizado en
Proceso 61 | splicable  los procesos bajo su responsabilidad sl taregisro e aplica con una frecuencia definida, por o
anterior el control es efectivo.
* Verificar y validar: a) que los procesos de La OC! verifico la efectividad de los controles en la auditora realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
contratacién se encuentren incorporados en el comprendidode 1 de ocubre de 202431 de mreode 2025 cuyoresutado gueds regtado en clnforme
Proceso g |Plan Anualde Adauisiciones del FONCEP; b a 5 radicado proceso formulé plan de mejora
coherencia entre los documentos entregados ( con el acompariamiento de fa OAP.
estudios previos, andlisis de sector, la matriz de
riesgos, ficha técnica y/o estudio de mercado) y
* Asegurar la actualizacion la documentacion Laoa vem.m \a efecividaddelos contreles e o audtoriaresizada ol proceso de gstioncontracuatan el eriodo
interna de los procesos a cargo de la OAJ comprendidode 1 de ocubre de 202431 de mreode 2025 cuyoresutado gueds regtado en clnforme
radicado proceso formulé plan de mejora
s
Proceso 63 con el acompafiamiento de la OAP.
* Validar a informacion profesionaly laboral del La OC! verifico la efectividad de los controles en la auditora realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
Adelantar procesos contractuales sin el debido proveedor y garantizar el cumplimiento de los comprendido del 1de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe
27 cumplimiento de la normatividad de requisitos de idoneidad y experiencia si No S5 radicado proceso formul6 plan de mejora
Proceso contrataci6n estatal vigente & con el acompariamiento de fa OA.
* Garantizar el conocimiento de las funciones y La OCI verifico Ia efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
responsabilidades dela areas respectoa la comprendido del 1de octubre de 2024 2l 31 de marzo de 2025, cuyo resultado quedo registrado en el nforme
Proceso 65 |estructuracién de los proceso de contratacion s radicado . La resp proceso formulé plan de mejora
con el acompafiamiento de la OAP.
Gestién contractual
* Garantizar el conocimiento de los ineamientos La OCI verifico Ia efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
sobre la gestion contractual por parte de las comprendido del 1de octubre de 2024 2l 31 de marzo de 2025, cuyo resultado quedo registrado en el nforme
Proceso 66 |dreas El radicado . Laresp proceso formulé plan de mejora
con el acompafiamiento de la OAP.
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* Asegurar el cumplimiento de las funciones de La OCI verific Ia efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
supervision. comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe
radicado 3-2025-04420, observando la materializacion del riesgo. La responsable de proceso formul plan de mejora
Proceso 67 sl con el acompanamiento de la OAP.
g | Incumplimiento en el seguimientoala ™ s o
ejecucion
* Asegurar la difusion general de informacion La OCI verificé Ia efectividad de los controles e la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
sobre el rol de supervisor comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resuiltado queds registrado en el informe
Proceso 68 s radicado 2025, delriesgo. L P
formul plan de mejora con el acompanamiento de la OAP.
* Verificar y validar: a) que los procesos de Loa lesen el ‘
Declaratoria desierta de los procesos de contratacion se encuentren incorporados en el laneacién, seleccion, contratacién y ejecucion) radicado con 1D:3-2025-04420 el 23 de
Proceso 29 | seleccion por causas imputables a la entidad o | Alta | 9 |Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b} la si No si mayo de 2025.
sus colaboradores coherencia entre los documentos entregados (
estudios previos, andlisis de sector, la matriz de
*Monitorear mensualmente mediante la matriz
Gestion control Vencimiento de términos de as actuaciones de seguimiento los términos de los procesos La efectividad del control se evalus en el monitoreo del de 2025, realizado en
Proceso 30 Moderada | 70 | disciplinarios si No sl abservando que el control se encuentra documentad, presenta registro e aplica con una recuencia definida, por o
disciplinario disciplinarias
anterior ¢l control es efectivo.
* Confirmacién con la entidad nominadora La OCI verific la efectividad del PAA 2024 cuyo el
informe radiado 3-20243-2024-05708, Poriclo deauditots,nose encuentra programado para adelataren
no obstante,
Proceso 7 s o v
* Asegurar el monitoreo del rendimiento de la La OCI verific la efectividad del PAA 2024 cuyo el
infraestructura tecnolgica de FONCEP. iforme rdicado 3202420205709, orciclo de audtors, o se encuentr programado prasdlantaren
Proceso 7 s o v
S 31 | Trimites de pago de cesantias avalados fuera | oo S No
delos tiempos establecidos * Asegurar el reporte de la falladel La OCI verifico la efectividad del PAA 2024 cuyo el
funcionamiento de los aplicativos (sistemas informe radicado 3-20243-2024-05709. Por ciclo de auditoria, no se encuentra programado para adelantar en la
misionales, pégina web o correo electrénico) 025, no obstante, 202
Proceso 7 s o v
* Verificacion de datos del formulario en el La OCI verifico la efectividad 2024 cuyo ol
aplicativo sistemas misionales incluyendo informe radicado 3-20243-2024-05708 Poriclo deauditots,nose encuentra programado para adelataren
disponibilidad de recursos no obstante,
Proceso 7 s o v
* Seguimiento a créditos hipotecarios La OCI verifico la efectividad 2024 cuyo ol
informe radicado . Por ciclo de auditoria, enla
no obstante, 202
Proceso 7 s o v
Gestiénde cobrode | 4, | Recaudo bajo o nexistente de a cartera @h s No
cartera hipotecaria hipotecaria del FAVIDI * Realizar seguimiento a cada uno de los créditos La OCI verifico la efectividad 2024 cuyo ol
hipotecarios activos informe radicado . Por ciclo de auditoria, enla
025, no obstante, se verif 202
Proceso 76 s o v
* Conclliacién y validacion de Ia informacion. Lod control Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de Bogots— 770 de segundo semesre de 2024 connimeroderadicado 3-2025.0229 del 17 d marto ce 2025
!
-~ FPPB primer ie de radicad 127 demayo y 3-2025-
Proceso 33| Reportes decifras oficiales de bonos y cuotas | ooy | 7, . o s 06845 el 19 de agosto de 2025
partes realizados de manera inconsistente
|+ priorizacién de a asignacion y atencion de Laoa ontrolen el del Informe integral al Fondo de Pensiones Publicas
solicitudes pensionales de Bogoti — FPPB de segunda semestre de 2024 con nimero de radicado 32025-02299 del 17 de marzo de 2025
ol Integral "
Proceso 7 primer trimestre de de radicado 27 de mayo de 2025.
* Revision de fa trazabilidad desde la radicacion, Lo ontrol Inforr integral al Fondo de Pensiones Piblicas
34 | Reconocimiento o pago de prestaciones a5 asignacion hasta el tramite gestionado s de Bogots ~ FPPB de SEgundo — 202 con nimero e radicado 3:2025-02299 de 17 de mrzo de 2025.
econdmicas fuera de los términos de ley g
~ FPPB primer trimestre de 2025 con numero de reeada 307 0asya o 7 dn mayo de 2025.
el proceso mes de febrero se incumplié el indicador de proceso de la
Proceso 7 Gerencia de Pensiones ‘Gestion de v Pensionales”. fue
revisada y se proyects el o el sustanciad 6 v
portd un radicado , resuel i pero de forma
extempordnea.
|+ Asegurar la correcta emision del acto 12 0Cl evalu control en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
administrativo o respuesta que corresponda de Bogot— FPPB de segundo semestre de 2024 con ndmero de radcado 3-2025-02299 del 17 de marao de 2025
| 8
Proceso 80 st P trimestre de 27 de mayo de 2025
|* Verificar el registro de las novedades del Informe 6n integral al Fondo de Pensiones Piblicas
o Bcgcté PR desegundo comestre de 2024 connimer de radcado 32025 2299 el 17 de maro e 2025
Proceso 81 st P trimestre de de radicado 27 de mayo de 2025.
|* Validar bases de datos y aplicativos 12 0Cl evalu control en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de Bogoté— FPPB de segundo semestr de 2024 connimero de radicado 3202502299 del 17 de marzo de 2025
el 8
Proceso 8 st primer trimestre de de radicado 27 de mayo de 2025.
Gestién de la
determinacién del 1
derecho * Validar el estado pensional del solicitante 12 0Cl evalu control en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de Bogot— FPPB de segundo semestre d 2024 con ndmero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marao de 2025
el Integral 8
Proceso 83 st P trimestre de de radicado 27 de mayo de 2025
|+ Asegurar el conocimiento y unificacién de del Informe 6n integral al Fondo de Pensiones Pdblicas.
normatividad o Bcgcté PR desegundo comestre de 2024 connimer de radcado 3 2025 2299 el 17 de maro e 2025
Proceso 8 st P trimestre de de radicado 27 de mayo de 2025.
35 |  Reconocimiento o pago de obligaciones P si No
pensionales inadecuado *Verficar los antecedentes de los solicitantes o Laoa ontrol en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
causantes. de Bogota— FPPe de segundo cemestr de 2024 connimerode radicado 32025-02299 del 17 de marzo de 2025
el Publicas de Bogota
Proceso 8 st — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
* Valdar la completitud de los documentos Laoa ontrol en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
radicados para tramites. de Bogota— FPPe de segundo cemestr de 202 con nimer e radcado 32025 2299 del 17 de maro e 2025
] Publicas de Bogota
Proceso 86 st — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
“Mitigar el pago de mesadas pensionales a del Informe 6 integral al Fondo de Pensiones Piblicas
pensionados falecidos o Bcgc(a - FPP8 de segundo cemestr de 202 con nimer e radcado 32025 2299 del 17 de maro e 2025
Publicas de Bogota
Proceso 8 st — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
* Asegurar la correcta liquidacion Laoa ontrol en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de Bogota— FPPe de segundo cemestr de 2024 connimero de radicado 32025-02299 del 17 de marzo de 2025
el Publicas de Bogota
Proceso 88 st — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
* Gestionar las evidencias y fallas tecnolGgicas Laoa ontrol en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de Bogota— FPPe de segundo cemestr de 202 con nimer e radcado 32025 2299 del 17 de maro e 2025
] Publicas de Bogotd
Proceso 8 st — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
* Asegurar la actualizacion de fa informacion de Laoa control en el marco la auditoria dela
los pensionados informacién laboral y pensional al corte de julio de 2025.Rad 3-2025-08037 del 23 de septiembre de 2025,
Proceso % s
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* Asegurar el envio de respuesta de los informes La OC evaluo Ia efectividad del control en el marco la auitoria interna alproceso gestion de consolidacion de la
de inconsistencias al Ministerio de Hacienda y informacién laboraly pensionl alcorte de julio de 2025.Rad 3-2025-08037 del 23 de septiembre de 2025,
Proceso 91 crédito Piblico (MHCP) s
7 s
de la informacién laboral| 36 | "ormacion pensional el Distrto Capital | o geraqy si No
e verificada y reportada inadecuadamente * Asegurar la remision de solicitud de La OCIevaluo Ia efectividad del control en el marco la auditoria interna alproceso gestion de consolidacion de la
P informacion a las unidades administrativas (UA) informacién laboral y pensional al corte de julio de 2025.Rad 3-2025-08037 del 23 de septiembre de 2025,
Proceso 9 s
* Verificar la actualizacion de lainformacion La OC evalu Ia efectividad del control en el marco la auditoria interna alproceso gestion de consolidacion de la
sobre el cumplimiento de obligaciones del SGSSP. informacién laboraly pensionl alcorte de julio de 2025.Rad 3-2025-08037 del 23 de septiembre de 2025,
Proceso % st
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TIPOLOGIA DE RIESGO JaReA RIESGO RESIDUAL CONTROLES MONITOREO MATERIALIZAD EFECTIVO OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES
Sin controles definidos La OCI verifico en la herramienta SVE el monitoreo riesgo,
Capital intelectual gestionadt I dos al r SUE.
Proceso 37 apitalintelectyal gestionado Moderada | 94 si No N/A
inadecuadamente
* Bsegurar el cumplimiento de las metodologias 12 OCl evalu les en el PTEP. 2024, primer y
de los elementos de planeacion y gestion 2025, informes de13d 25, ]
abrlde 2025y 3-2025-07417 del 3 de sepiembre de 2025,
Proceso 95 s del FONCEP en el pl
camina segura 2024-2027» con corte % el de 2025 3.2025.06413 4129 d o e 2025
* Garantizar la articulacién y unificacion de Loa les en el PTEP. 2024, primer y
criterios relacionados con los elementos de 2025, informes de 2025, del
R planeacién y gestién abril de 2025y 3-2025-07417 del 3 de septiembre de 2025.
Proceso Direccionamiento % s
estratégico
Lineamientos y metodologiaspara los
38 ygestion institucional | Baja * Verifcar la coherencia del PTEP y las si No 12 OCl evaluo les en el 2024 radicado 3-
mplementados parciamente actividades del PAI 202500299 de 13 de enero de 2025.
Se materializ en el marco e s Audors Financiers, d Gestény Restados- 6 e 2025, respecto ol b iecucén
Proceso 97 s
genero las accones correspondiantesen ol aplative SVE
*Validar el cumplimiento de las metodologias de 12 OCl evaluo les en el 2024 radicado 3-
Proceso g5 | los elementos de planeacién y gestion s 202500299 de 13 de enero de 2025.
* Asegurar la completa entrega de informacién Laoa les en el 2024 radicado :3-
sobre las metodologias relacionadas con los 202500299 de 13 de enero de 2025.
Proceso 99 elementos de planeacién y gestion sl
“Realizarla revision jerdrquica de los informes de La OCI verificé en la herramienta SVE el monitoreo riesgo, encuentra
Informes finales de auditorias y seguimientos, auditorias, seguimientos y evaluaciones 3 apli iz6 el trimestre.
Proceso 39 con hallazgos, recomendaciones y/o Moderada | 100 si No sl
conclusiones erréneas
|* Verificacién permanente en oportunidady | L OC verificé en lah a SVE el monitoreo riesgo, encuentra
Evaluacion pertinencia a os requerimientos de 6rganos icandoy s el trimestre.
Proceso independiente 101 | ¥ternos de control o
40 | Relacion con entes externos de control & s o
gestionada de manera deficiente
Barantizar el informar las caracteristicas y La OCI verificé en la herramienta SVE el monitoreo tiesgo, encuentra
Proceso 102 | tiempos de envid de informacion S 5 6 el trimestre
Garantizar el informar las caracteristicas y L OCl evalu Ia efectividad del control en el marco de los siguientes Informes: Evaluacién Integral al Fondo de
tiempos de envio de informacion Pernsianes iblcas d Bogotd - FPS primer trimeste d 2025 con numero d radicado - 2025.04573 127 de mayo
Inadecuada defensa en los procesos coactivos
Proceso a e FoNCED Moderada | 103 si No st de 2025y tencion de las en el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
Verlficar permanentemente el cumplimiento de L OCI evaluo Ia efectividad del control en el marco de los siguientes Informes: Evaluacién Integral al Fondo de
los tiempos de notificacion. Pernsianes iblcas d Bogotd - FPS primer trimeste d 2025 con numero d radicado - 2025.04573.1 27 de mayo
de 2025y tencion de las en el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 ¢l 24 de junio de 2025
Proceso Gestion de jurisdiccion o1 En el marco de | No 74 de 2025, la Cc
coactiva incidencia fiscal en cuantia de $2.286.241.451y presunta incidencia disciplinaria por la prescripcion de la accidn de
cobroen coactivo de por parte del Fondo de Prestaciones
42 | Prescripcion ala accién de cobro de cuotas | oo . Eeandmicas Cocanti N ONCER, a1 feth
part
| Verificar Ia oportunidad de cobro de cuotas parte L2 0Cl evalus I fectivdad del control en el marco de os siguientes informes: Evaluacion Itegral al Fondo de
Pensiones pri e 2025 con demayo
Proceso 105 s de 2025y auditorfaal cmplimiento normativo en s atencien de as PRSD radicadas en el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
Recursos naturales impactados negativamente |+ Corregir la disposicién de los residuos| La 0C evalu la efectividad del control en el marco del Informe PIGA Il semestre de 2024 radicado 3-2025-01541 de 19
aprovechables. de febrero de 2025y lan de Gestidn de 2025 con radicado
Gestién de 3-2025-07078 del 22 de agosto de 2025.
Ambiental funcionamientoy | 43 Baja | 106 No si
operacién
| *Asegurar el conocimiento de los requisitose | L2 0Cl evalus Ia fectivdad del control en el marco de los sientes informes: Evaluacién Integral al Fondo de
informacidn relevante sobre cada uno de los Pensiones pri de 2025 cor 27demayo
Corrupcién 17 | trémites por parte de los ciudadanos S Ge 2025 uditorts sl curmpliienta ormat en  stencén de a3 PORSD raicadasen & FONCEP racao con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
Recibir dadivas o beneficios a nombre propio o
b Amites si | sl No
grupos de valor cumplimiento de los requisitos *Asegurar el conocimiento de los agentes de Ls OCI evalus a efectividad del control e el marco de os siguentes informes: valuacion ntegral l Fondo de
servicio sobre los tramites y servicios de FONCEP. Pensiones P de 2025 con 27 de mayo
Corrupcién 108 s de 2025y auditorfa al cmplimiento normativo en s atencicn de as PRSD radicadas en el FONCEP, radicado con
numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
|* Validacion de la proyeccién del actos I 12 0Cl evalu control en el del Informe 6n integral al Fondo de Pensiones Pdblicas.
administrativos pension de sobrevivientes e Bogr - 70 d egundosemetrede 2024 connimer de o 320250229 e 17 o e 2025
Posibiidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por realizar el P de 27.de mayo y3-2025-
Corrupcion s reconocimiento de una pensin de Al | 109 sl No s 06845 el 19 de agosto de 2025
i un p
os requerimientos
|* Validacién de acceso a carpetas y sistemas de | | del Informe 6n integral al Fondo de Pensiones Pdblicas.
informacién o Bcgcté P8 de segundo semewe e 2024 con meroderdicad 3202502299 el 17 e maro de 2025
Corrupcion 110 s P de 27 de mayo y3.2025-
06845 el 19 de agosto de 2025
Gestion de la * Validacién de la correcta ejecucion de las L2 0Cl evalu control informe fi integral al Fondo de Pensiones Publicas
determinacién del actividades del proceso de Bogotd — PP de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
I Informe Integral 5
i derecho N
Corrupcion 1 st — FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a 06845 19 e agosto de 2025
46 | nombre propio o de un tercero por modificar o |y | s O
proveer informacion de expedientes * Validacién de la coherencia de la informacién | marco del Informe 6n integral al Fondo de Pensiones Piblicas
pensionales registrada o Bcgcté P8 de segundo semewe e 2024 con meroderdicad 3202502299 el 17 e maro de 2025
Corrupcion 12 sl o de 27 demayo y3.2025-
06845 el 19 de agosto de 2025
" Validacién del cumplimiento de los L2 0Cl evalu control informe fi integral a Fondo de Pensiones Piblicas
mecanismos de prevencién e identificacion de Bogotd — PP de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
elinforme Integral 5
Corrupcion 13 st — FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
06845 119 de agosto de 2025
* Valdar lainformacién registrada en el L2 OCl evaluar la efectividad fas auditorias
documento preliminar, mediante Ia revision de d yauditoriaa néminay i programadas para k d
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a los datos versus la tabla de salarios vigente, Il de 2025, segin plan I de auditorias de la vigencia.
. nipular manual de funciones y competencias vigente
Corrupcion 47 | mombre propio o de un terceroal manipular | oy | ¥ comp i . o 5
informacién para la expedicién de
certificaciones laborales
Gestién de talento * Asegurar la socializacion y el conocimiento del La OCl evaluar la efectividad las auditorfas
humano procedimiento de vinculacin de servidores d v minay programadas para k d
Corrupcion 115 sl julioy de 2025, segin 6n del plan anual de auditorias de la vigencia
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a
nombre propio o de un tercero al nombrar o
48 vincular personal sin cumplimiento de Moderada * Asegurar la inclusion de controles de st No L2 0C evaluard la efectividad las auditorias
requisitos legales establecidos en el manual de Verificacion de requisitos en la vinculacion del d v minay programadas para d
Corrupcién funciones vigente 116 | Personal si julio y de 2025, segin 6n del plan anual de auditorias de la vigencia.
*Validar el cumplimiento del procedimiento de L OCl evalu les en el ditoria a a gestion documental Rad 3-2025-
Posibiidad de recibir o solctar cualquier préstamo de expediente 04296 de 2025, del cual, por parte tendieron |
didiva o beneficio a nombre propio o de
Corrupcion Gestién Documental | 49 | terceros, por la akteracidn indebida de los A | 117 si No s
expedientes fisicos de las distintas series y
subseries documentales
* Asegurar la divulgacién de los principios La OCI verificé la efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
generales de la contratacion estatal comprendido del 1de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe
Corrupcién 118 st radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025
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TACIONES ECONOMICKS,
USA‘H\'M Y PENSIONES

TIPOLOGIA DE RIESGO

PROCESO
/AREA

RIESGO

Posibilidad de recibir una dédiva o beneficio a
‘nombre propio o de un tercero, al favorecer

ZONA
RESIDUAL

CONTROLES

* Verificar y validar: a) que los procesos de
contratacién se encuentren incorporados en el
Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b) la

coherencia entre los documentos entregados (

MONITOREO

MATERIALIZAD

EFECTIVO

(OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

La OC! verifico a efectividad de os controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo
comprendido del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe
radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025

informacion

no divulgacién de la informacion sensible de los

Gestion Contractual | 50 " | Moderada estudios previos, anslisis de sector, la matriz de si No
un proponente en el proceso de adjudicacion
P riesgos, fichatécnica y/o estudio de mercado) y
Corrupcion 119 |l objeto contractual, la necesidad planteada, s
requisito habilitantes y evaluacién del proceso; <)
que las especificaciones del proceso a adelantar,
se encuentren acorde con la normatividad legal
vigente; d) finalmente, Ia correcta estructuracion
de los estudios previos y andlsis del sector.
*Validacion de la informacion de convalidacion
Posibiidad de recibir una dadiva o beneficio a
b t lizar & . s et
o e seatoe on La efectividad del control se evalud en el monitoreo del segundo trimestre de 2025, realizado en el aplicativo SVE,
Corrupcién Gestion de Cesantias | 51 regmen de l:e«mx?\vgaza roidores Alta 120 si NO sl observando que el control e encuentra documentado, presenta registro y se aplica con una frecuencia definida, por lo
; . y terior el control es ef
piblicos del Distrito capitalsin el debido antertor elcontroles
cumplimiento de requisitos
* Controlar las obligaciones con el seguimiento ontrol en el marco del Informe tegall Fondode Pensiones Plblces
Posibiidad de recibir una dadiva o beneficio a los archivos planos de pago - Bcgeté #PPB de segunﬂo semestre de 2024 con ndmero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2
nombre propio de un tercero al manipular o el 6n Integral g
Corrupcién Gestion Financiera | 52 | alterar los archivos planos parapago de | Moderada | 121 si NO sl — £PPB p de d 127 de mayo y 3-2025-
n6mina de pensionados en novedades o 06845 el 19 de agosto de 2025
cuentas bancarias
* Asegurar el uso adecuado de la informacion 200l evalud troles en la Auditori 2025 Rad 27de
Corrupcion 122 S agosto de 2025.
* Asegurar la correcta asignacion de los activos 200l evalud troles en la Auditori 2025 Rad' 27de
de informacién de la entidad a los servidores y agosto de 2025.
Corrupcion Posibilidad de recibir dadiva o beneficio a 123 | contratistas s
Gestion de tecnologias | 3 | nombre propio o de untercero enla entrega, s NO
uso, ateracidn o modificacién indebida de las
dea informacién Baces de dotos * Asegurar la implementacion de la poltica de oa troles en la Auditoria 2025 Rad 27de
seguridad y privacidad de la informacién agosto de 2025,
Corrupcion 124 s
* Verfficar el cumplimiento de los pasos a Lod troles en la Auditoria 2025 Rad 27de
Corrupcion 125 |produccién sl agosto de 2025,
Revision jerdrquica de los informes de|
Evaluacion Posibiidad de recibir una ddiva o beneficio a auditorias, seguimientos y evaluaciones La efectividad del control se evalus en el monitoreo del de 2025, realizado en
Corrupcion . i 54| nombre propio o de un tercero, para alterar los| Moderada | 126 si NO st obsertando que el contol seencuenr documentado, presenta egt s aplcaconuna fecuenda definida porlo
independiente resultados de una auditoria anterior el control es efecti
12 0Cl evalu [ les en el
trimestre de 2024 radicado 3-2025-02222 del 12 de marzo de 2025 y en el informe de seguimiento del primer trimestre
2025 radicado 3-2025-03811 del 5 de junio de 2025.
* Validar el cumplimiento de los lineamientos
Corrupcién 127 | establecidos por el comiteé de concilacion, en
cuanto ala seleccién de apoderados externos
Posibiidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio o de un tercero al omitir o
55 Alta sl No s
Defensa Judicial realizar acciones en detrimento de los Laoa troles en el
intereses de Foncep trimestre de 2024 radicado 3-2025-02222 del 12 de marzo de 2025y en el informe de seguimiento del primer trimestre
2025 radicado 3-2025-03811 del 5 de junio de 2025
* Garantizar el seguimiento a as actuaciones
Corrupcion 128 | procesales adelantadas por los apoderados
externos.
|* Validar las condiciones inseguras dentro de la La OCI evaluar a efectividad
Seguridad y Salud en el entidad seguridad y salud en el trabaj d 2025, de acuerd
I 129 st I I de auditorias de |
Trabajo plan anual de auditorias de la vigencia
56 | Accidente laboral grave 0 mortaly enfermedad s o
laboral * Asegurar la prevencin de actos Inseguros y L2 OC! evaluar l efectividad
Seguridad y Salud en el fomentar conductas de autocuidado seguridad y salud en el traby d 1 2025, de acuerd
Trabaio 130 si plan anual de auditorias de la vigencia.
Gesti6n del talento
humano Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el *Asegurar la correcta planeacién de las acciones 120l evaluar la efectividad
ady Salud en el Trabajo- SGSST implementado parcial o que den cumplimiento alos esténdares minimos seguridad y salud en el t d 1 2025, de acuerd
ysa inadecuadamente 131 | del SG-SST si plan anual de auditorias de la vigencia,
Trabajo
57 Moderada si No
* Asegurar el cumplimiento de las actividades La OCl evaluar la efectividad
fad y Salud en el 137 | previstas en el Plan Anual del SG-SST. si seguridad y salud en el trab: d | 2025, d d
Trabajo plan anual de auditorias de la vigencia
Incumplimiento  de  las obligaciones, |+ Verificar que las inversiones se realicen de 12 0Cl evalu control en el marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
contractuales especificas acuerdo ala estrategia, normas y politicas de de Bogot— FPPB de segundo semestre de 2024 con ndmero de radcado 3-2025-02299 del 17 de marao de 2025
inversion establecida el Integral
i P de 27 de mayo y3.2025-
Fiduciarios 58 Baja | 133 sl No si 26545 411 de agosto de 2035
Incumplimiento e inoportunidad de los flujos| * Asegura la adecuada administracion de los Lo control Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
de caja esperados presentes y futuros de los recursos para garantizar la liquidez de Bogotd — PP de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
patrimonios auténomos (Riesgo de liquidez). elinforme 6n Integral
~ FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
] N i
0 134 s o S 06845 119 de agosto de 2025
Posible pérdida o disminucién de los activos, |* Monitorear la calificacion crediticia de los | marco del Informe integral al Fondo de Pensiones Piblicas
financieros como consecuencia de que la emisores de titulos “ sogm - FPPB de segundo semewe de 2024 connimerederdicado 32025 02299 el 17 de mort de 2025
Gestion financiera contraparte incumpla sus obligaciones (Riesgo
de crédito /o contraparte). P de 27 de mayo y3.2025-
06845 el 19 de agosto de 2025
Fiduciarios 60 Moderada | 135 sl No si
Pérdida de capacidad financiera de Ia fiduciaria * Verificar que la fiduciaria mantenga la Lo control Informe integral al Fondo de Pensiones Publicas
califcacion de calidad en la administracién del de Bogotd — PP de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 3-2025-02299 del 17 de marzo de 2025.
Fiduciarios 61 Alta 136 | portafolio. si No si el Informe 6n Integral
- FPPB primer de de radicads 127 demayo y 3.2025-
06845 119 de agosto de 2025
Variaciones negativas en el valor del portafolio * Asegurar por parte de fa fiduciaria el monitoreo oci ontrol Inforr integral al Fondo de Pensiones Publicas
(Riesgo de mercado) de las condiciones de mercado con el objetivo de Bogotd - FPPB de Segundo e de s con imera radicado 3:2025-02299 de 17 de mrzo de 2025.
de establecer que fas decisiones de inversién elInforme
2 Moderad sl N s
6: loderada | 137 | - opuestas y adoptadas (compra, venta, © ! —FPPB v de de radicads 127 de mayo y 3:2025-
reinversion) se hayan ejecutado conforme a 06845 el 19 de agosto de 2025
dichas condiciones
Procedimiento para la deteccion y reporte de * Asegurar la completitud, coherencia y claridad La OCl verificé la efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo el
aperaciones inusuales y/u operaciones de a informacién reportada por s supervisores informe radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025
SARLAFT sospechosas gestionado inadecuadamente 138 si No si
Direccién General | 63
*Bsegurar el conocimiento del "Procedimiento La OCI verificé la efectividad de los controles en la auditoria realizada al proceso de gestion contractual en el periodo el
SARLAFT 439 Paraladeteccion y reporte de operaciones . o . informe radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025
inusuales y/u operaciones sospechosas'"
*Asegurar que la gestion de seguridad en la red 1 OCl evalu les en el 25
(antivirus,firewall y demis software que 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025- el 27 de agosto de
firewally demis soft 02061 del 07 d de 2025 en la Auditoria a Gobierno digitalde 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto d
Seguridad de la 140 | soPortan a seguridad) estén instalados, . 2025,
formacion actualizados y funcionen correctamente en
todos los equipos y sistemas de Ia entidad.
Laoc [ I
*Garantizar que los requerimientos de ajustes y 02061 4l 07 de martode 2025y en o Audmna aGobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
bios tecnolégicos sean aprobados a través
Seguridad de la com
etormacion 141 | del Comité Primario de I Oficina de Informtica si
y Sistemas, para asi proceder con su
i . implementacién.
64 | Pérdidade confidencialidad de los activos de. | ; s o ;
informacién de los procesos de FONCEP. *Verificar a proteccion contra vulnerabilidades Laoci les en el 25
Seguridad de la 14z | téenicas en la nfraestructura tecnolégica de fa . 02061 del 07 de marzo de 2025 y enla Auditoria a Gobierno digitalde 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
informacién entidad 2025,
*Garantizar el acceso a a informacion, permisos Laoci les en el 25
Seguridad dela y accesos alos sistemas de informacin, 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
eformacion 143 | documentos y bases de datos dnicamente alos si 2025,
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
rocnectives roles
*Garantizar el establecimiento de los OCl evaluo les en el
Seguridad de la 144 | lineamientos que aseguren la confidencialidad y . 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de
2025,
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Anexo 1

1 | e
_, e Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Tercer Trimestre 2025 BOGOT/\
o Oficina de Control Interno

PAA-2025

TIPOLOGIA DE RIESGO PROCESO) N RIESGO
JAREA °

z0nA
reanon, Mo CONTROLES MONITOREO MATERIALIZADO EFECTIVO OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

*Validar a adecuada asignacion de roles, Laoci 5
permisos y accesos a os sstemas de. 02061 del 07 de marzo de 2025y enl: 2025 Rad 127 de agosto de
informacion, documentos y bases de datos de los 2025.
usuarios de cada dependencia.
*Garantizar la correcta definicion de permisos y
roles de acceso a los activos de informacién del
Seguridad de la proceso el acceso aa informacién, permisos y
informacién accesos a los sistemas de informacion, si
documentos y bases de datos nicamente a los
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
respectivor
“Garantzar el cumplimientode o neamientos
de operacion para resguardo, administracién y
correcta disposicidn de los activos de la
*Garantizar la correcta definicién de permisos y Laoci lesenel 2025
roles de acceso a los activos de informacion del 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobi italde 2025 Rad 27 de agosto de
proceso el acceso aa informacién, permisos y 2025,
Seguridad de la 14 | a6ces0s alos sstemas de informacion, .
informacién documentos y bases de datos dnicamente 2 los
colaboradores del area, de acuerdo con sus
respectivos roles.
Pérdida de la integridad
65 informacion de los procesos de FONCEP *Garantizar el cumplimiento de los lineamientos. si No Laoci 7 | 2025
de operacion para resguardo, administracién y 02061 del 07 de marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobi italde 2025 Rad 27 de agosto de
147 | correcta disposicion de los activos de la 5 2025.
informacion almacenados en expedientes fisicos
digitales.
*Asegurar la actualizacion y correcto Laoci tor 2025
funcionamiento de a seguridad en la red 02061 del 07 de marzo de 2025y enl: 2025 Rad 127 de agosto de
148 | antivirus, frewally demés software que si 2025.
soportan la seguridad) .
*Verficar la proteccién contra vulnerabilidades L2 0C evaluo ivi tor 2025
Seguridad de la 149 |técnicas en lanfraestructura tecnolégica de la 5 02061 del 07 de marzo de 2025y enl: 2025 Rad 127 de agosto de
informacién entidad. 2025,
Gestion de Tecnologlas
de la Informacion *Garantizar la correcta implementacion de los L2 0C evaluo ivi tor 2025
Seguridad de la 150 |Procedimientos de Gestién de Backup y Gestion s 02061 del 07 de marzo de 2025y en'la i 2025 Rad 27 de agosto de
informacién de Bases de Datos y Aplicaciones. 2025.
*Garantizar la implementacion de los L2 0C evaluo ivi lesen el de autor 2025 radicad
Seguridad de la 151 | reduerimientos de ajustes y cambios s 02061 del07 de marzo de 2025y en'la i 2025 Rad 27 de agosto de
informacién tecnologicos. 2025.
*Asegurar el correcto funcionamiento de los ] informe én integral al Fondo de Pensiones Piblicas
sistemas, aplicativos o herramientas utlzadas. 2026.5¢ observs zacién del riesgo de acuerdo con Io hallazgos
porlos procesos. tormo aa anulacion de 9 CDP: 61a efectividad a
Garaniar nplementac el i de ! 2 pri
Recuperacion de Desastres Tecnologicos (DRP)y > 2\)25 04575 127 do mvo de 2025
Analts de Impacto e Negocios 31A)defide controles en'a Auditoria a Gobi jtal de 2025 Rad 274e
Seguridad de la 155 |Para os sistemas, herramientas y aplicaciones o do 2025
informacién del FONCEP. isgo “péraida de disporibiidad de os act
*Garantizar la correcta definicion de permisos y K £ por 6 6 plan de
roles de acceso alos activos de informacién del
proceso el acceso aa informacién, permisos y
accesos a los sistemas de informacion,
documentos y bases de datos nicamente a los
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
*Garantizar la implementacién del Plan de. o 2005
Recuperacion de Desastres Tecnologicos (DRP)y 02061 del 07 de marzo de 2025y en la Auditor 2025 Rad del27 de agosto de
153 | Andlsisde Impacto de Negocios (B1A)definido s 2025,
para los sistemas, herramientas y aplicaciones
del FONCEP.
*Garantizar la correcta definicion de permisos y OClevalub ivi lesen el de autor 2025 radicads
roles de acceso alos activos de informacién del 02061 del 07 de marzo de 2025y enla ia 2 Gobi jtal de 2025 Rad 27 de agosto de
proceso el acceso aa informacién, permisos y 2025.
Seguridad de la 154 |3ccesos alos istemas de informacion, s
mentos y bases de datos Gnicamente a los
colaboradores del drea, de acuerdo con sus
g6 | Pérdidade disporibiidad de o activos de respectivos roles M
informacién de los procesos de FONCEP
*Validar a adecuada asignacion de roles, OClevalub ivi lesen el de autor 2025 radicad
Seguridad dela permisos y accesos a os sistemas de 02061 del 07 de marzo de 2025y enla ia 2 Gobi ital de 2025 Rad 27 de agosto de
it 155 |informacién, documentos y bases de datos de los. si 2025,
usuarios de cada dependencia
*Asegurar la actualizacion y correcto OClevalub ivi les en el de autor 2025 radicad
Seguridad de la 156 | foncionamiento de a seguridad ena red s 02061 del 07 de marzo de 2025y enla ia 2 Gobi ital de 2025 Rad 27 de agosto de
formacién (o, el demss sofuare e 2025.
soportan a sesu
et s oveceé contra vineraidades oci lesen el de autor 2025 radicad
guridad de la 157 | técnicas en la infraestructura tecnologica de la si 02061 del 07 de marzo de 2025y en la Auditori: i it 2025 Rad : 27 de agosto de
nformacién entidad. 2025,
*Garantizar la correcta implementacién de los oci les en el de autor 2025 radicad
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