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Reporte Indicadores Estratégicos 2025
3er trimestre 2025

cumplimiento

/A corte de septiembre 2025, el total de actividades

lcumpL DE LA VIGENCIA

Oficina Asesora de.

Indicador estratégico. Resultado Planeacion - OAP

Mensual | Porcentaje 00 00 00 00 00 00 83 83 104 1000 104 finaizado 2, dando como resuado un cumplimiento del
|Plan Estratégico Instiucional de 10.4% frente al 100%

lestablecio para el 2025.

IDEL P
|(PRODUCTO FINAL)

[Teniendo en cuenta los resultados de cumplimiento de la

No.3, | Meta #1.(6,3%). Meta 2 (0,0%) y Meta #3 (0,0%), a corte:
Spees e Oficina Asesora de _|€ SePtiembre de 2025, el cumplimiento consolidado de la

Indicador estratégico. Gestion |Cumpimiento de [a linea estratégica #1 Mensual Porcentaje 00 00 00 00 00 00 83 83 63 750 83 L 75%

Desarrollo (PDD).

|de1 8.3% en la ejecucion fisica de esta linea estratégica
a0 2025.

¥ e denomina “mplen
0 el mes de Septiembre se program 1 nueva actividad

|de la meta estratégica # 1.y se finaizaron 0.

J2536. Por o tanto, 1

|CUMPLIMIENTO DE LA META
ESTRATEGICA #1 (PRODUCTO FINAL)

Oficing Asesorae 70110 anerir al conede sepiamibr de 2025 oftal do

Indicador estratégico Gestion

Mensual Porcentaje 00 00 00 00 00 00 83 83 63 250 250

Asimismo, lestratégica 1 es de 4, de las cuales se han finalzado 1,
|dando como resuitado un cumplimiento de I meta
lestratégica #1 de 6.3% frente al 259% establecido, o que.
lequivale a un ivel de avance del 25.0%.

et PDD,

y e denomina “implen

En el mes de sepiiembre se program 1 actividad de la
INAR. | meta estratégica #2 y no se finaliz6 ninguna actvidad.

Esia
Porlo tanto, of

ICUMPLIMIENTO DE LA META Por o anterior, al corte de septiembre de 2025 el total de:

ESTRATEGICA #2 (PRODUCTO FINAL)

Area Adminisirativa -
SFA

Indicador estratégico Gestion Mensual Porcentaje 00 00 00 00 00 00 00 00 00 250 00

A rscn, el PE1y el 72 de 2 G s cues s azao cero,dario
Es

p ivel de avance del 0,0%.

rométic Not

|seguimienta iniemoy extermo.

La Meta N

r  on ol marco del 0 el mes de sepiiembre no se programaron nuevas.
i Software, |acividades de la meta estratégica #3 y no se finalizo
Ininguna actividad.

Indicador estratégico Gestion |CUMPLIMIENTO DE LA META Por o tanto, i Ofiina e Ifomticay Porloanerio,al cort d sepiembr de 225 ol ot e

ESTRATEGICA #3 (PRODUCTO FINAL) Mensual Porcentaje 00 00 00 00 00 00 00 00 00 250 00

lestratégica #3 es de 5, de las cuales se ha finalizado 0,
|dando como restitado un cumplimiento de Ia meta

Jesi Y 5% establecido, lo que:
lequivale a un nivel de avance del 0,0%.

imi elpElyel

Lafoma de

el seguimieno imema y externo.

R
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Indicador estratégico

Gestion

el PE1y el POD.

Mensual

Porcentaje

[Teniendo en cuenta s resultados de cumplimiento de la
Meta #4 (4,2%), a corte de septiembre de 2025, el
Li i

o que
representa un avance del 16,79 en a ejecucion fisica de
lesta Inea estratégica para el aflo 2025.

Indicador estratégico

Gestion

|CUMPLIMIENTO DE LA META
ESTRATEGICA #4 (PRODUCTO FINAL)

La Meta N

Por o tanto,

Mieta No.

il para el

1 PEI y el POD,

Mensual

Porcentaje

En el mes de sepiiembre no se programaron nuevas.
|acividades de la meta estratégica #4 y se finaiizo 1.

Por o anterior,

csc

i Ia met
lestratégica #4 es de 6, de las cuales se ha finalizado 1,
|dando como resuitado un cumplimiento de I meta
lestratégica #4 de 4,29 frente al 259% establecido, o que.
lequivale a un ivel de avance del 16,79%.

1A corte de septiembre 202, el otal de envegables
DEL e Ofcina Asesora de _|PATCIleS programados en a vigencia es de 163, de os
Indicador estratégico Resutado [P lpicaivo SVE, ponsabie, valdado po Mensual | Porcentaje 00 15 11 09 83 154 5 9 E 1000 N 0
£s) oakzac
imersion, 11009 establecido para l 2025.
nstucional
Teniendo en cuenta o resultados de avance de a Meta
1,N0.2yNo.3, " #1.9.79), Meta #2 (2.29) y Meta #3 (5.4%). a core de
e o v Ofina Asesora de | SePUEeTbTe de 2025, avance consolidado de la Linea
Indicador estratégico Gestion |Avance de la linea estratégica #1 = Mensual Porcentaje 00 00 00 00 48 83 143 217 173 750 692 Plansacitn - OAp | ESUAIEdica i1 es de 17,3% frente al 75% programado
[Empresaia (SVE). lara la vigencia, o que representa un avance del 63.2% e
l efecucion fsica de esa nea estatégica para el afo
2025,
B eipan
nstucional
LaNetaNo. 1 capacidad n el mes de septiembre se programaron 33 nuevos
vie wpen I 1yse
[Prstcionr inaiizaron 7 envegables parcales
- o de  [Poro anterior, I otal
Indicador estratégico Gesion | ABLES PARCIALLD) . PEly PDD. e Mensual | Porcentaje 00 00 00 00 8 83 143 167 97 250 389 °
Imeia estratégica #1 s de 54,de los cusles se han
. PEly del POD. ecitar finaizad 21, dando como resulado un avance de la meta
unta D ; estratégica i1 de 0.7% rente al 25% establecido, 0 que
! lequivale a un ivelde avance del 38.9%
en'tanto ambas.
Lo,
[nomogéncos vricabies.y azablespara el seguimirto memo y extemo
aipin
I d ’ ponsatle valiado por .
La pata N En el mes de septiembre se programaron 17 nuevos
¥ e lntregables parcales para a meta estatégica 12 y 5o
) ) finaiizaron 2 enregables parcales.
llecuenic, Esta meta .
. . . NCE DEL . Por o anteior cltotalde
rdeador esvaiégeo GESUON | (ENTREGABLES PARCIALES) il s o Mensual | Porcentae 00 00 00 00 00 00 00 00 22 0 7 SFA lenregables parciales programados en a vigencia para la
g atégica #2 es de 23, d los cuales se han
iniizado 2, dando como resuitado un avance de la meta
ecitar estrtégica #2 de 2,2% rente al 25% establecido, o que
Jia o Ly senirde lequivale a un ive de avance del 8,7%
Inaminsiaias,
N, To

st
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I e anceoe e o | pocene Ofin de ormiicay [t o aerr, o desepmbre e 2025, ot e
Indicad ratégh Gesti (ENTREGABLES PARCIALES) PI, PEl y PDD. per b ! P ok oo oo oo oo oo oo oo 50 54 0 28 Sistemas - OIS, |entregables parciales programados en la vigencia para la
piripemiy i st 15 o e 7 e o s o
PAI la (finalizado 8, dando como resultado un avance de la meta
PEIy dol PDD. faciltar la |estratégica #3 de 5,4% frente al 259% establecido, lo que
& y senir de. |equivale a un nivel de avance del 21,6%.
areoiins
oy o
Tetend el et e vane e
B s 2 ement 4 (16,3%). a corte e septiembre de 2025, el avance
e o . : ; oo
s sratigeo | Geston | svancece wensia | pocemae | 00 1s 1 0 as ) 102 13 13 0 w2 B ed e
vance de 5559 o sl i b e e
esvtiionpara o ato 5055
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o eveaiopor o e o agoreil s P
i rmsnena
a conocer 350 denama “mplemertar e 100% do 1 cetegia En el mes de sepliembre se programaron 3 nuevos
oegtiospris s o s ey 50
Foncer eatsaton 15 enregaes s
Comuicacionesy
. . L oo, core e sepmere 2025, ot g
deadoresatégen | Gestén | (e\TREGBLES PARCIALES) w v ot wensid | Porcerie | 00 1 1 o0 s 7o w2 183 13 =0 w52 | Seniiod Cudadam- [0 L e e dieniaprala
Fly e . g i et 1 o 55, e oo s o
oo, a4, G oo el v e
n [y lyseiron Cortdoia s de 105w e o 25 ooubecido. e
faciitar la Junta i Comié lequivale a un nivel de avance del 65.2%
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