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ASUNTO: Informe final de evaluacion al sistema de gestiéon de seguridad y
salud en el trabajo 2025.

Cordial Saludo,

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias del FONCEP vigencia 2025, la
Oficina de Control Interno realizé la evaluacion al sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo 2025, del periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2024 al 31 de octubre de 2025, cuyo resultado se presenta en el informe adjunto.
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A partir de los resultados de la presente evaluacion, se observé que el sistema de
control interno asociado con el disefio e implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCEP, no es adecuado, producto de la
identificacion de los siguientes hallazgos:

Hallazgo No. 1

En la evaluacién realizada a la operacion del COPASST durante la vigencia
2025, la OCI observé que dos sesiones (agosto y septiembre), no fueron
presididas por la persona designada por el representante legal del FONCEP
como presidente del comité, ni se observéd nueva designacion, incumpliendo
con lo establecido en el literal a) del articulo 12 de la Resolucion de
Mintrabajo No. 2013 de 1986 respecto a las funciones del Presidente del
Comité, situacion derivada de la falta de controles efectivos que permitan
garantizar el cumplimiento legal de la instancia.

Hallazgo No. 2

En la revision realizada a la matriz legal del SGSST del FONCEP, la OCI
observé que no se encuentran actividades asociadas al cumplimiento de
Decreto 1227 de 2022 ni su referenciacion como base normativa para su
construccion, en particular la modificacion realizada al articulo 2.2.1.5.8 del
Decreto 1072 de 2015, numeral 1.3: “Incluir el teletrabajo en su
metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracion y control de
peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las acciones
necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”; situacion que se presenta por la falta de
efectividad del control “Asegurar la correcta planeacion de las acciones que
den cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST" asociado al riesgo
denominado: “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo-
SGSST Iimplementado parcial o Iinadecuadamente”, evidenciando la
materializacion del mismo.

Adicionalmente, se presentan las siguientes recomendaciones para la mejora:

Adelantar el proceso de la compra de los elementos para la atencién de
emergencias, con el fin de fortalecer el SGSST y dar uso a los recursos
asignados y dando cumplimiento con lo establecido en el item 2.9.1, 2.10.1
y en el INS-EST-GTH-005 - Instructivo de criterios de seguridad y salud en
el trabajo para la adquisicion de bienes y servicios conforme requisitos
legales vigentes
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cantidad e impacto de éstas, para el correcto funcionamiento de la
instancia.

e Adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Resolucion
Ministerio del Trabajo No. 3461 de 2025 del 1 de septiembre de 2025 en
cuanto al funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Fortalecer los controles para dejar la trazabilidad de la revision y aprobacion
del plan de trabajo anual del SGSST.

¢ Revisar los lineamientos definidos en los documentos: INS-EST-GTH-005 -
Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la adquisicion
de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes y del FOR-EST-
GTH-059 Formato criterios para la seleccion y evaluacibn SGSST, y
determinar su actualizacion y aplicacion.

e Fortalecer la gestién del cambio en la entidad con el fin adoptar las medidas
de prevencion y control antes de realizar cambios que impacten las labores
desarrolladas en FONCEP.

e Fortalecer el registro del perfil sociodemografico tanto de las personas de
planta como de contratistas de la entidad, teniendo en cuenta la cantidad
gue se encuentran trabajando en el FONCEP y poder tomar acciones que
complemente el SG-SST a partir de esta informacion.

e Adelantar la actualizacion del INS-EST-GTH-003 Instructivo para la
identificacion y para diligenciar la matriz de peligros, valoracion de riesgos;
incluyendo lo correspondiente al Decreto 1227 de 2002 que modifica el
articulo 2.2.1.5.8, en particular el numeral 1,3 asociado a teletrabajo.

e Fortalecer la participacién de los trabajadores de todos los niveles en la
actualizacion de la matriz de peligros e identificacion de riesgos, incluyendo
los asociados a teletrabajo; en cumplimiento al paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015

e Adelantar la medida de control de la matriz de peligros y valoracion de
riesgos denominada: “Se recomienda implementar el PESV”; para dar
cumplimiento al tratamiento establecido del riesgo valorado No aceptable.

e Realizar la articulacion de los instrumentos: INS-EST-GTH-004- Instructivo
de inspecciones con las acciones desarrolladas en el SGSST, INS-EST-
GTH-002 Instructivo seleccion y suministro de EPP, FOR-EST-GTH-021
Formato Entrega Elementos de Proteccién Personal — EPP y DCO-EST-
GTH-009 Matriz de elementos de proteccion personal, con las acciones
realizadas con el fin dar cumplimento a los lineamientos establecidos para
el SGSST

e Actualizar la documentacién cargada en SVE del plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias del FONCEP.

e Adelantar la auditoria al SGSST de segunda linea, para dar cumplimiento a
los articulos 2.2.4.6.29y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

e Formular plan de mejoramiento para los hallazgos identificados por la OCI
en la evaluacion al SGSST.
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En cumplimiento de las disposiciones de Ley de transparencia y acceso a la
informacion publica, la OCI publicara el presente informe en la pagina web de
FONCEP.

Cordialmente,

%{\ Firmado Electrénicamente
s o por ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA

Fecha: 2025-11-27 09:23
9d629984a85ae3f1a46238831599137fc160b767453acd39a2d2fe44fbS b

ALEXANDRA YOMAYUZA CARTAGENA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno
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Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena
conexidad con la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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EVALUACION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO 2025

1. OBJETIVO

Evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del FONCEP a partir de
la revisién del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerio
de trabajo No. 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015

2. ALCANCE

El alcance del presente informe de evaluacion abarca la ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST mediante cumplimiento de los estandares
minimos de la Resolucion Ministerio de trabajo No. 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015,
en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de octubre de 2025.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

e Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales".

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” y demas decretos modificatorios o reglamentarios.

e Resolucion Ministerio del Trabajo No. 0312 de 2019 del “Por el cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST”.

e Resolucion Ministerio de trabajo No. 2851 de 2015 “Por la cual se modifica el articulo
3° de la Resolucion numero 156 de 2005”

e Resolucion Ministerio de trabajo No. 156 de 2005 “Por la cual se adoptan los formatos
de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

e Resolucion Ministerio del Trabajo No. 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo” y demas normatividad asociada

e Resolucion Ministerio de trabajo No. 3461 de 2025 “Por medio de la cual se derogan
las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para
la conformacién y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades
publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones.”

e Manuales, procedimientos e instructivos del proceso Gestién del talento humano

vigentes.
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4. METODOLOGIA

En el seguimiento del presente informe se aplicaron las normas internacionales para el
ejercicio profesional de la auditoria interna, en el cual se incluy6: la planeacion vy
elaboracién del informe a partir de la observacion, verificacidon y analisis de la informacion
aportada por la responsable de proceso, mesa de trabajo y la obtenida por la OCI por
diferentes fuentes, para emitir las conclusiones y recomendaciones que permitan
contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

De lo anterior, mediante comunicacion Rad. 3-2025-09070 del 31 de octubre de 2025, se
solicité a la Subdireccion Financiera y Administrativa (SFA) y Area de Talento Humano, la
informacion del SG-SST del FONCEP del 1 noviembre de 2024 a 31 de octubre de la
actual vigencia, para la cual mediante Rad. 3-2025-09298 del 7 de noviembre de 2025 se
dio respuesta a la informacion solicitada compartiendo el drive donde reposaba los
soportes enunciados en la comunicacion. Se realizO mesa de trabajo el dia 18 de
noviembre de 2025 con los contratistas asignados para el disefio e implementacion del
SGSST. De igual forma la OCI consulto la informacién publicada en la herramienta SVE y
portal web FONCEP (www.foncep.gov.co).

La OCI procedi6 a verificar el 100% de los estandares de la Resoluciéon 312 de 2019, a
partir de una muestra no estadistica de los registros que soportan su cumplimiento, cuyo
resultado fue comunicado en informe preliminar radicado 3-2025-09772 del 24 de
noviembre de 2025 y frente al cual se recibié respuesta el 26 de noviembre de 2025
mediante radicado 3-2025-09908, cuyas observaciones fueron tenidas en cuenta para las
conclusiones del presente informe.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucion del Ministerio de Trabajo
No. 312 de 2019 para el Capitulo Ill: Estandares minimo para empresas de mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo I, I, lll, IV o V y de 50 trabajadores o0 menos con
riesgo IV o V; la OCI evalud el cumplimiento de los requisitos para el periodo establecido
en el alcance del presente informe.

Como resultado de la verificacion, se observd un cumplimiento del 95% de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del FONCEP;
cuyo detalle se relaciona en el Anexo No. 1 “Verificacion estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucion 312 de 2019”.

En las siguientes tablas se presentan los requisitos por cada etapa del sistema en donde
se observaron incumplimientos u oportunidades de mejora:

Tabla 1 Observaciones Etapa Planeacion SST -FONCEP

Verificacion OCI

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de | Se observan 4 lineas del PAA del FONCEP 2025, de las cuales a la

Gestion en SST fecha se tienen los contratos:
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Criterio | Verificacién OCI
Definir y asignar el talento humano, los recursos . Contrato FONCEP No. 144 de 2025 link SECOP |Il:
financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7652818&isFromPublicAre
de Gestion de SST. a=True&isModal=False por valor de $67.816.667

. Contrato FONCEP No. 157 de 2025 link SECOP II:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7794675&isFromPublicAre
a=True&isModal=False por valor de $54.000.000

. Contrato  FONCEP No. 171 de 2025 a nombre de
CENDIATRA SAS, link SECOP Il
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity
Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8252057&isFromPublicAre
a=True&isModal=False por valor de $34.554.861

La linea asociada a equipos para la atencién de emergencias se
observa publicada en SECOP I, ain en proceso de adjudicacion.

De lo anterior, se observa la destinacion de recursos para el
mantenimiento y fortalecimiento del SGSST.

Se recomienda adelantar el proceso de la compra de los elementos
para la atencién de emergencias, con el fin de fortalecer el SGSST y dar
uso a los recursos asignados y dando cumplimiento con lo establecido
en el item 2.9.1, 2.10.1 y lo establecido en el INS-EST-GTH-005 -
Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la
adquisicién de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes
Para el periodo determinado en el alcance del presente informe, operé
bajo lo establecido en las Resoluciones No. DG-000020 de 29 de marzo
de 2023 y DG - 000111 de 27 de noviembre de 2023 (enero, febrero y
marzo) y la Resolucion DG No. 000014 de 25 de marzo de 2025 (abril
en adelante). La cual fue comunicada a los miembros del comité
1.1.6 Conformacion y funcionamiento del COPASST mediante Rad. 3-2025-02576 del 26 de marzo de 2025.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Se observan las actas firmadas por el presidente y secretario del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - | COPASST de enero a septiembre de 2025, con la participaciéon de los
COPASST. miembros establecidos en la resoluciéon enunciada anteriormente.

Sin embargo, en cuatro sesiones (marzo, mayo, agosto y septiembre);
no la preside la persona delegada por el representante legal de la
entidad, incumpliendo lo establecido en el articulo 12 de la Resolucion
2013 de 1986.

Se observan los soportes de las capacitaciones dadas a miembros del
COPASST.

1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST
Sin embargo, en las capacitaciones no se observa el registro de la
Capacitar a los integrantes del COPASST para el |persona delegada como presidente de la instancia, en particular en
cumplimiento efectivo de las responsabilidades que les | donde se socializé sus funciones y responsabilidades, por lo cual se
asigna la ley. recomienda fortalecer las capacitaciones a los integrantes del
COPASST en cuanto a cantidad e impacto de éstas, para el correcto
funcionamiento de la instancia.

El comité de convivencia del FONCEP para el periodo ha operado bajo
1.1.8 Conformacién y funcionamiento del Comité de | la Resolucién No. DG - 000074 de 28 de octubre de 2024, se observan
Convivencia Laboral las reuniones trimestrales de la instancia.

Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de | Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos para la conformacién y
Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad | funcionamiento del comité, se recomienda adelantar las acciones
vigente. necesarias para dar cumplimiento a la Resolucion Ministerio del Trabajo
No. 3461 de 2025 del 1 de septiembre de 2025.
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2.4.1 Plan Anual de Trabajo

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
identifica los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Verificacion OCI

Se observa el plan de trabajo para la vigencia 2025, publicado en la
pagina web del FONCEP como version 3 en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2025-08/plan-de-trabajo-
anual-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo_v3.pdf

Sin embargo, no se observa la aprobacién del documento por parte del
representante legal como establece el requisito, por lo cual se
recomienda fortalecer los controles para dejar la trazabilidad de la
revisiéon y aprobacion del documento.

2.7.1 Matriz legal

Definir la matriz legal que contemple las normas
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a la empresa.

Se observa matriz legal del SGSST con ultima fecha de actualizaciéon
del 01/10/2025, se toma como muestra no estadistica la revision del
registro y cumplimiento del Decreto 1227 de 2025 - teletrabajo en
particular con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.5.8, de
lo anterior no se observa el registro y el cumplimiento del numeral.

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas

Establecer los aspectos de SST que podra tener en
cuenta la empresa en la evaluacidon y seleccion de
proveedores y contratistas.

Se observa la obligacion especifica en el contrato 281 de 2025 asociada
al cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, y los correos en los cuales
se solicita la informacién en donde acredite la implementacion y
funcionamiento del SGSST de la empresa que presta el servicio de
vigilancia en la entidad. De igualmente, la solicitud de la informacion
para los contratos de proveedores y terceros que operan en la entidad al
area administrativa.

Sin embargo, no se observa la aplicacion en conjunto de los
documentos definidos por el SGSST del FONCEP: INS-EST-GTH-005 -
Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la
adquisicion de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes y
del FOR-EST-GTH-059 Formato criterios para la seleccién y evaluacion
SGSST; por lo cual se recomienda revisar los lineamientos definidos en
los documentos y determinar su actualizacién y aplicacién.

2.11.1 Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

Se observa el INS-EST-GTH-006 Instructivo gestion del cambio en
seguridad y salud en el trabajo, version 1 de septiembre de 2022

De igual forma se observa, el seguimiento en el COPASST en la sesién
de abril de 2025 (adecuaciones servicio al ciudadano) de la gestion del
cambio en el FONCEP

Sin embargo, no se observan acciones de gestién del cambio para
actividades como el traslado del grupo de comunicaciones y servicio al
ciudadano al tercer piso del bloque B, por lo cual se recomienda
fortalecer la gestion del cambio en la entidad con el fin adoptar las
medidas de prevencion y control antes de realizar estos cambios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los estandares de la Resolucion 312 de 2019

En la etapa del “Hacer” del SST se observaron los siguientes incumplimientos o

recomendaciones:

Tabla 2 Observaciones Etapa Hacer SST -FONCEP

Criterio

3.1.1 Descripcion sociodemografica y Diagnostico de
las condiciones de salud de los trabajadores

Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos
los trabajadores del ultimo afio: la descripcion socio
demografica de los trabajadores (edad, sexo,
escolaridad, estado civil) y el diagnostico de condiciones
de salud que incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evaluaciéon y analisis de las
estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de
origen laboral como comun y los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Verificacion OCI

Se observa el informe de condiciones de salud del 2024 y el correo de
solicitud de informacion por parte de los contratistas, sin embargo, no se
observa un documento unificado y terminado para la vigencia 2025, se
recomienda fortalecer el registro tanto de las personas de planta como de
contratistas de la entidad teniendo en cuenta la cantidad que se
encuentran trabajando en el FONCEP y poder tomar acciones que
complemente el SG-SST a partir de esta informacion.
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Criterio

evaluacién y valoracién de riesgos

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de
origen fisico, ergonémico o biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros,
con alcance sobre todos los procesos, actividades
rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos
los centros de trabajo y respecto de todos los
trabajadores independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

Verificacion OCI

4.1.1 Metodologia para identificacion de peligros,

Se observa el documento INS-EST-GTH-003 Instructivo para la
identificacion y para diligenciar la matriz de peligros, valoracion de riesgos
y determinacién de controles, version 1 del julio de 2022

Sin embargo, no se observa en la metodologia la identificacion,
evaluacion, valoracién y control de peligros y riesgos, para los cargos o
puestos de trabajo que tienen teletrabajo, segun lo dispuesto por el
Decreto 1227 de 2022 que modifica el articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1072
de 2015, en particular el numeral 1,3, por lo cual se recomienda adelantar
la actualizacion de la metodologia incluyendo lo asociado a teletrabajo.

4.1.2 Identificacion de peligros y evaluaciéon y
valoracion de riesgos con participacion de todos los
niveles de la empresa

Realizar la identificacién de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos con participacion de los
trabajadores de todos los niveles de la empresa y
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria 0 equipos.

Se observa la Matriz de identificacion de peligros, valoracion de los
riesgos y determinacion de controles de FONCEP, de julio de 2025,
diligenciada en el formato FOR-EST-GTH-007. De igual forma, la encuesta
realizada en el 2024 en la cual se realiz6 la consulta de los peligros a los
trabajadores.

Se recomienda fortalecer la participacion de los trabajadores de todos los
niveles e incluir los peligros asociados a teletrabajo y su valoracion,
adelantando las medidas de prevencion y control que se identifiquen en
cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de
2015

4.2.1 Medidas de prevenciéon y control frente a
peligros/riesgos identificados

Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en
el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacion
y valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos,
biolégicos, quimicos, de  seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y
éstas se ejecutan acorde con el esquema de
jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en
la fuente y en el medio.

Se observa acta del 28 de marzo de 2025 suscrito entre las personas
contratistas responsables del SGSST del FONCEP, en donde se
identifican los riesgos prioritarios. De igual forma, se puede establecer la
realizacion de las medidas de prevencion y control en la matriz de peligros
y valoracion de riesgos; sin embargo, para la medida denominada: “Se
recomienda implementar el PESV”; no se observa su ejecucion, por lo cual
se recomienda adelantar las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a la medida del riesgo valorado No aceptable.

4.2.4 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o
equipos

Elaborar formatos de registro para la realizacion de las
visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspecciéon sistematica a las
instalaciones, maquinaria 0 equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias; con la participacion del COPASST.

Se observan los soportes de las inspecciones realizadas por la ARL
Positiva y la IPS CENDIATRA SAS. De igual forma, se observa el
documento denominado: CODIGO: INS-EST-GTH-004 Instructivo de
inspecciones, en el cual se tiene definido un formato denominado: Matriz
Control y Seguimiento de Inspecciones PA02-INO4-F01. Por lo anterior, se
recomienda articular los lineamientos establecidos en el INS-EST-GTH-
004 con las acciones desarrolladas en el SGSST

4.2.6 Entrega de los elementos de proteccion
personal — EPP y capacitaciéon en uso adecuado

Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos. Verificar que los contratistas y
subcontratistas entregan los elementos de proteccion
personal que se requiera a sus trabajadores y realizan la
reposicion de los mismos oportunamente, conforme al
desgaste y condiciones de uso. Realizar la capacitacion
para el uso de los elementos de proteccién personal.

Se observan los documentos: INS-EST-GTH-002 Instructivo seleccién vy
suministro de EPP, version 1 de julio de 2022 y el FOR-EST-GTH-021
Formato Entrega Elementos de Proteccion Personal - EPP, versién 3 de
noviembre de 2025 y DCO-EST-GTH-009 Matriz de elementos de
proteccion personal version 1 de noviembre de 2022.

De igual forma, Se observan los registros de la entrega de los EPP del
personal de cafeteria y servicios generales por parte de proveedor de los
servicios contratados. Sin embargo, no se observaron la entrega de los
EPP de las personas que realizan las acciones de gestion documental en
la entidad.

Se recomienda realizar la articulacion de los instrumentos documentados
en el SGSST con las acciones realizadas, con el fin de dar cumplimiento a
lo definido incluyendo el seguimiento a los contratistas tercerizados.
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5.1.1 Plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias

Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta | Se observa el documento de plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias que identifique las amenazas, evalle y | ante emergencias del FONCEP Cédigo DCO-EST-GTH-010, versién 2.
analice la vulnerabilidad. Como minimo el plan debe
incluir: planos de las instalaciones que identifican areas y | De igual forma, se observa la constancia de participacion en el simulacro
salidas de emergencia, asi como la sefalizacion, | distrital el 22 de octubre de 2025.

realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al
afio. Se recomienda actualizar la documentacion cargada en SVE teniendo en
cuenta que no corresponde al documento actualizado.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser
divulgado

Fuente: Elaboracion propia a partir de los estandares de la Resolucion 312 de 2019

En la etapa del “Verificar” del SST se observaron los siguientes incumplimientos o

recomendaciones:
Tabla 3 Observaciones Etapa Verificar SST -FONCEP

Criterio Verificacion OCI

Se observa como reporte el informe de la OCI de la verificacion al SGSST
2024. Al respecto, se aclara nuevamente que la evaluacion de la OCI es
de tercera linea y no se da cumplimiento al requisito en cuanto no se
realizé la programacion y planificacion de la auditoria con el COPASST

6.1.2 Auditoria anual

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con
la participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud

; Se recomienda adelantar una auditoria de segunda linea, en donde
en el Trabajo. 9

desde el SGSST se definan los lineamientos para dar cumplimiento a los
articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015

Se observa acta de socializacién al comité de la evaluacion al SGSST que
6.1.4 Planificacion de la auditoria con el COPASST se encuentra programado en el Plan Anual de Auditoria 2025 por parte de
la OCI. Sin embargo, la evaluacion que adelanta la OCI, es una
Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la | evaluacion de tercera linea de defensa.

alta direccion, el Sistema de Gestién de SST y comunicar
los resultados al COPASST vy al responsable del Sistema | Se recomienda adelantar una auditoria de segunda linea, en donde
de Gestion de SST desde el SGSST se definan los lineamientos para dar cumplimiento a los
articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los estandares de la Resolucién 312 de 2019

En la etapa del “Actuar” del SST no se observaron incumplimientos o recomendaciones
asociadas a los requisitos de la Resolucion 312 de 2019.

En respuesta al informe preliminar de evaluacion al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, la Subdireccion Financiera y Administrativa presentd los siguientes
argumentos con respecto a los hallazgos:

Para el hallazgo No.1, manifiesta respecto de la asistencia de la persona que preside los
comités lo siguiente:

(...) en determinadas sesiones no estuvo presente la persona inicialmente designada por el
representante legal del FONCEP como presidente titular del Comité, debe destacarse que en las
sesiones de los meses de marzo y mayo dichas reuniones si fueron presididas por el
representante suplente de la administracion, quien actué de manera legitima y funcional en
reemplazo del titular, garantizando la direccién de los debates, la conduccion del orden del dia y el
cumplimiento de las funciones propias de la presidencia (...)
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Al respecto, la OCI observa que no se dio cumplimiento a las funciones establecidas para
el Presidente del COPASST, razon por la cual, la OCI confirma el siguiente hallazgo:

Hallazgo No. 1

En la evaluacion realizada a la operacion del COPASST durante la vigencia 2025,
la OCI observé que dos sesiones (agosto y septiembre), no fueron presididas por la
persona designada por el representante legal del FONCEP como presidente del
comité, ni se observo nueva designacion, incumpliendo con lo establecido en el
literal a) del articulo 12 de la Resolucién de Mintrabajo No. 2013 de 1986 respecto
a las funciones del Presidente del Comité, situacion derivada de la falta de
controles efectivos que permitan garantizar el cumplimiento legal de la instancia.

En relacioén con el hallazgo No. 2, en la comunicacién enunciada la SFA refiere:

(...) respecto de la ausencia de actividades documentadas en la matriz legal del SG-SST
asociadas al cumplimiento del Decreto 1227 de 2022, que modificé el numeral 1.3 del articulo
2.2.1.5.8 del Decreto 1072 de 2015, es preciso aclarar que, si bien a la fecha no se encuentran
formalmente incorporadas dichas actividades en la matriz legal, en la practica institucional del
FONCERP si se vienen ejecutando acciones concretas, permanentes y verificables orientadas a la
identificacion, evaluacién, prevencion y control de los riesgos a los que se encuentran expuestos
los teletrabajadores. En este sentido, existe una implementaciéon material del estandar normativo,
aun cuando se reconoce la necesidad de fortalecer su formalizaciébn documental dentro del
sistema. (...)

A partir de lo anterior, la desviacion identificada por la OCI no refiere Unicamente a no
encontrar el registro de la norma en la matriz de aspectos legales del SGSST, sino a que,
al no haber sido considerado como base normativa, tampoco se observo la actualizacidon
de la metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos con lo referente a
teletrabajo, lo cual es la orientacion a la que se refiere en la modificacidn con el Decreto
1227 de 2022 al numeral 1.3 del articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1072; razdn por la cual, la
OCI confirma el siguiente hallazgo:

Hallazgo No. 2

En la revision realizada a la matriz legal del SGSST del FONCEP, la OCI observo
que no se encuentran actividades asociadas al cumplimiento de Decreto 1227 de
2022 ni su referenciacion como base normativa para su construccion, en particular
la modificacion realizada al articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1072 de 2015, numeral
1.3: “Incluir el teletrabajo en su metodologia para la identificacion, evaluacion,
valoracion y control de peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las
acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”; situacion que se presenta por la falta de
efectividad del control “Asegurar la correcta planeaciéon de las acciones que den
cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST' asociado al riesgo
denominado: “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST
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implementado parcial o inadecuadamente”; evidenciando la materializacion del
mismo.

6. EVALUACION A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados al SGSST, la
OCI revisé los riesgos identificados, gestionados y materializados, asi como también
evaluo la efectividad de los controles definidos para cada uno, observando lo siguiente:

Tabla 4 Riesgos Sistema de Gestiéon Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST

Sistema de Gestion de Seguridad y Asegurar la correcta planeacion de las acciones que den cumplimiento a los
Salud en el Trabajo- SGSST estandares minimos del SG-SST

|mplementado parcial o Asegurar el cumplimiento a la implementacion de las diferentes actividades
inadecuadamente del SG-SST

Asegurar la prevencion de actos inseguros y fomentar conductas de

Accidente laboral grave o mortal y autocuidado

enfermedad laboral

Validar las condiciones inseguras dentro de la entidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo registrado en SVE.

De acuerdo con lo establecido en el Manual de administracion del riesgo (MOI-EST-DES-
004) del FONCEP V1 de septiembre de 2024, respecto a los criterios que se deben tener
en cuenta para el disefio de los controles asociados a los atributos de eficiencia e
informativos, la OCI evidencio lo siguiente:

Tabla 5 Resultado a la verificacion a la efectividad de los controles

Atributos ‘ Criterios Observacion OCI
Se observaron 4 controles preventivos
Implementacion: Automatico o La totalidad de los controles se ejecutan de forma
manual manual
Documentado o sin Se observaron 2 controles con documento asociado en
documentar SVE y 2 sin documentar o asociar
Informativos Frecuepcia co.ntinu.a'o La ejecucion de los controles se realiza de forma
aleatoria de ejecucién continua.
Evidencia con registro o sin Se evidencio el cargue de evidencias en el monitoreo
registro realizado al corte del 10 de octubre de 2025.

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto al riesgo: “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST
implementado parcial o inadecuadamente”, la OCI observd que los controles identificados
no son suficientes para mitigar la probabilidad de materializacion del riesgo, esto teniendo
en cuenta los hallazgos identificados asociados al cumplimiento de requisitos legales,
razén por la cual se recomienda revisar y ajustar los controles que permitan hacer el
seguimiento a la implementacion del sistema y dar cumplimento a los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion del Ministerio de trabajo No. 312 de
2019 y demas normatividad asociada al SGSST.
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7. PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

En el marco del alcance del presente informe se encuentran las siguientes acciones en el
plan de mejoramiento interno:

Tabla 6 Acciones plan de mejoramiento interno

Informe ‘ Hallazgo inli:ceizr-l:in Accion Avance

En la verificacién realizada a los Se observa registro de la jornada
accidentes laborales ocurridos en el denominada: "Capacitacion sobre
periodo de enero a octubre de 2024, Realizar Proteccion Inteligente: Reporta,
se determiné que se presentaron dos 1/03/2025 Capacitacion y|Previene y Usa tu EPP
accidentes, de los cuales uno al Divulgacién sobre | (Prevencion de Accidentes y e
registrado el 21 de junio de 2024 se 30/03/2025 Reporte de | incidentes laborales); llevada a
reportd a la ARL el 28 de junio de Accidentes e | cabo el 27 de marzo de 2025.
2024, observando el incumplimiento Incidentes.
articulo 1 de Ila Resolucion Se observa el cumplimiento de la
Mintrabajo No. 2851 de 2015 que accion establecida y su efectividad
establece que el plazo de reporte a la
ARL es de dos (2) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del
accidente (...); por otra parte para los Realizar carque Se observa el seguimiento el
dos casos observados no se corres ondienteg a realizado en SVE por parte de TH,
evidencio el reporte a la EPS como lo | EPg ARL de de igual forma se observa el
establece igual forma la norma| 1/01/2025 Igs re or)t,es de los reporte oportuno a la ARL y EPS

Evaluacion al | sefialada, situacion derivada de la al eventgs de  los del accidente de trabajo reportado

Sistemade |falta de controles efectivos que| 30/11/2025 accidentes el 31 de julio de 2025.

Gestion de permitan garantizar el cumplimiento id |

Seguridad 'y |de los términos legales establecidos ocu'rrlj oS €N €l se observa el cumplimiento de la

Salud en el y que puede generar la periodo. accion establecida y su efectividad

Trabajo 2024 | materializacion de riesgos asociados
al no reconocimiento de los hechos

3-2024- por parte de la ARL.

09183 del Verificado el Sistema de gestion de Se observa el seguimiento

28/11/2024 Seguridad y Salud en el Trabajo del realizado en SVE por parte de TH
FONCEP, se pudo evidenciar el a corte de septiembre de 2025, en
incumplimiento de estandares de la donde se registra las actividades
Resolucion MinTrabajo No. 312 de realizadas en el marco del plan de
2019, tales como: la induccién o trabajo del SGSST.
reinduccion (de manera previa al Dar cumplimiento a
inicio de sus labores) a todas las los estégdares de Se observa los soportes de los
personas del FONCEP | 2/02/2025 la_resolucion que requisitos incumplidos en el 2024,
independiente su forma de al se incumplieron en el marco de la evaluacion del
vinculacion, el reporte oportuno de | 30/11/2025 durante la viaencia SGSST realizada por la OCI, sin
los accidentes de trabajo, la 2024 9 embargo, se presentan
realizacion de mediciones observaciones relacionadas en el
ambientales, entrega y capacitacion presente informe del 2025
de EPP, la planificacion con el
COPASST vy ejecucion de la auditoria Teniendo en cuenta los hallazgos
al sistema y planes de mejoramiento; identificados en el presente
situacion que se presenta derivada informe, se establece la
de la falta de controles efectivos del inefectividad de la accion.
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Informe ‘ Hallazgo _I_=e_cha_ Accién Avance

inicio-Fin

riesgo denominado: Sistema de Se observa la revision de la

Gestién de Seguridad y Salud en el identificacion, analisis, evaluacion

Trabajo- SGSST implementado y tratamiento en SVE del riesgo

parcial inadecuadamente; denominado: Sistema de Gestion

evidenciando la materializacion del de Seguridad y Salud en el

mismo. Trabajo- SGSST implementado

Crear un control | parcial o inadecuadamente; con el

efectivo que | respectivo monitoreo durante la

garantice el | vigencia, en donde se revis6 los

2/02/2025 | cumplimiento  de | controles establecidos para el

al los estandares | riesgo estableciendo que no es

30/11/2025 | minimos necesario crear uno nuevo sino la

establecidos por la
Resolucion 312 de
2019.

revision de la descripcion de los
existentes.

Teniendo en cuenta los hallazgos
identificados en el presente
informe, se establece la

inefectividad de la accion.

Fuente: Elaboracion propia

8. CONCLUSIONES

A partir de los resultados de la presente evaluacién, se observé que el sistema de control
interno asociado con el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del FONCEP, no es adecuado, por tal razén, se debera establecer
plan de mejora frente a los hallazgos y tener en cuenta las recomendaciones incluidas en
el presente informe.

Es de aclarar que la funcion de la OCI es evaluar el sistema de control interno, entendido
éste como "el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atenciéon a las metas u objetivos previstos (art. 1 Ley 87 de 1993). Al respecto, se aclara
que la expresion de “no es adecuado” no se aplica al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo nivel de implementacion de acuerdo con lo evaluado por la OCI
alcanzé el 95%.

Los resultados de este informe y las evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios
definidos se refieren a los documentos examinados y no se hace extensivo a otros
soportes. La ejecucion del seguimiento permitid el cumplimiento de los objetivos
propuestos y alcance definido.
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9. RECOMENDACIONES

e Adelantar el proceso de la compra de los elementos para la atenciéon de
emergencias, con el fin de fortalecer el SGSST y dar uso a los recursos asignados
y dando cumplimiento con lo establecido en el item 2.9.1, 2.10.1 y en el INS-EST-
GTH-005 - Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la
adquisicion de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes

e Fortalecer las capacitaciones a los integrantes del COPASST en cuanto a cantidad
e impacto de éstas, para el correcto funcionamiento de la instancia.

e Adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Resolucidon Ministerio
del Trabajo No. 3461 de 2025 del 1 de septiembre de 2025 en cuanto al
funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Fortalecer los controles para dejar la trazabilidad de la revisién y aprobacién del
plan de trabajo anual del SGSST.

e Revisar los lineamientos definidos en los documentos: INS-EST-GTH-005 -
Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la adquisicion de
bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes y del FOR-EST-GTH-059
Formato criterios para la seleccion y evaluacion SGSST, y determinar su
actualizacion y aplicacion.

e Fortalecer la gestion del cambio en la entidad con el fin adoptar las medidas de
prevencion y control antes de realizar cambios que impacten las labores
desarrolladas en FONCEP.

e Fortalecer el registro del perfil sociodemografico tanto de las personas de planta
como de contratistas de la entidad, teniendo en cuenta la cantidad que se
encuentran trabajando en el FONCEP y poder tomar acciones que complemente el
SG-SST a partir de esta informacion.

e Adelantar la actualizacién del INS-EST-GTH-003 Instructivo para la identificacion y
para diligenciar la matriz de peligros, valoracion de riesgos; incluyendo lo
correspondiente al Decreto 1227 de 2002 que modifica el articulo 2.2.1.5.8, en
particular el numeral 1,3 asociado a teletrabajo.

e Fortalecer la participacion de los trabajadores de todos los niveles en la
actualizacion de la matriz de peligros e identificacion de riesgos, incluyendo los
asociados a teletrabajo; en cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.15 del
Decreto 1072 de 2015

e Adelantar la medida de control de la matriz de peligros y valoracién de riesgos
denominada: “Se recomienda implementar el PESV”; para dar cumplimiento al
tratamiento establecido del riesgo valorado No aceptable.

e Realizar la articulacion de los instrumentos: INS-EST-GTH-004- Instructivo de
inspecciones con las acciones desarrolladas en el SGSST, INS-EST-GTH-002
Instructivo seleccion y suministro de EPP, FOR-EST-GTH-021 Formato Entrega
Elementos de Proteccion Personal — EPP y DCO-EST-GTH-009 Matriz de
elementos de proteccién personal, con las acciones realizadas con el fin dar
cumplimento a los lineamientos establecidos para el SGSST

e Actualizar la documentacion cargada en SVE del plan de prevencién, preparacion y
respuesta ante emergencias del FONCEP.

Sede PrinCipal FONDO DE

Carrera 6 No. 14-98 N, PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA MAYOR CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co frosaTARe
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e Adelantar la auditoria al SGSST de segunda linea, para dar cumplimiento a los
articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

e Formular plan de mejoramiento para los hallazgos identificados por la OCI en la
evaluacion al SGSST.

Actividad

Nombre Cargo Dependencia Firma
Rewsq y Alexandra Yomayuza Jefe Oficina Oficina de Control Interno
aprobd Cartagena
Proyecté Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno
Sede PrinCipal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALcALDIA WAYOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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Evaluacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Anexo 1. Verificacion estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucién 312 de 2019

Oficina de Control Interno
FONCEP - 2025

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

Recurs

os financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos

para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestién de la Se:
Respuesta y evidencias TH

La entidad, designo para el disefio, administracion y mantenimiento del
SGSSST, a los profesionales: Luis Fernando Montafio Yepes y Andrea
Catalina Montariez S, por medio de los siguientes contratos:

Contrato No. 157 de 2025- Luis Fernando Montario Yepes

Contrato No. 144 de 2025- Andrea Catalina Montafiez S

Ambos profesionales, cuentan con Licencia vigente de SST, emitida por la
Secretaria de Salud y curso de 50 horas del SGSST. Se adjunta la
documentacion correspondiente al numeral.

Respuesta y evidencias TH

Se lleva a cabo la verificacion del manual de funciones para el cargo de
asesor de talento humano se relacionan roles en SST y responsabilidades
del sistema.

Se adjunta Circular SFA 00017, mediante la cual se determina y asignan los
niveles de responsabilidad y autoridad frente al SG — SST. Se adjuntan los
documentos correspondientes al numeral.

Respuesta y evidencias TH

Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente A
aplica
0,5% 0,0%
111 Asignacion de una|Asignar una persona que cumpla con
persona que disefie e|el siguiente perfil:
implemente el[El disefio e implementacion del
Sistema de Gestién de|Sistema de Gestion de SST Podra ser
SST realzado por profesionales en SST,
profesionales con posgrado en SST
que cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y el curso de capacitacion 0,5 0,5
virtual de cincuenta (50) horas.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente 3
aplica
0,5% 0,0%
11.2 Asignacion de|Asignar y documentar las 0,5 0,5
responsabilidades en|responsabilidades especificas en el
SST Sistema de Gestion SST a todos los
niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente 5
aplica
0,5% 0,0%
1.1.3  |Asignacién de|Definir y asignar el talento humano, 0,5 0,5
recursos  para el|los recursos financieros, técnicos y|

Sistema de Gestion en

SST

tecnolégicos, requeridos para la
implementacién, mantenimiento vy,
continuidad del Sistema de Gestion de|
SST.

En el PAA 2025 se evidencian tres contrataciones planeadas para la
presente vigencia, las cuales son:

1. Prestar los servicios de evaluaciones médicas ocupacionales y otros
servicios del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo del
FONCEP

2. Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para soportar y acompanar la implementacion,
desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
requeridas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST del FONCEP

3. Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, para soportar y acompafiar la implementacion,
desarrollo, ejecucion, y seguimiento de las actividades requeridas en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
del FONCEP.

4. Adquisicién de equipo para la atencién de emergencias, elementos de
proteccion personal (EPP) y elementos de sefalizacion para la atencion y
gestion de emergencias en las instalaciones del FONCEP.

uridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 %)

Verificacion OCI

Se observan los siguientes contratos:

Contrato FONCEP No. 144 de 2025,

link SECOP II:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7652818&is
FromPublicArea=True&isModal=False

Licencia SST Resolucion SDS No. 11785 del 14/10/2016

Curso 50 Hs: Positiva 288/11/2018

Curso 20 hs: Fundacion mypimes del 09/11/2022

Contrato FONCEP No. 157 de 2025,
link SECOP II:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7794675&is
FromPublicArea=True&isModal=False

Licencia SST Resolucién SDS No. 10209 del 07/07/2021

Curso 50 hs: Fundacion mypimes del 12/12/2022

Verificacion OCI

Se observa:

Circular SFA No. 00017 del 22 de agosto de 2022 -Asignacion de responsabilidades y autoridades
especificas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a todos los niveles de la
Entidad.

Resolucion No. SFA -000343 del 5 DE DICIEMBRE DE 2019 - "Por la cual se modifica el manual especifico
de funciones y de competencias laborales los empleos de la Planta de Personal de/ Fonda de Prestaciones
Econoémicas, Cesantias y Pensiones -FONCEP. P4gina 35-37- Asesor 105-04 SFA-TH

Acta de posesion No. 001 del 21 de marzo de 2025 - Asesora de TH

Estudios previos del contrato No. 144-2025, se registra en la justificacién la asignacién para la planeacion,
implementacion y desarrollo del SGSST FONCEP - firmado por la Asesora de TH

Estudios previos del contrato No. 155-2025, se registra en la justificacién la asignacién para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SGSST FONCEP - firmado por la Asesora de TH

Verificacién OCI

Se observan 4 las lineas del PAA del FONCEP 2025, de las cuales a la fecha se tienen los contratos:

Contrato FONCEP No. 144 de 2025, link SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7652818&is
FromPublicArea=True&isModal=False

Valor: 67.816.667

Contrato FONCEP No. 157 de 2025, link SECOP I:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7794675&is
FromPublicArea=True&isModal=False

Valor: 54.000.000

Contrato  FONCEP No. 171 de 2025 a nombre de CENDIATRA SAS, link SECOP I
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8252057 &is
FromPublicArea=True&isModal=False

Valor: 34.554.861

La linea asociada a equipos para la atenciéon de emergencias se observa publicada en SECOP I, ain en
proceso de adjudicacion,

Por lo que se observa la destinacion de recursos para el mantenimiento y fortalecimiento del SGSST

Se recomienda adelantar el proceso de la compra de los elementos para la atencion de emergencias, con el
fin de fortalecer el SGSST y dar uso a los recursos asignados, en cumplimiento con lo establecido en el item
2.9.1 y lo establecido en el INS-EST-GTH-005 - Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo
para la adquisicion de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes
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Evaluacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Anexo 1. Verificacion estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucion 312 de 2019

Oficina de Control Interno
FONCEP - 2025

Respuesta y evidencias TH

Se adjuntan las planillas de pago de seguridad social de los Gltimos 3 meses
de los funcionarios de planta para la consulta correspondiente. En cuanto a
los pagos de seguridad social de los contratistas, de acuerdo con lo indicado
por el Area Financiera, deben ser consultados directamente en SECOP.

Respuesta y evidencias TH

El respectivo Item no aplica a la entidad, dado que ningtn funcionarios(a)
desarrolla actividades de alto riesgo de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 2090 de 2003.

Respuesta y evidencias TH

La conformacion se realiz6 bajo la Resolucion DG - 000014 de 25 de marzo
de 2025, se realizan sesiones de manera mensual y se adjuntas las
respectivas actas correspondientes a las sesiones de reunién de enero a
septiembre de 2025.

Respuesta y evidencias TH

Se adjunta los registros de asistencia a las capacitaciones de comité las
cuales se encuentran contempladas en la Matriz de capacitaciones del
SGSST, en las cuales se desarrollaron los siguientes temas:

-Funciones y Responsabilidades, el 31 de marzo de 2025

-Capacitacion Investigacion A.Ty E.L COPASST, el 27 de mayo de 2025
-Inspecciones de seguridad jMirada activa, accién preventival, dirigido al
COPASST, el 23 de julio de 2025.

Respuesta y evidencias TH

Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente 5
aplica
0,5% 0,0%
1.1.4 Afiliacion al Sistema|Garantizar que todos los trabajadores, 0,5 0,5
de Seguridad Social|independientemente de su forma de
Integral vinculacién o contratacion  estan
afiliados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente 5
aplica
0,5% 0,0%
1.1.5 |ldentificacion de|En el caso que aplique, identificar a 0,5 X 0,5
trabajadores que se|los trabajadores que se dediquen en
dediquen en forma|forma permanente al ejercicio de las
permanente alactividades de alto riesgo
actividades de alto|establecidas en el Decreto 2090 de
riesgo y cotizacién de[2003 o de las normas que lo
pension especial adicionen, modifiquen o
complementen y cotizar el monto
establecido en la norma, al Sistema
de Pensiones.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente aplica
0,5% 0,0%
1.1.6 Conformacion y|Conformar y garantizar el 0,5 0,5
funcionamiento del|funcionamiento del
COPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente aplica
0,5% 0,0%
1.1.7 Capacitacion de los|Capacitar a lo integrantes del 0,5 0 0,5
integrantes del|COPASST para el cumplimiento
COPASST efectivo de las responsabilidades que
les asigna la ley.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion
Totalmente 5
aplica
0,5% 0,0%
1.1.8 |Conformacion y|Conformar y garantizar el 0,5 0,5
funcionamiento delffuncionamiento  del Comité de
Comité de|Convivencia Laboral de acuerdo con

Convivencia Laboral

la normatividad vigente.

Se realizd conformacion del Comité dando cumplimiento los requisitos de
seleccion y funcionamiento por medio de la Resolucion DG - 000074 de 28
de octubre de 2024, asi mismo se hace seguimiento a través de las actas de
reunién del CCL. Se adjunta la documentacion requerida.

Verificacion OCI

Se observan como muestra las planillas de pago de la seguridad social de los meses: julio, agosto y|
septiembre de 2025 de las personas de planta del FONCEP.

La verificacion del pago de seguridad social de los contratistas por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, es responsabilidad de los supervisores aprobar su pago al momento del tramite mensual
de los pagos correspondientes.

Se toma muestra de afiliaciones a ARL de los siguientes contratos: 13, 53, 121, 186 y 212. En el proceso
precontractual se verifica la afiliacién a salud y pension.

Verificacién OCI

En el FONCEP no se cuentan con trabajadores que realicen las actividades establecidas en el Decreto 2090
de 2003

Verificacion OCI

Para el periodo determinado en el alcance del presente informe, el comité COPASST Resoluciones No. DG-
000020 de 29 de marzo de 2023 y DG - 000111 de 27 de noviembre de 2023 (enero, febrero y marzo) y la
Resolucion DG No. 000014 de 25 de marzo de 2025 ( abril en adelante)

Se observan las actas firmadas por el presidente y secretario del COPASST de enero a septiembre de 2025,
con la participacion de los miembros establecidos en la resolucién enunciada anteriormente. Sin embargo en
cuatro sesiones (mayo, marzo, agosto y septiembre) no la preside la persona delegada por el represéntate
legal de la entidad, incumpliendo lo establecido en el articulo 12 de la Resolucién 2013 de 1986.

Verificacion OCI

Se observan los soportes de las capacitaciones dadas a miembros del COPASST

Sin embargo, en las capacitaciones no se observa el registro de la persona delegada como presidente de la
instancia, en donde se socializé sus funciones y responsabilidades, por lo cual se recomienda fortalecer las
capacitaciones a los integrantes del COPASST en cuanto a cantidad e impacto de las mismas

Verificacion OCI

El comité de convivencia del FONCEP para el periodo opero bajo la Resolucion No. DG - 000074 de 28 de
octubre de 2024, se observan las reuniones trimestrales de la instancia.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos para la conformacién y funcionamiento del comité, se
recomienda adelantar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la Resolucion Ministerio del Trabajo
No. 3461 de 2025 del 1 de septiembre de 2025
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Evaluacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Anexo 1. Verificacion estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucion 312 de 2019

Oficina de Control Interno
FONCEP - 2025

Cap en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No R
Totalmente aplica Verificacién OCI
2,0% 0,0%
1.21 Programa de|Elaborar y ejecutar el programa de| 2 2 Se adjunta Plan de Capacitacion Anual en SST 2025, donde se encuentran
capacitacion anual capacitaciéon anual en promocién | inmersos los riesgos inherentes identificados, a los cuales se encuentran
prevencion, que incluye lo referente a expuestos los funcionarios de la entidad, con sus respectivos registros de Se observa plan de capacitacion anual para la vigencia 2025, el cual se reviso y aprobé en la sesion del
los peligros/riesgos prioritarios y las asistencia. COPASST del 30 de enero de 2025
medidas de prevencién y control,
exten§|vo”a todos los niveles de la De igual forma, se observan los registros de las capacitaciones adelantadas en el marco del plan elaborado.
organizacion.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No e
Totalmente " Verificacion OCI
aplica
2,0% 0,0%
1.2.2  |Induccion y|Realizar actividades de induccion y 2 0 2 Se adjuntan los listados de asistencia correspondientes, a las 2 jornadas de
reinduccion en SST reinduccion, las cuales deben estar| induccioén y reinduccion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
incluidas en el programa de Trabajo, con sus respectivas presentaciones.
capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente de
su forma de vinculacion /o
;?gitgatg:é;s dlea bomr:;er:n p;’:;::cmasl Se observan los registros de las dos jornadas de induccion y reinduccion realizadas a las personas del
generales y especificos de las FONCEP 2025, el 25/03/2025 y 29/10/2025
actividades o funciones a realizar que
incluya entre otros, la identificacion de|
peligros y control de los riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No
Totalmente aplica Verificacién OCI
2,0% 0,0%
1.2.3 Curso  Virtual de|El responsable del Sistema de| 2 2 Se adjuntan los soportes correspondientes al curso de 50 horas del SGSST,
capacitacion de|Gestion de SST realiza el curso de| de los profesionales Luis Fernando Montafio Yepes y Andrea Catalina Contrato FONCEP No. 144 de 2025
cincuenta (50) horas|capacitacién virtual de cincuenta (50) Montafiez S Curso 50 Hs: Positiva 28/11/2018
en SST. horas en SST definido por el Curso 20 hs: Fundacion mypimes del 09/11/2022
Ministerio del Trabajo.
Contrato FONCEP No. 157 de 2025
Curso 50 hs: Fundacién mypimes del 12/12/2022
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1 %)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente N
° Verificacién OCI
1,0% 00% | aplica
2141 Politica de Seguridad|Establecer por escrito la Politica de 1 0 1 Se adjunta con Politica de SST firmada por el director General del FONCEP

y Salud en el Trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité Paritario de|
Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada
por el representante legal y expresa el
compromiso de la alta direccion, el
alcance sobre todos los centros de|
trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacién y/o contratacién, es
revisada, como minimo una vez al
afio, hace parte de las politicas de|
gestion de la empresa, se encuentra
difundida y accesible para todos los
niveles de la organizacion. Incluye
como minimo el compromiso con:

del 31 de julio de 2024 y el acta de revision con el COPASST del 27 de
febrero de 2025, se lleva a cabo la divulgacién en el proceso de induccion y
reinduccion a los colaboradores, realizadas el mes de marzo y octubre d
2025, como se relaciona en el numeral 1.2.2.

Se observa la politica de SST firmada por el representante legal el 31 de julio de 2024, la cual fue revisada
para establecer su vigencia el COPASST en la sesion del 27 de febrero de 2025, en donde no se identifican
cambios representativos del sistema para su actualizacion.

La cual fue socializada en la induccion y reinduccién realizadas en marzo y octubre de 2025

3de13




Evaluacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Anexo 1. Verificacion estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucion 312 de 2019

Oficina de Control Interno
FONCEP - 2025

Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No R
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
221 Objetivos de SST Definir los objetivos del Sistema de 1 1 Se adjunta con Politica de SST firmada por el director General del FONCEP
Gestién de SST de conformidad con del 31 de julio de 2024 y el acta de revisién con el COPASST del 27 de
la politica de SST, los cuales deben febrero de 2025, se lleva a cabo la divulgacion en el proceso de induccion y
ser claros, medibles, cuantificables y| reinduccion a los col.aboradores, realizadas el mes de marzo y octubre d Se observan los objetivos del SST firmada por el representante legal el 31 de julio de 2024, la cual fue
tener metas, coherentes con el plan 2025, como se relaciona en el numeral 1.2.2. revisada para establecer su vigencia el COPASST en la sesion del 27 de febrero de 2025, en donde no se
de trabajo anual, compatibles con la identifican cambios representativos del sistema para su actualizacion.
normatividad vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a Los cuales fueron socializados en la induccion y reinduccion realizadas en marzo y octubre de 2025
los trabajadores, son revisados vy,
evaluados minimo una vez al afio,
actualizados de ser necesario y se|
on inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
Totalmente " Verificacién OCI
aplica
1,0% 0,0%
231 Evaluacién Inicial del|Realizar la evaluacién inicial del 1 1 Se realiza la autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Sistema de Gestion Sistema de Gestion de SST, en el Trabajo, con su respectivo cargue en el aplicativo de la ARL Positiva y
identificando las prioridades para al Ministerio de Trabajo.
establecer el plan de trabajo anual o Se observa:
para la actualizacion del existente. Cargue del Plan de mejoramiento a partir de la evaluacion del 2024, expedido el 13/02/2025
Auto evaluacion del SGSST en el aplicativo de la ARL el 04 de marzo de 2025
Debe ser realizada por el responsable el reporte al Ministerio de trabajo el 21 de marzo de 2025
del Sistema de Gestion de SST o
contratada por la empresa con
nersanal externa con licencia an
Plan Anual de Trabajo (2%
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
Totalmente N Verificacion OCI
aplica
2,0% 0,0%
241 Plan Anual de Trabajo [Disefiar y definir un plan anual de 2 2 Se adjunta documento aprobado Plan De Trabajo Anual de Seguridad y . ) . . . ”
trabajo para el cumplimiento del Salud en el Trabajo- SST vigencia 2025, con su respectivo cronogramay | Se observa el plan de trabajo para la vigencia 2025, publicado en la pagina web del FONCEP como version
Sistema de Gestion de SST, el cual métrica definida. 3 en el siguiente link: https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2025-08/plan-de-trabajo-anual-en-
identifica los objetivos, metas, seguridad-y-salud-en-el-trabajo_v3.pdf
responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado
por el empleador y el responsable del Sin embargo, no se observa la aprobacién del documento por parte del representante legal como establece
Sistema de Gestion de SST. el requisito, por lo cual se recomienda fortalecer los controles para dejar la trazabilidad de la revisién y
aprobacién del documento.
Conservacion de la documentacion (2%
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
Totalmente N Verificacion OCI
aplica
2,0% 0,0%
251 |Archivo y retencién|Contar con un sistema de archivo y 2 2 Los documentos del SGSST, se almacenan de acuerdo con los lineamientos
documental ~deljretencion - documental, para los de gestion documental establecidos por el FONCEP. Teniendo la TRD Area de Talento aprobada por el CIGD del 20 de Octubre de 2020, en la cual se observa la
Sistema de Gestion de|registros y documentos que soportan . ! RN N " N .
" - serie 37 subserie 37.27 planes institucionales del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo,
SST el Sistema de Gestion de SST. : . . .
donde se estable como tipo de soporte: papel y electronico; se recomienda fortalecer el almacenamiento y
trazabilidad de la informacion del SGSST para permitir el acceso y consulta de las partes interesadas
Rendicién de cuentas (1%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No el
Totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
1,0% 0,0%
261 Rendicién de cuentas [Realizar anualmente la Rendicion de 1 0 1 Se adjunta presentacion de la rendicién de cuentas del 2024 y videncia de

Cuentas del desarrollo del Sistema de|
Gestion de SST, que incluya a todos
los niveles de la empresa.

correo enviado a todos los colaboradores de la entidad.

Se observa la presentacion con la informacion de la rendicién de cuentas con las acciones adelantadas en el
SGSST en la vigencia del 2024, remitido a todos los colaboradores del FONCEP mediante correo electronico
del 21 de abril de 2025
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Normativa y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. (2%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
Totalmente " Verificacion OCI
aplica
2,0% 0,0%
271 Matriz legal Definir la matriz legal que contemple 2 2 Se adjunta documento, en donde se establen los requisitos legales
las normas actualilzadas del Sistema aplicables a la entidad. Se observa matriz legal del SGSST con Ultima fecha de actualizacion del 01/10/2025, se hace revision del
General de Riesgos Laborales registro y cumplimiento del Decreto 1227 de 2022 - teletrabajo en particular con lo establecido en el numeral
aplicables a la empresa. 1.3 del articulo 2.2.1.5.8, de lo anterioir no se observa el registro y el cumplimiento del numeral.
Comunicacion. (1%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica
1,0% 0,0%
2.8.1 Mecanismos de[Disponer de mecanismos eficaces 1 1 Se adjuntan soportes de mecanismos de comunicaciones internas
comunicacién para recibir 'y responder las relacionadas con informacion y/o actividades del SG-SST por medio del

comunicaciones internas y externas FONCERP al dia, asi mismo se cuentan con otros mecanismos de
relativas a la Seguridad y Salud en el comunicacion los cuales se mencionan a continuacion: Se observa el uso del boletin FONCEP AL Dia para la socializacion de tematicas del SGSST
Trabajo, como por ejemplo auto +La entidad cuenta con un formato para el reporte de actos y condiciones
reporte de condiciones de trabajo y de inseguras en el SVE, Cédigo: FOR-EST-GTH-015 _ De igual forma, se cuenta con el correo electrnico sst@foncep.gov.co y el formato reporte de actos |
salud por parte de los trabajadores o +La Brigada cuenta con chat via WhatsApp para temas operativos y condiciones inseguras codigo: FOR-EST-GTH-015 version 2 , publicado en SVE
contratistas. administrativos.

+Los servidores cuentan con un grupo de WhatsApp denominado

actividades FONCEP, a través del cual se socializan las actividades.

quisiciones (1%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No e
Totalmente " Verificacién OCI
aplica
1,0% 0,0%

291 Identificacion y|Establecer un procedimiento para la 1 0 1 En la actualidad la entidad cuenta con el Instructivo de criterios de seguridad
evaluacién para la|identificacion y evaluacién de las y salud en el trabajo para la adquisicién de bienes y servicios conforme
adquisiciéon de bienes|especificaciones en SST de las requisitos legales vigentes, publicado en la plataforma SVE- Cédigo INS- Se observa en SVE el documento: INS-EST-GTH-005 - Instructivo de criterios de seguridad y salud en el
y servicios compras y adquisicién de productos y EST-GTH-005. trabajo para la adquisicion de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes, version 1 del 29 de

Serviclos. julio de 2022
Contratacion (2%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No ]
Totalmente " Verificacién OCI
aplica
2,0% 0,0%

2.10.1 [Evaluacién y seleccion|Establecer los aspectos de SST que 2 0 2 Se adjunta contrato No.281 de 2024 ya que este tenia vigencia futura, su Se observa la obligacién especifica en el contrato 281 de 2025, y los correos en los cuales se solicita la
de proveedores y|podra tener en cuenta la empresa en aplicabilidad se ve reflejada en el numeral 17 de las obligaciones generales, (informacion en donde acredite la implementacion y funcionamiento del SGSST de la empresa que presta el
contratistas la evaluacion 'y seleccion de| asi mismo se hace seguimiento a los criterios de SST establecidos, por servicio de vigilancia en la entidad. De igualmente, la solictud de la informacién para los contratos de

proveedores y contratistas. medio de correo electronico solicitando la documentacién requerida a los proveedores y terceros que operan en la entidad.

proveedores de servicios generales, servicios de vigilancia, recoleccion de

residuos, entre otros y correo de respuesta a la solicitud. Se adjunta Sin embargo, no se observa la aplicacién en conjunto de los documentos definidos por el SGSST del

evidencia de correos electronicos de seguimiento y respuesta a la solicitud. |FONCEP: INS-EST-GTH-005 - Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la adquisicion
de bienes y servicios conforme requisitos legales vigentes y del FOR-EST-GTH-059 Formato criterios para
la seleccién y evaluacién SGSST; por lo cual se recomienda revisar los lineamientos definidos en los
documentos y determinsar su actualizacion y aplicacion.

Gestion del cambio (1%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No el
Totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
1,0% 0,0%

2.11.1  |Gestién del cambio Disponer de un procedimiento para 1 0 1 Se adjunta instructivo de Gestion del Cambio en Seguridad y Salud en el . " . . . "
evaluar el impacto sobre la Seguridad Trabajo, Codigo INS-EST-GTH-006, asi mismo se anexan las actas de Se obsgwa el INS-EST-GTH-006 Instructivo gestién del cambio en seguridad y salud en el trabajo, versién 1
y Salud en el Trabajo que se pueda seguimiento del mes de abril y septiembre del afio en curso. de septiembre de 2022

enerar por cambios internos o
gxternos P De igual forma se observa, el seguimiento en el COPASST en las sesiones de abril (adecuaciones servicio
: al ciudadano) de la gestion del cambio en el FONCEP
sin embargo, no se observan acciones de gestion del cambio para actividades como el traslado del grupo de
comunicaciones y servicio al ciudadano al tercer piso del bloque B, por lo cual se recomienda fortalecer la
gestion del cambio en la entidad con el fin adoptar las medidas de prevencién y control antes de adelantar de
realizar estos cambios.
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IHACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Numeral

item

Criterio

Cumple
Totalmente

No cumple

1,0%

0,0%

No
aplica

Calificacion

3.1.1

Descripcion

sociodemografica y
Diagnéstico de las
condiciones de
salud de
trabajadores

los

Recolectar la siguiente informacién
actualizada de todos los trabajadores
del ultimo afio: la descripcién socio
demografica de los trabajadores
(edad, sexo, escolaridad, estado civil)
y el diagnéstico de condiciones de
salud que incluya la caracterizacion
de sus condiciones de salud, la
evaluacion y andlisis de las
estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral

1

Numeral

item

Criterio

Cumple
Totalmente

No cumple

1,0%

0,0%

No
aplica

Calificacion

3.1.2

Actividades de
medicina del trabajo y
de prevencion y
promocién  de la
Salud.

Desarrollar  las  actividades de
medicina del trabajo, prevencion y|
promocién de la salud y programas de|
vigilancia epidemioldgica requeridos,
de conformidad con las prioridades
identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

1

Condiciones de salud en el trabajo (9 %)

Respuesta y evidencias TH

Se adjunta informe de condiciones de salud correspondiente al cierre de la
vigencia 2024, donde se encuentra la caracterizacion de los servidores de la
entidad, es importante resaltar que para el informe de 2025 aun no se ha
culminado la vigencia; con base a los contratistas se adjunta correo donde
se envié la encuesta de datos Sociodemograficos-2025 FONCEP.

Respuesta y evidencias TH

La entidad cuenta con un PVE Psicosocial y DME se adjuntan actas de
seguimiento de los programas de medicina preventiva.

Numeral

item

Criterio

Cumple
Totalmente

No cumple

0,0%

No
aplica

Calificacion

Respuesta y evidencias TH

3.13

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza las
evaluaciones  ocupacionales los
perfiles de cargos con una
descripcién de las tareas y el medio
en el cual se desarrollara la labor|
respectiva.

1,0%
1

Se adjunta el certificado expedido por la IPS CENDIATRA, del cargue del
profesiograma.

Numeral

item

Criterio

Cumple
Totalmente

No cumple

1,0%

0,0%

No
aplica

Calificacion

Respuesta y evidencias TH

3.1.4

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las
evaluaciones médicas ocupacionales
periédicas segln tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada
peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendaciones de
los sistemas de vigilancia
epidemioldgica y la legislacion
vigente.

1

0

Se adjuntan correos electrénicos de la programacién y socializacién de las
recomendaciones derivados de los examenes médicos ocupacionales.

Numeral

item

Cumple
Totalmente

No cumple

1,0%

0,0%

No
aplica

Calificacion

Respuesta y evidencias TH

3.1.5

Custodia de las

historias clinicas

Tener la custodia de las historias
clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del
médico que practica las evaluaciones
meédicas ocupacionales.

1

0

Se adjunta certificacion de Custodia de Historias Clinicas por parte del IPS
CENDIATRA

Verificacion OCI

Se observa el informe de condiciones de salud del 2024 y el correo de solicitud de informacién por parte de
los contratistas, sin embargo no se observa un documento unificado y terminado para la vigencia 2025.

Se recomienda fortalecer el registro tanto de las personas de planta como de contratistas de la entidad
teniendo en cuenta la cantidad que se encuentran trabajando en el FONCEP y poder tomar acciones que
complemente el SG-SST a partir de esta informacion.

Verificacién OCI

Se observan los PVE psicosocial y DME, asi como las actas de seguimiento a los programaas de medicina
preventiva

Verificacién OCI

Se observa el profesiograma del FONCEP, en donde se establecen las acracteriasticas de los examenes
medicos que se deben realizar a las personas del FONCEP, dividos en cuatro grupos: Directivos, Asesores-
profesionales, administrativos y conductores.

Verificacion OCI

Se observa el Contrato FONCEP No. 171 de 2025 a nombre de CENDIATRA SAS vigente para la
realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales. De igual forma, la programacién y asistencia a las
evaluaciones médicos y la socializacion de las recomendacion medica .

Por ofra parte, la realizacion de los examenes de cambio de ocupacion del assoar de la direccion a
subdirector financiro y administrativo, y del cambio de ocupacién del Asesor de coactivo a Asesor de la
Direccion

Verificaciéon OCI

Se observa la obligacion de la custodia de las historias clinica en el Contrato FONCEP No. 171 de 2025 a
nombre de CENDIATRA SAS , de igual forma la certificacién emitida por la IPS el 5 de noviembre de 2025
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Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
3.1.6 Restricciones y|Cumplir las restricciones y 1 1 En los resultados de los exdmenes no se han establecidos restricciones
recomendaciones recomendaciones médico laborales para el ejercicio de las funciones de los servidores del FONCEP.
médico laborales realizadas por parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores
para la realizacion de sus funciones.
Segun los responsables del disefio e implementacién del SGSST no se han presentado restricciones para el
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar ejercicio de las funciones de las personas de planta del FONCEP.
al trabajador o realizar la readaptacion
laboral cuando se requiera.
Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
3.1.7 Estilos de vida y|Elaborar y ejecutar un programa para 1 1 La entidad cuenta con un programa de Estilos de Vida y Entorno Saludable y
entorno saludable promover entre los trabajadores, una politica de Prevencion al consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias
estilos de vida y entornos de trabajo PSA. Se adjunta acta de seguimiento al programa. Se observa el programa Estilos de Vida y Entorno Saludable DCO-EST-GTH-031 versién 1 de octubre de
saludable, incluyendo campafias 2025, elaborado por la ARL y formalizado en SVE
especificas tendientes a la prevencion
y el control de la farmaco Se observa acta de COPASST de junio de 2025 con una revisién de las actividades del programa
dependencia, el alcoholismo y el establecidas en el plan anual de trabajo del SGSST
tabaquismo, entre otros.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente " Verificacién OCI
aplica
1,0% 0,0%
3.1.8 |Servicios de higiene [Contar con un suministro permanente 1 1 Las oficinas del FONCEP cuentan con suministro de agua potable, servicios
de agua potable, servicios sanitarios y sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras. Se adjuntan 10s g, |as instalaciones de la entidad se cuenta con suministro de agua potable, servicios sanitarios y espacios
mecanismos para disponer excretas y certificados de limpieza, lavado y desinfeccion de tanques de agua. para la disposicion de basuras.
basuras.
De igual forma, se observa el certificado de lavado y desinfeccién de los tanques de agua
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacion OCI
1,0% 0,0%
3.1.9 [Manejo de Residuos |Eliminar los residuos sélidos, liquidos 1 1 Se adjuntan las evidencias correspondientes a los certificados de
o gaseosos que se producen, asi recoleccion de residuos aprovechables que se han generado durante la
como los residuos peligrosos, - de| vigencia 2025. Se observan los certificados de la empresa Puerta de Oro-asociacion de recicladores de los meses de
forma que no se ponga en riesgo a febrero a septiembre con el registro del material entregado para ser aprovechado.
los trabajadores.
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
2,0% 0,0%
3.21 Reporte de accidentes|Reportar a la Administradora de| 2 2 Se anexan los documentos relacionados con el AT, presentado en el mes de

de trabajo
enfermedades
laborales

Y|

Riesgos Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo que
corresponda los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de

julio de 2025, requeridos con base a la normatividad (FURAT y reporte a la
EPS).

Se observa que se presento un accidente de trabajo con la siguiente informacion:
31/07/2025 ocurre el accidente, el 31/07/2027 reporte a la ARL ID. 503397047, Reporte a la EPS 31/07/2025
Rad. 2-2025-13722
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Numeral item Criterio Cumple No cumple No CALIFICACION Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacién OCI
2,0% 0,0%
3.22 Investigacion de|Investigar los incidentes, y todos los 2 2 Se adjunta la investigacion donde se puede constatar la participacion en
|n<:|dentes,. accidentes|accidentes de trabajo y las dela totallda_d el equipo investigador requerido (jefe inmediato, representante Se observa la investigacion del 13/08/2025 del accidente de trabajo ocurrido el 31/07/2025, con la
de trabajo y las gnfermefiades cuando sean de los trabajadores ante el COPASST y representante del SGSST) participacion del jefe inmediato, integrante del COPASST y las personas encargadas del SGSST del
enfermedades cuando|diagnosticadas como laborales, con la FONCEP
sean diagnosticadas|participacion del COPASST,
como laborales _detem_nnando las causas bésicas e Se observa la investigacion del 02/10/2025 del incidente de trabajo ocurrido 23/09/2025 con la participacion
inmediatas y la posibilidad de que se de la persona del incidente, representante del COPASST vy las personas encargadas del SGSST del
presenten nuevos casos. FONCEP
Se observan los soportes de las acciones establecidas en las dos investigaciones
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente 5
aplica
1,0% 0,0%
3.23 |Registro y andlisisLlevar registro estadistico de los 1 0 1 Se adjunta matriz de caracterizacion de la A.T, con su respectivo andlisis
estadistico de|accidentes de trabajo que ocurren asi
accidentes de trabajo|como de las enfermedades laborales
y enfermedades|que se presentan; se analiza este Se observa matriz del indicador de accidente de trabajo (frecuencia y severidad), donde se encuentra el
laborales registro y las conclusiones derivadas andlisis del caso presentado y el seguimiento respectivo. De igual forma, se observa el seguimiento al
del estudio son usadas para el incidente presentado e investigado.
mejoramiento del Sistema de Gestion
de SST
M: i de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
3.31 Frecuencia de[Medir la frecuencia de los accidentes 1 0 1 Se adjunta la ficha del indicador de frecuencia.
accidentalidad como minimo una (1) vez al mes y| Se observa matriz del indicador de accidente de trabajo frecuencia donde se encuentra el analisis del caso
realizar la clasificacién del origen del presentado y el seguimiento respectivo.
peligro/riesgo que los genero (fisicos,
de quimicos, biologicos, seguridad, De igual forma, se observa su reporte en el SIDEAP
publicos, psicosociales, entre otros.).
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente aplica Verificacion OCI
1,0% 0,0%
3.3.2 [Severidad de|Medir la severidad de los accidentes 1 0 1 Se adjunta la ficha del indicador de severidad.
accidentalidad de trabajo como minimo una (1) vez, Se observa matriz del indicador de accidente de trabajo severidad donde se encuentra el anlisis del caso|
al mes y realizar la clasificacion del presentado y el seguimiento respectivo.
origen del peligro/riesgo que los
generd (fisicos, quimicos, biolégicos, De igual forma, se observa su reporte en el SIDEAP
de seguridad, publicos, psicosociales,
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente . Verificacion OCI
aplica
1,0% 0,0%
3.3.3 [Proporcién de|Medir la mortalidad por accidentes 1 1 Se adjunta la ficha del indicador.
accidentes de trabajo como minimo_una .(1) vez a.l ano y Se observa matriz del indicador de accidente de trabajo mortales. En el periodo no se han presentado
mortales realizar la clasificacion del origen del accidentes mortales en la entidad
peligro/riesgo que los genero (fisicos,
quimicos, blologlgos, de seguridad, De igual forma, se observa su reporte en el SIDEAP
publicos, psicosociales, entre otros).
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente N Verificacion OCI
aplica
1,0% 0,0%
3.34 [Prevalencia de la|Medir la prevalencia de la enfermedad 1 0 1 Se adjunta la ficha del indicador de prevalencia de la enfermedad laboral

enfermedad laboral

laboral como minimo una (1) vez al
afo y realizar la clasificacion del
origen del peligrofriesgo que la
generd (fisico, quimico, bioldgico,
ergonémico o biomecanico,
psicosocial, entre otros).

Se observa matriz del indicador de prevalencia de enfermedad laboral.

Se observa registro en el indicador en cero (0) teniendo en cuenta que no se han diagnosticado
enfermedades laborales en el FONCEP.
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Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No R
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
3.35 Incidencia de la|Medir la incidencia de la enfermedad 1 0 1 Se adjunta la ficha del indicador de incidencia de la enfermedad laboral.
enfermedad laboral laboral como minimo una (1) vez al
afo y realizar la clasificacion del Se observa matriz del indicador de incidencia de enfermedad laboral.
origen del peligro/riesgo que la
genero (fisicos, quimicos, biolégicos, Se observa registro en el indicador en cero (0) teniendo en cuenta que no se han diagnosticado
ergonémicos o biomecénicos, enfermedades laborales en el FONCEP.
psicosociales, entre otros).
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No R
Totalmente aplica Verificacién OCI
1,0% 0,0%
3.3.6 Ausentismo por causa|Medir el ausentismo por incapacidad 1 0 1 Se adjunta la ficha del indicador de Ausentismo por causa médica.
médica de origen laboral y comun, como
minimo una (1) vez al mes vy realizar
a . claglflcamon del ongen' . del Se observa matriz del indicador de ausentismo laboral con medicién mensual teniendo en cuenta las
peligro/riesgo que lo genero6 (fisicos, ) N | N
A . o incapacidades por enfermedad comun y por accidentes laborales.
ergonémicos, o  biomecanicos,
quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS (30%)
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos (15%]
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente 5
aplica
4,0% 0,0%
411 Metodologia para|Definir y aplicar una metodologia para 4 0 4 EI SGSST cuenta con el instructivo de Identificacion y diligenciamiento de la
identificacion defla identificacion de peligros Y| matriz de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
peligros, evaluacién y|evaluacién y valoracién de los riesgos cédigo INS-EST-GTH-003
valoracion de riesgos |de origen fisico, ergonémico o
biomecanico, biolégico, quimico, de
seguridad, publico, psicosocial, entre Se observa el instructivo INS-EST-GTH-003 Instructivo para la identificacion y para diligenciar la matriz de
otros, con alcance sobre todos los peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, versién 1 del julio de 2022
procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en Sin embargo, no se observa la identificacion, evaluacién, valoracion y control de peligros y riesgos, para los
todos los centros de trabajo vy cargos o puestos de trabajo que tienen teletrabajo, segun lo dispuesto por el Decreto 1227 de 2022 que
respecto de todos los trabajadores modifica el articulo 2.2.1.5.8, en particular el numeral 1,3, por lo cual se recomienda adelantar la
independientemente de su forma de actualizacion de la metodologia incluyendo lo asociado a teletrabajo.
vinculacién y/o contratacion.
Identificar con base en la valoracion
de los riesgos, aquellos que son
prioritarios.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No ]
Totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
4,0% 0,0%
4.1.2 |ldentificacion de|Realizar la identificacién de peligros y]| 4 0 4 Se adjunta la Matriz de Identificacién de Peligros y Riesgo con sus
peligros y evaluacioén y|evaluacién y valoracién de los riesgos Respectivos Controles.
valoracién de riesgos|con participacion de los trabajadores
con participacion de|de todos los niveles de la empresa y Se observa la Matriz de identificacién de peligros, valoracién de los riesgos y determinacién de controles del
todos los niveles de la|actualizarla como minimo una (1) vez, fondo de prestaciones econdmicas, cesantias y pensiones - FONCEP, versién de julio de 2025, diligenciada
empresa al afio y cada vez que ocurra un en el formato FOR-EST-GTH-007. De igual forma, la encuesta realizada en el 2024 en la cual se realizé la
accidente de trabajo mortal o un consulta de los peligros a los trabajadores.
evento catastréfico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los Se recomienda realizar la actualizacién de la matriz fortaleciendo la participacion de los trabajadores de
procesos, en las instalaciones, o todos los niveles e incluir los peligros asociados a teletrabajo y su valoracién, adelantando las medidas de
magquinaria o equipos. prevencion y control que se identifiquen en cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.15 del Decreto
1072 de 2015
Numeral item Criterio Cumple No cumple N Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente °
aplica
3,0% 0,0%
413 Identificacion de|En las empresas donde se procese, 3 X 3 En los procesos y actividades misionales desarrollados por el FONCEP, no
sustancias manipule o trabaje con sustancias o se utilizan sustancias quimicas catalogadas con carcindgenas.
catalogadas como|agentes catalogadas como|

carcinégenas 0 con
toxicidad aguda

carcindégenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades, incluidas
en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los  riesgos
asociados a las mismas y realizar
acciones de prevencion e intervencion
al respecto.

En las actividades que ejecuta el FONCEP no se han identificado el uso de sustancias catalogadas
carcindgenas o con toxicidad aguda
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Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No R
Totalmente aplica Verificacién OCI
4,0% 0,0%
4.1.4 |Mediciones Realizar mediciones ambientales de 4 0 4 Se adjuntan las mediciones ambientales sobre confort térmico y luxometria . X " . »
ambientales los riesgos prioritarios, provenientes Se observa el informe realizado por la ARL Positiva de mayo de 2025 denominado: Evaluacién de la
de peligros qul'micos’ fisicos ylo| exposicion ocupacional a temperaturas
bioldégicos. X X X .
Se observa los informes de evaluacion ocupacional luxometrias realizados por la IPS CENDIATRA SAS .
Del 29 de julio de 2025
Se recomienda adelantar las acciones para la implementacion de las recomendaciones registradas en cada
uno de los informes de medicion ambiental.
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%;
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
Totalmente 5
aplica
2,5% 0,0%
4.21 Medidas de|Ejecutar las medidas de prevencién y 25 25 Se adjunta acta de identificacion de los riesgos prioritarios.
prevencion y control|control con base en el resultado de la
frente alidentificacion de  peligros, la
Pellgrgslnesgos e\'lgluauon Y valoracllon de Iols r|e§gos Se observa acta del 28 de marzo de 2025 suscrito entre las personas contratistas responsables del SGSST|
identificados (fisicos, ergondmicos,  biolégicos, . o N I R
P N P del FONCEP, en donde se identifican los riesgos prioritarios. De igual forma, se puede establecer la
quimicos, de seguridad, publicos, R N " N . » . .
. ! : . realizaciéon de las medidas de prevencién y control en la matriz de peligros y valoracién de riesgos; sin
psicosociales, entre otros), incluidos N N w N . N .
I N . . embargo, para la medida denominada: “Se recomienda implementar el PESV”; no se observa su ejecucion,
os prioritarios y éstas se ejecutan ) ) ) - )
por lo cual se recomienda adelantar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a la medida del
acorde con el esquema de 8
) o : - riesgo valorado No aceptable.
jerarquizacion, de ser factible priorizar
la intervencién en la fuente y en el
medio.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No As
Totalmente " Verificacién OCI
aplica
2,5% 0,0%
4.2.2 |Aplicacién de medidas|Verificar la aplicacién por parte de los 25 25 Se adjuntan los registros de asistencia de los colaboradores a las
de prevencion y|trabajadores de las medidas de actividades del SG-SST, como medidas de intervencion de los riesgos
control por parte de preve encué_n y  control de’ . los prioritarios Se observan registros de asistencia de las charlas realizadas a los colaboradores de la entidad, se observan
los trabajadores peligros/riesgos (fisicos, s .
. . . P as mediciones ambientales
ergondmicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No ]
totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
2,5% 0,0%
423 Procedimientos e|Elaborar procedimientos, instructivos 2,5 0 25 Se adjuntan los programas establecidos para por el Sistema de Gestion de
instructivos — internos, y fichas técnicas de seguridad y salud Seguridad y Salud en el Trabajo DCO-EST-GTH-014 Protocolo de acoso laboral y sexual ylo la discriminacién por razén de sexo en el
de seguridad y salud|en el trabajo cuando se requiera y - Programa de Riesgo Biolégico P .
en el trabajo entregarlos a los trabajadores. -Programa de Riesgo Publi &mbito laboral., versién 2 de 2025
d 9 d s 9 1esgo Fublico PDT-EST-GTH-020 Procedimiento Para El Reporte, Investigacién Y Andlisis De Incidentes, Accidentes De
-Programa de Riesgo Quimico y -
_Programa de Estilos Saludables y Entorno Saludable Trabajo Y Enfermedad Laboral, versién 1 de 2024
9 Suios Sauaavies y Eno ! FOR-EST-GTH-007 Matriz de identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos de SST, version 2 de
-Programa de Vigilancia Epidemiolégica DME junio 2020
-Programa de Vigilancia de Factores de Riesgo Psicosocial INS-EST-GTH-003 Instructivo para la identificaciéon y para diligenciar la matriz de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, versién 1 de 2022
PDT-EST-GTH-013 Procedimiento sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, versién 1 de 2019.
PDT-EST-GTH-012 Identificacion y evaluacién de requisitos legales y de otra indole, versién 1 de 2019
MOI-EST-GTH-003 Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, version 4 de 2025
INS-EST-GTH-002 Instructivo seleccién y suministro de EPP, version 1 de 2022
INS-EST-GTH-004 Instructivo de inspecciones, version 1 de 2022
INS-EST-GTH-005 Instructivo de criterios de seguridad y salud en el trabajo para la adquisicién de bienes y
servicios conforme requisitos legales vigentes, version 1 de 2022
INS-EST-GTH-006 Instructivo gestién del cambio en seguridad y salud en el trabajo, versién 1 de 2022
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No el
totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
2,5% 0,0%
424 Inspecciones a|Elaborar formatos de registro para la 2,5 0 25 Se adjuntan los informes técnicos de las inspecciones realizadas durante la
instalaciones, realizacion de las visitas de vigencia 2025.

maquinaria o equipos

inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y
atencién de emergencias; con la

Se observan los soportes de las inspecciones realizadas por la ARL Positiva o la IPS CENDIATRA SAS. De
igual forma, se observa el documento denominado: CODIGO: INS-EST-GTH-004 Instructivo de
inspecciones, en el cual se tiene definido un formato denominado: Matriz Control y Seguimiento de
Inspecciones PA02-IN04-FO1.

Por lo anterior, se recomienda articular los lineamientos establecidos en el INS-EST-GTH-004 con las
acciones desarrolladas en el SGSST
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Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
totalmente . Verificacion OCI
aplica
2,5% 0,0%
425 |Mantenimiento Realizar el mantenimiento periédico 25 25 El drea administrativa realiza inspecciones y mantenimientos con el fin de
periodico de las|de las instalaciones, equipos, no tener un deterioro de los elementos, maquinas y estructura de la Entidad,
instalaciones, equipos,|maquinas y herramientas, de acuerdo se adjunta registros de los mantenimientos.
méquinas y|con los informes de las visitas de Se observa los registros de los mantenimiento y verificaciones realizadas a las instalaciones del FONCEP.
herramientas inspeccion o reportes de condiciones Para los meses de enero a septiembre de 2025
inseguras y los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No g3
totalmente aplica Verificacién OCI
2,5% 0,0%
4.2.6 Entrega de los|Suministrar a los trabajadores los 2,5 2,5 En cuanto a la entrega de los EPP del personal tercerizado, es revisado y
elementos de|elementos de proteccion personal que aprobado por el supervisor del contrato del &rea administrativa. Se adjuntan
proteccion personal —|se requieran y reponerlos soportes de entrega Se observan los documentos: INS-EST-GTH-002
EPP y capacitacion|oportunamente, conforme al desgaste Instructivo selecciéon y suministro de EPP, version 1 de julio de 2022 y el FOR-EST-GTH-021 Formato
en uso adecuado y condiciones de uso de los mismos. Entrega Elementos de Proteccion Personal - EPP, version 3 de noviembre de 2025 y DCO-EST-GTH-009
Matriz de elementos de proteccion personal version 1 de noviembre de 2022.
Verificar que los contratistas |
subcontratistas entregan los De igual forma, Se observan los registros de la entrega de los EPP del personal de cafeteria y servicios
elementos de proteccion personal que generales por parte de proveedor de los servicios contratados. Sin embargo, no se observaron la entrega de
se requiera a sus trabajadores y los EPP de las personas que realizan las acciones de gestiéon documental en la entidad.
realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste Se recomienda realizar la articulacion de los instrumentos documentados en el sistemas con las acciones
y condiciones de uso. realizadas, con el fin de dar cumplimiento a lo definido incluyendo el seguimiento a los contratistas
tercerizados.
Realizar la capacitaciéon para el uso|
de los elementos de proteccion
Plan de prevencién, preparacién y respuestas ante emergencias (10%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
totalmente 5
aplica
5,0% 0,0%
5.1.1 Plan de prevencion,|Elaborar un plan de prevencion, 5 0 5 Se adjunta el documento del Plan de Prevencion, Preparacion, y Respuesta
preparacion y|preparaciéon y respuesta ante ante Emergencias e informe de Simulacro llevado a cabo el 22 de octubre
respuesta ante|emergencias que identifique las de 2025.
emergencias amenazas, evalle y analice la
vulnerabilidad. Se observa el documento de plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del FONCEP
- . . Codigo DCO-EST-GTH-010, versién 2
Como minimo el plan debe incluir:
Plan9§ de las mstalacnor)es que De igual forma, se observa la constancia de participacion en el simulacro distrital el 22 de octubre de 2025
identifican dreas y salidas de
emgrgepcna, asl CD",‘D la sefializacion, Se recomienda actualizar la documentacién cargada en SVE teniendo en cuenta que no corresponde al
realizacion de simulacros  como| documento actualizado.
minimo una (1) vez al afio.
El plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los
cantrae do trahain v doha cor
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No N
totalmente N Verificacién OCI
aplica
5,0% 0,0%
5.1.2 |[Brigada de|Conformar, capacitar y dotar la 5 5 Se adjunta publicacién de convocatoria, registro de inscripcion a la Brigada
prevencion, brigada de prevencién, preparacion y de Emergencia, citacion reunién de conformacion, documentos de entrega
preparacion y|respuesta ante emergencias de elementos de emergencia y registro de asistencia de capacitaciones.
respuesta ante|(primeros auxilios, contra incendios, Se observa los soportes de convocatoria a conformar la brigada de emergencias del FONCEP, de igual
emergencias evacuacién, etc), segin las forma los registros de entrega de identificacion y registros de capacitaciones
necesidades y el tamafio de la
empresa
Ill VERIFICAR
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
estion y Itados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No o
totalmente 3 Verificacion OCI
aplica
1,3% 0,0%
6.1.1 Definicién de|Definir indicadores que permitan 1,3 0 1,3 Se adjuntan fichas de indicadores del SG-SST.
indicadores del|evaluar el Sistema de Gestion de SST

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta o
indicadores minimos sefialados en el
Capitulo IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la

ovalianidn dal do Qoctidn da

Se observan las fichas de los indicadores del sistema tanto los de la Resolucién 312 de 2019 como los de
implementacion del SGSST Decreto 1075 de 2015

Evaluacién de las Condiciones de Trabajo, Cumplimiento de los Objetivos del SGSST, Evaluacion de las
Acciones correctivas, preventivas y de mejora del SGSST, Cumplimiento de los PVEO o
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Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
totalmente 5
aplica
1,3% 0,0%
6.1.2 Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual 0 0 0 Se adjuntan resultados de auditoria 2024.
sera planificada con la participacion
del Comité Paritario de Seguridad y Se observa como reporte el informe de la OCI de la verificacién al SGSST 2024, la evaluacién de la OCl es
Salud en el Trabajo. de tercera linea, no se da cumplimiento al requisito en cuanto no se realizo la programacion y planificacion
de la auditoria con el COPASST
Se recomienda adelantar un auditoria de segunda linea, en donde desde el SGSST se definan los
lineamientos para dar cumplimiento a los articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
totalmente . Verificacion OCI
aplica
1,3% 0,0%
6.1.3 |Revisién por la alta|Revisar como minimo una (1) vez al 13 0 1.3 Se adjunta soporte de la revisién por la alta direccion de la vigencia 2024.
direccion. Alcance de|afio, por parte de la alta direccion, el
la auditoria del|Sistema de Gestion de SST
Sistema de Gestion  |resultados y el alcance de la auditoria Se observa la revisién por la direccion el 09/12/2024 del periodo 2024, la revision del 2025 se encuentra
de SST de cumplimiento del Sistema de programada en el plan de trabajo de la viegencia para realizarse en diciembre de 2025.
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el los
aspectos sefialados en el articulo
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No
totalmente aplica Verificacion OCI
1,3% 0,0%
6.1.4 Planificacion de la[Revisar como minimo una (1) vez al 0 0 0 En la reunién del mes de marzo de 2025, se socializa con el COPASST el
auditoria con el|afio, por parte de la alta direccion, el cronogama de auditorias planeado por la OCI, se adjunta acta de reunién. | Se observa acta de socializacion al comité de la evaluacion al SGSST que se encuentra programado en el
COPASST Sistema de Gestion de SST vy Plan Anual de Auditoria por parte de la OCI. Sin embargo, la evaluacion que adelanta la OCI, es una
comunicar los resultados al evaluacion de tercera linea de defensa. Por tal manera no fue planificada con el COPASST de la entidad.
COPASST vy al responsable del
Sistema de Gestién de SST Se recomienda adelantar una auditoria de segunda linea, en donde desde el SGSST se definan los
lineamientos para dar cumplimiento a los articulos 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015
IV ACTUAR
MEJORAMIENTO (10%)
A p cor con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (10%)
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
totalmente N Verificacion OCI
aplica
2,5% 0,0%
711 Acciones preventivas|Definir e implementar las acciones 2,5 0 25 Se adjuntan evidencias de las acciones correctivas y preventivas que se han
ylo correctivas preventivas y/o correctivas necesarias realizado durante la vigencia 2025.
con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, medicion Se observan | seguimiento de las acciones preventivas y correctivas adelantadas en el marco de la mejora
de los indicadores del Sistema de del SGSST
Gestion de SST entre otros, y las
recomendaciones del COPASST.
Numeral item Criterio Cumple No cumple No Calificacion Respuesta y evidencias TH
totalmente 5
aplica
2,5% 0,0%
7.1.2 |Acciones de mejoralCuando después de la revision por la 25 0 0 De acuerdo con la revisién por la alta direccion no se emitieron
conforme a revisién|Alta Direccién del Sistema de Gestion recomendaciones ni acciones de mejora.
dela Alta Direccion  |de SST, se evidendie que las medidas Se observa de la revision por la direccion de la vigencia 2024 realizada el 09/12/2024 del periodo 2024, se
de prevencion y control relativas a los . . . . .
N N . observa el registro de cuatro acciones de mejora, pero no se encuentran asociadas a la inadecuada
peligros y riesgos son inadecuadas o N N L N N
. N identificacion de peligos y riesgos del FONCEP
pueden dejar de ser eficaces, la
empresa toma " las rnedlldas Se observa la programacién de la revision por la direccion de la vigencia 2025 en el mes de diciembre de
correctivas, preventivas y/o de mejora
2025
para subsanar lo detectado.
Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
totalmente N Verificaciéon OCI
aplica
2,5% 0,0%
7.1.3 |Acciones de mejora|Definir e implementar las acciones 2,5 25 Se adjuntan las acciones tomadas con base al A.T.
con base en|preventivas y/o correctivas necesarias
investigaciones defcon base en los resultados de las Se observa la identificacion y ejecucion de las acciones de mejora resultado de las investigaciones
accidentes de trabajo|investigaciones de los accidentes de realizadas del accidente de trabajo de julio y del incidente de octubre
y enfermedades|trabajo y la determinaciéon de sus
laborales causas basicas e inmediatas, asi]
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Numeral item Criterio Cumple No cumple Calificacion Respuesta y evidencias TH
No T2
totalmente " Verificacién OCI
aplica
2,5% 0,0%
7.1.4 |Plan de mejoramiento (Implementar las medidas y acciones 25 0 25 Se adjunta el plan de mejoramiento derivado de la autoevaluacion de

correctivas producto de| estandares minimos, junto con el realizado con el area de planeacion y las
requerimientos o recomendaciones de| respectivas evidencias de las acciones realizadas . . . .

: L N Se observa el plan de mejoramiento resultado de la autoevaluacion, de igual forma el plan formulado para el
autoridades administrativas y de las ! N i L f . "

L N tratamiento de los halalzgos identificados por la OCI en la evaluacién realizada para la vigencia 2024.
administradoras de riesgos laborales.

Total calificacion SG-SST FONCEP 95
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