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EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN DEL FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS CESANTÍAS Y 
PENSIONES - FONCEP. 

 
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 10 del artículo 2.2.4.3.1.2.5 
del Decreto 1069 de 2015, el artículo 120 numeral 11 de la Ley 2220 de 2022, y en concordancia con lo 
dispuesto en el Decreto Distrital 479 de 2024 y  
 

CONSIDERANDO: 
 

Que en virtud de lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto 1716 de 2009, compilado en el Decreto 1069 de 
2015, en el artículo 75 de la Ley 446 de 1998 y en el Capítulo III de la Ley 2220 de 2022, las entidades 
públicas del orden nacional, departamental y distrital, así como los municipios capitales y sus entes 
descentralizados, están obligados a modificar el funcionamiento de sus Comités de Conciliación conforme a 
las reglas allí establecidas. 
 
Que el Decreto 1716 de 2009 definió el Comité de Conciliación como una instancia administrativa para el 
estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño antijurídico y defensa de los intereses 
de la entidad, y determinó su competencia para decidir, en cada caso específico, sobre la procedencia de la 
conciliación u otros mecanismos alternativos de solución de conflictos, con observancia estricta de la 
normatividad vigente. 
 
Que el Decreto 1069 de 2015 compiló dichas disposiciones, regulando en su Título 2, Capítulo 4, Sección 3, 
la integración, funciones y funcionamiento de los Comités de Conciliación. 
 
Que la Ley 2220 de 2022 retomó y amplió este marco regulatorio, estableciendo de forma integral las reglas 
para su integración, periodicidad, funciones, competencias y articulación con las políticas de defensa jurídica 
del Estado. 
 
Que, adicionalmente, la Directiva Distrital 021 de 2023 estableció la obligación de incorporar en los 
Reglamentos Internos de los Comités de Conciliación el procedimiento de la acción de repetición, como 
mecanismo de fortalecimiento de la defensa judicial y recuperación de recursos públicos.” 
 
Que en el ámbito distrital, el Decreto Distrital 479 de 2024 compiló estos lineamientos, particularmente en 
sus artículos 40, 133, 164, 208 y 218, estableciendo responsabilidades específicas para los Comités de 
Conciliación de las entidades distritales, incluyendo la formulación de políticas de prevención del daño 
antijurídico, la defensa judicial y la coordinación interinstitucional para la protección del patrimonio público. 
 
Que la adopción del presente Reglamento se discutió en sesión del Comité de Conciliación celebrada el 30 
de octubre de 2025, buscando ajustar y unificar el reglamento conforme a la compilación de los decretos e 
incorporación de nuevos lineamientos, siendo aprobado por los integrantes de este, en atención al marco 
normativo referido. 
 
En mérito de lo expuesto, los miembros que conforman el Comité de Conciliación del Fondo de Prestaciones 
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Económicas Cesantías y Pensiones FONCEP, 
 

ACUERDAN 
Capítulo I 

Disposiciones Generales 
 
Artículo 1°. - Adopción. Adoptar mediante el presente Acuerdo el Reglamento Interno del Comité de 
Conciliación del Fondo de Prestaciones Económicas Cesantías y Pensiones FONCEP. En concordancia y 
sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias. 
 
Artículo 2°. – Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer las reglas internas que regulan la 
conformación, funcionamiento y competencias del Comité de Conciliación del Fondo de Prestaciones 
Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP, en desarrollo de lo dispuesto por la Ley 2220 de 2022, la 
Ley 678 de 2001, el Decreto 1069 de 2015, el Decreto Distrital 479 de 2024 y demás normas concordantes. 
Su alcance se extiende a todas las dependencias, funcionarios y contratistas que participen en la gestión 
jurídica, procesos de conciliación, repetición, llamamiento en garantía y acciones preventivas de daño 
antijurídico. 
 
Artículo 3°. - Principios Rectores. El Comité de Conciliación orientará su actuación conforme a los principios 
de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad, publicidad, prevención del daño 
antijurídico y coherencia normativa. 
 
Artículo 4°. - Funciones del Comité de Conciliación. Sin perjuicio de las funciones establecidas en el artículo 
120 de la Ley 2220 de 2022, o en las normas que la complementen, modifiquen o sustituyan, así como de 
las previstas en el artículo 164 del Decreto Distrital 479 de 2024 y en las demás disposiciones distritales 
aplicables, el Comité de Conciliación del FONCEP tendrá a su cargo las siguientes funciones: 
 

1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento a políticas de prevención del daño antijurídico, entendidas 
como un indicador de gestión institucional. 

2. Diseñar las políticas generales que orienten la defensa jurídica y patrimonial de la entidad. 
3. Fijar directrices institucionales para la aplicación de mecanismos de arreglo directo y alternativos de 

solución de conflictos, tales como la conciliación, la transacción, la mediación y otras figuras previstas 
en la ley. 

4. Aprobar el Plan de Acción Anual del Comité de Conciliación y el Plan Maestro de Acciones para 
la Recuperación del Patrimonio Público, dentro de los plazos establecidos normativamente. 

5. Solicitar y requerir a la Subdirección Jurídica informes sobre la implementación del Plan Maestro 
de Acciones Judiciales para emitir recomendaciones al respecto. 

6. Aprobar las metodologías de análisis costo–beneficio para evaluar la procedencia de 
conciliaciones, acuerdos de terminación anticipada de procesos y acciones de recuperación de 
recursos públicos, conforme a los criterios de cuantía, pruebas, complejidad jurídica, connotación 
pública y costo procesal. 

7. Determinar, en cada caso concreto, la procedencia o improcedencia de la conciliación, fijando la 
posición institucional que guiará la actuación del apoderado o representante legal en audiencia. 
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8. Analizar la jurisprudencia de unificación del Consejo de Estado y la doctrina probable, para garantizar 
decisiones coherentes con precedentes judiciales consolidados. 

9. Verificar si el asunto objeto de conciliación está sometido a vigilancia o control fiscal e invitar, cuando 
corresponda, a la autoridad fiscal competente, sin que su concepto sea vinculante. 

10. Autorizar los trámites de mediación ante la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, la 
Secretaría Jurídica Distrital y la Procuraduría General de la Nación, conforme al numeral 12 del 
artículo 120 de la Ley 2220 de 2022 y la Resolución 212 de 2023. 

11. Definir las fechas y formas de pago de conciliaciones que involucren temas pecuniarios. 
12. Analizar los procesos en curso y fallados contra la entidad para identificar causas generadoras de 

conflicto, tipos de daño y debilidades procesales, proponiendo correctivos institucionales. 
13. Evaluar y decidir sobre la procedencia de la acción de repetición y del llamamiento en garantía 

con fines de repetición, conforme a la Ley 678 de 2001, modificada por la Ley 2195 de 2022. 
14. Analizar solicitudes ciudadanas que pongan en conocimiento hechos que puedan afectar el 

patrimonio público y decidir sobre las acciones jurídicas a adoptar en un término máximo de un (1) 
mes, tales como iniciar medios de control o acciones judiciales y de la constitución como víctima en 
procesos penales. 

15. Informar a la Secretaría Jurídica Distrital sobre las decisiones adoptadas frente a solicitudes 
ciudadanas. 

16. Coordinar las políticas generales de prevención y recuperación del patrimonio público con las 
estrategias distritales vigentes. 

17. Definir criterios para la selección y seguimiento de abogados externos que representen los 
intereses de la entidad. 

18. Designar al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité, preferiblemente un profesional del Derecho. 
19. Dictar su propio Reglamento Interno y realizar los ajustes que sean necesarios para garantizar su 

operatividad. 
20. Solicitar asesoría y apoyo técnico-jurídico a la Dirección Distrital de Gestión Judicial en casos de 

alta complejidad o impacto institucional. 
 
Artículo 5°. - Integración del Comité de Conciliación. El Comité de Conciliación del FONCEP estará 
conformado de acuerdo con lo establecido en el artículo 213 del Decreto Distrital 479 de 2024 y en el artículo 
118 de la Ley 2220 de 2022, garantizando la participación de los servidores públicos con capacidad de 
decisión institucional, de conformidad con las normas vigentes 
 
Para el caso del Fondo de Prestaciones Económicas Cesantías y Pensiones FONCEP, estará integrado por 
los siguientes funcionarios, quienes concurrirán con voz y voto y serán miembros permanentes:  
 

• El Director General o su delegado, quien lo presidirá.  

• El Subdirector de Prestaciones Económicas. 

• El Subdirector Financiero y Administrativo (Como ordenador del gasto). 

• El Subdirector jurídico.  

• El Gerente de Pensiones. 
 
La participación de los integrantes será indelegable, salvo la excepción prevista en el Artículo 118 de la Ley 
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2220 de 2022, que establece que se podrá delegar por parte del representante legal y el jurídico de la 
entidad.  
 
Parágrafo. Concurrirán solo con derecho a voz y sin voto los funcionarios que por su condición y jerárquica 
deban asistir según el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del FONCEP, en cada 
proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interne o quien haga sus veces y el(la) Secretario(a) Técnico(a) del 
Comité. 
 
Artículo 6°. - Secretaría Técnica del Comité de Conciliación. De conformidad con lo establecido en el 
numeral 10 del artículo 120 de la Ley 2220 de 2022, el(la) Secretario(a) Técnico(a) será elegido por el Comité 
de Conciliación del FONCEP, en los términos y condiciones que defina dicho órgano colegiado. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ausencias temporales o definitivas, así como en situaciones de 
inasistencia del(la) Secretario(a) Técnico(a) titular, sus funciones serán asumidas transitoriamente por el 
Subdirector Jurídico, hasta su reincorporación o la realización de una nueva elección por parte del Comité 
 
Artículo 7°. Funciones del(la) Secretario(a) Técnico(a)  
 

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, conforme a la programación 
aprobada y a las necesidades institucionales. 

2. Elaborar y remitir el orden del día y la documentación de soporte con la antelación debida a todos los 
integrantes y asistentes convocados. 

3. Recibir, revisar y organizar las fichas técnicas y demás documentos soporte que serán objeto de 
estudio por el Comité, verificando el cumplimiento de los requisitos mínimos para su presentación. 

4. Llevar el registro de las sesiones del Comité, elaborando las actas con las decisiones adoptadas, las 
constancias de participación y los votos emitidos, conforme a la normativa vigente. 

5. Cargar las respectivas Actas del Comité de Conciliación, en el Sistema de Información de Procesos 
Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) días siguientes a la sesión del Comité de Conciliación. 

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las decisiones del Comité, en coordinación con las 
dependencias responsables, e informar periódicamente a la Dirección General y al mismo Comité 
sobre su estado de avance. 

7. Custodiar y archivar la documentación relacionada con las actuaciones del Comité, garantizando su 
conservación, reserva y trazabilidad, de acuerdo con las normas de gestión documental y la Ley 1712 
de 2014. 

8. Formular y presentar para aprobación del Comité de Conciliación en el primer trimestre del año, el 
plan anual de acción del Comité, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento 
especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado. 

9. Presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliación sobre las actividades desarrolladas 
por el mismo. Este informe se realizará en sesión ordinaria y por lo menos una vez al semestre en 
donde se incluirá el número total de casos decididos, el contingente judicial y la cantidad de procesos 
terminados favorable y desfavorablemente, así como los criterios o directrices institucionales y/o 
políticas de prevención del daño antijurídico implementados o creados por el Comité. Copia de dicho 
informe deberá ser remitido a la Secretaría Jurídica Distrital. 
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10. Coordinar la articulación con otras dependencias de la entidad, así como con la Secretaría Jurídica 
Distrital y la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, para asegurar la adecuada 
implementación de las políticas de conciliación, defensa judicial y prevención del daño antijurídico. 

11. Remitir mensualmente a la Procuraduría General de la Nación y a la Secretaría Jurídica Distrital los 
casos de acción de repetición presentados al comité de conciliación de la entidad junto con los 
respectivos soportes.  

12. Remitir a la Secretaría Jurídica Distrital los siguientes documentos e información relacionada con la 
conformación, funcionamiento e integración de los Comités de Conciliación y la actualización de los 
Sistemas Régimen Legal de Bogotá y de Información de Procesos Judiciales - SIPROJ, cada vez 
que se presenten cambios en la integración o reglamentación del respectivo Comité: 

• Copia del acto administrativo vigente de creación orgánica de los Comités de Conciliación. 

• Copia del acto administrativo vigente de integración del Comité de Conciliación; nombres 
completos, identificación y cargos de los funcionarios, señalando claramente el presidente de este 
y su delegado, si lo hubiere. 

• Nombre, cargo y correo electrónico de quien ejerce el(la) Secretario(a) Técnico(a). 

• Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliación que no se hayan incorporado a la 
fecha al sistema SIPROJ. 

• Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos distritales, a 
fin de asegurar su publicación en la Web en el Sistema de Información "Régimen Legal de 
Bogotá". 

• Relación de las políticas y líneas de decisión en relación con la prevención del daño antijurídico. 
13. Rendir informes de gestión cuando le sean requeridos por el Comité, la Dirección General, los 

órganos de control o las autoridades competentes. 
14. Apoyar técnicamente a los integrantes del Comité en la interpretación de la normativa aplicable, la 

sistematización de decisiones y la construcción de lineamientos institucionales. 
15. Las demás funciones que le sean asignadas por el Comité, la Dirección General o las disposiciones 

legales y reglamentarias vigentes 
 
Artículo 8- Imparcialidad y autonomía en la adopción de decisiones. A efectos de garantizar los principios 
de imparcialidad, independencia y autonomía en la adopción de sus decisiones, a los integrantes del Comité 
de Conciliación del FONCEP les serán aplicables las prohibiciones, causales de impedimento y recusación 
previstas en el ordenamiento jurídico, en especial las contenidas en los artículos 39 a 45 de la Ley 1952 de 
2019 (Código General Disciplinario), los artículos 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011 (Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) y el artículo 130 de la Ley 2220 de 2022, o las 
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
En estos casos, el integrante que se encuentre incurso en una causal de impedimento deberá manifestarlo 
de manera inmediata al Comité y abstenerse de participar en el análisis, deliberación y votación del asunto 
correspondiente. 
 
Así mismo, cualquier interesado podrá presentar recusación, la cual será tramitada de conformidad con lo 
dispuesto en la normativa vigente. 
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Artículo 9°. - Trámite de impedimentos y recusaciones. En cumplimiento de los principios de 
imparcialidad, independencia y autonomía en la adopción de decisiones, y de conformidad con los numerales 
9 y 10 del artículo 214 del Decreto Distrital 479 de 2024, y con lo previsto en el artículo 11 de la Ley 1437 de 
2011, el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejará constancia de dicha manifestación y los demás integrantes del 
Comité decidirán, por mayoría, si aceptan o no el impedimento. La decisión adoptada quedará registrada en 
el acta correspondiente. De aceptarse el impedimento, la sesión continuará con los demás miembros 
habilitados para deliberar y decidir. 
 
Los integrantes del Comité podrán ser recusados, caso en el cual la recusación seguirá el mismo trámite 
previsto para los impedimentos. Si se admite la causal de impedimento o recusación y ello afecta el quórum 
deliberatorio o decisorio, el Presidente del Comité designará, en la misma sesión, un servidor de la entidad 
del nivel directivo o asesor para que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de la persona impedida o 
recusada. 
 
En este evento, la sesión podrá suspenderse hasta que se produzca la designación. De todo lo anterior se 
dejará constancia expresa en el acta respectiva. 
 

Capítulo II 
Funcionamiento del Comité 

 
Artículo 10°. - Sesiones. El Comité de Conciliación se reunirá de forma ordinaria por lo menos dos (2) veces 
al mes y de forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan o cuando sus integrantes lo estimen 
conveniente, previa convocatoria efectuada por el(la) Secretario(a) Técnico(a). 
 
Constituye un deber de todos los miembros del Comité asistir a las sesiones convocadas, salvo que medie 
causa justificada debidamente acreditada. (Numeral 2, artículo 214, Decreto Distrital 479 de 2024) 
 
Parágrafo 1. Cuando no existan asuntos para someter a discusión, el(la) Secretario(a) Técnico(a) deberá 
informar esta situación en la convocatoria correspondiente e invitar a los integrantes del Comité a presentar, 
dentro de los tres (3) días siguientes, propuestas de temas que puedan ser objeto de análisis y decisión. 
 
Si vencido dicho término no se reciben observaciones o propuestas, el(la) Secretario(a) Técnico(a) expedirá 
una certificación en la que conste que se cumplió con el deber de convocar, y que no se recibieron temas 
para someter a consideración. Esta certificación tendrá los mismos efectos que la realización de la sesión, 
para efectos de cumplimiento del requisito de periodicidad. (Numeral 3, artículo 214, Decreto Distrital 479 de 
2024). 
 
Parágrafo 2. Cada miembro permanente del Comité de Conciliación tendrá derecho a un (1) solo voto en la 
adopción de decisiones. 
 
Cuando un integrante ocupe simultáneamente más de un cargo con voz y voto dentro de la entidad, deberá 
designarse un miembro ad hoc de nivel directivo o de confianza, de conformidad con la estructura 
organizacional de FONCEP, para completar el número de integrantes. (Numeral 1, artículo 214, Decreto 
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Distrital 479 de 2024). 
 
Artículo 11°. - Convocatoria. De manera ordinaria, el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité de Conciliación 
convocará a los integrantes del Comité con una antelación mínima de tres (3) días calendario, indicando el 
día, la hora, el lugar y/o medio virtual de la reunión, así como el orden del día correspondiente. 
 
La convocatoria también podrá incluir a funcionarios, contratistas o terceros cuya presencia sea considerada 
necesaria para aportar elementos técnicos, jurídicos o financieros relacionados con los asuntos a tratar. 
(Numeral 4, artículo 214, Decreto Distrital 479 de 2024). 
 
Con la convocatoria, el(la) Secretario(a) Técnico(a) deberá remitir a cada integrante del Comité las fichas 
técnicas elaboradas por el(la) apoderado(a) responsable del caso, así como los documentos de política, 
informes, estudios y demás soportes que vayan a ser objeto de análisis o decisión en la sesión, garantizando 
que los miembros del Comité cuenten con los elementos de juicio necesarios para deliberar y adoptar 
decisiones informadas. (Numeral 5, artículo 214, Decreto Distrital 479 de 2024). 
 
Artículo 12°. - Quórum deliberatorio y adopción de decisiones. El Comité de Conciliación deliberará 
válidamente con la asistencia mínima de tres (3) de sus miembros permanentes. Durante la sesión, el(la) 
Secretario(a) Técnico(a) preguntará de manera individual a cada integrante el sentido de su voto, el cual 
será consignado de forma expresa en el acta respectiva. Las decisiones serán aprobadas por mayoría 
simple. 
 
En caso de empate, el Presidente(a) del Comité o quien haga sus veces tendrá la facultad de decidir el 
desempate. 
 
Artículo 13°. - Salvamento y aclaración de votos. Los miembros del Comité que se aparten de las 
decisiones adoptadas por mayoría deberán expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales se 
dejará constancia en el Acta o en documento separado, a solicitud del disidente. Así mismo, podrán 
manifestar las consideraciones que estimen convenientes para explicar los fundamentos que sustentan su 
voto cuando aquel coincida con la decisión mayoritaria. (Numeral 7, artículo 214, Decreto Distrital 479 de 
2024). 
 
Artículo 14°. - Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a 
una sesión deberá comunicarlo por escrito, enviando a el(la) Secretario(a) Técnico(a) la correspondiente 
excusa, con la indicación de las razones de su inasistencia, a más tardar el día hábil anterior a la respectiva 
sesión o haciendo llegar a la sesión del Comité, el escrito antes señalado. En la correspondiente acta de 
cada sesión del Comité, el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejará constancia de la asistencia de los miembros 
e invitados, y en caso de inasistencia así lo señalará indicando si se presentó en forma oportuna la 
justificación. (Numeral 6º. Art. 214, Decreto Distrital 479 de 2024). 
 
Parágrafo: La presidencia del Comité de Conciliación está a cargo del Director (a) General, o su delegado. 
En ausencias temporales, así como en las inasistencias del Presidente del Comité, deberá ser nombrado un 
miembro ad hoc, que sea un funcionario de dirección o confianza de conformidad con lo establecido en el 
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Decreto Distrital 479 del 27 de diciembre de 2024, artículo 214, Numeral 1. 
 
Artículo 15°. - Desarrollo de las sesiones. En la fecha, hora y lugar señalados en la convocatoria, el(la) 
Presidente(a) del Comité procederá a instalar formalmente la sesión. 
 
A continuación, el(la) Secretario(a) Técnico(a) informará a los integrantes del Comité sobre: 
 

• La extensión de las invitaciones a la sesión. 
• Las justificaciones presentadas por inasistencia. 
• La verificación del quórum deliberatorio y decisorio. 

 
Posteriormente, dará lectura al orden del día propuesto, el cual será sometido a consideración y aprobación 
del Comité. 
 
Seguidamente, los abogados y/o apoderados responsables presentarán los asuntos sometidos a análisis, 
exponiendo de manera clara y suficiente los elementos de juicio necesarios para la deliberación. Durante 
esta etapa, deberán absolver las dudas e inquietudes que formulen los integrantes del Comité. 
 
Una vez realizada la presentación, los miembros deliberarán sobre cada uno de los asuntos en estudio y 
adoptarán las decisiones que consideren procedentes, las cuales tendrán carácter obligatorio para los 
apoderados y demás instancias de la entidad responsables de su cumplimiento. 
 
Concluida la deliberación, el(la) Secretario(a) Técnico(a) preguntará de forma individual a cada integrante el 
sentido de su voto, dejando constancia en el acta respectiva. 
 
Finalmente, una vez agotados todos los puntos del orden del día, el(la) Secretario(a) Técnico(a) informará 
que no existen más asuntos por tratar y el(la) Presidente(a) procederá a levantar la sesión. 
 
Artículo 16°. - Sesiones no presenciales. El Comité de Conciliación del Fondo de Prestaciones Económicas 
Cesantías y Pensiones FONCEP, podrá deliberar, votar y decidir en conferencia virtual, previa convocatoria 
del(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité de Conciliación, utilizando los medios electrónicos idóneos y 
dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios de 
acuerdo con lo establecido en el Artículo 63 de la Ley 1437 de 2011.    
 
Artículo 17°. - Acuerdos. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de Conciliación serán 
Acuerdos sancionados por todos sus miembros. 
 
 

Capítulo III 
Elaboración y Presentación de Fichas e Informes 

 
Artículo 18°. - Fichas técnicas en materia de conciliación. Con el fin de facilitar la presentación ordenada 
y eficiente de los asuntos sometidos a estudio del Comité de Conciliación, el(la) abogado(a) apoderado(a) 
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responsable de la representación judicial o extrajudicial del caso deberá agotar el trámite previo y cumplir 
con los requisitos formales y de contenido mínimo establecidos para la elaboración de la ficha técnica 
respectiva. 
 
En el momento de formular su recomendación sobre la procedencia o improcedencia de la conciliación o de 
otro mecanismo alternativo de solución de conflictos, los apoderados deberán observar lo dispuesto en las 
Leyes 2220 de 2022, 446 de 1998, 1564 de 2012, sus decretos reglamentarios y demás disposiciones 
legales. 
 
La ficha técnica deberá diligenciarse en el Sistema de Información de Procesos Judiciales — SIPROJWEB, 
administrado por la Secretaría Jurídica Distrital, garantizando que la información sea completa, clara y 
suficiente para la deliberación del Comité. 
 
La integridad, veracidad y fidelidad de la información y de los hechos consignados en la ficha técnica serán 
de responsabilidad exclusiva del(la) abogado(a) que la elabore. Corresponde igualmente a dicho profesional 
dejar en estado terminado cada una de las fichas elaboradas, presentadas y decididas por el Comité. 
 
Artículo 19°. - Fichas técnicas en materia de acción de repetición. La entidad que lleve la representación 
extrajudicial o judicial de la Acción de Repetición deberá exigir al (a la) abogado(a) apoderado(a), el 
diligenciamiento en el módulo de conciliación de SIPROJWEB, de la respectiva ficha técnica de análisis de 
Acción de Repetición.  
 
La integridad, veracidad y fidelidad de la información y de los hechos consignados en la ficha técnica serán 
de responsabilidad exclusiva del(la) abogado(a) que la elabore. Corresponde igualmente a dicho profesional 
dejar en estado terminado cada una de las fichas elaboradas, presentadas y decididas por el Comité. 
 
Artículo 20º. – Procedimiento Acción de Repetición. Deberá darse cumplimiento al procedimiento PDT-
APO-DEJ-010, a fin de determinar si hay lugar o no a la acción de repetición, como consecuencia del 
cumplimiento de un fallo judicial desfavorable, conciliación u otra forma de terminación de un conflicto, que 
haya afectado patrimonialmente a la Entidad con ocasión de una acción, omisión y extralimitación de un 
servidor o ex servidor público o particular en ejercicio de funciones públicas que haya actuado de forma 
dolosa o gravemente culposa. 
 
Artículo 21°. - Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantía de funcionarios 
públicos. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley 678 de 2001, modificado por el artículo 
44 de la Ley 2195 de 2022, en armonía con el artículo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Nacional 1069 de 2015 y 
el artículo 126 de la Ley 2220 de 2022, los(as) apoderados(as) del FONCEP deberán realizar un análisis 
jurídico y fáctico sobre la procedencia de llamamiento en garantía a servidores públicos o exservidores 
públicos, con el propósito de garantizar el ejercicio oportuno de la acción de repetición. 
 
Dicho estudio deberá efectuarse en todos los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial en los que 
se adviertan indicios razonables de que la conducta de un servidor o exservidor pudo haber generado daño 
antijurídico imputable a la entidad. 



ACUERDO DE COMITÉ DE CONCILIACIÓN No. 1 DE 2025 

Página 10 de 14 

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliación del Fondo de Prestaciones 

Económicas Cesantías y Pensiones FONCEP” 

 

 
Artículo 22°. - Informes de gestión del Comité de Conciliación. El(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité, 
deberá presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliación sobre las actividades desarrolladas 
por el mismo. Este informe se realizará en sesión ordinaria y por lo menos una vez al semestre en donde se 
incluirá el número total de casos decididos, el contingente judicial y la cantidad de procesos terminados 
favorable y desfavorablemente, así como los criterios o directrices institucionales y/o políticas de prevención 
del daño antijurídico implementados o creados por el Comité. Copia de dicho informe deberá ser remitido a 
la Secretaría Jurídica Distrital. Numeral 3, art. 231, Decreto 479 de 2024. 
 
Artículo 23°. - Asesoría al Comité de Conciliación. De considerarse necesario, y en atención a la 
complejidad, cuantía o impacto institucional de determinados asuntos, el Comité de Conciliación podrá 
solicitar el asesoramiento y apoyo técnico-jurídico de la Dirección Distrital de Gestión Judicial, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8º del Decreto Distrital 798 de 2019. 
 

Capítulo IV 
 

Secretaría Técnica, Actas y Archivo 
 
Artículo 24º.- Elaboración de Actas. Las actas serán elaboradas por el(la) Secretario(a) Técnico(a) del 
Comité, quien deberá dejar constancia en ellas de una síntesis de las deliberaciones y de las decisiones 
adoptadas por los miembros permanentes. 
 
Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la sesión formarán 
parte integral de las respectivas actas. 
 
PARÁGRAFO: En la correspondiente acta de cada sesión del Comité, el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejará 
constancia de la asistencia de los miembros e invitados. (Numeral 6º. art. 213, Decreto. 479 de 2024). 
 
Artículo 25º.- Trámite de aprobación y suscripción de Actas. El(la) Secretario(a) Técnico(a) deberá remitir 
el proyecto de acta, a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesión, por escrito o por correo 
electrónico, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a su celebración, con el objeto de que aquellos 
remitan sus observaciones, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al recibo del proyecto. 
 
Si dentro de este término el(la) Secretario(a) Técnico(a) no recibe comentarios u observaciones al proyecto 
de acta, se entenderá que no existen objeciones y que el proyecto de acta fue aprobado. 
 
Recibidas las observaciones, con los ajustes respectivos se elaborará el acta definitiva, la cual será suscrita 
por el Presidente o su delegado y el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité a más tardar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la realización de la respectiva sesión. En este mismo periodo, se deberá 
proceder al registro de la respectiva acta en SIPROJ WEB. 
 
Artículo 26º.- Archivos del Comité de Conciliación. El archivo del Comité de Conciliación reposará en el 
Archivo de Gestión Documental de la entidad y estará sujeto a las políticas institucionales de conservación, 
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custodia y acceso a la información pública. 
 
Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliación son de carácter público y podrán ser 
consultados por los interesados, salvo las excepciones previstas en los artículos 18 y 19 de la Ley 1712 de 
2014 y el artículo 129 de la Ley 2220 de 2022, que establecen reserva respecto de: 
 

• Los apartes de las actas en los que consten estrategias de defensa jurídica. 
• Las opiniones o puntos de vista expresados durante el proceso deliberativo por miembros o invitados. 
• Los informes que constituyan información protegida por secreto profesional. 

 
Para consultar los documentos del Comité, los interesados deberán presentar solicitud ante la Secretaría 
Técnica, que emitirá las instrucciones correspondientes al funcionario responsable del archivo. Este deberá 
garantizar que los documentos sean consultados y devueltos íntegramente, preservando su integridad y 
custodia. 
 
Las solicitudes de copias auténticas de actas o la expedición de certificaciones relacionadas con estas serán 
tramitadas por el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité. 
 
Parágrafo 1. La reserva de la información no será oponible a los agentes del Ministerio Público, quienes 
podrán acceder a la totalidad de la documentación cuando así lo requieran en el ejercicio de sus funciones 
constitucionales y legales. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de este artículo, se entenderá por estrategias de defensa los documentos, 
conceptos, lineamientos e información utilizados por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y/o 
las entidades públicas responsables de la defensa jurídica del Estado y de la protección de sus intereses 
litigiosos. 
 
Parágrafo 3. En sesión del 29 de abril de 2025 (Acta No. 9), el Comité de Conciliación autorizó a la 
Subdirección Jurídica para que las actas, anexos e invitaciones del Comité sean incorporadas al Sistema de 
Gestión Documental y a SharePoint, con el fin de: 
 

• Facilitar el seguimiento trimestral al Plan de Acción. 
• Dar cumplimiento a la política de cero papel. 
• Fortalecer la trazabilidad y conservación digital de los documentos. 

 
 

Capítulo V 
Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité 

 
Artículo 27º.- Verificación del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. El(la) 
Secretario(a) Técnico(a) realizará la verificación sobre el cumplimiento y aplicación de las políticas y 
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación, y velará porque efectivamente los apoderados de la 
respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de las fichas técnicas en el sistema SIPROJ 
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WEB, o en el que disponga la Secretaría Jurídica Distrital conforme a lo establecido en el numeral 4º, artículo 
231 del Decreto 479 de 2024. 
  
Artículo 28°.- Deberes de los/as apoderados/as que ejercen la representación judicial y Extrajudicial 
del FONCEP. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos, corresponde a los/as 
apoderados/as que defienden los intereses de la entidad y llevan representación judicial, los siguientes: 
  

1. Diligenciar en el Módulo de Conciliación de SIPROJ-WEB-BOGOTÁ o en el sistema que lo actualice 
o reemplace, las fichas técnicas correspondientes al medio de control, acción, clase de demanda, 
mecanismo alternativo de solución de conflictos o procedimiento a su cargo. En estas fichas, se 
deben establecer los aspectos fundamentales del caso, la exposición de sus argumentos jurídicos 
y/o técnicos, sus conclusiones y recomendaciones. La información de la ficha debe permitir una 
dinámica de análisis al interior del Comité, sin perjuicio de la posición del apoderado/a sobre la 
viabilidad de conciliar o repetir. 

2. Realizar la entrega de la ficha técnica a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité de Conciliación 
con al menos tres (3) días de anticipación a la celebración del Comité de Conciliación, salvo caso 
excepcional, atendiendo a su exposición y/o justificación, conforme a los procedimientos y formas 
establecidas por el reglamento interno de cada entidad u organismo. 

3. Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con la jurisprudencia relacionada, si a ello 
hubiere lugar, acorde con la especialidad del caso. 

4. Los/as apoderados/as de la Secretaría Jurídica Distrital, que tengan bajo su responsabilidad la 
representación judicial de un proceso donde se involucre más de un organismo o entidad pública, 
deberán solicitar que se fije la posición institucional de cada una de las entidades a través de sus 
respectivos Comités de Conciliación. 

5. Salvo caso excepcional y justificado, los apoderados de la Secretaría Jurídica Distrital que 
representen a más de una entidad, comparecerán a la respectiva diligencia de conciliación o de pacto 
de cumplimiento con la posición unificada distrital, para lo cual aportarán al juez de conocimiento o 
al procurador según sea el caso, la certificación expedida por el(la) Secretario(a) Técnico(a) del 
Comité de Conciliación respectivo, donde consta la autorización al apoderado de presentar o no 
fórmula de conciliación o de pacto de cumplimiento. 

6. Las decisiones adoptadas por los Comités de Conciliación o por el representante legal de cada 
entidad u organismo distrital, serán de obligatorio cumplimiento para sus apoderados. 

 
Adicional a lo anterior, el apoderado externo debe tener en cuenta que, presentada una petición de 
conciliación prejudicial a la entidad, el Comité de Conciliación cuenta con quince (15) días hábiles a partir de 
su recibo para tomar la correspondiente decisión, la cual se comunicará en el curso de la audiencia de 
conciliación, aportando certificación expedida por el(la) Secretario(a) Técnico(a) . 
 
Los apoderados adjuntarán a sus informes una copia de la diligencia y del auto que aprobó o improbó la 
respectiva conciliación. 
 
Artículo 29º.- Llamamiento en garantía con fines de repetición. Los apoderados del Fondo de 
Prestaciones Económicas Cesantías y Pensiones FONCEP, deberán presentar la respectiva ficha técnica 
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de llamamiento en garantía en el formato establecido por el Sistema de información de Procesos Judiciales 
- SIPROJ de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., al Comité de Conciliación para que este pueda determinar 
la procedencia del llamamiento en garantía para fines de repetición en los procesos judiciales de 
responsabilidad patrimonial, de manera previa a la contestación de la demanda. 
 
Parágrafo: Una vez el Comité de Conciliación emita concepto favorable para llamar en garantía con fines 
de repetición, las oficinas jurídicas o aquellas que ejerzan la representación judicial o extrajudicial de las 
entidades u organismos distritales, en el marco de sus funciones, velarán por que la actuación de los/as 
apoderados/as garantice la satisfacción de los intereses patrimoniales de la entidad. Para tal efecto, deberán 
adelantar las acciones contempladas en el Decreto 479 de 2024. artículo 182.  
 
 

Capítulo VI 
Prevención del Daño Antijurídico 

  
Artículo 30º. - Prevención del daño antijurídico y políticas para la defensa judicial del FONCEP. Sin 
perjuicio de las demás funciones encomendadas al Comité de Conciliación, éste deberá reunirse mínimo 
dos (2) veces al año, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen necesarios para prevenir la 
causación de los daños antijurídicos en que ha sido condenado el FONCEP, o en los procesos que haya 
decidido conciliar. 
 
Para tal propósito se adelantará el procedimiento establecido en la Directiva 25 de 2018 “a través de la cual 
se emiten lineamientos metodológicos para la formulación y adopción de la Política de Prevención del Daño 
Antijurídico por parte de los Comités de Conciliación de organismos y entidades distritales” en concordancia 
con la Circular 062 de 2022 "Banco Virtual de Políticas de Conciliación y Políticas de Prevención del Daño 
Antijurídico de las Entidades y Organismos distritales". 
 
De igual forma se tendrán en cuenta las recomendaciones contenidas en las circulares expedidas por la 
Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado ANDJE, relacionadas con los lineamientos para el uso 
adecuado del llamamiento en garantía con fines de repetición y el medio de control de la acción de repetición, 
y las referidas a los lineamientos para la formulación, aprobación, implementación y seguimiento de las 
Políticas de Prevención del Daño Antijurídico, previstas en las Circulares Nos. 09 del 24 de julio de 2023 y 
06 del 04 de marzo de 2024, 19 del 05 de julio de 2024, así como los actos que las modifiquen, aclaren o 
complementen. 
 
Artículo 31º.- Indicador de gestión. En concordancia con lo establecido en el artículo 2.2.4.3.1.2.7 del 
Decreto Nacional 1069 de 2015 y el artículo 122 de la Ley 2220 de 2022, la prevención del daño antijurídico 
constituye un indicador de gestión institucional, a partir del cual se asignan responsabilidades internas a las 
dependencias y servidores públicos de la entidad. 
 
Este enfoque implica que las acciones orientadas a prevenir la generación de daños antijurídicos deberán 
ser planificadas, ejecutadas y evaluadas de manera articulada con los instrumentos de planeación y gestión 
institucional, fortaleciendo así la cultura de la legalidad, la defensa del patrimonio público y la mejora continua 
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en la toma de decisiones administrativas y judiciales. 
 
El Comité de Conciliación, en cumplimiento de sus funciones legales y reglamentarias, deberá incorporar 
dentro de su gestión estrategias, políticas y acciones orientadas a la prevención del daño antijurídico, así 
como realizar seguimiento periódico a su efectividad, en articulación con la Subdirección Jurídica y las demás 
áreas competentes. 
 

Capítulo VII 
Disposiciones Finales 

 
Artículo 32º.- Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo regirá a partir del día siguiente a la fecha de 
su expedición y deroga los Acuerdos del Comité de Conciliación No. 02 de 2019, 01 de 2022, 01 de 2023, 
01 de 2024 y las demás disposiciones que le sean contrarias. 
 
El presente Acuerdo se suscribe a los seis (06) días del mes de noviembre de 2025.  
 
 
 
 
 

 CAMILO ERNESTO OJEDA AMAYA   ELIZABETH VALBUENA SÁNCHEZ 
 Presidente Ad-Hoc, (delegado).                                Secretaria Técnica.          
                                                                                                  

 

                                        
                      

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma 

Aprobó Angélica María 
Valderrama Muñoz.  

Subdirectora Jurídica   Subdirección Jurídica  

Aprobó Andrea Marcela Rincón 
Caicedo         

Subdirectora de Prestaciones 
Económicas 
 

Subdirección de 
Prestaciones Económicas 
 

 

Aprobó Manuel Fernando Isaza 
González                                 

Subdirector Financiero y 
Administrativo 

Subdirección Financiera y 
Administrativa 
 

 

Aprobó Hugo Alberto Poveda 
Castañeda 
 

Gerente de Pensiones   Gerencia de Pensiones   

Documento producido automáticamente por el Sistema de Gestión Documental Electrónico de Archivos institucional SiGeF, en plena 
conexidad con las Resoluciones 00942, 00943, 00944 y 0 
 

 


